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ANUNŢ

      Primaria Mun. Blaj Serviciul Public de Gospodărie Comunala, anunţă în data  30.05.2023 ora 10,00 proba scrisa la examenul în vederea promovării în grad profesional, respectiv treapta profesională a personalului angajat în regim contractual,  conform prevederilor art. 69 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei  personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice la sediul UAT Blaj, Pta 1848, nr. 16, sala de sedinte.

Functia contractuala de executie, pe perioada nedeterminata, cu norma intreaga, pentru care se organizeaza examen de promovare in grad profesional este urmatoarea:

· 1 post contractual din Referent de specialitate II în Referent de specialitate  I;


Pentru a participa la examenul de promovare in gradul profesional, personalul contractual trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

· sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesioanal din care promoveaza;

· sa fi obtinut  calificativul “foarte bine” la evaluarea performantelor profesionale individuale de cel putin doua ori in ultimii 3 ani;
· promovarea personalului contractual în grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizează prin examen, în baza unui referat de evaluare întocmit de şeful ierarhic şi aprobat de conducătorul instituţiei publice;

Dosarele de inscriere se vor depune de catre candidati in termen de 10 zile de la data publicarii anuntului la sediul si pe pagina de internet a primariei, la biroul contabilitate al Primariei Municipiului Blaj Serviciul Public de Gospodarie Comunala.

Dosarul de inscriere contine in mod obligatoriu:

· cerere de  înscriere;

· adeverinta eliberata de angajator din care sa reiese vechimea in gradul sau treapta profesionala din care promoveaza;

· copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in care s-a aflat in activitate;

· Referatul de evaluare întocmit de șeful ierarhic, aprobat de șeful de serviciu, conf art. 69 (2) din HG nr. 1336/2022
Examenul de promovare în treapta profesională a personalului angajat pe funcții în regim contractual ce presupun studii superioare, constă în susținerea unei probe scrise.

Tematica si Bibliografia pentru Referent de specialitate  I
	Le    1.  O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, cu tematica - reglementări privind statutul funcţionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administraţia publică şi evidenţa personalului plătit din fonduri publice;
  2. Legea nr.98/2016 privind achiziţiile publice, cu modificările și completările ulterioare - cu tematica Reglementări generale de participare şi desfăşurare a procedurilor de atribuire;             
  3. Hotararea 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice - cu tematica Reglementări privin stabilirea garanţiei de participare, Stabilirea garanţiei de bună execuţie;   

        4. Legea nr 101/2016 privind remediile și căile de atac în materie de atribuire a contractelor de achiziție publică, a contractelor sectoriale și a contractelor de concesiune de lucrări și concesiune de servicii, precum și pentru organizarea și funcționarea Consiliului Național de Soluționare a Contestațiilor - cu tematica Reglementări privin termenul de contestare şi efectele contestaţiei; 
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