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In conformitate cu prevederile art. 33 din Lege — Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, Transparenta veniturilor salariale: - administratia publica locald, institutii publice din
subordinea acestora, finanfate integral din bugetul de stat, bugetele locale, bugetul asiguririlor sociale de stat si
bugetele fondurilor speciale, (UAT Mun. Blaj, Serviciul Public de Gospodirie Comunald Blaj, Club Sportiv
Municipal Volei Alba )

-art. 33 din Lege — Cadru 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare:

Transparenta veniturilor salariale

(1) Toate autoritatile si institutiile publice enumerate la art. 2 alin. (1) si (3) vor publica la sediul propriu i pe
pagina proprie de internet, in datele de 31 martie si 30 septembrie ale fiecarui an, i vor mentine publicata o listd a
tuturor functiilor din autoritatile sau institutiile publice respective ce intra in categoria personalului platit din
fonduri publice, cuprinzind urmétoarele:

a) salariul de bazi, solda functiei de bazi/salariul functiei de baza, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia
lunara, dupa caz;

b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si
premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legala a acordarii acestora;

¢) valoarea anuala a voucherelor de vacanti care urmeaza sa fie acordate pentru o perioada lucrata de un an,
precum si baza legala a acordarii acestora;

d) valoarea anuala a indemnizatiei de hrana care urmeaza sa fie acordata pentru o perioada lucrata de un an,
precum si baza legala a acordarii acesteia;

e) orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, daca este cazul, precum si baza legala a acordirii acestora;

f) orice informatii cu privire la posibile limitéri ale venitului salarial, precum si baza legala a acestora.

in conformitate cu prevederile HCL Blaj nr. 211/29.12.2022, privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personal contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului Mun. Blaj -
Administratie - Anexa nr. VIII cap. I lit. A pet III si cap. II lit. A pet IV din Lege — Cadru nr. 153/2017 -si a
serviciilor publice subordonate, conform anexelor, si in conformitate cu prevederile art. 11 alin. (1) - ( 4), art. 38
alin. (3) lit. €) din Lege — Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, s-au stabilit salariile personalului din anexele sus mentionate, incepand cu
01.12.2022;

in conformitate cu prevederile art. 2 alin. (2), art. 64 alin. (1), art. 77 alin. (2) si (3), art. 135 ~1, art. 138,
art. 156, art. 220”3, din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile HG nr. 1.071/04.10.2021 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe
tard garantat in plati;

— Aparat de specialitate al Primarului Mun. Blaj, - Anexa 1- 4;

— Serviciul Public de Gospodarie Comunala Blaj — Anexa 5 -6;

—  Club Sportiv Municipal Volei Alba -Blaj Anexa 7

In conformitate cu prevederile OUG nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile
ulterioare, se mentioneaza urmatoarele:

ART. I

(1) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile i completarile ulterioare, in anul 2023, incepand cu data de
| ianuarie, cuantumul brut al salariilor de baza/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare
lunara de care beneficiazi personalul platit din fonduri publice se majoreaza cu 10% fata de nivelul acordat pentru

luna decembrie 2022, fari a se depasi valoarea nominald pentru anul 2022 stabilita potrivit anexelor la Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare.




(2) Prin derogare de la prevederile art. 39 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile

ulterioare, pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in aceeasi institu;ie/qutoritate publicd
pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte profe§10nale. pentru care
nu existd functie similara in platid, cuantumul brut al salariilor de bazi/soldelor de functie/salariilor de
functie/indemnizatiilor de incadrare lunara se stabileste la nivelul reglementat pentru anul 2022 in anexele la
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, la care se aplica, dupi caz, prevederile art. 10
privind gradatia corespunzitoare vechimii in munca. ‘ .

(3) Pentru personalul prevazut la alin. (1), cuantumul salariului de baza in conformitate cu prevederile !19térar11
Guvernului pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata pentru anul 2023 se stabileste
dupa aplicarea majorarii prevazute la alin. (1). - _

(4) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile si compieta’lr.lie
ulterioare, in anul 2023, incepand cu data de 1 ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate public
si functiile asimilate acestora, previzute in anexa nr. [X la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2022. .

(5) In anul 2023, incepénd cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor,
primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar,.
solda lunari de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului
acordat pentru luna decembrie 2022, in mésura in care personalul ocupi aceeasi functie si isi desfasoari activitatea
in aceleasi conditii.

(6) incepand cu data de 1 ianuarie 2023, pentru personalul militar, politisti si politistii de penitenciare
actualizarea cuantumului soldei de grad/salariului gradului profesional detinut se excepteaza de la prevederile alin.

5).
: )(7) Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completirile
ulterioare, in anul 2023, valoarea lunari a indemnizatiei de hrani se mentine la nivelul din anul 2022.

(8) Pentru personalul incadrat in unitatile sanitare publice, inclusiv cele care au ca asociat unic unititile
administrativ-teritoriale, aflate in relatie contractuald cu casele de asigurari de sanitate, influentele financiare
determinate de cresterile salariale previzute la alin. (1) se asigura prin transferuri din bugetul Fondului national
unic de asigurdri sociale de sinitate, de la titlul VI , Transferuri intre unitati ale administratiei publice®.

In conformitate cu prevederile HCL Blaj nr. 130/24.05.2016 privind acordarea normei de hrani nr. 6,
potrivit anexei nr. 1 la Ordonanta Guvernului nr. 26/1994, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare,
pentru personalul politiei locale in activitate prevazut la art. 14 alin. (1) lit, a) din Legea 155/2010 republicati, cu
modificdrile si completarile ulterioare si personalul de conducere — 24 lei/zi, si norma de hrani nr. 12
"B” potrivit anexei nr. 1 la Ordonanta Guvernului nr. 26/1994, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare, pentru personalul politiei locale in activitate care lucreazi in schimburi sau in ture — 5 lei/zi, politistilor
locali din cadrul Serviciului Politie Locald, U.A.T. Mun. Blaj, in limita bugetului aprobat, in conformitate cu
prevederile art. 3571 alin. (1) si (2) din Legea Politiei Locale nr. 155/2010, republicatd, cu modificirile si
completérile ulterioare, art. XI din O.U.G. nr. 65/2014 pentru modificarea $i completarea unor acte normative,
O.G. nr. 26/1994, (rl), cu modificarile si completirile ulterioare, Ordin MDRAP nr. 496/30.03.2015 privind
contravaloarea alocatiei valorice a normei de hrani acordati personalului politiei locale, precum si a metodologiei
de acor({are a normei de hrani nr. 6, conform anexei 1, incepand cu data de 01.04.2015.

In conformitate cu prevederile art. 1 alin. (2) din OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacanta, cu modificérile si completarile ulterioare, in perioada 01.01.2022 — 31.12.2022, se acorda o singura
indemnizatie de vacanta sau o singurd primi de vacan{d, dupa caz, sub forma de vouchere, in cuantum de 1.450 lei
pentru un salariat, pe baza de regulament de acordare.

Se mentioneazi:

In conformitae cu prevedreile art. 15 din Lege — Cadru nr. 153/2017,cu modificirile si completirile
ulterioare, personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,
beneficiazd de o majorare a salariului de baza cu 10%.

In conformitate cu prevederile art. 18 din Lege -Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonuri publice, se acordi indemnizatia de hrana proportional cu timpul efectiv lucrat, in luna anterioars,
respectiv, indemnizatie bruta de 347 lei/luni, pentru o luna intrega. (exceptie functiile de demnitate publica alese,
politia locala, beneficiard a normei de hrana 6, 12, precizatd mai sus).

De asemenea, se mentioneazi, in conformitate cu prevederile Regulamentului — Cadru din 10 mai 2018
priv?nd stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei $i a criteriilor pe baza cdrora se
stabileste procentul de majorare salariala pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile, procentele de majorare salariala, dupa cum urmeaza:

= gunctii de demnitate pubica alese, primar, viceprimar, UAT Mun. Blaj — majorarea salariului de bazi cu
5%




'?:‘1

Criteriile pe baza cirora se stabileste procentul de majorare salariald, in conformitate cu prevederile art 4 din
Regulamentului — Cadru din 10 mai 2018;

(1) Personalul din cadrul institutiei si/sau autoritatii publice, nominalizat, potrivit art. 16 alin. (1) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile i completarile
ulterioare, in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, pe perioada in care isi desfisoard
activitatea n aceste conditii, beneficiazi de o majorare a salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare, cu pani la 50%, in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activititile proiectului
$i prevézute corespunzitor in fisa postului, dupa cum urmeaza:

a) pand la 20 ore pe lund se acorda o majorare salariald de 10%;

b) intre 21-40 ore pe luni se acorda o majorare salariald de 20%:

¢) intre 41-60 ore pe lund se acordd o majorare salariali de 30%;

d) intre 61-80 ore pe luni se acorda o majorare salariald de 40%;

e) peste 80 ore pe luni se acorda o majorare salariala de 50%.

(2) In primele 5 zile ale fiecarei luni calendaristice, in functie de numarul de ore efectiv lucrate in luna
anterioard, conform pontajului lunar semnat de coordonatorul de proiect/managerul de proiect/seful de proiect, se
stabileste procentul de majorare salariala acordat pentru activitatea desfasurata in luna anterioard ca membru al

a

»echipei de proiect”, in intelesul art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completirile
ulterioare.

ART. 5

Pentru personalul previzut la art. 4 care isi desfasoari activitatea simultan in mai multe proiecte, numirul de ore
efectiv lucrate in luna anterioara se cumuleaz, procentul de majorare salarial fiind stabilit la nivelul
corespunzéator numérului de ore cumulate.

ART. 6

Indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor Judetene si primarilor si viceprimarilor
unititilor administrativ-teritoriale care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile se
majoreaza cu pana la 25% in functie de numarul de proiecte aflate in implementare pentru care unititile
administrativ-teritoriale au calitatea de beneficiar, dupd cum urmeaza:

a) pentru | proiect se acordi o majorare de 15%;

b) pentru 2 proiecte se acordi o majorare de 20%:

¢) pentru 3 sau mai multe proiecte se acordi o majorare de 25%.

S
.



