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UAT Municipiul BLAJ — Piata 1848, nr. 16
515400 — jud. Alba

Tel: 0258/710110 — fax: 0258/710014

Birou Integrare Europeana

FISA POSTULUI

DENUMIREA POSTULUI: Expert ( VACANT ) (responsabil economic in cadrul proiectelor)
NIVELUL POSTULUI: Executie
SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI: derularea activitdfii in cadrul proiectelor cu finantare din fonduri europene
nerambursabile, implementate la nivel UAT municipiul Blaj, din punct de
vedere a responsabilitatii economice si planificarii economice a acestora
GRADUL: Debutant
VECHIMEA IN SPECIALITATEA NECESARA: -
CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI: - studii universitare de licenta absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta, in ramura de stiinta stiinte economice
STUDII DE SPECIALITATE:
PERFECTIONARI:
CUNOSTINTE DE OPERARE / PROGRAMARE PE CALCULATOR (necesitate): - operare
LIMBI STRAINE (necesitate si grad de cunoastere ): -
ABILITATI, CALITATI SI APTITUDINI NECESARE:
- cunoasterea programelor informatice WORD, EXCEL
- comunicare cu cetitenii
RELATIL: - a) ierarhice: conducerea, Primarul municipiului Blaj, Secretar general municipiul Blaj
- b) functionale: - cu toate serviciile si birourile din cadrul UAT municipiul Blaj
- cu toti angajatii unitatii
- ¢) de colaborare: - cu toate serviciile i birourile din cadrul UAT municipiului Blaj
ATRIBUTII:

analiza ghidurilor si propunerea unor directii si idei de proiecte conform surselor de finantare identificate,

raportate la nevoia UAT municipiul Blaj;
— pregatirea documentelor si intocmirea cererilor de finantare conform surselor de finantare identificate;
— asigurarea eficientizarii bugetului proiectelor, prin analiza si redistribuirea sumelor eligibile;
— participarea in mod direct la intocmirea si atribuirea contractelor de achizitie publica in cadrul proiectelor;
- implicarea activa in implementarea tuturor proiectelor derulate la nivelul UAT municipiul Blaj;

— verificarea documentelor justificative care stau la baza efectuarii platiilor si repartizarea acestora pe

cheltuieli eligibile si neeligibile, in functie de disponibilul bugetar al proiectelor;

arhivarea documentelor proiectelor implementate la nivelul UAT municipiul Blaj.
Atributii i responsabilititi privind sinitatea si securitatea in munca si masuri PSI
Salariatul are urmitoarele obligatii privind sinitatea si securitatea in munci:
— isi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel incit sd nu se expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionali,

— atét propria perrsoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca;

- s-si insugeascd i sd respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de aplicare a
acestora;

— i utilizeze corect echipamentele tehnice:



— sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de securitate ale
echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si s utilizeze corect aceste dispozitive;

— sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca, orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

— sd aducd la cunostinta conducatorului locului de munca, in cel mai scurt timp posibil, accidentele de munci
suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

— sa opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident, si sd informeze de indata
conducitorul locului de munca;

— s refuze intemeiat executarea unei sarcini de muncd, dacd aceasta ar pune in pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald persoana sa, sau a celorlalti participanti | aprocesul de productie;

— sd utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru care afost
acordat;

— sd coopereze cu angajatorul si/sau cu angajati cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, atat timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea si se asigure ca toate conditiile de
muncd sunt corespunzatoare $i nu prezintd riscuri pentru securitate §i sanatate la locul de munca;

— sd coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitétii i sanatatii in
muncd, atita timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte, impuse de autoritatea
competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

— si dea relatii din proprie initiativi sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in domeniul
protectiei muncii.

Salariatul are urmitoarele obligatii in domeniul PSI:

- sarespecte reglementarile tehnice si dispozitiile de apédrare impotriva incendiilor si sd nu primejduiasca, prin
deciziile si faptele lor, viata, bunurile si mediul;

- sd respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice formi, de
angajator;

- sautilizeze instalatiile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si a celor data de
angajator;

- si nu efectueze manevre nepermise, sau modificéri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

- sd comunice imediat dupa constatare, angajatorului, orice incalcare a normelor de aparare impotriva
incendiilor sau oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind unpericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

- sa coopereze cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea
realizérii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

- sil actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricirui pericol
iminent de incendiu;

- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele §i informatiile de care are cunostiinti, referitoare la producerea
incendiilor.

Luat la cunostinta de ocupantul postului:
Numele si prenumele:
Semnétura:
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