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izat,
SECRE R CENERAL

PROIECT DE HOTARARE,
Din data de20.07.2022

Se t

Consiliul locel al municipiului Blaj;
Luind in dezbatere proiectul dc hotilrSre privind strbilirea salariilor de baza pentru

functionarii pubtici si personalul contractual din cadrul apsrrtului de specialitate al
primarului municipiului Blaj si a seniciilor publicc din subordinea Consiliului Local al

Municipiului Blaj I
A'end in vedcre raportul de specialitate nr. 33116/01.07.2022 c1t qi nota de

fu ndamentare/expu nerea de molive nr. 33156/01.07.2022 rle biroului resu rse umane din

cadrul uparatutui de specialitate al Primarului municipiului Blaj prin care sc propune

stabilirea salariilor rle baza pentru funcfionarii publici 9i personalul contractual din cadrul

aparatutui de speciatitate al Primarului municipiutui Blaj qi a sen'iciilor publice din

subordinea Consiliului Local al Municipiului Blaj ;

Av6nd in vedere raportul de avizare/ aprobare at proiectului de hotirire nr. 35.215

t19.01.2022 sprobat de Primurul municipiului Blajl
Cunoscind prevederile art.l29 alin (2) lit.8). art.t29 !lin.(3) lit.c), art. 153 olin (l) art.

{09, arr. 610, ort.6l I din OUG.nr.57/2019, privind Codul rdministratiu c8t si prevederile

rrt. 3. art. 6. art.lo, art.ll, art.3l, art'36, rrt.38 ,rrt. 39 din Legee nr'153/2017 privind
salarizarea personalului pl5tit din fon<turi publice cu modifictrrile qi completirile ulterioare.
prcvederile HG l07l/01.i0.2021 pentru stabilirea salariului minim brut pe lara garantrt in
plata, prevederile art. 2 alin 2 . art. 6{ alin. l, art. 77 in.2 si J . art. lJS^l . art. l3ll. art.

i56, art. 220^J.4in l.egea nr. 22j t1lll1 prir.ind Codul fiscul. alc OLI(; nr. 7912017 pentru

mo<lificarea si comptetrrea Legii nr. 227 t}llli pri\'ind Codul liscal , referitoare ln trecercn

contribu{iilor vrciule de la angajator la salariatl
In temeiul prevederilor art.l29 alin.(l). alin. (2) lit,a) si alin.(3) lit. c) precum si ale

art.l33 - l{0 rlin OUG'nr.57/2019 privind Codul rdministrativi
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PRIVIND STABILIREA SALARIILOR DE, BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI
SI PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI BLAJ SI A SERVICIILOR PUBLICE DIN

SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL AL MU1\.ICIPIULUI BLAJ



Art.l- Consiliul Locul al municipiului Blaj aproba stabilirca satariilor rle baza pentru
funclionarii publici pi personalul contractual din cadrul aparatului de spccialiiate al
Primarului municipiului Blaj si a sen iciilor publice subordonate, incep6nti cu drta de
01.07.2022 pana la data de 31.12.2022 (inclusiv), in conformitute cu preierterile HcR nr.
l07l/0{.10.2021 pentru stabilirea salariului minim brut pe tara gxrrnt{t in platr, conform
anexclor nr. l-7, care fac partc din prezenta hottrrere.

Art.2.- Primarul municipiului Braj. Secrctarul general al municipiului lllaj.
Direcfia buget, finante, contabilitate pi Biroul resurse umane din cadrul aparatului dc
specialitate al Primarului municipiului Blaj cit 1i sen iciilc/instituliile publice iubordonatc
Consiliului locul al municipiului Blaj . r'or duce la indeplinire prevcderiie prezentei hotiriri.

Art.3.-Prezenta hotrrare se 'a comunica Institutiei prefecrului - judclul Alba.
Primarului municipiului Blaj, Secretarului gcncral al municipiului Blaj, Dirccliei buget,
finrnle, contabilitate, Biroului resurse umane rlin cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Blaj c6t qi sen iciilor/institu liilor publice subor{onaie Consiliului
local al municipiului Blaj.

Art.l a) Prezenta hotirire se'a supu[e conrrolului rle legalitate exercitat dc
Prefect in conditiile OUC.nr.57/2019 privind Codul administrrtir..

b) Prezenta hotirire poate fi contestattr in termenele. conditiile qi la instan(a
compelentr. stabilite in conformitale cu preyederilor legale - ale legii contenciosului
administrativ nr. 55{ / 200{ cu modificlrile gi completilrile ulterioare.

Art.5.-Prezenta hotrriire a fost rdoptstii cu un numtrr de_ voturi (< pentru ,)
valabil exprimate din totalul de l9 consilieri locali.

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BLAJ
HOTARA$TE
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UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALi
MUNICIPIUL BLAJ
JTID. ALBA
COMPARTIMENT RESURSE UMANE
Nr. J3t16rc1.07.2022

sdu, duPd caz, a rePrezenlanti lor suluriuliktr.

a 3l-03-2018 Alinea,ul (l ) din Arricolul ll , Sectiunea I ' CaPi tolut II alost modificat de Puncnl l.lrticolul Il din

RAPORT DE SPF,CIALIT.{TE

privind stsbilire! sclariilor de b;; O.iit f"*q11'.tii. publici 9i personrlul conlraclurl din cadrul

rpsrrtului de specirlitste rl fm"r.fui[rii.ipiutui g-lai {edministralle - Anexa nn VllI cap' I lit' A pct lll
pi cep. lI lir. A pct Min fre - Crdru ni. l-53/201i. c-u 

. 
modificarile si completarile ulteriorre) Si r

serviciilor publice subordonate, 
"Serviciul Public de Gospodtrrire Comunoll Blei si Club Sportiv Municipal

volei Atbs - Blaj, in 
"onror,,itri-"u'pi.o"J.iii" "rr..tl 

din Lege - crdru nr- 153/2017 privind salariz:rea

persoorlului plltit din ronor"i puiii.'c.u moaincarite si comf,letarile ul'crioare' incepend cu ol'07'2022

iri" i, liiz:oz2 (inclusiv), conform anexelor, Aner:r nr' t - An€ri nr' 7

ln conformilate cu prevederile arl. I I din Lege -cadru nr. 153 din 28 iunie 201 7' privind salarizarea personalului

plarit din fonduri publice, cu mooiircarile si completairile ulterioarc' salariile !unare ale personalului prcvizut in cadrul

farniliei ocupationate naministraJe, -en"*.n. l' t cap. t lir. A pct lll $i cap. ll lit. A pct lv din Lege - cadru nr-

l53n0t?, privind salarizarea p"n"i"iriri pr"ii, aln ronirri publice' cu modificarile si conrpletarile ulterioare' l'unctionari

prlfrcf ri p"".*f contractual, se stabilesc in conformitale cu prcvederile acestui articol:

-arr. I I din t-ege -Cuoru ni-i!fDOli. prinina salari,area personalului platil din fonduri publice' cu modificarile si

complehrile ulterioare;
Penlrll.func|ionafiipuhlicisipersonalulconlractuoldincadnfamilieiocupolionale(Adminislralieldinaparatul

popriu al consiliilor iudelene, priaiii 5i consitii txale, din instituliile $i seiiciile publice.de.interes ktal Siiudelean din

subotdinea acestora, salariile de bozd se stabilesc prin hotdrdre a consiiiului tocul' o consiliului iudelcan sau u consiliului

General al ltttoticipiului Bucuregtlipa ii-, i, *^o 
"on"uhdrii 

or*anizaliei sindicale reprezenlativ lu nit'el de unitate

c'old () (.t.41 76 ii
( 71 None nc lat orul func 1 i ilor necesare desldsurdrii acli|itdli hr spec ilice ftecdrci ins,ilulii sdu aubritdli u uCntirlisl, aliei

puhlice lcxale, pecwn $i ierarhia funcliilor swl prevdzute in anexu nr VIII caP. I lir. A Pct lll si cup. ll lit..4 Pct. IY.

( Stabilirea salariilor lunare poltivil alin. I l) se reulizca:d de cdtre ordonotorul de credi le, cu respcclareq Prevederilot

art.25.
(.1) Nivelul veniturilor saiariale se stabile5te, in condiliile prevdzutc la olin. (l t si (3), ldrd a depasi niwlul inlenni:a1iei

lunare a funcliei de ui""pri,ro, ,oi, irrli iir, o irderrri*tiii lunare a vicepreqedintelui consiliului iulelean' sau' dupd

ccc, a viceprimurutui 
^uricipiutui 

iiiriiti, corespun:drcr nivclului dc orgoriizarc: conuna, oruq'.nrunicipitt' sectoarele

mwricipiului Bucuresti. primariu geiiiiii u nunic'ipiului Bucuresti, exclusiv maiordrile Prevdzute la afl. l6 alin' O), cu

iicadrarea in chettuietiie de personal uprohate in bugetele de ve ituri $i cheltuieli'

(5) Angdiareo. Wmrlor"o. *oiaio in grudalii'a personalului prcvdzut la.al': 
-(!!-::{1:.,:: ::.:!:dureu 

prevederilor

;;;;;i t;a, pr;"ttm si a celorlalte reglentJnrdri'specif;cc funclionarilor publici 5i pcrsonalului cont,'actudl.

Nomenclarorul runctlltor'niclare desf4urarii ""iiuiuliilor 
specifice fiecirei institulii.ss.u administraliei publice

rocate. pre.um gi ierarrria runctiitoi s-unt p,*il; in anexa nr. Vtll cap. I lh. A Pct tll ii cap' ll lit' A pct IV' din Lege -
Caoru ir, 153/2017. cu modificarile si comPletarilc uherioarci

Salariile rle bazl pentru funcliile publice $i personalul conracttlal din cadrul aparatului de sFcialitate al llrimarului

municipiului Blaj, gi a serviciilor priii." 

"rL^i"irite 

Consiliului Local al nrunicipiul;i Blaj' - din- '\ner'a nr' Vlll cap' I lit'

A pd lll $i ,.Nornenclatorul li ierl*ia funcfiitor din administralia local["din aneia nr' Vlll' cap' ll lit'A pct lV' ale Legi -
Cadru nr. 153/2017 privind rur"ri-r., f"rlo""trtui ptatit din ionduri publice. cu mod.ificarile si 

.cornpletarile 
ulterioare'

care vor fi urlizrli penrru sala.i-i*'f*ifi""ri pufti"i li p"oon"t condactual' incepand cu luna. iulie 2022 pana la data de

3l1z2ozz (inclusiv), .. o"r.t*ini tiin'in.uriit u coeficiedlilor. din anexe, coeiicient stabilit la gradatia.0'.cu colele

proccnruate corespunzaloap rra"r;i; il;;i;;i; n unce in furclie de care se acordi cele 5 gradalii' respecriv' inmultirea

coeficientilor din anexe cu salariul de bazi minim brut pe Fre garantat in platfi in 
-vigoare. -salariului 

de baza conform

anexelor. raportat la salariut oe uJ minim brut pe Fra g;anar in ptara in vigoar€. adica 2'550 lei/luna' in conformitate cu

HG nr. 1.071/M. l0.Zoz t penrru staUiiirea salariuiui ac b-aa minirn Lrut pe lare gBrantat in plat6. ii corespunde un coeficient

de salarizarc.
Se srabilesc. incepdnd cu 0l .07.2022 - 3 1.12.2022(inclusiv)' salariile de baza coeficienlii de ierafhizale' pentru

runcliit. picrezut. in .. xorn"n"lat,iruiiil.iurt i" r*qiilor pubtice din administralia tocal6" din Anexa nr' VIll cap' I lh' A

ocr 1l si ..Nomcnctatorut si i"r";i;;-i;.tti;;;n "arinltit"ti, 
locatl"din anexa nr' vltl' cap' ll tit'A pct lv' ale Legi -

i"orr,ir. jilndii priti,r,t'*i"t-r"a personatutri pltrii din fonduri public. cu modificarile si.completarile ttherioare' care

vor fi urlizali pentru salarizarea f 
"rL'""ii 

p,,uri.i i pesonal.contraciual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului

,r,,i.ipirlri 'et"j si " 
r..riciiror'piiiiice'suuora,rna,re consiliului Local al municipiului Blaj, conform anexelor' panc

inlegrante a prezenlei holareri, dupa cutn urmeaza:



ln conformitate cu prevederile HG nr. 1.0?l pentru stabilirea salariului de bazd minim brul pe |ar6 garantat in phte.

in conformitate cu Anexele I - 7. astfel:
- Aparar de specialirate al Primarului municipiului Blaj, Anexa l- 4. avand in vedere referatul nr. 35237/19.07.2022 al

sef Birou Agricol, UAT mun. Blaj;
- Serviciul Public de Cospodarire Comunaltr Blaj, Anexa 5 - 6. avand in vedere referalul nr. 566/01 .07.?O22i

- Club Sporriv Municipal Volei Alba - Blaj, Anexa 7

Salariile de baza penlru l'uncliile publice qi personalul contrelual din cadrul aparatului de specialitate al himarului

municipiului Blaj,9i a serviciilor publice subordonate Consiliului Local al municipiului Blaj. - din Anexa nr. Vlll cap. I lit'
A pct tit Si .,Nomenclatorul 9i ierarhia funcgiilor din adminisralia localE din anexa nr. Vlll, cap. Il lh'A pct IV ale Legi -
Cadru nr. 15312017 privind salarizarca personalului plalit din fonduri publice. care vor fi utlizali pentru salarizar€a

funclionari publici ti personal contractuai. incepand cu 01.07.2022 - 31.12.2022(inclusiv), se determinl prin inmullirea

coeficienqilor din ancie cu salariul de bazl minim brut pe Fra garantat in platit in vigoare. Coeficientul este stabilil la

gadatia 0.
fncepand cu dara de Ol.Ol.2022, dala intrarii in vigoare a HC nr. 1.071/04.10.2021 pentru stabilirea salariului de

baztr minim Lrut p" pra garantat in plare, - 31.12.2022(inclusiv), salariul de bazJ minim brut Pe Bra Barantat in Plati" se

stabile$te in bani,'fira a include sporuri gi alte adaosuri, la suma de 2.550 lei lunar, Pentru un program normal de lucru in

medie de 167,333 orc pe lund" rcprezendnd 15,239 lei/ord.

Salariile de baza. aferenie fiecarei functii, grad/treapta pmfesionala, se determina prin inmultirca coeficientilor din

anexe cu salariul de baza minim brut pe tara incepand de ta coeficient gradatia 0 inmultit cu salariul de baza minim brut

pe tara garanta in plata. cu respectarca art. l0 din Lege -Cadru nr. 153i2017, cu modificarile si completarile ulterioare:

Salariile de baza care se acorda in raport cu vechimea in munca se determina potrivit dispozitiilor an. l0 din din

Lege -Cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ult€rioarc;
- IIG nn 1.071/01.10.2021pentru stsbilirc. srlariului de bezl mlnlm brut pc lrrl glrrnt.t fu plrtl:

ART. I
incepind cu data de I ianuarie 2022, salariul tle bqzd minim brut pe lard garantat in platd, prevAz la arl l6l alin. ( I )

din l*eea nr 53/2003 - Codul muncii. republicatd. cu modificdrile si complettuile ulterioare, se stabilesre in bani,ldrd a

inclfui sporuri Si alte atlaosuri, la suma de 2.550 lei lwar pentru un program normal de lucru in medie de 167,333 orz Pe

lund. reprezentdnd I 5,239 lei/ord.
ART. 2
La daro pruvdzutd la art. l, Hotdrdreo Gwemului nz 1/2021 pentnt stabilirea salariului de bei minim brut pe lord

garunlut in platd, publicotd tn Monitorut O/icial al Romdniei, Portea I, nr 40 din l3 ianuarie 2021 , se abrogd.

- ART. l0 din LEGE-CADRU trr. 153 din 2t iunb 2017. privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

cu modificarile si completarile
uherioare;

Salariile de bazt si gradaliile
(11 Salariile de bazd sunt diferenliate pefunclii, grade/trepte $ gradalii.
(2) Fiecdreifunclii, Jiecdrui grad/teoprd profesionold ii corespund 5 gradalii, corespunzdloare tran$elor de vechime in

muncd, cu exceplio funcliilor de demnitate pubticd gi furcliilor de condrcere pentru care gradaliq eslc inclusd itt
indemnizulio linard/salariul de bazd prevdzu, penlru acests fwrclii fu anexele trr I-IX, precum Si a pcrs<tnolului militur
polili{,lilor $fiuclionarilor publici cu statut speclal din sistemul adminisfialiei Fnitenciare.

(3) Salariite de bazd prevdzule in onexele nr l-Vlll pentru funcliile de excculie sunt la gradolia 0.

(1) TranSele <le vechime in muncd in funclie de care se acordd cele 5 gradalii, precum 5i cotele p'ocenluale
coresplnzdloarg acestoto, calculate la salariul de bazd avu, la data indeplinirii condiliilor de tecere in gradalie gi inclwe
in acestu, sunt unndtoarele:

u) $odalia I - de la 3 ani la 5 ani - $i se determind prin majorurea salariului de be.d prevdzu, in anexele lo prezenta

lege cu cota procentuald de 7,5%q rezultuind noul salariu de bazd:
- 
b1 grodalia 2 - de la 5 ani lu l0 ani - Si se determind prin majorarea salariului de bazd awt cu cota procentuald de 5o/o,

rczuluind noul salariu de bad:
c) gradalia 3 - de ta t0 ani la l5 ani - Si se determind prin majorarea salariului de bazd avut crt cola pmcenluuld de 5%o,

rezultdnd noul salariu de bud:
d) gradalia 1 - de ta l5 ani la 20 de ani - gi se determind prin majorarea salariului de ba:d avut cu cotu proccnluald de

2,5%o, rezultind noul salariu de bazd:
e) grdalia 5 - peste 20 de ani - Si se derermind prin majorarea salariului de bazd avul cu cota Procentuald de 2,596,

rezulldnd noul solariu de had,
(5) Grdslia oblinuld se acordd cu inceryrc de la data de inldi a lunii wmdtoare celei in care s-au implinit condiliile de

acordare.
(6) Pentru personalul nou-incadrat, salariul cle bazd se delermind prin aplicarea stncesivd o maiordrilor Prcvdzule lo

alin. (1), corespunzdtor gradaliei delinule.
(7) ientru acirdarea gradaliei corespunzdtoare tan$ei de vechime tn muncd, angaiatorul rw lru in considerare

integrul $ perioadele lucrale anterior in olte domenii de aclivilate decdl cele bugelare.* 
in'conformitate cu prevederite an. 3. art.6, 39 din Lege -Cadru nr. l53D0l7 privind salarizarea Personalului pldtit

din fonduri publice. cu modificarile si completarile uherioare;



ln conlbrmitate cu prevederile an. 153 alin. (l) din OUC nr. 5712019 privind Codul Administraliv. cu modificarile
si completarile ulterioarc, pe durara mandatului. primarii 5i viceprimarii au dreptul la o indemnizatie lunar6, stabilite

potrivir legii privind salarizarea personalului plltit din fonduri publice. in conformitate cu prevederile an. 38 alin. (l) lit. 0
din Lege - Cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare:

ln conformirate cu prevederile An. I alin. (2) din OUC m. 130 din l7 decembrie 2021 privind unele mAsuri fiscal-

bugetare. prorogarea unor termene, precum gi pentru rnodificarea Si completarca unor acte normative, prin derogare de la

prevederile art. 38 alin. (3) lit. fi din Legea<adru nr. 1532017, cu modificdrile 5i completirile ulterioare. in anul 202?.

incepdnd cu data de I ianuarie. indemnizaliile lunare pentru funcliile de demnitate publici 5i funcliile asimilate acestora,

p]€vazulein@'cumodific6rile;icompletirileulterioare'semen1inlanivelul
afercnt lunii decembrie 2021 .

- ART I alin. (Z din OUG w. I 30 din l7 decembrie 2021 privind unele mdruri Jiscal-bugelare, prorcgarca unor

termene, precum $i pentu modificareo ;i comPletarea urror acle no nqlive:
" (2) Prin derogare de la preveclerile art. 38 alin. t lit. fl din Legea-cudru nr. 153/2017, cu nodificdrile Si

completdrile ulterioare, in anul 2022, inceptin<! cu data de I ianuarie. indemnizaliile lunare pentru Juncliile de demnitale

publicd Si funcliile asimilate aceslora. prevdzute in anexa nr N la Leeea-cadru nr. I53/20I7- cu modificdrile 5i
completdrile ulterioare, sc menlin la nivelul afercnt lunii decembrie 202 I . "

Se menrioneaza prevederile an. 212 alin. (l) - (3) din OUG nr.57/2019, cu modif. si completarile ulterioarc;
(l) Pentru participarea la $edin(ele consiliului gi ale comisiilor de specialitate, consilierii locali. respectiv

consilieriijudeleni au drcptul la o indemnizalie lunara. Primarilor. viceprimarilor. pretedinlilor fi vicepregedinlilor

consiliilor judelene nu li se acordd indemnizalie penru pafiiciParca la ;edin1e.
(2) lndemnizalia lunare pentru consilierii locali, respectiv judeleni care participl la Sedinlele ordinare ori la

ledinlele exlraordinare ale consiliului local, respectiv consiliuluijudelean li ale comisiilor de specialitate este in cuantum

de pana la l0olo din indemnizalia lunarA a primarului. respectiv a pregedintelui consiliuluijudelean. in condiliile prezentului

cod. respectiv ale regulamenlului de organizare ti funclionare a autoritAlii deliberative'
(3) Consilierii locali. respectiv consilierii j udeteni au dreptul la indemnizalia lunarl doar dacd panicip! la cel

putin o sedinla a auloritAtii deliberarive Si o ledinla a comisiei de specialirate. pe luni" desfa$urate in conditiile leEiii.

ln conformirare cu prevederile art. I alin. (6) din OUC nr. 130 din l7 decembrie 2021 privind unele misuri fiscal-

bugelare, prorogarea unor ternene. precum gi pentru modificarea ;i completarea unor acte normative, prin derogare de la

Prcvederile@cumodific5rile9icomplettrileulterioarc.inanul?022.valoarca
lunara a indemnizaliei de hran6 se menline la nivelul din anul 2021 ;

- ART. t alin. (6) din OIIG m l30 din l7 decembrie 2021 privind unele ndsuri.fiscal-hugetare, prorogarea unor
termene, precum ii pentu modificarea $i comPlelateo unor acle normative:

'16l Pri, d"-gor" de la prevederile art. l8 alin. ( I t din Leseo-cadru m 153i2017. cu modiJicdrile 5i completdrile

ulterioaru, in anul 2021, taloarea indemnizaliei de hrand se menline la nivelul din anul 2020."
- ART. l8 din Lege - Ca<lru nr 153/2017, cu modi.ficarile si completarile ullerioare:
lndemnizalia de hran6

-(t)inceNnd cu I deccmbrie 20lll, ordonatorii de credite ocordd obligatoriu, lunar intlemni:a1ii dc hrand

reprezentcind a ! 2-a parte din doud salarii de bazd minime brule pe lard garanra,e in platd, cu exceplia personalului
Ministerului Apdrdrii Nalionale, i,Iinislerului Afacerilor lnterne, lltinislerului Justiliei - idminislralia l\talionald a
Penitcnciarelor Semiciului Rorruin de hformalii, Sen'iciului de htfurmolii Erlerne, Servicirtlui de Proteclie $i Pq.A ti
Serviciului de Telecomunicalii Speciale, precum Si a personalului poliliei locale carc, potrifi, legii, heneficiazd de drepturi
de hrand in temeiul Ordonantei Guvernului nr 26/1991 privind drepturile de hrand, in limp de Pace, ale personalului din
seclorul de apdrare nalionald, otdine publicd si siguranld nalionald, republicatd, cu modificdrile Si completdrile

ulterioare"
in conformitate cu prevederile OUC nr.79l21l7 pentru modificarea gi completarea Legii nr. 227tr015 privind

Codul fiscal. referitoare la trecerea contribuliilor sociale de la angajalor la salarial;
in conformitate cu prevederile art. 2 alin. (2), art.64 alin. (l). art. 77 alin. (2) Si (3). an. 135 "1, an. 138, art. 156,

art. 220^3. din Legea nr. 2?712015 privind Codul fiscal.
in conformitate cu prevederile legale mai sus prczentate, sc propune inaintarea spre aprobarea Consiliului Local al

municipiului Blaj. a unui prciect de hotlrirr privind slrbitirtr srlerlllor de b.zl pentru functlonerli publici 9l
pcrsonalul contracturl din cadrul aparatului de spcchlitate sl Primarului munlcipiului Blri (Admlnbtrtlie - Anexr
nr. VIII crp, f [t A pct ItI 9i crp tl lit. A pct IV din Lege - Crdru nr. 15320f7, cu modificerlle 8i completsrllc
ulterlorre) 9i e scrviciilor publice subordonrte, Seiryiclul Public de Gospodlrtrc Comunrll BIej rt Club Sportlv
Municiprl Votei Albr - Blaj, ln cotrformit.te cu prcvederile ert ll din Lrge - Crdru nr. 153/20t? privlnd
s.lrrizrrc. personelului plltit din fonduri publicc, cu moditicrrile si completrritc ulterlolre, lncepend cu 01.07.2022

penr la 3t.12.2022 (inclusiv), conform onerelor, Anerr nr. I - Anera nr. 7

Anexez prszlntei:

Anexa nr. t - Anexa 4, Aparat de specialilate .l himarului municipiului BIaj, avand in vedere referatul nr. 35232120?2

Anext nr. 5 - 6, Serviciul Public de Cospoddrie Comunale Blaj, avand in vedere referatul nr' 566/01 .07.2022;

Anexa nr. ? - Club Sporliv Municipal Volei Alba - Bla-i



Notl: Cu dala aprobirii salariilor de bazE penrru funclionarii publici 9i personalul contrac 'tal din cadrul aparatului

de specialirate al primarului municipiului Blaj. si a serviciilor publice subordons$e' incepand cu 01.07 2022 - 3l '12'?022

(inciusiv) se modifica in mod coresiunzator Ancxelc rrr l -7. aprobate prin HCL Blaj nr. l8/31.01 .20??.

Compa [;m a ne



UNfTATEA ADMINISTRAT!V TERITORIALA
MUNICIPIUL BLAJ

JUD. ALBA
COMPARTIMENT RESURSE UMANE
Nr.3Jl55/0t.07.2022

sau, dupd cm, a reprezentanlilor salarialilor
(la 3l-03-2018 Alineatul (1) din Articolul ll , Sectiunea I , Capirolu! It afost nodiJicat de Puactul l. Articolul Il din

EXPUNERE I'E MOTIVE

ln conformitare cu prevederile art. I I din Lege -Cadru nr. 153 din 28 iunie 201 7, privind salarizarea personalului

platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioarc, salariile lunare ale personalului prcvtrzut in cadrul

hamiliei ocupationale Adminisrrarie, -Anexa nr. Vlll cap. I lit. A pct lll ti cap. ll lit. A pct IV din Lege - Cadru nr.

l53lZOl7, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si complewile ulterioare. functionari

publici si personal contractual. se stabilesc in conformilate cu prcvederile acestui articoll
' -,in. I I din Lege -Cadru nr. 153/2017, privind salarizarea penonalului platil din fonduri publice' cu modificarile si

completarile ulterioare;
pintrufunclionarii publici Si personalul contractual din cadrul familiei ocupalionale (Adminis,ralieD dirt apardtul

pmpriu i consiliilor judelene, primarii si consi!ii lrcale. din instituliile $i semiciile publice de interes locul 5i itdelean din
'subordineo ocestora,'satariite tte bad si stahilesc prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului iudelean sau a Consiliului

General al Municipiului Bucuresli, dupd caz, in urmo consulldrii oryunizaliei sindicale reprezentative lo,ri'el de unilale

8.4 ll murt R nr 276

(2 ) Nomenclaton func li i lor necesarc desldlurdri
publice locale, pwcun si ierarhia funcliilot sut t Pre

( Stabiltrea salariilor lu ore ptrivit alin. (1) se

i activitdlilor specifice frecdrei institulii sau autoritdli a adminislraliei
vtuute in anexa nr l4ll cap. I lit. A pct. lll Si cap. ll lit ,4 1xt. lV
realizeazd de cdtre ordonatorul de credite, cu resryclorea Prevederilor

art. 2 5.
(l) Nivelul veniturilor salariale se stabite$e, in conditiile prevdzute la alin. (1) $i (3), fird a dePd$i niwlul indemnizaliei

tunire a funcliei de viceprimar sau, dufi caz, a indemnizaliei lunare a vicepreSedintelui cottsiliulti iulelean, sau. dupa

,*, o ui"rpri*orrlui municipiului Brcureiti, corespunzdtor nivelului de organizare: comotd, oras' mwicipitt, secloarele

mmicipiuiui Rucwelti, primhria generald a municipiului Bucwe$ti, exclusiv maiodrile Wvdzute lo art. l6 alin. (2)' cu

incadroreo in chelluielile cle personal aProbale in bugelele de venitwi li chelluieli
(5) Angajarea, promouorro, *on*rro in grulolie a personalului prevdzut la alin. ( l) se fac -cu 

resPectareo prevederilor

p*rerteltigi. pi"um 5i a celorlalte reglementdri specilice funclionarilor publici $i lxrsonalului conlractuul
' 

Nomenclatorui funcliilor necesare desf4urarii activitAtiilor specifice fieclrei institulii.sau administraliei publice

locale, precum 9i ierarhia funcliilor sunt prevAzule in anexa nr. Vlll cap. I lit. A pct lll $i cap. Il lit. A pct lV, din Lege -
Cadru nr. 153/201?, cu modificarile si comPletarile uherioarci

Salariile de bazi pentru funcliile publice 9i personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului

municipiului Blaj, gi a serviciilor publice subordonate Consiliului Local al municipiului Blaj, - din Anexa nr. VIll cap. I lit'
A pcr lit ti ,.Nomenclarorul 9i ierarhia funcliilor din administralia localA"din anexa nr. Vlll, caP. II lil.A pcl tV ale Legi -
Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare'

care vor fi utlizali pe;rru salarizarea funilionari publici 9i personal contractual, incepand cu luna iulie 2O?2 panl la data de

31.12.2022 (incluiiv). se derermina prin inmullirea coeficienlilor din anexe. coeficienl slabilit la gradatia 0' cu cotele

procentuale corespunzatoare lran5ele de vechime in muncd in tunclie dc care se acorde cele 5 gradatii. rcsp€ctiv, inmultirea

coeficientilor din anexe cu salariul de baztr minim brut pe Fre garantat in platA in vigoarc. Salariului de baza, conform

anexelor. raponat la salariul de bazi minim brut pe lard garantat in plali in vig,oare, adica 2.550 lei/luna- in conformitate cu

HG nr. L07i/04.10.2021 penrru srabilirea salariului de baz6 minim brut pe F I ga$ntsl in plat6. ii corcspunde un coeficient

de salarizare.
Se stabilesc. inccp6nd cu O1.07.2022 - 31.12.2022( inclusiv). salariile de baza. coeficienlii de ierarhizarc' pentru

funcliile prevazute in .. Nomenclatorul gi ierarhia funcliilor publice din administratia local6" din Anexa nr. Vlll cap. I lit. A

pcr lil $i ..Nomenclarorul qi ierarhia funcliilor din adminisralia locali"din anexa nr. VIU, cap. ll tit.A pct lV, ale Legi -
badru nr. I 53201? privind salarizarea personalului platit din fonduri public, cu modificarile si completarile ulterioare, care

vor fi utlizali pentru salarizarea funclionari publici 9i personal contractual din cadrul aParatului de specialitate al Primarului

municipiului Atoj 9i a serviciilor publice subordonate Consiliului Local al municipiului Blaj, conform anexelor. parte

integranlt a ptezentei hot,rari, dupa cum urmeaza:- 
In conformitate cu prevederile HG nr. 1.071 pentru slabilirea salariului de baz[ minim brul pe FrA garantal in pl8ta"

in conformilate cu Anexele I - 7, astfel:
- Aparat de specialitate al Primarului municipiului Blaj, Anexa l- 4, avand in vedere referatul nr- 35232/19.07.2022 al

sef Birou Agricol. UAT mun. Blai;
- Serviciul Public de CospodArire Comunall Blaj, Anexa 5 - 6. avand in vedere referatul nr. 566101 .O7.202?',

- Club Sportiv Municipal Volei Alba - Blaj, Anexa 7
Salariile de bazi pentru funcliile publice gi peisonalul conlractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului

municipiului Blaj, gi a serviciilor publice subordonate Consiliului Local al municipiului Blaj, - din Anexa nr Vlll cap' I lit.
A pcr lll ii ..Nomenclarorul 9i ierarhia funcliilor din administralia localA"din anexa nr. Vlll, cap. ll lit.A pct lV. ale Legi -
Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, care vor fi utlizli Pentru salarizarea

funclionari publici si personal contractual. incepand cu 0l .07.2022 - 31.12-2022(inclusiv). se delermind prin inmuttirea



coeficientilor din anexe cu salariul de tlazA minim brul pe lar6 Sarantat in plat! in viSoar€. Coeficientul este stabilil la

gradalia 0.
lncepand cu data de 01.01.2022, data inrarii in vigoare a HG nr. 1.071/O4.10.2021 pentru stabilirea salariului de

bazn minim brul pe larE garantat in pl?ltL - 31,12.?022(inciusiv), salariul de bazi minim brul Pe FrA garanrat in pl8u, se

stabileste in bani,'Ea a include sporuri gi alte adaosuri, la suma de 2.550 lei lunar, pentru un program normal de lucru in

medie de 167,333 ore pe lun6. reprezentand l5'239 lei/or[.
Salariile de baza, aferenie fiecarei t'unctii, grad^reapta profesionala. se determina prin inmultirea coeficientilor din

anexe cu salariul de baza minim brut pe tar& incefand de ia cocficient gradatia 0 inmultit cu salariul de baza minim brut

pe tara garanta in plata. cu resp€ctareaan. l0 din Lige -Cadru nr. 153/2017. cu modificarile si complearile ulterioare:

Salariile de baza care se acorda in raport cJ vechimea in munca se determina potrivit dispozitiilor art. l0 din din

Lege -Cadru nr. 1532017, cu modificarile si completarile ulterioarcl
- HG aa t.07lfu,t0.2021pentru stsblllrc. srlsrlulul de hrd nlnim brut p.lrrl 8lr.trtst ln plttl:

ART I
iiepind cu dota de ! ianwrie 2022, salariul de bud minim brut W tard garunta! in platd' Fevlzut la art. 161 alin. (l)

din Legea nr 5J/2003 - Cdut nuncii. repubticatd. cu modilicdrile $i compleldrile ulterio.u_e, se stabileSre in hani, Jdrd a

ii"@o lei luaar pntru un progrum normal de lucru in medie de 167'333 ore pe

lufi, reprezentdnd 15,239 lei/ord.
ART,2
La dala prcvdzutd la art. t, Hotdnirea Gwemutui m 1/2021 Wntru srabilireo salariului de bazd ninim bru, p lard

garantq, i; plard, pubticatd in-Monito*l Oliciat al Romdniei, Parlea l, nr. 40 din I 3 ianuarie 202I , se abrogd'

- ART. l0 din LEGE-CADRU nr. l5i3 din 2t iunie 2017. privind salarizarea Personalului pldtit din fonduri publice.

cu modificarile si complerarile
ulterioare:

Salariile de bazd gi gradaliile
(l) Satariile de bad sunt dife,enliate pe ftmclil gradehrepte ;i gradalii'
(i) Fiecdrci functii, fiecdrui grucl/teipti profesionald ii coresputtd 5 gratlalii, corespwzdtoare tranSelor de vechime in

.ria, c, eiplio'Tuncltilor di demnitate puttica giluncliilor de contlucere Wntru care gradalia este inclttsd tn

iieinimtia liiarysatariul de bazd previzut penffi aceste funclii tn anexele m l-lX, precum si a personalului militan

poliligitor ti funclionarilor publici cu statut special din sistemul administaliei penilenciarc.' 
dj S"toiii" a" bazd pe;iEute in anexele nr. I-YIII penyu funcliile de execulie sunt la gradalia 0.

(4) Transele de vechime in muncd infunclie de care se ocotdd cele 5 grdalii, precum $i colele pmcenluale

"oirp*itoon 
*estora, calculate la-salariul de bozd avut la data indeptinirii condiliilor de trecere tn grodulie Si incluse

in acesta, sunt unndtoarele:
a) gradalia I - de la 3 ani la 5 ani - g se delermind prin majorarea salariului de bud prevdzut in anexele la prezenla

lege cu cota procentuald de 7.5%o, rezultdnd noul salariu de bazd:
''b1 grdatia 2 - de la 5 ani la l0 ani - gi se determind qin majorurca salariului de hazA ovu, cu cola Procentuald de syo'

rezultdnd noul salariu de hud:
c) grdalia 3 - de ta l0 ani la l5 ani - gi se derermind prin majorarea salariului de bazd avut ctt cota pmcentuuld de 5o/o,

rezultdnd noul salariu de bad:
d) gradatia 4 - de ta l5 ani la 20 de ani - gi se delermind prin maiorarca solariului de bazd avul cu cota p,ocutuqld de

2,5%o, rezultdnd noul salariu de bazd:
e) gradalia 5 - pesle 20 de ani - Si se detemind prin maiorarea salariului de b@d awt cu cola pmcentuald de 2'596,

rezultdrul noul salariu de bazd.
(5) Grdalia oblinurd sc ocordd cu incepere de la data de intdi a tunii urndtoare celei in care s-au inplinit condiliile de

acordare.
(6) Pentru personalul nou-incadrat, saloriul de hazd se delermind prin aplicarea srrccesivd a majordriktr prevdzute la

alin. (1). coresptmzdtor glradaliei delinute.

121 Pentru acintarea gr.adaliei corcrpunzdloare tran$ei de vechime in mtmcd, angaiatorul va lua in considerare

integral gi periodele lucrale anterior in alte domenii de activitale decdl cele bugetare.- 
in'conformitate cu prevederile art. 3, an.6,39 din Lege -Cadru nr. 1532017 privind salarizarea personalului plAlil

din fonduri publice, cu modificarile si complerarile uherioare;
In conformitate cu prevederile an. 153 alin. (l) din OUG nr. 5720f9 privind Codul Administrativ, cu modificarile

si completarile ulterioarc, pe durata mandatului, primarii gi viccprimarii au dt€ptul la o indemnizalie lunar6, stabiliti
potrivii legii privind salarizarea personalului pletit din fonduri publice. in conformitate cu prevederile an. 38 alin. (3) lit. 0
din Lege - Cadru nr. 153/2017, cu modificarile si complewile ulterioare;

In conformitate cu prcvederile Art. I alin. (2) din OUG nr. 130 din l7 decembrie 2021 privind unele m5suri fiscal-

bugetarc. pron4area unor termene, precum gi pentru modificarea gi complewea unor acle normalive, prin derogare de la

preivederile art.J8 alin. f3t lir, O din Legea-cadru nr. 153/2017. cu modifictrrile 9i compleldrile ulterioare. in anul 2022'

incepdnd cu data de I ianuarie, indemnizaliile lunare pentru func{iile de demnitate public[ 9i funcliile asimilatc acestora.

prcvizute ln ancxa nr. lX Ia Legea-cadru nr. 1532017, cu modificiJile !i complettrrile ulrerioare. se menlin la nivelul

afertnt lunii decembrie 2021.
- ART- I atin. (2) din OUG nr I 30 din t 7 decembrie 2021 privhtd unele mdsuri fiscal-bugetare, prorogarea ulor

lermene, Wcwn ti pentru modificarea 5i completarea unor acle ,Dmative:
' "Q) Prin'demsare di la prevederile art. 38 alirt. B) lit. ft din Lesea-cadru nr 153/2017, cu nodilicdrile si



completdrile ukerioare, in anul 2022, incepdntl cu data de I ianwrie, indemnimliile lunore pentru funcliile de demnitate

pubiica Si fiircliile asimilote acestora, pevdzule in anexo nr IX lc Legea-cdru nr. 153/2017. cu nodilicdrile si
complerdrile ullerioare, se menlin la nivelul afercnl lunii decembrie 2021."

Se mentioneaza prcvederile an. 212 alin. (l) - (3) din OUC nr. 5712019, cu modif. si completarile ulterioarc;

(l) Penlru pariiciparca la $edinlele consiliului li ale conrisiilor de specialitate, consilierii locali. rcspectiv

consilierii judeleni au dreprul la o indemnizalie lunaa. Prllnaritoc viceprimarilor. preFdinlilor $i viceprcgedinlilor

consiliilor judelene nu li se acordil indemnizalie pentru paniciparea la Wdinle.
i2) indemnizatia lunara penrru consilierii locali, rcspectiv judelcni care panicipe la Fdinlele ordinare ori la

Sedinlele extraordinare ale consiliului local, rcspectiv consiliuluijudelean qi ale comisiilor de specialitate este in cuantum

a. pana U l0olo din indemnizalia lunarA a primarului, respecliv a preqedintelui consiliuluijudelean. in condiliile prezentului

cod, respectiv ale regulamentului de oryanizare 9i funclionare a autoriElii deliberative.
(3) Consilierii locali, rcspecriv consilierii judeleni au dreptul la indemnizalia lunarl doar daca patticipA ls cel

pt4in o qedinia a autorir4ii deliberative gi o gedinp a comisiei de spccialitate, Pe lun6. desffiurate in condiliile legii.
-ln 

conformirate iu prevederile art. I alin. (6) din OUG nr. 130 din l7 decembrie 2021 privind unele m6suri fiscal-

bugetar€, prorqgarca unor termene, precum 9i pentru modificarea gi complelarca unor acte normative, prin derogarc de la

pr€;ederi[ an. l8 alin. (l) din Leq€a-cadru nr. 153/2017, cu modificefile li complettrrile ulterioare, in anul 2022. valoarea

lunara a indemnizaliei de hrani se menline la nivelul din anul 2021 ;

- ART- I atin. (6) din OUG m l30 din t7 decembrie 2021 privind unele mdsuri liscal-bugeture, Ptorogarea unor

lernene, precum ii pentru modificarea $ complelarea unor acle normalive:
i161 Prin ir*goo de ia prevederile art. l8 alin. (t ) din Leeea-cadru nr. I 53/2017. cu modificdrile Si completdrile

ulterioare, in anul 2021, valoarea indemnizaliei de hrtmd se menline la nivelul clin anul 2020."
- ART. l8 din Lege - Cadru nr 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioure:
Indemniz:1ia de hran!

"(l)ince4nd cu I decembrie 2018, ordonatorii de credite aconld obligatoriu, lunan itulemnizalii de hrand

reprezentdnd a l2-a Wte din doud salarii de bazd minime brule pe lard garanrate in platd, cu exceplia personalului

liinisrerutui A4tdrii Nalionale, Ministerului Alacerilor lnterne, Minisrerului Juslitiei - Administalia Nalionald a

Penitenciarelot Serviciului Romdn de Informalii, Seniciului de Informalii Externe, Seniciului de Proteclie Si Pazd Ti

Serviciului de Telecomunicalii Speciale, precwn gi a personatutui politiei locale care. polrivit legii, bc,teliciazd.lc drepturi

de hrond in temeiul (hdonantei Gwernului m 26/1994 privind dreplwile dc hrand, in timp de pace, ule personalului din

sectorul de apdrare nalionold, ordine publicd gi si€!.tr@ld nationald, republicatd, cu modifcdrile 5i completdrile

ulterioare"
in conformitare cu prevederile OUG nr.79l2Ol7 pentru modificarea gi completarea Legii nr. 227801 5 privind

Codul fiscal, referitoare la treccrea contribuliilor sociale de la angajator la salariat;

in conformitare cu prcvederilc an.2 alin. (2). an.64 alin. (l), an.77 alin. (2) ti (3), an. 135 "1, art' 138. an. 156.

art.220^3, din Lege ff.22712015 privind Codul fiscal.

Compartimena
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UNITATEA ADM INISTRATIV TERITORIAL.{.
MUNICIPIULBLAJ
Birou Agricol
Nn 35232119.07,2O22

Referal de Justificarc

Subsemnata Campean Emilia - Doina, sef Birou Agricol, avand in vedere modificarea atributiilor de

serviciu, respectiv suplimentarea sarcinilor de serviciu, a d-nei Velicea Roxana - Maria, inspector de specialitate.
gradul l, studii S, gadatie 2, din cadrul Compartimentului lnformar, Relatii publice, CIC, din cadrul Biroului
Agricol. propun modificarca salariului susnumitei. conform Anexei nr. 3 din Aparat de specialitate al Primarului
municipiului Blaj, alasala.

Birou Agricol
Campean Emilir - DoinsY



RUTERA',t

-privind shhilirca salariilor de bazi pentru personalul conractual si anumc fulctia de muncitor califret l,
muncitor necdlficrt (salubrizert cei publice), Muncitor r€crlillcrt I (vechine2ani), Muncitor n€crlilicst II..
Sofer I' Sofer Il, casieri (administratie pietei) din cadrul Primariei Municipiului Blaj Serviciul Public de
Gospodaric Comunala - Adminislralie - Anexa nr. Vlll cap. I lit. A pcr. UI ti cap. ll lit. A pct. lV - din lrge - Cadru
nr. 153i2017, cu modilicarile si completarilc ullcrioare, in conformitate cu prevederile an. I I din Lege - Cadru nr.
153i2017 privind salarizarea pcrsonalului pltrtit din fonduri puhlice, cu modificarile si complctarile ulrcrioarc,
incepand cu 01.07 2O2Z - 31,122022, conlbrm Anexei I - functii contractuale de exercutie (Ancxa - Functii
contractuale de conducere, aprobata prin HCL l3126.01.2021 ramane neschimhata).

tn conformitale cu prcvederile an. I I din Lege - Cadru nr. 153 din 2t iunie 2017, privind salarizarea pcrsonalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, salariile lunare ale personalului ptevtrzut in cadrul
familiei ocupotionale Administralie, - Ancxa nr. VllI cap. Il lit. A pct. tV - din Legea - Cadru nr. 153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ultcrioare, functionari publici si personal
contractual, sa stabilesc in conformitale cu ptevedcrilc acestui anicol;

-an. I I din kSea - Cadru nr 1532017, privind salarizarca penonalului plalit din fonduri publice, cu nrodificarile
si compleurile ulterioare;

Penlru lunclionarii publici Si personalul contrrctual din cdrul laniliei ocurylionale <Administrolie, din
aparqtul prcpriu al consiliilor judelene, prindrii 9i consilii locole, di\ insrituliilc Si semiciile publice de interes local gi
judeleon din subotdinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdndrc a consiliului local, a consiliului judelean
sau a Consiliului Generul al Municipiului Bucurtgti, dupd caa in urma con$ultdrii organizaliei sindicdle eprclcntative
la nivel de unitote sau, dupd caz a rcprccnranlilor salqrialilor.
(la ll-03-2018 Alineotul (l) din Anicolul ll , Sccriuneo L Capitolul ll a tost modificot de Puncrul l. Anicolul ll din

LEGEA nr 80 din 2E nartie 2018. oublicatd in MONITORIJL OFICIAL nr. 276 din 2E nanie 2018t
Stabilireq sqluriilor lunore potrivit alin. (l) se realizeaad dc cdtre onlonatorul de credite, cu respectarca

prevedc rilor an. 25.
Nivelul veniturilor salariale se stabilege, in condiliile prevd:ute la alin. (l) ii (J), ldrd o depdli nivelul

indefinizaliei lunare a funcliei de iceprimar sau, dupd coa a indemnilaliei lunarc a viceprcydintelui consiliului
judcleon, sou, du$ caa, a viceprimarului municipiului Eucuregti, cotcspunzltor niwlului de orgonizorc: comufi, oraS,
municipiu, sectoarele municipiului Bucurelti, primdia generald a municipiului BucureSti, exclusiv majordrile p,evditte
la an. 16 alin. (2 ), cu incadrerco in chehuiclile de personal oprcbate in bugetele de eenituti $i cheltuieli.

Angajarea, Pftrmovarca, avadsarea in grodalie o personalului pr"vd:rrt la olin. (l) se Jac cu respectorea
prevedeilor prczentei legi, precum gi a celorlahe reglementdri spcifice funclionarilor publici 5i personalului controcnol.

Pnrpunerca de mo<Jificare a grilci de salarizare pcntru functia de muncilor crlificat l, muncitor necrliftcrt
(salubrizart csi publice), muncltor necalificat | (vechime>2sni), mu[citor necalmcst !I, sofer l, sofer II,
casieri (administrraie pictei) vinc in urma faplului ca gr piata muncii salariilc primitc de salariari cu l'uncrii similarc
sunt supcrirxfc cclor primite de urgajatii himarici Mun. Blaj Scrviciul Public de CosJxxlaric Comunnla.

Salariile de boza pcottu personalul contt-actual din cadrul himariei Municipiului Blaj Serviciul Public dc
Cospodarie - din Arrxa nr. VIII cap. I lit. A pct lll pi ,Norrenclatorul qi ierarhia funqiilor din adminisrratia local{"din
anexa nr. VIIL cap. U lit.A pct IV, a l*gii - Cadru nr l53l20l1 privind salarizarea personalului plAtit din fonduri publicc,
carc vor fi utilizali pentru salatizarea furElionari publici 9i pcnonal contractual, incepand cu d&ta de 01.07.2022 sc
dctermini prin inmul$rea coclicienlilor din anexa cu saladul dc baztr minim brut pe larl garanlar in plata in vigere.
respectiv 2.550 lei lunar, penru un program normal de lrcru.

in conformitalc cu prcvedcrilc lcgalc mai sus prczr:ntalc, se pn)punc inainurea sprc aprcbarca Consitiului Lrxal al
municipiului Blaj, a unui pmiect de hot{rire privind strbilirco salariilor de bozl pentru pemonslul contrsctuol
din cadrul Primmeiei Municipiului Blqi Serviciul Public de Gmpoderie Comunale- Administralie . Anexa nr.
VIII cap. II lit. A pct. IV - din lrgea - Csdru nr. 1592017, cu modilicarile si completarile ulacrio'ara, in
conformilite cu prtvederile art. ll din Legea - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarcs personelului pBait din
forduri publice, cu modificarile si completarile ulterioorr, imepond c! 01.07 2022 - 31.12.2021 conform
Anexei,

Sefserviciu.

0

Puc Claudiu Gahricl

PRIMARIA MUNICIPIULUI BLAJ
SERVICIUL PUBLIC DE GOSPIODARIE COMUNALA
Nn 56d01.0721022



PRIMARIA MUNICIPIULUI BLAJ

SERVICIUL PUBLIC DE GOSPODAR]E COMUNALA BIAJ

CIF:13947058
SEDIU: 8laj, str. Pacii, nr.1, lud. Alba

Anexa nr.5 / HCL

valabila din 01.07 .2022 - 31.L2.2022

FUNCTII CONTRACTUATE DE CONDUCERE

Sef serviciu,

Pacurar Claudiu Gabriel
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Nr.
Crt.

Functia Nivel studii Coeficient Salariu de baza

1. Sef serviciu S 3,13 7982

2. Contabil Sef S 2,62 67Q7

Er

4/
{



!I

D
:qr
i:

3cz
.1!
C|-
C
@

EnF6
EE
ll, \,
-o
4@
!
o,
o.

I

t.
E
P
Lo

ma
o
C
-!
C
E
=11
g
m
o
o
.o
oo

=ln
r')o
=Cz
E
@

E

-T---|
I

f

de?2.
e i =e'
?- a, ?. *
l',4' /-

-7.2?-E g6
7.

9i }E
EEes

d.=-
A, rl ?i

ts aY
c_t c

:'.

s;Eii=
i=.|.1.=-.

3ti5q
,iaa3

a'r2.4
Fg d

+)i5 e
=;t E 2.

E.T3lE
-'XYlllr r aE Z'
a o'Q.1 !4a 3 ='3:F F A

i

!

c2

=oz
-tio

-.{c

o

c:

ot
0
2
-t,
-{

,o
!3oz

z ./.

?
?

zt9

ad
,o

-.1

!!

ts

7.'l-

I

I

I

s*gx
9z
ioST
vl

fS
;-I
i. IolNI

t)
I

o
ts

a'

t-

j
11

1

I



7. 1
oa

ix

?

3

a

d
'.-t

t':{

3.
a
a

,l

ll

I

,!

:s

jt
r"il
I

.l

I
l

,t

i
1

e1ai..u!

;.x
>6

z'

]K
Er

C 
'-l

a

z

e,

E39,
i!<=ri:-1,iE

B 9',4 3
aaaS
= 

io-;. V

;9:,3

+

,

7, 1
Eii97.
P=
:rL

;-

+

JT

c

3

,t

i.
I
I

p.



,



\

:,1..
i6i
...,,

I

?<
8=
t.6Y

F

i

1,,

!

ti
:1

p

t3sr
ds.
9B
cL<-i:
6)s
o,q

o$
T

a

J

Ee
a

!'6

a.

t
=

a

I \c

!

a

t
t

i
1"1

t-



ANEXA 7 la HC1............/

CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL VOLEI ALBA BLAJ

valabila in 01 .O7 .2022-31 .1 2.2022

FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

..2022

DIRECTOR,
Hategan Victor Ioan

oRTtV
votEl

ALBA BLAI
l
u

Nr.
crt.

Functia Nivel
studii

Coeficient Salar de baza

1 Darector S 313 7981
Contabil sef S 2.62 6681

Nr
crt

Functia Nivel
studii

Salar de baza
Coef
qr.0

0
,| 2 3 4 5

1 Inspector de
specialitate
gradul lA
(economist)

1 .92 4896 5264 5527 5803 5948 6097

2

Referent de
specialitate
gr.ll

S 123 3137 3372 3541 3718 3811 3907

3
Referent
casier tr. lA

M 118 3009 3235 3397 3567 Jb5b 3747

367
\4,,

-v
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