U.A.T. BLAJ - CONSILIUL LOCAL
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ROMANIA
JUDETULALBA SECREATAR GENERAL
MUNICIPIUL BLAJ
PRIMAR

PROIECT DE HOTARARE,
Din data de 20.07.2022

PRIVIND STABILIREA SALARIILOR DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI
SI PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI BLAJ SI A SERVICIILOR PUBLICE DIN
SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI BLAJ

Consiliul local al municipiului Blaj;

Luind in dezbatere proiectul de hotirire privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Blaj si a serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Blaj ;

Avind in vedere raportul de specialitate nr. 33116/01.07.2022 cit si nota de
fundamentare/expunerea de motive nr. 33156/01.07.2022 ale biroului resurse umane din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Blaj prin care se propune
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Blaj si a serviciilor publice din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Blaj ;

Avind in vedere raportul de avizare/ aprobare al proiectului de hotirire nr. 35.215
/19.07.2022 aprobat de Primarul municipiului Blaj;

Cunoscind prevederile art.129 alin (2) lit.a), art.129 alin.(3) lit.c), art. 153 alin (1) art.
409, art. 610, art.611 din OUG.nr.57/2019, privind Codul administrativ cat si prevederile
art. 3, art. 6, art.10, art.11, art.34, art.36, art.38 ,art. 39 din Legea nr.153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice cu modificérile i com pletirile ulterioare,
prevederile HG 1071/04.10.2021 pentru stabilirea salariului minim brut pe tara garantat in
plata, prevederile art. 2 alin 2, art. 64 alin. 1, art. 77 alin. 2 si 3 , art. 13571 , art. 138, art.
156, art. 22073, din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, ale OUG nr. 79/2017 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal , referitoare la trecerea
contributiilor sociale de la angajator la salariat;

In temeiul prevederilor art.129 alin.(1), alin. (2) lit.a) si alin.(3) lit. ¢) precum si ale
art.133 — 140 din OUG.nr.57/2019 privind Codul administrativ;



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BLAJ
HOTARASTE

Art.1- Consiliul Local al municipiului Blaj aproba stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Blaj si a serviciilor publice subordonate, incepind cu data de
01.07.2022 pana la data de 31.12.2022 (inclusiv), in conformitate cu prevederile HGR nr.
1071/04.10.2021 pentru stabilirea salariului minim brut pe tara garantat in plata, conform
anexelor nr. 1-7, care fac parte din prezenta hotirire.

Art.2.- Primarul municipiului Blaj, Secretarul general al municipiului Blaj,
Directia buget, finante, contabilitate si Biroul resurse umane din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Blaj cit ti serviciile/institutiile publice subordonate
Consiliului local al municipiului Blaj , vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotiriri.

Art.3.-Prezenta hotirire se va comunica Institutiei Prefectului — judetul Alba,
Primarului municipiului Blaj, Secretarului general al municipiului Blaj, Directiei buget,
finante, contabilitate, Biroului resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Blaj cit si serviciilor/institutiilor publice subordonate Consiliului
local al municipiului Blaj.

Art4 a) Prezenta hotirire se va supune controlului de legalitate exercitat de
Prefect in conditiile OUG.nr.57/2019 privind Codul administrativ.

b) Prezenta hotirire poate fi contestati in termenele, conditiile si la instanta
competentd, stabilite in conformitate cu prevederilor legale — ale legii contenciosului
administrativ nr. 554 / 2004 cu modificirile si completirile ulterioare.

Art.5.-Prezenta hotirire a fost adoptati cu un numir de voturi « pentru »
valabil exprimate din totalul de 19 consilieri locali.




UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
MUNICIPIUL BLAJ

JUD. ALBA

COMPARTIMENT RESURSE UMANE

Nr. 33116/01.07.2022

RAPORT DE SPECIALITATE

privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Blaj (Administratie - Anexa nr. VI cap. I lit. A pet 111
si cap. II lit. A pet IV din Lege — Cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare) si a
serviciilor publice subordonate, Serviciul Public de Gospodirire Comunali Blaj si Club Sportiv Municipal
Volei Alba — Blaj, in conformitate cu prevederile art. 11 din Lege — Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu 01.07.2022
pana la 31.12.2022 (inclusiv), conform anexelor, Anexa nr. 1 —Anexa nr. 7

In conformitate cu prevederile art. |1 din Lege -Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017, privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, salariile lunare ale personalului previzut in cadrul
familiei ocupationale Administratie, -Anexa nr. VI cap. 1 lit. A pet [11 5i cap. 11 lit. A pet IV din Lege — Cadru nr.

153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare. functionari
publici si personal contractual, se stabilesc in conformitate cu prevederile acestui articol:

-art. 11 din Lege -Cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu modificarile si
completarile ulterioare;

Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale «Adminisirajie» din aparatul
propriu al consiliilor judefene, primarii si consilii locale, din institufiile gi serviciile publice de interes local §i judetean din
subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului judefean sau a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultarii organizafiei sindicale reprezentative la nivel de unitate
sau, dupd caz, a reprezentantilor salariafilor.

(la 31-03-2018 Alineatul (1) din Articolul 11, Sectinnea I, Capitolul II a fost modificat de Punctul 1, Articolul Il din
LEGEA nr. 80 din 28 martie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 276 din 28 martie 2018)

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitafilor specifice fiecarei institufii sau autoritdafi a administrafiei
publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. HI si cap. 11 lit. A pet. v

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor
art. 235.

(4) Nivelul veniturilor saiariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), farda a depagi nivelul indemnizatiei
lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judefean, sau, dupa
caz, a viceprimarului municipiului Bucuregti, corespunzdior nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuregti, primdria generald a municipi wlui Bucuresti, exclusiv majordrile prevazute la art. 16 alin. (2}, cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului prevézut la alin. (1) se fac cu respectarea prevederilor
prezentei legi, precum gi a celorlalte reglementdri specifice functionarilor publici si personalului contractual.

Nomenclatorul functiilor necesare desfagurdrii activitatiilor specifice fiecarei institutii sau administragiei publice
locale, precum i ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIII cap. I iit. A pet Il si cap. 11 lit. A pet IV, din Lege -
Cadru nr, 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare:

Salariile de bazi pentru functiile publice si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Blaj, §i a serviciilor publice subordonate Consiliului Local al municipiului Blaj, - din Anexa nr. VIII cap. I lit.
A pet 11 si 2Nomenclatorul si ierarhia functiilor din administratia locala"din anexa nr. VIIL, cap. 11 lit. A pet IV. ale Legi -
Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
care vor fi utlizati pentru salarizarca functionari publici §i personal contractual, incepand cu luna iulie 2022 pana la data de
31.12.2022 (inclusiv), se determind prin inmultirea coeficierijilor din anexe, coeficient stabilit la gradatia 0, cu cotele
procentuale corespunzatoare trangele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii. respectiv, inmultirea
coeficientilor din anexe cu salariul de bazi minim brut pe {ard garantat in plata in vigoare. Salariului de baza, conform
anexelor, raportat la salariul de baza minim brut pe {ard garantat in plata in vigoare, adica 2.550 lei/luna. in conformitate cu
HG nr. 1.071/04.10.2021 pentru stabilirea salariului de bazé minim brut pe fard garantat in platd, ii corespunde un coeficient
de salarizare.

Se stabilesc. incepand cu 01.07.2022 - 31.12.2022(inclusiv), salariile de baza, coeficientii de ierarhizare, pentru
functiile previzute in ., Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia locald™ din Anexa nr. VI cap. 11it. A
pet 111 si .Nomenclatorul si ierarhia functiilor din administratia locala"din anexa nr. VIIL cap. 1 lit.A pet 1V, ale Legi —
Cadru nr. 153/2017 privind saiarizarea personalului platit din fonduri public, cu modificarile si completarile ulterioare, care
vor fi utlizati pentru salarizarea functionari publici §i personal contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Blaj si a serviciilor publice subordonate Consiliului Local al municipiului Blaj, conform anexelor, parte
integranta a prezentei hotarari, dupa cum urmeaza:




In conformitate cu prevederile HG nr. 1.071 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe fard garantat in plata,
in conformitate cu Anexele 1 - 7, astfel:

- Aparat de specialitate al Primarului municipiului Blaj, Anexa 1- 4, avand in vedere referatul nr. 35232/ 19.07.2022 al
sef Birou Agricol, UAT mun. Blaj;
- Serviciul Public de Gospodarire Comunald Blaj, Anexa 5 - 6, avand in vedere referatul nr. 566/01.07.2022;

—  Club Sportiv Municipal Volei Alba -~ Blaj, Anexa 7

Salariile de bazi pentru functiile publice §i personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Blaj, §i a serviciilor publice subordonate Consiliului Local al municipiului Blaj, - din Anexa nr. VIII cap. I lit.
A pet 111 si ,Nomenclatorul si ierarhia functiilor din administraia locala"din anexa nr. VIII, cap. Il lit. A pet 1V, ale Legi -
Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, care vor fi utlizaji pentru salarizarea
functionari publici si personal contractual, incepand cu 01.07.2022 — 31.12.2022(inclusiv), se determind prin inmul{irea
coeficientilor din anexe cu salariul de baza minim brut pe fard garantat in plata in vigoare. Coeficientul este stabilit la
gradatia 0.

Incepand cu data de 01.01.2022, data intrarii in vigoare a HG nr. 1.071/04.10.2021 pentru stabilirea salariului de
bazi minim brut pe {ard garantat in plata, - 31.12.2022(inclusiv), salariul de bazi minim brut pe fard garantat in plata, se
stabileste in bani, fird a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 2.550 lei lunar, pentru un program normal de lucru in
medie de 167,333 ore pe lund, reprezentand 15,239 lei/ora.

Salariile de baza, aferente fiecarei functii, grad/treapta profesionala, se determina prin inmultirea coeficientilor din
anexe cu salariul de baza minim brut pe tara, incepand de la coeficient gradatia 0 inmultit cu salariul de baza minim brut
pe tara garanta in plata, cu respectarea art. 10 din Lege -Cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

Salariile de baza care se acorda in raport cu vechimea in munca se determina potrivit dispozitiilor art. 10 din din
Lege -Cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

- HG nr. 1.071/04.10.2021 pentru stabilirea salariului de bazii minim brut pe tarii garantat in plati:

ART. 1

Incepénd cu data de 1 ianuarie 2022, salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd, prevazut la art. 164 alin. (1)
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, se stabileste in bani, fard a
include sporuri si alte adaosuri, la suma de 2.550 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 167,333 ore pe
lund, reprezentdnd 15,239 lei/ora.

ART. 2

La data previazutd la art. 1, Hotdrdrea Guvernului nr. 4/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe farda
garantat in platd, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr: 40 din 13 ianuarie 2021, se abroga.

- ART. 10 din LEGE-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile
ulterioare;

Salariile de baza si gradatiile

(1) Salariile de baza sunt diferenfiate pe functii, grade/trepte §i gradafii.

(2) Fiecdrei functii, fiecarui grad/treapta profesionald ii corespund 5 gradatii, corespunzdtoare transelor de vechime in
muncd, cu excepfia functiilor de demnitate publica si functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusd in
indemnizatia lunard/salariul de bazd prevazut pentru aceste functii in anexele nr: I-IX, precum si a personalului militar,
politistilor i funcfionarilor publici cu statut special din sistemul administrafiei penitenciare.

(3) Salariile de baza prevazute in anexele nr. I-VIII pentru functiile de execuie sunt la gradatia 0.

(4) Trangele de vechime in muncd in functie de care se acordd cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale
corespunzdtoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie §i incluse
in acesta, sunt urmdtoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - 5i se determind prin majorarea salariului de baza prevazut in anexele la prezenta
lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultdnd noul salariu de baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota procentuald de 5%,

zultdnd noul salariu de baza;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - i se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de 5%,
rezultand noul salariu de baza:

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - i se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota procentuald de
2,5%, rezultand noul salariu de baza;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazda avut cu cota procentuald de 2,5%,
rezultand noul salariu de baza. '

(5) Gradatia obtinutd se acordd cu incepere de la data de intdi a lunii urmdtoare celei in care s-au implinit conditiile de
acordare.

(6) Pentru personalul nou-incadrat, salariul de bazd se determina prin aplicarea succesivd a majordrilor prevazute la
alin. (4), corespunzator gradatiei definute.

(7) Pentru acordarea gradatiei corespunzdtoare trangei de vechime in muncd, angajatorul va lua in considerare
integral §i perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decdt cele bugelare.

In conformitate cu prevederile art. 3, art. 6, 39 din Lege -Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si compietarile ulterioare;



In conformitate cu prevederile art. 153 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, pe durata mandatului, primarii §i viceprimarii au dreptul la o indemnizatie lunard, stabilita
potrivit legii privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, in conformitate cu prevederile art. 38 alin. (3) lit. f)
din Lege — Cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare:

In conformitate cu prevederile Art. I alin. (2) din OUG nr. 130 din 17 decembrie 2021 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum i pentru modificarea si completarea unor acte normative, prin derogare de la
prevederile art. 38 alin. (3) lit. ) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile i completérile ulterioare, in anul 2022,
incepand cu data de | ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica si functiile asimilate acestora,
prevazute in anexa nr. 1X la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare, se men{in la nivelul
aferent lunii decembrie 2021.

- ART. Ialin. (2) din QUG nr. 130 din 17 decembrie 2021 privind unele mdsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum gi pentru modificarea §i completarea unor acte normative:

“(2) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completdrile ulterioare, in anul 2022, incepdnd cu data de 1 ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate
publica si functiile asimilate acestora, previzute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completdrile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2021."

Se mentioneaza prevederile art. 212 alin. (1) - (3) din OUG nr. 57/2019, cu modif. si completarile ulterioare;

(1) Pentru participarea la sedintele consiliului si ale comisiilor de specialitate, consilierii locali, respectiv
consilierii judeteni au dreptul la o indemnizatie lunara. Primarilor, viceprimarilor, presedintilor §i vicepresedintilor
consiliilor judetene nu li se acorda indemnizatie pentru participarea la sedinte.

(2) Indemnizatia lunara pentru consilierii locali, respectiv judeteni care participé la sedintele ordinare ori la
sedintele extraordinare ale consiliului local, respectiv consiliului judetean si ale comisiilor de specialitate este in cuantum
de péna la 10% din indemnizatia lunara a primarului, respectiv a presedintelui consiliului judetean, in conditiile prezentului
cod, respectiv ale regulamentului de organizare si functionare a autoritatii deliberative.

(3) Consilierii locali, respectiv consilierii judeteni au dreptul la indemnizatia lunaré doar dacd participi la cel
putin o sedin{a a autoritaii deliberative si o sedina a comisiei de specialitate, pe lund, desfasurate in conditiile legii.

In conformitate cu prevederile art. | alin. (6) din OUG nr. 130 din 17 decembrie 2021 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative, prin derogare de la
prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile §i completrile ulterioare, in anul 2022, valoarea
lunara a indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din anul 2021;

-ART. 1 alin. (6) din OUG nr. 130 din 17 decembrie 2021 privind unele mdsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum §i pentru modificarea §i completarea unor acte normative:

“(6) Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadrunr. 153/2017, cu modificarile 5i completarile
ulterioare, in anul 2021, valoarea indemnizatiei de hrand se mengine la nivelul din anul 2020."

- ART. 18 din Lege — Cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile wlterioare:

Indemnizatia de hrana

“(1)Incepdnd cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acordd obligatoriu, lunar, indemnizafii de hrand
reprezentdnd a 12-a parte din doud salarii de bazd minime brute pe fard garantate in platd, cu excepfia personalului
Ministerului Apdrarii Nafionale, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Justifiei - Administratia Nafionald a
Penitenciarelor, Serviciului Romdn de Informatii, Serviciului de Informatii Externe, Serviciului de Protectie §i Pazd §i
Serviciului de Telecomunicatii Speciale, precum si a personalului polifiei locale care, potrivit legii, beneficiazd de drepturi
de hrand in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrand, in timp de pace, ale personalului din
sectorul de apdrare nafionald, ordine publica i siguranid nationald, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare”

in conformitate cu prevederile OUG nr. 79/2017 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, referitoare la trecerea contributiilor sociale de la angajator la salariat;

in conformitate cu prevederile art. 2 alin. (2), art. 64 alin. (1), art. 77 alin. (2) si (3) , art. 135 *1, art. 138, art. 156,
art. 220”3, din Legea nr . 227/2015 privind Codul fiscal.

in conformitate cu prevederile legale mai sus prezentate, se propune inaintarea spre aprobarea Consiliului Local al
municipiului Blaj, a unui proiect de hotiirire privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Blaj (Administragie - Anexa
nr. VIII cap. I lit. A pet III si cap. I lit. A pet IV din Lege — Cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare) si a serviciilor publice subordonate, Serviciul Public de Gospodirire Comunald Blaj si Club Sportiv
Municipal Volei Alba — Blaj, in conformitate cu prevederile art. 11 din Lege — Cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu 01.07.2022
pana la 31.12.2022 (inclusiv), conform anexelor, Anexa nr. 1 — Anexa nr. 7

Anexez prezentei:

Anexa nr. | — Anexa 4, Aparat de specialitate al Primarului municipiului Blaj, avand in vedere referatul nr. 35232/2022
Anexa nr. 5 — 6, Serviciul Public de Gospodarie Comunalé Blaj, avand in vedere referatul nr. 566/01.07.2022;
Anexa nr. 7 - Club Sportiv Municipal Volei Alba — Blaj



Noti: Cu data aprobérii salariilor de baza pentru functionarii publici i personalul contractual din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului municipiului Blaj, si a serviciilor publice subordonatre, incepand cu 01.07.2022 — 31.12.2022
(inclusiv) se modifica in mod corespunzitor Anexele nr. 1-7, aprobate prin HCL Blaj nr. 18/31.01.2022.

-
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UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
MUNICIPIUL BLAJ

JUD. ALBA

COMPARTIMENT RESURSE UMANE

Nr. 33156/01.07.2022

EXPUNERE DE MOTIVE

In conformitate cu prevederile art. 11 din Lege -Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017, privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, salariile lunare ale personalului prevazut in cadrul
familiei ocupationale Administratie, -Anexa nr. VIII cap. I lit. A pet Il 5i cap. II lit. A pet IV din Lege — Cadru nr.
153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, functionari
publici si personal contractual, se stabilesc in conformitate cu prevederile acestui articol:

-art. 11 din Lege -Cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale «Administrafie» din aparatul
propriu al consiliilor judetene, primdrii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local i judefean din
subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului judejean sau a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in wrma consultdrii organizafiei sindicale reprezentative la nivel de unitate
sau, dupd caz, a reprezentantilor salariafilor.

(la 31-03-2018 Alineatul (1) din Articolul 11, Sectiunea 1 , Capitolul II a fost modificat de Punctul 1, Articolul Il din
LEGEA nr 80 din 28 martie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 276 din 28 martie 2018

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfagurdrii activitailor specifice fiecdrei institufii sau autoritdfi a administrafiei
publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevdzute in anexa nr. Vil cap. 1 lit. A pet. 11 gi cap. 11 lit. A pet. 1V.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de cdtre ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor
art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in condifiile prevazute la alin. (1) si (3), fara a depagi nivelul indemnizafiei
lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizafiei lunare a vicepresedintelui consiliului judefean, sau, dupa
caz, a viceprimarului municipiului Bucuregti, corespunzdtor nivelului de organizare: comund, ora, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuregti, primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile prevazute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradafie a personalului prevazut la alin. (1) se fac cu respectarea prevederilor
prezentei legi, precum si a celorlalte reglementdri specifice functionarilor publici si personalului contractual.

Nomenclatorul functiilor necesare desfisurdrii activitatiilor specifice fiecarei institufii sau administraiei publice
locale, precum si ierarhia functiilor sunt previzute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pet 111 si cap. 11 lit. A pet 1V, din Lege -
Cadru nr, 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

Salariile de baza pentru functiile publice si personalul contractuai din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Blaj, §i a serviciilor publice subordonate Consiliului Local al municipiului Blaj, - din Anexa nr. VIII cap. I lit.
A pet 111 si . Nomenclatorul si ierarhia functiilor din administratia locala"din anexa nr. VIII, cap. Il lit.A pet 1V, ale Legi -
Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
care vor fi utlizafi pentru salarizarea functionari publici i personal contractual, incepand cu luna iulie 2022 pana la data de
31.12.2022 (inclusiv), se determind prin inmultirea coeficientilor din anexe, coeficient stabilit la gradatia 0, cu cotele
procentuale corespunzatoare transele de vechime in muncd in functie de care se acorda cele 5 gradatii, respectiv, inmultirea
coeficientilor din anexe cu salariul de baza minim brut pe fard garantat in plata in vigoare. Salariului de baza, conform
anexelor, raportat la salariul de baza minim brut pe fara garantat in plati in vigoare, adica 2.550 lei/luna. in conformitate cu
HG nr. 1.071/04.10.2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe jar4 garantat in plata, ii corespunde un coeficient
de salarizare.

Se stabilesc, incepand cu 01.07.2022 — 31.12.2022(inclusiv), salariile de baza, coeficientii de ierarhizare, pentru
functiile previzute in ., Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia locald™ din Anexa nr. VIII cap. | lit. A
pet 111 si ,Nomenclatorul si ierarhia functiilor din administrafia locald”din anexa nr. VIII, cap. II lit A pct IV, ale Legi —
Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri public, cu modificarile si completarile ulterioare, care
vor fi utlizati pentru salarizarea functionari publici si personal contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Blaj si a serviciilor publice subordonate Consiliului Local al municipiului Blaj. conform anexelor, parte
integrantd a prezentei hotdréri, dupa cum urmeaza:

In conformitate cu prevederile HG nr. 1.071 pentru stabilirea salariului de bazA minim brut pe tard garantat in plat,
in conformitate cu Anexele | - 7, astfel:

- Aparat de specialitate al Primarului municipiului Blaj, Anexa 1- 4, avand in vedere referatul nr. 35232/19.07.2022 al
sef Birou Agricol, UAT mun. Blaj;
- Serviciul Public de Gospodarire Comunala Blaj, Anexa 5 — 6, avand in vedere referatul nr. 566/01.07.2022;

—  Club Sportiv Municipal Volei Alba — Blaj, Anexa 7

Salariile de baza pentru functiile publice §i personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Blaj, si a serviciilor publice subordonate Consiliuiui Locai al municipiului Blaj, - din Anexa nr. VIII cap. 1 lit.
A pet 111 si .Nomenclatorul si ierarhia functiilor din administraia locala”din anexa nr. VIII, cap. II lit. A pet IV, ale Legi -
Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, care vor fi utlizafi pentru salarizarea
functionari publici si personal contractual, incepand cu 01.07.2022 - 31.12.2022(inclusiv), se determind prin inmultirea




coeficientilor din anexe cu salariul de bazi minim brut pe fard garantat in platd in vigoare. Coeficientul este stabilit la
gradatia 0.

Incepand cu data de 01.01.2022, data intrarii in vigoare a HG nr. 1.071/04.10.2021 pentru stabilirea salariului de
bazi minim brut pe fard garantat in plata, - 31.12.2022(inclusiv), salariul de baza minim brut pe fard garantat in plata, se
stabileste in bani, fira a include sporuri §i alte adaosuri, la suma de 2.550 lei lunar, pentru un program normal de lucru in
medie de 167,333 ore pe luna, reprezentind 15,239 lei/ora.

Salariile de baza, aferente fiecarei functii, grad/treapta profesionala, se determina prin inmultirea coeficientilor din
anexe cu salariul de baza minim brut pe tara, incepand de la coeficient gradatia 0 inmultit cu salariul de baza minim brut
pe tara garanta in plata, cu respectarea art. 10 din Lege -Cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

Salariile de baza care se acorda in raport cu vechimea in munca se determina potrivit dispozitiilor art. 10 din din
Lege -Cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

- HG nr. 1.071/04.10.2021 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plati:

ART 1

Incepdnd cu data de 1 ianuarie 2022, salariul de baza minim brut pe fara garantat in plata, prevazut la art. 164 alin. (1)
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile gi completdrile ulterioare, se stabileste in bani, faraa
include sporuri i alte adaosuri, la suma de 2.550 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 167,333 ore pe
lund, reprezentdnd 15,239 lei/ora.

ART. 2

La data previzutd la art. 1, Hotdrdrea Guvernului nr: 4/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe fard
garantat in platd, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 40 din 13 ianuarie 2021, se abroga.

— ART. 10 din LEGE-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile
ulterioare;

Salariile de baza i gradaiile

(1) Salariile de bazd sunt diferenfiate pe functii, grade/trepte i gradatii.

(2) Fiecdrei functii, fiecarui grad/treaptd profesionald ii corespund 5 gradafii, corespunzatoare trangelor de vechime in
muncd, cu excepfia functiilor de demnitate publicd si functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusd in
indemnizatia lunard/salariul de bazd prevazut pentru aceste functii in anexele nr. I-IX, precum i a personalului militar,
politistilor si functionarilor publici cu statut special din sistemul adminisirafiei penitenciare.

(3) Salariile de bazd prevazute in anexele nr. I-VIII pentru functiile de executie sunt la gradatia 0.

(4) Trangele de vechime in muncd in funcfie de care se acordd cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale
corespunzdtoare acestora, calculate la salariul de bazd avut la data indeplinirii condifiilor de trecere in gradafie si incluse
in acesta, sunt urmdtoarele:

a) gradaia I - de la 3 ani la 5 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd prevazut in anexele la prezenta
lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultdnd noul salariu de baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota procentuald de 5%,
rezultand noul salariu de baza,

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota procentuala de 5%,
rezultdand noul salariu de bazd;

d) gradaia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - i se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuald de
2,5%, rezultdnd noul salariu de bazd;

e) gradafia 5 - peste 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuald de 2,5%,
rezultand noul salariu de bazd.

(5) Gradatia obfinutd se acorda cu incepere de la data de intdi a lunii urmdtoare celei in care s-au implinit conditiile de
acordare.

(6) Pentru personalul nou-incadrat, salariul de bazd se determind prin aplicarea succesiva a majorarilor previzute la
alin. (4), corespunzator gradatiei definute.

(7) Pentru acordarea gradatiei corespunzdtoare trangei de vechime in muncd, angajatorul va lua in considerare
integral i perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decdt cele bugetare.

In conformitate cu prevederile art. 3, art. 6, 39 din Lege -Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. 153 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, pe durata mandatului, primarii §i viceprimarii au dreptul la o indemnizatie lunard, stabilita
potrivit legii privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, in conformitate cu prevederile art. 38 alin. (3) lit. f)
din Lege — Cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Art. I alin. (2) din OUG nr. 130 din 17 decembrie 2021 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative, prin derogare de la
prevederile art. 38 alin. (3) lit. ) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2022,
incepand cu data de 1 ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica si functiile asimilate acestora,
prevazute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare, se mentin la nivelul
aferent lunii decembrie 2021.

- ART. I alin. (2) din OUG nr. 130 din 17 decembrie 2021 privind unele mdsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum §i pentru modificarea §i completarea unor acte normative:

“(2) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si



completdrile ulterioare, in anul 2022, incepdnd cu data de 1 ianuarie, indemnizafiile lunare pentru functiile de demnitate
publica si funciiile asimilate acestora, previzute in gnexa nr. IX le Legea-cadru nr: 153/2017, cu modificarile §i
completdrile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2021.”

Se mentioneaza prevederile art. 212 alin. (1) - (3) din OUG nr. 57/2019, cu modif. si completarile ulterioare;

(1) Pentru participarea la sedintele consiliului gi ale comisiilor de specialitate, consilierii locali, respectiv
consilierii judeteni au dreptul la o indemnizaie lunard. Primarilor, viceprimarilor. presedintilor si vicepresedintilor
consiliilor judetene nu li se acorda indemnizatie pentru participarea la yedinte.

(2) Indemnizatia lunard pentru consilierii locali, respectiv judefeni care participd la sedintele ordinare ori la
sedintele extraordinare ale consiliului local, respectiv consiliului judefean si ale comisiilor de specialitate este in cuantum
de péna la 10% din indemnizatia lunard a primarului, respectiv a presedintelui consiliului judetean, in conditiile prezentului
cod, respectiv ale regulamentului de organizare §i functionare a autoritdtii deliberative.

(3) Consilierii locali, respectiv consilierii judeteni au dreptul la indemnizatia lunara doar daci participa la cel
putin o sedinta a autoritdii deliberative si o sedint a comisiei de specialitate, pe luna, desfasurate in conditiile legii.

In conformitate cu prevederile art. | alin. (6) din OUG nr. 130 din 17 decembrie 2021 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, prin derogare de la
prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completdrile ulterioare, in anul 2022, valoarea
lunara a indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din anul 2021;

-ART. 1 alin. (6) din OUG nr. 130 din 17 decembrie 2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum §i pentru modificarea §i completarea unor acte normative:

“(6) Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadrunr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, in anul 2021, valoarea indemnizatiei de hrand se mentine la nivelul din anul 2020.”

- ART. 18 din Lege — Cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare:

Indemnizatia de hrana

“(1)incepdnd cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acordd obligatoriu, lunar, indemnizaii de hrand
reprezentdnd a 12-a parte din doud salarii de bazd minime brute pe tard garantate in plaid, cu exceplia personalului
Ministerului Apdrarii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Justifiei - Administratia Najionald a
Penitenciarelor, Serviciului Romdn de Informatii, Serviciului de Informatii Externe, Serviciului de Protectie si Pazd §i
Serviciului de Telecomunicatii Speciale, precum si a personalului politiei locale care, potrivit legii, beneficiaza de drepturi
de hrand in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrand, in timp de pace, ale personalului din
sectorul de apdrare nafionald, ordine publicd si sigurantd nafionald, republicatd, cu modificarile si completdrile
ulterioare”

in conformitate cu prevederile OUG nr. 79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, referitoare la trecerea contribuiilor sociale de la angajator la salariat;

in conformitate cu prevederile art. 2 alin. (2), art. 64 alin. (1), art. 77 alin. (2) §i (3) , art. 135 1, art. 138, art. 156,
art. 220”3, din Legea nr . 227/2015 privind Codul fiscal.

Compartiment mane
Saratean
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UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
MUNICIPIUL BLAJ

Birou Agricol

Nr. 35232/19.07.2022

Referat de Justificare

Subsemnata Campean Emilia — Doina, sef Birou Agricol, avand in vedere modificarea atributiilor de
serviciu, respectiv suplimentarea sarcinilor de serviciu, a d-nei Velicea Roxana — Maria, inspector de specialitate,
gradul |, studii S, gradatie 2, din cadrul Compartimentului Informare, Relatii publice, CIC, din cadrul Biroului

Agricol, propun modificarea salariului susnumitei, conform Anexei nr. 3 din Aparat de specialitate al Primarului
municipiului Blaj, atasata.

Birou Agricol
Campean Emilia - Doina

.



PRIMARIA MUNICIPIULUI BLA)J
SERVICIUL PUBLIC DE GOSPODARIE COMUNALA
Nr. 566/01.07.2022

REFERAT

-privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul contractual si anume functia de muncitor calificat I,
muncitor necalificat (salubrizare cai publice), Muncitor necalificat I (vechime>2ani), Muncitor necalificat II,
Sofer I, Sofer II, casieri (administratie pietei) din cadrul Primariei Municipiului Blaj Serviciul Public de
Gospodarie Comunala - Administratie - Anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. II i cap. II lit. A pct. IV - din Lege — Cadru
nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in conformitate cu prevederile art. 11 din Lege — Cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
incepand cu 01.07.2022 - 31,12,2022, conform Anexei 1 — functii contractuale de executie (Anexa — Functii
contractuale de conducere, aprobata prin HCL 13/26.01.2021 ramane neschimbata).

In conformitate cu prevederile art. 11 din Lege - Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017, privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, salariile lunare ale personalului prevazut in cadrul
familiei ocupationale Administratie, - Anexa nr. VIII cap. II lit. A pet. IV - din Legea — Cadru nr. 153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, functionari publici si personal
contractual, se stabilesc in conformitate cu prevederile acestui articol;

-art. 11 din Legea - Cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Pentru funcfionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupafionale «Administrafie» din
aparatul propriu al consiliilor judefene, primdrii §i consilii locale, din institufiile i serviciile publice de interes local §i
Jjudefean din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului judefean
sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizafiei sindicale reprezentative
la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentanfilor salariafilor.

(la 31-03-2018 Alineatul (1) din Articolul 11, Sectiunea 1, Capitolul Il a fost modificat de Punctul I, Articolul Il din
LEGEA nr. 80 din 28 martie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 276 din 28 martie 2018)

Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de cdtre ordonatorul de credite, cu respectarea
prevederilor art. 25.

Nivelul veniturilor salariale se stabilegte, in condifiile prevazute la alin. (1) §i (3), fard a depdasi nivelul
indemnizatiei lunare a funcfiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizafiei lunare a vicepresedintelui consiliului
Jjudefean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuregti, corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras,
municipiu, sectoarele municipiului Bucuregti, primdria generald a municipiului Bucuregti, exclusiv majordrile prevdzute
la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Angajarea, promovarea, avansarea in gradafie a personalului prevazut la alin. (1) se fac cu respectarea
prevederilor prezentei legi, precum §i a celorlalte reglementdri specifice funcfionarilor publici si personalului contractual.

Propunerea de modificare a grilei de salarizare pentru  functia de muncitor calificat I, muncitor necalificat
(salubrizare cai publice), muncitor necalificat I (vechime>2ani), muncitor necalificat 11, sofer I, sofer II,
casieri (administratie pietei) vine in urma faptului ca pe piata muncii salariile primite de salariati cu functii similare
sunt superioare celor primite de angajatii Primariei Mun. Blaj Serviciul Public de Gospodarie Comunala.

Salariile de bazd pentru personalul contractual din cadrul Primariei Municipiului Blaj Serviciul Public de
Gospodarie - din Anexa nr. VIII cap. I lit. A pet I §i Nomenclatorul si ierarhia functiilor din administratia locala”din
anexa nr. VIII, cap. IT lit A pet IV, a Legii — Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
care vor fi utilizati pentru salarizarea functionari publici i personal contractual, incepand cu data de 01.07.2022 se
determind prin inmultirea coeficientilor din anexa cu salariul de bazi minim brut pe fard garantat in plati in vigoare,
respectiv 2.550 lei lunar, pentru un program normal de lucru.

In conformitate cu prevederile legale mai sus prezentate, se propune inaintarea spre aprobarea Consiliului Local al
municipiului Blaj, a unui proiect de hotiirire privind stabilirea salariilor de bazi pentru personalul contractual
din cadrul Primaraiei Municipiului Blaj Serviciul Public de Gospodarie Comunala- Administratie - Anexa nr.
VIII cap. II lit. A pet. IV - din Legea — Cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in
conformitate cu prevederile art. 11 din Legea — Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu 01.07.2022 - 31.12.2022, conform
Anexei.

Sef serviciu,
Pacurgr Claudiu Gabriel

4



Ll & B

PRIMARIA MUNICIPIULUI BLAJ

SERVICIUL PUBLIC DE GOSPODARIE COMUNALA BLAJ

CIF: 13947058
SEDIU: Blaj, str. Pacii, nr.1, Jud. Alba

Anexanr.5 /HCL /

valabila din 01.07.2022 - 31.12.2022

FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

i

Nr. Functia Nivel studii Coeficient Salariu de baza
Crt.
a Sef serviciu S 3,13 7982
2. Contabil Sef 5 2,62 6707
"
Sef serviciu,

Pacurar Claudiu Gabriel

#J
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BLAJ

SERVICIUL PUBLIC DE GOSPODARIE COMUNALA BLAJ

CIF: 13947058

SEDIU: Blaj, str. Pacii, nr.1, Jud. Alba

Nr. Crt.

FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE PE GRADE $I TREPTE PROFESIONALE

Functia

Consilier, expert. inspector de
specialitate, revizor contabil,
arhitect. referent de specialitate.
inspector casier. gradul 1A

Consilier. expert. inspector de
specialitate, revizor contabi
arhitect. referent de specialitate.
inspector casier. gradul |

Consilier. expert. inspector de
specialitate, revizor contabil,
arhitect, referent de specialitate,
inspector casier, gradul 11

Consilier, expert. inspector de
specialitate. revizor contabil,
arhitect. referent de specialitate.
inspector casier, gradul
debutant

Iehnician economist. secretar
superior. interpret relagii,
interpret profesional. conductor
arhitect, inspector. referent,
subinginer, arhivist,

gradul 1A

Ichnician economist, secretar
superior. interpret relaii.
interpret profesional, conductor
arhitect. inspector. referent,

| subinginer, arhivist. gradul |

Nivelul
studiilor

S

SSD

SSD

Coeficient

gradatic 0 | Salariu de baza  Gradatia 1 | Gradatia 2

1.92

1.70

1.49

1.34

1.49

1,34

4896

4335

3800

3417

3800

4660

4085

3673

4085

3673

5526

4893

4289

4289

ANEXA Nr. 6 HCL. /

valabil din 01.07.2022-31.12.2022

Gradatie 3 Gradatia 4

5082

4503

4050

4503

4050

5047

5266

1616

4151

4616

4151

Gradatia 5

6096

5398

4731

4731




SRS H B ; 5 ET 3

+ » ## 4 Fehnician economist. secrstar gt o i | : e o 10
| superior, interpret relatii.
, | interpret profesional, conductor SSD 1.16 2958 3180 3339 3506 3594 3684

| arhitect. inspector. referent,
subinginer. arhivist. gradul 11
Tehnician economist. secretar
superior. interpret relatii.
interpret profesional. conductor SSD 1 2550 2741 2878 3022 3098 3175
arhitect, inspector, referent.
subinginer. arhivist. debutant

17 4335 4660 4893 5138 5266 5398

Referent, inspector. arhivar,
referent casier. [A
Referent. inspector. arhivar,
referent casier. | M 1.5 3825 4112 4318 4534 4647 4763
3. | : } |
Referent. inspector. arhivar,
referent casier, 11 M 1.30 3315 3564 3742 3929 4027 4128
Referent. inspector, arhivar,
referent casier. debutant M 1 2550 2741 2878 3022 3098 3175
Administrator. |
M 141 3596 3866 4059 4262 4369 4478
+ Administrator, 11 M 1,21 3086 3317 3483 3657 3748 3842
3 Casier. magaziner 125 3188 3427 3598 3780 3875 3972
Casier, magaziner, debutant M: G 1.18 3009 3235 3397 3567 3636 3747
6. Portar, paznic, pompier. guard,
bufetier. manipulant bunuri, M. G 1.10 2805 3015 3166 3324 3407 3492
curier.
; Bucitar, lenjereasa M: G 1.21 3086 3317 3483 3657 3748 3842
8. ingrijitor M; G 1,17 2984 3208 3368 3536 3624 3715
» g







Sofer. |

Sofer, 11

10 Maistru
11 Muncitor calificat. |

Muncitor necalificat
(salubrizare cai publice)

12 Muncitor necalificat, 1
(vechime >2 ani)

M:G

M: G

M: G

M:G

M: G

M: G

1.10

3800

2805

2805

Pacurar Claudiu Gabriel

4083

2058

2856

2805

Sef serviciu,

4290

3166

2878

3742

2958

2856

2805

3324

2805

3407

3098

4027

2805

4733

3492

3175

4128

2958

2856

2805




ANEXA7 laHCL............ Fosvwunnmpnvrnrny 2022

CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL VOLEI ALBA BLAJ

valabila in 01.07.2022-31.12.2022

FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

Nr. | Functia Nivel | Coeficient Salar de baza
crt. studii
1 | Director S 3.13 7981
Contabil sef S 2.62 6681

FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

Nr. | Functia Nivel Salar de baza
crt. studii | Coef. 0 1 2 3 4 5
r.0
1. Inspector de S 1.92 4896 5264 5527 5803 5948 6097
specialitate
gradul 1A
(economist)

Referent de S 1.23 3137 3372 3541 3718 3811 3907
2. specialitate
grll

Referent M 1.18 3009 3235 3397 3567 3656 3747
3. casier tr. IA

DIRECTOR,
Hategan Victor Ioan




rv1E INIKIJINDIN HVNINd

S INVOYA]  siE %51 \ZLE 1 9 0 JUVOLINHONI] €T
S IHAONOAD IAVLVd| O %51 £95¢ L ) 0 VHEIINHISNI [
1 YNIBO 14 Vidvin nouvel 129 %51 BELY 1 1d —__ISMVH3N3D TDIA3N INILSISY 3
S VINVI3N YOINTTYA Nv3dWvD| 821 %S 958¥ 3 d 1SITYNANIO TWAIONIHd INILS! [
£ HIN IL3WEN 10| B2 | %St 2161 ! S VEVINOSYAOIQEYD EIHD HviNiEd DI03N| 62
3 [] L 9 5 v 3 [ i | 0
Zh = pnged UN
YHVINISYA JIDHNHIHD INIWILEVINOD
1EE0T SOvLSE
S YNHOQ NY3dWID|  SIE %51 \ZIE I 9 0 IFYOLNHONI] 82
¥ VNI ANOMIA|  80% %51 S¥OR b B 0 SHVOLNEON] 22
S VION34 viNal3d| 0ZE %S 1 £95¢ I 5] Q veIWNIEN] 82
5 AINVOWA]  0ZE %51 £958 i ] 0 VednEian] sz
5 ¥NY VIHONID|  OZE %5 £95¢ 1 9 0 wHINEIIN]  ¥E
S VNVIINI ViYW Ovee|  oZe %51 £95¢€ I =) 0 vaIwziaN| €2
5 YOINOW Y3 1uvS| Ot w51 EGSC 3 9 0 WE AN 2]
£ V13DH030 VitV YIHONYH| €60 %5 | 220y ! 1d 1S IvH3INID TWAIONIHG INILSISY 1z
3 VNONIS VIONLS| 68 %51 Zzor 1 1d LSIIVHINID IWdIONIEd IN3LSISY [
3 VISINVO YNY va1So| 1L %5 b BELY b 1d LSIIVHINID TVAIONIEd INILSISY] . B
5 WNILNT WA NVI3AQIT| 824 %5 ) 9SBY ! d 1SITVHINID IVdIONIEd INSLSISY] 81
3 VINYW IOV 180D BZL %S | o5ay 1 1d 1SNYH3INID TWdIONIEd INTLSISY L}
¥ VIdyN YNY ViNd|  LbZ %51 SELY \ Id 1SITVHINTD T¥dIONIEd INJLSISY 9k
S WNV3 I NY3ud0| 824 %51 o5BY 1 1d LSIIVH3INID IvdIONIEd LN3LSISY| s
5 WNOWIS Nv23131d40d| 822 %5 b 95aY ! d LSITVHINIO TWIIONIEd IN3LSISY vl
g VIHYW I03ANS| 824 %51 958y A d 1SNVHINID TWAIONIHNG LIN31SISY Tl
B VitV YNITY vA3O|  8Zs %51 958Y 1 1d 1SITVH3NID IvdIDNIEd LNILSISY 1
v VINY331S YOSNNY] 202 %51 1197 } 1d 1STIVHINIO TWOIO3N LNSLSISY 1
S VIADNIZ vliid0| 824 %S | 958¥ i d 1SIVH3NID TYLIONIEd ANSLSISY 0k
v J2INVO NIZOS VIONL1S| /88 %5 - 1165 A 1d 1SITVEINID 311035 435 SY/IWdIONINd INILSISY) 6
z NOI LNIVE 30|  €rol %S} 15601 1 S F0dNYIHD 15w1D3dS DIO3W [
z HOANL NOI QIAVO 0]  Ev9l %51 1560} 1 ] FIOHNHIHD 1512345 2103N| L
z SNIMYW Y3 WA 10| ©rel %S 15601 1 S FIOUNHIHD 1SMvID34s i3] 9
S YNINY NOSYd 0|  £0KZ %51 21094 ! S IOHNHIHD 311035 J3S/Mviiad JI03W] S
5 INVOVA] 8822 %S} V5251 1 S FIDUNHIHD Hvnied OI03W| ¥
- [] L 9 S v 3 z 1 | 0
Ze : umed JN VIVE3NID JIDENEIHD YILO3S
<pied wip 09 : uned N YIVHEINID JIOHUNHIHO VILDIS
LIL9 Z0SLY
$ vidviN YI13INVQ SN 93] Stk %51 , 988 1 S 1SIWONOD3 NSVLINOD HVIONVNI4 30103810 3
S VN3aAYD NDS380003L Ja] 09w %51 B6E91 b S INHALNI JEwpew Ty2I03W H0LI3HI0 [
5 IVIOJIN BOOYI NIDNS 93] €8s %S| BIZLiL ! S 1SIWONOD3 HIDVNYW 1
6 8 1 9 5 ¥ € z ) 0
enepeo spowinuaid 15 SlauINN wwoeA| % 1sod upms eajey€109dS 0+0Z 1 582 1159 Loju0d W
L10z/e5) weba) weno| e ejeuoisajoad eydean N
wipuos unodg | eZRQ 3P INUERS nes npesd ‘epoun
HOL1D3HIQ 13LINOD
zToTLo0’)L
IILONN4 30 L1V1S LPEZLLRSTO XV
ZrE0LL ‘LPEOLL/BSZO "NO43 AL
91 "IN NNVSIHNW IFHONV VOVHLS
LVBOHdY Al IILYLIND YINO93LVD
HVYL0H NILNTTVA HOHOIHD FY18 IVIDINGW TNTVLIDS

V18 VIEYRING - Y207 INMISNOD

ZZ0zZ Lo'61 ferg "uny "wrdd rad-vv15e-22

O

i

[T

-



YNVIINI NLLYNYID

LLIE

v %05 1 B 0 I¥vOLnuON] 1L
3 VI3INVG NONVN|  i¥5L %05 281E 1 W 0 FUYOLINNON] 0L
[ YNILSIHO NYBOOO0L|  90/1 %05 88LE 1 9 0 IyvoLInuom| €9
¥ eeunLsaep 0 AMISNIHYIN YOVIOUIH| 5991 %05 LLLE ] W 0 JHVOLINHONI - 89
5 V13EYD 1YaNYE|  80/1 %05 #9LE 1 7] 0 IHYOLNHONI| = 89
3 YNILSIHD YNIOO NVI3AQIT] 1652 %05 1815 i 4 1S11vHINIO IAIONIREd INSLSIS 19
2z YIHYN YHNY] SNl 8sz2 %0S 9157 1 Id 1SIYH3NID TYDIO3WN INILSISY] 99
¥ YNOWIS VNYIO <uom_ 8252 %05 5505 1 1d 1STTIVRENID TWAIDNIHG INILSISY| 59
z SO I3INEYD VI 10| 8szZ %05 15¥ L d LSIIVHINTD TYDIO3N AIN3LSISY]  #9
S VIONY 1D NYIvHYM| 1652 %06 1815 1 d 1SITVHINID TYJIONId INILSISY] £9
¥ YNVINOY NVOIvH| otk %05 098¥ i d LSNYHINTD IVIIO3IN LNILSISY] z9
3 MNIONYTD NV3NaO|  6¥E2 %05 109 i d LSINYH3INID IVOKIIN INJ1SISY| 19
S ¥138vSM3 NvS 3 1652 %05 1815 I 1d LSIYHaN3D TVDIO3IN LNILSISY| 09
G V138N YNVOI ZON N8| 99vE %05 ZEGY 3 d 1SIYH3NTO TYdIONING INILSISY 65
5 YNV (US| 2882 | %08 ELLS ' S 1SNYH3INIO IVIIONING IN3LSISY] 8
3 v138vSin3 voon| 1652 %05 1815 ! d 1S1IVHINID TWAHIONING INSLSISY| 1S
S YIHYW zﬁ..(:.z_ 078 %05 65209 ! e 1SNVH3NID NdD 43S WHONIHC INILSISY| a5
5 VIINY HvHNOvd| 1852 %05 1815 i d LS1VHINID TWJIONIN INS1SISY| 55
S IVIND NIiLYY| 165z %05 1815 1 d 1SIVEINTD IWJIDNINd INIL1SISY| ¥S
0 WNITY SNdl3d 0] 0582 %05 0025 i S NIOHN 03N INY AINSOIZ3H 21030  ©§
0 VNYIDH0ID YIONY1D NSYIYNNE Ja| 0582 %05 00LS 1 S ‘NIOEN 03I INY INIOIZ36 DI03N] 75
Z AINVOVA]  C965 %05 £ZhiL 1 S N3IDHN 03N LS1T¥ID3d5 DI03N [0
z - INYOYA]  Z96S %05 €261 1 1 S N3OHN 03N 1S1T¥123dS DI03N| 05
3 VIOHIN NYINEWIINYS 0|  Zoie 2,05 £0Z91 I S ERZeE ] Wy 03N HYNIH- DI03N &%
B VNILSIHO NYAI 30| 6178 | %05 BEVLL 1 S "NIONN 03N WSWIPETWOD Jo6 HYINtd D103 [
6 [] L 9 ] ¥ 3 z i | 0
§ = unjed iy
FLNIOHN [HINING ININIWLLEYdWOD
99§ 61897
5 INYOVA|  SiE %51 1ZiE ! 9 0 HYOLINHONI v
S INVOYA] ozt %51 £O5E | ] 0 YHIWHIEN or
3 INYOYA| €69 %51 ZZov | d LSITVN3INID T dIDNINA LNI1SISY] (12
3 VIAY1D0 YaNY1 NVIAGIF] €69 oS b zZov i d 1SIYH3INIO TWdIONIbd INJLSISY| vy
z YNITYQYW OONIO 10|  £vel %5 15601 1 S D0 IONTYLH0 1ST¥1034S DIO3N 3
] 8 L 9 § v 3 z 3 [ o
§ = umed JN
THO LNIWILHVANOD
18LE 65942
5 INvOVA]  SiE %51 1ZIE 1 B) 0 SUVOLINEON] v
5 INVOVYA]  oZE %51 £95€ I W 0 YHIINEINI i
3 INVOYA] L2 %S| BELY 1 14 1SITYH3INID TYdIONIHd IN3LS or
¥ YNI13 VOINOW VALSIHO NI 11L %54 eLLY ! 14 1SITVH3INID TVAIONING INILSISV [3
€ VIANONATNYLYY 30|  SZZL %G1 66711 1 B I00710N Y140 1SMVID34S 203N (13
8 8 L 9 S v 3 z i | 0
§ = umed N
FD0TOWTIVLIO INSWLLNVLWOD
LYSE 85087
S INVOVA|  SiE %G L 1ZLE 1 9 0 IHYOLINEONI| 28
5 YNV ¥313r|  0Z¢ %E1 958 ] <] 0 W INHIENI| 9t
5 VidYW NVINOHONOT| 822 %51 asar ! d 1STIVHINTD TWAIONIG INILSISY ST
€ T3INYO NONAY: IHOVHIAd 0| 8212 %51 B15¥L L S LYWNVHL-dOLHO HYWIHd D030 3
3 [ L “ 5 ¥ £ 7 1 0
§ = unjed UN
0340LH0 INSWILEYIWOD
[ _zor 1610




5 VISVHIN IOVIH00] 1Ll %51 o¥LS L S LSITVEINID IWdIONINd INJISISY]  9i
s V13INVO V3HONYN| 821 | %5t [ | i 1STIvHaINGD TYAIDNING LNILSISY|  9bb
S vOI00d VIOH1S| 2L %51 958y 3 d 1SIMTYH3NID TvdIDNINE LNSLSISY] ¥l
¥ YNV V313d3d| /88 %51 1165 I 1d 1SIVHINID LI DI85 MVAIDNING INIISISY] b
3 YNYIMYN ¥3001]  ses %St 958y i d LSIVH3NID TAIONING INSLSISV] 2L
3 WIMYW VILSIND]  6iL %51 yoiv 1 d LSITYHINIO TVOIQ3N INIUSISY]  bib
3 o0 N3INVO SHOVHLSd K] SZ21 %51 £67 11 4 S SNEALNI 1S1VID3dS JIQ3N| 044
3 NINOT4 NIINZHY Ja]  Liel %51 ¥20Z1 i S INEALNI 311035 335 DI03WLSITVIO3LS DIO3IN| 601
z ANYOVA|  Evl %51 15801 L S SNE3LNI 1SVI23dS DI03| 801
z INVOVA]  E¥OL %51 15601 1 S INHALNI 15¥1034S DI03N] 204
S weoRA Jmiodwa) 0| £0vZ %51 L1094 ! S ANYIALNI HVWIHd D10 901
6 8 L 9 ] ¥ € z ] | 0
2£ : pmed N YNSILNI YNIDIO3W YILO3S
:ase0 wp 0§ : nyed N YNEILNI YNIDIOIW VILD3S
[ eoesz1L [T

G AINVOWA| 8044 %51 BELE ) [ 0 JEVOLINEONI| S0
5 VNIHCO :ag_ 0.1 %52 g8LE 1 [ 0 FHYOLINEON| w0l
¥ ¥NIT3 VANNG| 5991 %52 LLLE 3 [>) 0 INVOLIMNEON]  £01
§ VDINOW DING3H| ©eEsL %G 998 i ) 0 ECETTEDT D
B V13INYa NY30n3NiD] 18l %51 [ ] 5] 0 VHIINHIEN] 1oL
3 VONY V1310JIN vOI0I] 1661 %SL 98T 1 7] 0 vHIIWHISN] 004
B VINSON3 YA30| EELL %G1 9L9E i () 0 V3NN 86
5 YNV OyN38|  €es1 HGL 9.9t 1 9 0 Ve 3NN 86
3 VINY431S YNY YNITY 30vd HvBWNg|  16.¢ %5L 5505 ! d 1SITVEINID IvaIONIEd INILSISY| I
z NITYLVD NVZVNVd| E25¢ %54 169¥ 1 d 1SITYEINTO TvOII3N INTLSISY] 9
S VIINIEYW Y3IHdO0|  o8se %SL 1815 i 1d 1SITVHINID IdIONIHd INILSISY 56
5 _MIgny1o Navio|  eeee %51 L8LS L d LSITYH3INIO IWAIONING INILSISY vé
¥ vOI0 AT3A3ZS| 16iE %54 §505 1 d LSTIVEINIO TWdIONIE LNILSISY 6
5 SOV va L] oesc | %l 1815 3 i R ENED) IVdIONIEd IN3LSISY| 28
5 13WOIA DOONOW|  98et %64 1815 3 d LSITVH3INID IWAIONIEd INSLSISY 16
¥ OMINT 13935783 NVI S| 168 %64 5505 1 d 1SITYE3INID TVAIONIED AINSLSISY] 06
3 VHONYSONY YOS0d|  16LE %SL 5508 ] d LSITVH3INID TVAIONIEd INSLSISY| [T
¥ VYNIQY NY3NIOEYI| 162 %G L 5505 1 d 1SIVH3ANID TWAIONINd IN31SISY] 88
v VI3INVA SINEN] 168 %54 5506 L d 1SITVHANTD TYdIONItd INSLSISY] 8
- _¥IAWS TvOSva| 98sE %54 1815 | d LSIVEINTD TYIONIN INILSISY| 98
S NINHYD Nv3QTvO| 968t %G 1815 1 d 15MvE3aN39 . TWAIONIN INILSISY S8
S Wiy Siaig] 99t %51 1815 1 1d 1SITVH3N3D TYHIDNIEd INILSISY] [
¥ YONYIE YOOW| 1628 %GL 5505 1 Id 1SITVE3INIO IVdIONINd INILSISY 8
3 YNVSNS NYILNNN]  6.6¥ %G ) i d 1SIVE3NID 311035 435 SV IVAIONING INFLSISY z8
T NICIAD YIOHIN NYSNIOUYIN| _ 82ee 5. LOEr I Id 1SITVE3INIO 1SIVH3NIO LNILSISY 18
z IVHIN VLIW 10| Zvée %G L 6L 1 S %7 1S1TVID3dS DIO3N 08
€ NYININY3W3a 0] 8sts %52 BLSZ1 A S TLVY 15119348 DKI3N 6L
z WIHYW VIIHONY IHDS3438 20|  Zvée %SL £Z6LL I S 11V 1SIVID34S DIa3m| 8L
G VIGNIO NVaNIOHVN 0| 68t6 | %sZ BISTL | S LY 1SNvI03dS JIGaN| 4L
5 VITANN0D INNvE 30| 62081 | %Sz [T b S TLY 211035 435 /EvAied JI03n| 8
3 ] 1 0 s ¥ £ z i | ]

g1 = umed JN

TL'V VILD3S

51126 60Zral
YNVOIHO1 SY1D3L1] 1852 %05 1815 [ | Id | L1SIIVHINEO 1 IWdIONIHd LN3LSISY [
VOINOW YIHVIN NOditid 0] ZOoLe %05 £0Z91 [ | 5 | VIOV XYW 8IHD | Hvitd D030 L2
VIVIOV4 O XV IS VIVHO JI9NNHIHD 30 LINIBYD IS apnpu|

3 3533 SA0NI YIOrBAl  svst | wos | 0582 [+ [ w 1 0 | JHUVOLIMRIONI (7]
NINEYD Havw|  9adL | %0s | 83LE [ ¢+ | W | 0 1 “IHYOLINHON [




5 YI3INEYD Nvzu3ond|  zse WG 1165 i 1d 90 311035 43S SWIVJIONIHG INILSIS 091
€ VINVA YNLLSIND v314vE|  #89 %51 £395F 1 1 1SITYH3N3D VIIOIN INILSISY] 651
v YNV NVIAQIF]  Lh2 %E1 BELY 1 1d 1SITYHINTO TWdIONIMd LNILSISY]  8S1
v YI3INVO NV30NDTvS| LIz %51 BELY I Id JETENED] IVdIONIHG INJLSISY]  IS)
S WN313 01ZSY)| 8L %G1 959y I 1d 1SITYHINTO TYdIONING INJLSISY]  85)
¥ YNIHOD NALNS| L1 %51 BELY } Id 1SNYY3IN3D TVdIDNINd INJLSISY|  §51
S VNIV HOLSIN| 822 %S ED 1 d 90 TYIONING INSLSISY|  ¥S1
S YONY ¥v3105| 822 %51 958y | Id 20 TYdIONId INJLSISY] €51
5 YIOYN ¥OSNNY| 824 %51 asay 1 d 90 TAIONIA LNILSISY] TSI
¥ VvI130 ¥313d3d|  Li2 %S| (313 | d LSTIVHINID TYIOIN LNALSISY! 151
3 VYNILSIHO WNITY NV3LINAW| 112 %51 BELY 1 d 1S1IVHINIO IYOI03W IN3ISISY]  0S1L
5 YOINOW SN[ 822 %Sl G5RY 1 A 90 IWdIONIEd LNILSISY| 6wl
S ANVOVA|  8ZL %51 958Y 3 d 90 IVAIONING INJISISY|  8vL
z Y130 NIONND 0] €vel %51 15801 1 S 90 1SNWVID34S 21I03W]  Zvl
5 IVHIN ILIWEN 0] ee8zZ %51 PSZS1 3 B 90 WYWIHd JIO3N|  ovl
3 SISOl VIHOH NOdIdd 10|  #¥iZ %51 9951 ) S 90 FLIIS 435/ O 0 Hvwidd DI03IN]  Svi
3 8 L 9 S G 3 T 1 | []
IHIALSVN 30 1yS 1§ epnpown o - umed UN 'D°0 VILD3S
859 11892
5 INYOVAl  SiE %54 1ZLE I 9 0 Juvouriuon| el
£ INVOVA]  02¢ %51 €958 1 G) 0 YHIIAHIANI T
B INYOVA]  ezL %51 58P | 1d 1S1IVH3NID TYIDNId INIISISY]  Zv
z YNILSIHD NY3NTvdvD| 259 %51 orEY 1 d LSIT¥HINTD TvOI03M INSLSISY] vl
z NIT¥ 308030 Nvil 20| e¥st %S4 15501 i S DOI0I0HYD 1SITVID34S DI03N|  ovl
] ] | 9 ] » 3 3 L | 0
S = umjed N
NOOICIAHYD LNIWILHYINOD
0L05 LE55¢C
0 VYNYO YNYIDON1 N31534] 982 %51 T192 | 9 0 IuvOLINHONI]  eEL
S VIANS NYNEYOOH| 02 %G1 £8SE 1 5] 0 YHIWHIAN]  BEl
1 WNINYLYD YNY3 I vSWOD| 129 %G1 BELY | Wd 1STIVHINTD IYDIO3W INILSISY]  ITh
3 VLNAOI YNV NVaNIOEVN| L1z %51 BELY 1 d 1SITYHINIO IWAIONIMG INILSISY]  9f)
¥ YONTIVH VNY NY3NIOawin| 2oz %51 L19v 1 1d 1SNYHINID WDIOIN INFLSISY] STl
5 vidviN NNS38| 2L %5} a58Y | d 1SITYEINTD IvdIONIEd AINSLSISV]  ¥EL
Z YHNY1 YN ING 30| evelL %61 15801 1 S D0 TONNING 1SVID34S JI03N] €51
[ 8 1 9 5 3 [ [3 ] | []
2 = unjed N
FOOTICWNING LINIWILHYINOD
08512 9.8¥51
5 YNYIRIVIN VOSONY]  Sit %51 1ZIE 1 ) 0 IavoLriEon]  zg
£ ANvova| oot %G1 L26E i ] 0 FHYOLINHONI VEL
z VIN®A0D v313d3d] 982 %SL [ ] 5] 0 IHYOLINHONI [}
S ViFI0DIN NVDOd]|  SIE RS54 \ZiE ! 9 0 IHYOLINHONI] 621
3 VNRIO T3 NYINILEYWYS| SOt %51 33 3 ) 0 ECETERT
B NG £O5E ] 9 0 ECELCEL] D
3 %51 £95E 1 [) 0 ECELGEED T
5 %54 S 1 B 0 VHIINEINI| 521
S VNVINYIW NYWHIHO] 02t %51 £95€ i ) 0 vaIINHIEN] 2L
5 Y138¥S3 NvSNoniD| sz %G1 yoLY 1 d 1SIIVIENID WOIOIN INILSISY] €28
£ YNYIEYW TVOSYa|  ree %G1 £I5¥ 1 1d 1SIYH3INID IWOI0IN INILSISY]  ZZ
v VINYW YN NY3HON3E] L1 %51 BELY i il 1SITYEaNID WAIONING INJLSISY] 124
[ YIHYW ONISYA]  BZL %51 958Y L d 1S TVHINID TYAIONIEd INFLSISY]  0Zb
[ YNV V3L ezs %S TS 1 el LSITYH3NID TYdIONIEd INJISISY]  6Lb
£ WNI1J NYIIADD0 S| ©ee %51 Zzov 3 d 1S1TY43N3D TWJIONIND LNILSISV] 811
S ¥DI00d NY3aN4niD|  8Zi %S| 958y b Id LSTIVHINID IWJIONIEd AINILSISY]  ZiL




3 Vi3I0IA NvBOQOL]  sot %51 L6EE 1 9 0 ve3INdIEN| 602
S V1308w Ave| oz %51 £O5L | 9 0 vedIWHINI] 802
3 VidvW YNV LVNOI|  ©68 %51 ZZor 1 d LSITVHINID TWdIONIgd LNILS L0Z
v VIAVAOO VNYOI 8vanovd] 1is %51 SELY 1 d JCTELED) IvIONIEG INFLSISY] 902
¥ Y13100IN NYIONONID) (174 %S stly 1) Id I@ggwﬂ ISINIHG AINILSISY $0Z
3 VIdYN V200031 N3X3Zs|  »eo %51 To5¥ ! d L1SIYH3NIO 1SMYH3N3D INIISISY]  v0Z
5 WN313 VOSNNY| B2 | %6t 958 v 4 [ELCENED) TWdIONIHG INSLSISY| 02
0 YNVIO Yanend| 85 %51 058E ! d 1S YE3INTD 1SNVHSNSO IN3LISISY] 702
v viyW YNYO NBHIS| 14l %51 BELY ) d FLVIOId TYAIONINe INILSISY] 10T
¥ YI0Iava NSOH| 288 %5 | 1185 1 d 38LYI034 311035 435/ VAIDNIED IN3LSISY] 002
S V1308039 Y13INVQ vON1| 82l %5 958% 3 d HLYIO3d TVAIONIEG INILSISY] 661
[ 30 /130N VNVINVA Lvedve| 1iZ %51 8Ty 1 d ECTCIGER] vdIONIEd INSLSISY| 861
£ YINONY NYZVYNvd| £69 %51 [443 ] 1d A1SIVH3INID TrdIONItd LNILSISY 164
B VISV NV3anii|  BZZ | sl 958y 1 i ELICIRER] TydioNiad INILSISY| %61
5 YH3LSIIrvo| Bz %51 9580 1 d JIH1VIO3d TvdIONINd INTLSISY] 561
¥ VAS SINAN] 112 %S5 BELY ! d 1SITVHINID TYdIONING INILSISY|  v6l
g VN33 ¥dOd|  BZL %51 S58% 1 d ELVIOSd IWIONIEd INFLSISY] T8k
z VHANYX3 Y ¥ IONYD - NvD3S3nd 10| oL %51 15801 1 S WLV 15119348 DI03W
S VI3INBYD NOSITIA 0] €0vZ | %S 21091 ! S 31HLVI03d 31L03S 43SAVINd D10
€ WN313 NITVD 40| szii %Sh BGVLL } S ETICER] 1S1TV1034S 2103 061
z VHONYX3 1Y YNYOI ¥1IH40 Y3dNIL J0]  Ev9L %5} L5601 1 S ETCER] 1SITVI034S 2103W] 681
3 v3IHONY ¥SIHO 10| szzb | %61 BEVIL I 3 ERTCIGER 1SM¥ID3dS OI03N| 881
B YI=ONY NOSANOLNY J0|  2e2Z | %5h ZeBrL ) s ETICIED Hvigd 0iaan| 8k
B [] ] B 5 v 3 z i |
ov= umed "IN JIHLVIOId VILIAS
50094 PESLO
z YNV NVB0Oa0L] 965 %SZ 0e82Z i 7] 0 JuvoLINgoN] 98l
¥ ¥OI00H YIILO NV3NUdYD| 02§ %SZ T3 ] ] 0 vaIINIEN]  §8L
S YNINY3O vIvs| - ees %52 £OSC i 7] 0 vHIINEIEN] Ve
z INVOVA| 2801 | %52 o 1 d 1SNYH3INIO TYI03N LN3LS £8l
€ Vi130 v31500] 9501 | %ee ZZov 1 d 1SNvE3aNaO TrdlONIEd LIN3L T8l
t vH00031 Ovas| vl WST cosV 1 d 1SIVEINTD IVOI03N AN3LISISY] 181
S VNOWIS N¥3d1S3A35|  »iZi %5Z o58Y 1 d 1SMVHINID TWaloNHS INSLSISY| 08}
5 YISNIHYN YOINO|  82rL %SZ 1185 ! d IH1YI03d dwod JOeUopIoc TYdIDNIYG ANSLSISY| 644
5 VLNV WXvw| viZi %SE 9Gav i d H1vI03d IVAIONIED LNILSISY]  8ib
5 YZINILHY SO8uvE] viZl ST acay ! d IHIVIO3d IVdIONId LN3L1SISY] L)
S vian m(._ci_ riZl %S 58T I Id ECICIEEE] IVAIDNIED LNILSISY 9.4
) 90 YHONYSY V14vS Ja[ 298t %52 [ | S 3I90710LVNO3N AINY IN30IZ3d DI03N] sl
z VIEva - YNvOI NvIHDI 0| 8tz | wsz 1560} 1 S 31D010LYNOIN 1SNvID3dS 2i03n|  vis
3 [] L 9 5 v T z 1 | o
L= pmed UN LLNDSYN NON INIWILEVANOD
BKS0Z SBERVL
3 VOIMOIA NISVA] 00t | %Gk 1162 i 9 0 uvoLInEoN]  tlh
3 VHVOSINY YUINSYH| 0ot %51 1262 1 B) 0 IAVOLINEONI] 2L
z vIONY1D 3SION| 60t %51 0£8Z I 9 0 SHVOLINEONI]  bLb
3 AINVOVA] 22 %Sk 0£8Z ! ] 0 [T
z INVOVA| 22t %S 058z 1 7] 0 694
i INVOVA|  80E %S 1 5692 i 7] 0 Favolrson] s
z ¥13NOI IONYE| 062 %51 GLIE 1 ) 0 wHIAAHIEN] 191
z YNVIHOY NYSND3Tv| 062 %St (T3 1 0] [] WHIINHISN] 991
S VYOINOW VONId|  02¢ %51 £O5E ! 9 0 VeanuEiEN| 891
[] wNv 00l ozt %51 £O5E ! B 0 CE e
S WYNVIINI VILvEd]  oze %51 £95¢ 1 B) 0 VHIWHIINI] €9
z YNVIHOY WNVOI vSWOO[ 258 W51 (3 3 d 1SNVH3N3D IVOIOZN ANILSISY]  T91
S INVOVA| 822 %51 asar 1 Id 90 WJIoNIEd LN3ISISY] 19




1Z 30 3YVZNVLIdS

ORIV 999¥6
£ YLUNINN 22nN8] 0041 %06 1262 i 5] 0 IFVOLINHONI]  vsZ
€ VINYN Y31S0D| 0041 %05 LL6Z i 9 0 IHYOLINHON]  £sz
3 YIMYW ¥OSON| 281 %05 £958 i 9 0 ECEIEELT T
NO¥YW 150d 3d S wN313 NvSIe0| a1 %05 £O5E ) ) 0 ECEL D
G YVIMYIN VIINSYH]  Ziet %05 ES5E i ) 0 vaamaiaNn]  osz
3 NvOI SINAN| €212 %05 3 ] d 1SIIVHINID YIS INSISISY] ez
3 YNYOI LYHHOH| 8962 %05 8Lk 1 1d 1STIVHINGD IWdIONINd AINILSISV]  8vZ
5 JUSYA NVIJAID| 2w %05 958F [ d ASTIVHINID TYdIONING INSISISY|  IvZ
S VINYN LN eZeZ %05 958 1 I 1STIVHINID IVAIONING AN21SISY] 992
1 NIATIS IYNOI| 5261 %05 058¢ i d ASTIVHINTS TYDI03N IN3LSISY]  §¥Z
z I3INYA YIHOENS| 1022 %05 Zovr i d LSIIYHINID TYdIDNING INILSISY] w92
S YOINOW NSNy|  82%2 %05 G588 i d 1SIIVHINID TYIIDNIN INILSISY|  €v2
5 VNOWIS Sidig] e2vg %05 AKar 1 d 1SIIVEINID TWAIONING INILSISY (113
S YILILIT NiLvd]  82v2 %05 958 3 14 ASIIYHINID WJIONIED LNILSISY Wi
5 VIDN3d YNuva| 9562 %05 1165 3 d 151 TYEINTD o JOIRUORIOOY IYAIDNIND INJLISISY]  orZ
3 VYIINOW NVIr3a 30|  ivwe %05 Z88ri i S IIHLYHIS HYWitd JI03n 6EZ
3 YNITY NGIHD 0] €18l %05 92961 1 S FHLVIHIS o JIEUCRICOD /Y IId DIO3N 8Lz
[ ] L 9 5 ¥ 3 z 3 0
0Z = umed uN
FNHLVIHISD INIWLLEYINOD
6Z8LE LLLLEL
z LNVOYA] 990 %SE [ i 5] 0 FHVOLIMHONI 152
S YII00H NIoN3a| etz %5E 1ZLE 3 W 0 FUYOLINHONI 9z
S YNILSIHA YNNYSZNSZ ¥oanz|  ecL %SE 1Zie ) ) 0 IHVOLIMHEONI SEZ
§ YORINY iy LNS| 2w %5E £95€ L 5] 0 YHIINHI SN rezZ
z VINIONT vivn| 229 %SE [ | 9 0 ECEREE
v VI3HEVO INJNIS| 822 %SE 9.vE ! [3) 0 ECE ]
4 YI3INVO YOSNNY] ez %SE [ L 2] 0 ECEL L] T
5 VNI YHLNvE]  ips %SE £95€ 1 [ 0 vaImuaN| otz
S NWINOQ NONVA] 001 %EE 58y L 1d 1STIVHINID IVHIONIED ANILSISY] 622
£ VYNLLSINO DOONOW| 8181 3 ZZov i d ASTIVHINID TWAIONIEG AINJLSISY] B2z
3 VIONVID VITING NVIZLSID Snuvov|  2Zow %GE iy 1 d 1STIVEINTD TYJIONING INJLSISY] 122
2 SNIEVIN VINID| 6591 ST SELY i d - LSITVHINID IvAIONIMd INJLSISY] 922
£ YNYIO Y31S180|  oseL 3 86.% ] ass 1SITYH3INID WdIONIbd INSLSISY| 52z
S YNYINAY SILvW| 001 %ST 958y 1 1d 1SITVH3INID WdIONIYd INILSISY]  »22Z
S Y1HVYIN ¥v910d| 0021 %GE 958 } 1d 1SITYHINTD TvdIONIdd INILSISY] €22
S WIONYID BYHOW| 001 %OE 958y 1 d 1SNYE3N3D WdIONIHd INJLISISY]  Z22
S YNVO NY3DYivdS| colt %SE 958y i 1d 1SITVEINID TYLIDNIHD LNILSISY [¥53
S YIONY 10 NY3ONMT| 0ozt %St o58r i 1d ASITYE3INID IYdIONIHd LN3LSISY] 022
S VITYZOH YLINSYH| 6902 %SE L1685 1 d LSIYHINTD 31LD3S 435 SWIVHIONING INFISISY] 612
¥ NAvYy NOS3INOINY 30| 6025 %SE ZEBYL 1 B 190108N3IN HYWINd DI03N] 212
5 VNIV ¥38N0 10| 9095 HGE 21081 I S 000NN J1LO3S JISAVINING DIOIN] 212
8 ] L ) S 3 3 z 3 | 0
82 = UMEd N JID0T0HNIN INIWILHYIWOD
YZEPT £159L1
F3 vidvw Oovia|  siE %5 | 0E8 I [ [ IHVOLINHON] sz
‘ YISHIN VNG| 802 %51 SB9Z | n 0 JEYOLIMMONI] Sz
§ YIINE NIE30 VS|  SIE %51 \ZLE | W 0 JHVOLINEONI] P2
5 YNVIHVYIWN NVSIA TS| soc %61 LZIE i [5) 0 SHvOLINHON] €1z
$ YNVINYN NISYA] 02t %51 £O5¢ 1 [ 0 T
v YNYOI YOOW| ozt %51 /v 3 [0 0 153
¥ YIIYIN DOONOW|  ZLE %51 aLvE ] 7] 0 YHIWHIENI] 012




1LN3D NI DIT3N

WNLLSIND NY3DV1VdsS|

3 0 %0 SYOE 1 W 0 FYYOLINHONI| 062
£ meuweep diyNYIIN Y130y v3ova] 0 %0 £asy 3 e SIOVWEYS WHY4 LSISy| 68z
3 W NUIIVZ0I| o %0 arey ] d FIOVWHYS Waivd LSISY] 68T
z WNYIO NVIINOW| 0 %0 oy I W ERLz] Welvd 1S15v] 982
S = V1310DIN ¥SOd 0 %0 a5y i d IDYWEYA ONIdd Waivd 1SISY] 82
v eeULLRP dVIENE0D H3ST T 0 %0 313 1 W VNNV A ONIdd Waivd 1SISY| 982
5 WVigvi YN 13 NVadNID] 0 %0 958% 3 d 3I0vINEY S DNitd Weivd 1515|982
z ANVIVA 0 %0 6695 3 S FOVINEV S 1SIIVID34S LSIOVNHYH]  §82
z LNVOVA 0 %0 6695 3 S “YOINID SIDVINGY S 1SIT¥103dS LSIOvNEVS| ez
S YOIHOIA YOSYONE uuey 0 %0 [T i S IDVINHYS 311035 435 WY/ Wikdd Wovd] €82
[ 8 L 9 5 3 [3 z L 0
IVLIES ADVWNHY S
62rit L6T66
3 INVOVA|  Z8Lb W5E 1ZIE 1 B) ] SHvOLINHONI| __ Z82
0 VLNY 1IDVH0D][  si8t %SZ €192 1 w 0 SEVOLINHON] 182
S VIT3WYD YINOAYS| t€isl w52 £95€ I 5] 0 wHINEIEN] 082
5 VHIAI3 NV3HOu3E| €18l WSZ £95¢ i 9 0 VHIINEISNI] 82T
5 VINAY] Nave| €18t %5Z £95E 3 5} [ wHIAINIANI] 8L
5 LNVOWA] €181 RGZ £95E i [} 0 CZER L T
s VIFONY v3L1S0D| I8t %5Z £95E \ 9 0 PEE R YT
5 wNIYI - YNILSIEA O0I|  »iZl %SZ 958 1 d 1SITYH3NID TvaloNiad LNJLSISY]  §iZ
S VIGNYID NSny|  #iZ1 %52 9587 \ d 1SIvHINID TGIONIdd LNILSISY]  vLZ
S VISVHIN YIRS viZL %52 a58p 1 d 1SIYE3NID TdIONNMd IN3LSISY] a2
S VNV NY3Ovivds| rizi %52 958r 1 Id 15MVE3NID IVAIONIHD IN3LSISY|  ZiZ
5 YNV LYBYYE|  elr) %S 1165 i S 1S1TVEINIO oD JOIBUoPI000NYdIONINL LINILSISY] Wi
S VIZIHEYD HOONYS|  56Z1 %SZ oris 3 S 1SITVE3N30 TYAIONING INILSISY] 042
z VNVYXOH VIHVWYNY V1IHdO|  l#ol %52 orEr 1 Id 1SINVEINIO TYI03N LNILSISY 69Z .
0 VIAD wWvZYl]  SBlL %S¢ (13 1 1d LSNYH3INIO IVdIONIEd LNILSISY] 892
B YNVS LN|  rize %G2Z S58Y I d LSITYHANTO TVAIONIEd INILSISY| 182
B VIIIHBYD H0004|  viZi [ 95y ] d 1S IvHINTD IWdIONIad LINJLSISY] 982
z BOLIIA NYSHOH3E 0| #eiZ %52 15604 I S ‘W3Aid3 IS OVLINOD NO8 1S1Iv1D345 JIa3n|  sez
2 SNV NIONS 0] 1068 %SZ 92951 i S W30I43 IS DYLINOD 08 GuioD J01PUopICO0 Y NING DI03|  reZ
8 [} 1 9 § ¥ 3 [3 3 | o
\Z = umed N
ASVOLLOIINI MO8 INIWILLEVIWOD
[ 5299
[ ¢ O¥IN3 V110HYS ¥vN1OW| 08il 3 5299 | B IWAIONIEd IN3dVE31013ND] €952
| 8 8 L ] 5 ¥ £ z 3 | 0
1N3dVHILOLINIY * W 4 O HOSI40ud VILLSYNNIO 30 VIVS
8102 5Ll
] LINVOVA]l  5€9 %51 £EzZ [ d LSTTVH3NID ANVINBIO INILISISY] 292
0 LINVOVA] €89 %51 a55% 1 d 1SITVH3NIO INVLNG30 IN3LSISY] 182
S AINVOVA]  00Z %51 89y 1 Id 1SNVANID INVING30 INJLSISY] 082
8 8 L 9 § ¥ 3 z L 0
ILNIIDVd DID0T0IN3AIA3-ODININD MYIdL
[ 12802
o INVIYA] 96 %51 (3 i d 1S YH3INID AINYLNG3Q INSLSISY] 65T
¥ INVOYA]  £es %S4 oS¢ } d 1S TVHINIE INVINGZQ IN3LSISY]  8s2
0 Vidvin Nv13A0D0D|  8u6 %51 0S8E b I 1S1TVH3INID LSTIVEINIS INILSISY] 282
v YNINIS va0u08| 2oL %S| 119v 1 d 1SIIVHINID 1STIVHINTD INJLISISY] 952
S VIIWS NVINIDNVA| 612 %51 ) 3 d 1SNVH3INID 1SNVH3NZO INILSISY]  ss2
6 8 | 9 § v 3 z ] 0




1IHD NIg Lvanin|

z InvovA[ oivs 405 15801 1 S F0010IAYHID0I0ITNYD 1SI1034S DI03n|  oft
£ AINVOVA]  66ZL %05 gi5pL I S YHYINISYA JIDHUNNIHD HYWINd D103n|  ezc
) [] L 9 5 v € z b | 0
FEHVHOOIONY-YIVNOLLNIANILNI 21D010I0VY 30 HOLVHOaY 1
| zises 990914
¥ YON TV YOINSYA NOI|  Zoz %51 119% 1 d 1SITYH3INTD 1SIIVHENID INJISISY] 82
¥ NINSOO 3VIOOIN NvINIDavi|  zoz %51 119% 1 1d 1SITYH3INID 1SITYN3N3D IN3LSISY] 22t
z YONTYY YNVOI LvBNvE| 250 %51 [ | d 1901010y 1SIYH3INID INJISISY] 92t
3 YHONYX3 Y LvHHOH| 268 %51 orEy ] Id D010V 1SITYHINIO INJISISY]  sZt
5 YNY NiLvd] 822 %51 058y 1 d N90701OVY IVAIONING INJISISY] w2t
Zz YINYWYNY Nvdoani|  o0ss %51 zory | d ADOI0KIYH TYJIONIEG IN3ISISY] £zt
z YNYIINI VINOAYS] 259 %51 ovEr I d 1SNVEINID 1SIIVHINID INAISISY|  Z2e
S N3WNYD dOd|  BZL %51 958Y | I AD0I0AVY TWAIONIN INSLSISY] 12
S YNYINYW 300IS| /88 %51 1166 ! Id 1901010vY JOJRIDGE) JOJELOPOOL)| WAIONIEd INJISISY] 02
3 13IMBVO NYOI NVON9| 826 %51 BELP ) 1d LSMYH3INID 1SNVE3IN3D INJLSISY]  6it
5 AINVOVA|  0SZ %51 6862 S0 S WOIZ1d NYIDIZIA|  8IE
S NINIIVA LNTEAYD| 052 %51 6062 50 3 V2IZ214 NVIDIZIB|  2iE
z DIDVNYIINI NDEYN]| 669 %51 a59% I S ID0I0INVY ©07010vH NYIDINHAL] 91t
z AINVOVA]  ErSe %51 15601 I S YOLLSIOVIAN IS J0I0VY 1SNWID3dS D103 Sit
z INYOWA] Ere %G1 15601 1 S YOILSIOVINI IS 10I0VY 1SIWID34S DIa3n|  wit
5 ANYOVA] wpiL #S1 1T9L S0 S VOLLSIOWWI IS 1010V HYWIHd D038 £t
5 NITYD NYSIHD ¥0|  svil %G1 229 S0 S ¥OILSIOVII IS 100 HyWidd JI03n| 21t
3 YNYIING Y IIHONY Y8001 20| 558 %G1 005 I s VOILSIOWWI IS 10I0vY INY IN3QIZ3H 21030 e
S 3IVIODIN NY3LNNW 30| roor %GT 21054 1 S YOILSIOVIIIS 100V HOLYHOBY J3S/HYWd 0103n| 0L
[ [] L 9 5 * 3 z 1 | 0
VIVIIO3W YILLSIOVINI IS 319010I0VH NOLVHOaY1
Zret 082y
5 YYNIYH VSZ00 313%34]  eel %51 a58r 1 I 1SITVH3INGD TvdIONINd IN31SISY] 60t
S YONV NV3IOVLVdS| 82l %5 958y 1 d 1SITYHINTD TYdIONING INLSISY]  80¢
S ViMvN 323n]  82L %51 G58Y I 1d LSITYHINID IVdIONIEd INSLSISY]  Zot
s WIHYW YNVOI LYBave| ez %51 958Y 1 1d LSIIVHINID TYdIONIbd IN31SISY] 90T
S vOI00H Y301v|  sZs %51 5RY 1 d 1SIYHINZD WdIONHd IN3LSISY]  sot
6 [] L 9 s ¥ 3 z 1 I
IWYZIIBALS
¥5582 65885
0 WNILSID VIHvIN NNIDYaD| 582 %05 €152 1 9 0 IAvOLINEON]  wot
! WidYW YNYOI YANd13d| ZzZol %05 [ I 7] ] IyvoLIrNoN| ot
S NN NY3AVHENNG] 1501 %05 1Zie L [ 0 JAVOLINEONI]  Zot
S NIWHYD VNIV NONVO| 1501 %05 1ZIE 1 7] 0 IHYOLINHONI] ot
S YNLLSRID ¥YQOd| 1508 %05 1ZIE ! 2] 0 JUVOLINHONI| 00t
5 VYNINOO SNyl s2rZ %05 BT 1 1d 90 WWdIONIHD IN3LSISY| 662
v V1438 VIYN Nv3Aveanno|  escz %05 (30 1 d 1SITVE3NID TdIONRID INILSISY] 862
I NI¥OTd NvWOD|  zoez %05 CobY ] 1d LSITYHINTD VJIDNIYd AIN3LSISY] 262
S WIHOLDIA VNLLSIHD VINVD|  seve %05 o58Y ! e 1SITVHINID TWHIONING INSLSISY] 962
S Y138YZI YNONVH v3001] 822 %05 a5ev | N 1SITVH3NTD WAIONIEd INSISISY]  s62
S VII100IN BuvS| 8zhe | %05 [ED ! i 1SNVEINID WdIDNINd INJISISY|  ¥6Z
S N3WHYD INOND| ezve %05 958¥ } Id 1SITYHINTD TYdIONINd INJISISY] €62
S YNIY vOv g ezre %05 958y | Id 1SIVE3NID WdIONIMd IN3LISISY]  Z6Z
B VI3INVQ YOIHOS NNVALYHYS| 8582 %05 1168 3 B 1SIYE3INID 311038 335 SYIVdIONINd INJISISY] 182
6 2 L 9 B ¥ 3 z 1 [
HOLVH3dO D018
Lo £9805




INvovA] 1sos | s 190Z4 | S ISYOLLD34NI 1108 1S1TVI23dS 203N  #IE
© INVOVA| 298 | %5 B¥iL 1 S FE L EIE] 1SI1¥103dS DI03N| €9
[] L 9 5 2 3 2 ' 0
5102/505 4 SWO) 3T¥DIO3N IAINALSISY JIVIDOSY HOMILO34NI ¥ FHVLINIT IS FHINIATHG INFWILEVINOD
[ or0LZ
S INVOVYA]  £29 %Gk [ I 3 1S1VID3d5 31vLvI034s 30 IN¥33] 298¢
S WNYIHYIN Y13 100IN Y3 THvS|  LEs %51 1659 3 S IdIONING TViD0S LNILSISY 31VLITVIDAdS 30 AINJE333Y] 198
v VoS NV3a138] il %5h BELY 1 d TwHAIN INILSISY 31viNvI03dS 30 INIu343| 08¢
3 WNILNI YA YNYOI 53ivE| 129 %51 BELY \ Ad TWOI0IN INILSISY WLYLv0 INININIOYNYW IBYSNOJSIE| 65T
o TNVOVA| i¥6 | %St 2129 1 5 1SNVHINGD o_n||w:_| 85t
8 ] i 9 § v 3 z 1 { []
T0Z0Z/0SZ/Z1E) SWO) JLVLVNYS 30 SO NIDIAHIS BIVLITYD v WNININIOVNYIW 30 NOME
189 1569
| o INVOVA| 882 %G1 920€ 1 0w ANVLNE30 WOKI3W HOLYELSIO3Y] I8t
[ s NIWHYD ¥NI13 vEvE| €8 %51 S.8E L | W TAIONIdd TWOIOIW HOLVELSIO3H|  95¢
3014 1ENLSOd
7561 669€4
0 WINOE3! 1I35CGNY NV3ALSID] 8IS %S} [ 1 d LSITVEINGD 151 TvH3INTD INJLSIS! S5T
S VA VLINSRH| 822 %51 95av 1 d 1SITYH3INID TYJIONINd INTISISY]  ¥5C
3 NVODO8 NWIS| _ eve %51 £BaY ! Qass NVIDLLYWHOANI NYIDILYWEOSNI| €5
& 1 i 9 S v 3 z 3 [ o
VIVOIO3N YOILSILYLS IS IHVN VAT 30 INFWILEVIWNOD
[ szt [ 958V
wNIHO1S Nvinva] ez | %S | a58r [ T 1SIVEaINID TWAlONIHd IN3LSISY] 28t |
FTIVNOILONN [MVHOIdX3 LINIBVD
15992 EvLiLL
S VI3INVO YN3 13 13AvVd] 925 %SZ 1ZIE ! 9 0 SuvOLINEON] 1St
S YLINY VLINID 95 %SZ LZIE | 2] 0 IHVOLINEON 05t
5 YIINOW LNOTD PIZL WGT 958y L 1d IVAONIEd IWdIONIHD TWIOIN LNILSISY i
v VNI 13 SVNSID]  GBLL | %52 BELY I d HOLVH08Y1 WJIONIEd INSLSISY]  8¥T
S 100 YOUVAL  PiZL %S 9Gur I 1d HOLYHOEY IVAIONIY AINILSISY|  I¥E
S ViaviN NYADQIOW]  aivl %GC 1185 } 1d HOLYHOAY 311035 435 SWIVJIONIEG INILSISY]  9vE
5 YNVIHYN smuo.u— viZh %52 9567 1 d HOLVHOaY 1 IVAIONIEG INILSISY]  §9¢
5 IONNL V3 1aYS|  iZL %ST a5eY | d HOLVHO8Y) TWalONING INILSISY] ¥t
S VON VY VINSXY NOWNZINVd]  viZ) %52 95y 1 d HOLYHOBY) TWAIONIEd IN3LSISY]  ©L
B V130NV vSNOD| €801 %S €LZL } S JINIHD IWdIONIEd LSIWIHD|  Z¥vE
S INYOVA] 801 %SC Tzl 1 S BOLYHO8Y IVdIONIEG LSIWIHD|  Ive
5 VIHVIN YOINOWN VISHOH|  69LE %L £1ZL | S 3INIHD IVdIONIEd LSIWIHD _ 0re
0 weuwmep d /NUONVXI Y LVBHVE] 18§ RSE TYSh b S 3INIHD HVIOVLS ISWIHO[  Irt
S WNVINYIN NIIOD0O| €801 %SZ €12 | S SIRIHD TVdIONIEd LSIWHD| _ 6EE
o VNVOI Smxox_ €801 %52 [ 1 S 31901018 TIONIEd D010 8EC
! YHONYX3 1Y YNY V1IN 10| 29681 %ST n i S HOLYH0HY AINY INJQIZIH JI03N]  IEE
€ NIHY3S v3108 0| Si82 %52 66¥1 L ] ] BOLYHOSV 1SVID34S JI03n] et
3 VNVIGYN SOHTVL 10| voov | %s2 21091 ! S HOLYHOBY 1 JorRI0qe] Jos dyniidd JI03N]  SEE
6 [] _ L 9 § v ] T \ | 0
IIYOI03N IZITYNY HOLVHOEV
L0L0Z YOLZY
§ LNYOWA]  §IE %05 LZLE L ] 0 IHVOLINEON]  ¥iE
S INVOVA| B2rz | %0S [ I 4 1SITVH3IN3D IWJIONINd LN3LSISY]  €EE
5 INYOVA| 8Z¥Z | %0S 558y 1 1d 1STIVHINID IWdIONIgd LN3LSISY]  Zit
z V130V Ndvi0d] 1022 %05 Zovy ! d 1SITVHINID IWAIONIdd INILSISY]  bEE




13NV ¥NINE 10

668 %L | 0015 [V T s | O0I0ONNING I INY INJOIZ3M 2i03n] - oor |
. 3190T0WN3ING LINIGYD
[ s | Y1310DIN UNEWID|  tes %21 9SRY | d | 1SMYHINID | IVAIONING INILSISY] 268 ]
| v | VYNIBYS YITING SYdJSI 20| 981 %Z1 Ze8ri | D E | HINIAWHIO | HYWIHd DI03m] %6t |
JID0TI0HINIA-OLVNNIA L13NIEYD
0 WNLLSIHO SYOuvd| ool %SE 008¥ i B YINID 3190 10HISd INVOILOVEd DOI0HISd] 6t
S VIN3ON3 JOd|  00Li %SE 958 i 1d 1STIYHENID IYAIONIHG LN3L PeE
¥ ANYOVYA| 6025 %SE I 1 s IIHLYHISH dvWisd DI03N|  CeC
FHLVIHISD LINIBYD
[ ¥ 1 VIONT MIDwN| 96t %L | B6LF | + | ass 1SITVH3NIO 1 TIONINd Ew.—m_mm_ 760 _
[ z | INYOVA] 8¢ % | 15601 | T | S OO W0HN3N | 18110345 IO [T
31907108N 3N 1INIBYD
| B YONITIN SIN3N]  ort %l 958 [ " | 1SITYH3INID 1 TYdIONIM INJ1SISY] 06t |
[t V13N10DIN YNV MINODYHO 10| 695 Y%l [ | S | EICTCGEY] | AINY INIOIZ3S 103N eet |
MLVIOId LINIFYD
| 5 | YAIHOSYHYd NHIN] __ OvE %l | 958¥ [+ T a 1SIIVHINAD TvdiONid INILSISY] 88t |
|G | VIEYN YNYOI YNIOA MIDNS J0]  ¢v0l % | zeorl ] ¢+ 1 s ID0TONIHDIOONT uvWiNd J1I03W] 28t |
D0 TONIIDOONT LINIEYD
[z | YNVOI NYD3ILVH- 40004  ROE %l | zovy [ ¢ 1T 1 ] 1SITYHINID { TYAIDNING INIL 93 |
Iz ] INVOVAl 28l i | 15601 v 1T 5 1 D0I0OWIVLH0 | 1S1IVID3dS D10 g8t |
ID0TOWTIVLA0 LINIGYD
| £ | LNYOVA]  BLE % | £95r | I T | 1SITVE3NIO | TYAIONIN INJLSISY]  vee |
Lz 1 VHINYXITV YNVO NAdld J0] 297 Y%l | 15601 | ¢+ | s | 90 | 1SIT¥1034S D103 et |
31901023NID VIILIHLSHO 13INIBYD
[ s | 02107 S3N30|  orE %l | a5at | I " | 1SITYH3INID 1 TWAIONIEG INJLSISY]  ZBt |
| £ | NYION 1 NEONYXITY NiLNiL 0] 508 % | 6r1 1 | | s | 1vWNwil - 310340160 | 1SNvID34S D103W] 18t |
- DO TOLYNNYAHL IS I10IJOLNHO 13INIBYD
3 DYNILSIHD YAVS|  6LE Yol £95¥ | d LSITVH3NIO 1STI¥H3INIO INILSISY]  08E
3 LNVOWA] €8t %l S¥S S0 S 31907080 1STIVID3dS JI03N]  6It
[3 T3HANY - LNNOI Y1NWOo1 0| €8t Yol SLYS 50 s I00708N 15110345 103N 8¢
B IID010HN LINIBYD
[ s | VAININNT Y3H014]  oFe %l | 958p | v 1 ] LSITVH3INID | IYdIONING INTISISY] 82t |
| Z | YNYIQ YNYOI D018 Ja] 268 %L | 15604 | | 5 | YHYINISYA-OIHYD 8D | 1SIvID34s DIoan|  ue |
VHVINISVA JIDHNHIHD 13NIBVD
[ ) | VYIIHANY SSYA| 042 % | 059¢ 1 v 1T e ] LSINYH3NID 1 WOIO3W INSLSISY] e |
| z 1 20 AHOOO3L NYANTYEYD 20| s6s % | ] | T | 5 | FIOUNHIHD | IANY INJOIZ3N DI03N]  SiE
YIVHINID JIDHNUIHD LINIEVD
| [ VONY NVIaNJId|  22¢ %L | Li5F | I I | 1STIVH3N3D | TYdIONING INLSISY]  wie ]
| | DAIVIVIN YON3IW 10| soe % | BAYLL | + 1 s | 3I00M0I08YD 1 1SVID34S 03w eie |
- 319070I0¥YD LINIEVD
[ s [ WIdYW NEONYS|  Ore %l | 958¥ T v T % 1S1TVEINID | IvdIONINd LIN3LSISY] e |
Iz | ANVOVAl 202 %l | 16601 | ¢+ | s | INHILNI | - 1SIVID34S DI3N] Mt |
VNNILNI VNIDIOIW LINIEVD
0 20 IEVIN V130Y 90748]  sooL %52 CZor I S 1SNVE3NID TvdIONIEd IN3LSISY] 0t
z YHYN NYINIHLYd J0]  BesZ %SZ 15601 3 S ‘W30I43 1S O¥LINOD NOA 1STIVID3dS DI03N]  69¢
5 [ ] 9 § [ 3 z ' | 0
: ISVOILDIANI 1108 LINISYD
FULYLIVIDILS NI INTNTYLIIS LYHOILNI NIHOLYINENY
LL6 960€1
[ s | INVOVA|  ort %l 958y [ | 1SIVHINTO | WWIIONING IN3LSISY]  set ]
| = [ 2 AIIVHIN YONYIB IHDSNYIBOD Ja] 225 %l ovZe [ | SILHLON 15 1380 | ANV INSQIZ3S O1I03N] 28t |
S0L9Z L08PT
| 5 1 VNVI ) HviOH]  8ilp %EL LLE9 [ T | 1SIIVESNID | ALYAINN 43S INSLISISY/ ONibd INSLSISY] 99t |
| 3 | YOIUNY vSYW|  Zvet %NSL 953 [ T | YNIID! 1 TdIONIND AINFISISY]  §92 |




v 1 NVILSIHD VOINO| _ 698 | %ab | [T [ | HINIONI | wavon]  zer |
DINHIL INFWLLEVANOD
LLSZL
s WNNO¥YD SYONVH|  20¥ %51 58T | 1] 507030H3W| LY
S NINHYD NY30VLvdS|  ize %54 [ ! S JETI V| DI0mNr 53SNOD| 0w
£ YNOWYY VHONVXI ¥ vWVHO|  80r %51 9zet ! S 1SINONOD3 Il_LSINONOD3|  6Zv
FHVLOVHLINOD ' 32118Nd HLZIHOV
s 1 MIONY 10 NV 1NG13d]  5v8 | %5t | 586 [ - | 1SiEnr | w1 oanr aanisnod] e |
DIQIENC LNIWILEYINOD
v0ST 1850C
5 ANVOVA] 2o %54 oE6Y 1 S Hd09 AN3H343d|  L2Zv
P 1NNVO NNYBOID|  £86 %51 119€ i N 1120430 435  9z¥
5 130wV NUvY|  €eE %51 1198 1 [1] 1120430 438]  S2¥
5 NY4318 3 129 | %si 0c6y i S HINIDNL 3LVLIVID ey
5 VINOLNY VINION3 vdOd| ¥EE %51 LIvE b W 1| wvAMHdy]  €ZY
5 VavOIHYW S3H30NY| 098 %S 4Z9E I 7] ¥ | JYNOOWLOVQ MYLIUDIS] Z2P |
[ FINHOD NY30NDvsS| 062 %51 55%9 i S ASIENr ALL 1N 1 Iq (244
ALLVHLSININGY LHOdSNYHL FEVNOIZIAOHLY
5152 S¥50Z
S WeoeA AoOWe1] 209 %51 otey | 5 1SINONOD3 Vi LSWONOD3|__ ozv
£ ERTTEE I %St 5186 ¥ S 1SIWONOD3
[ YNVILNIO ¥OIOLS] 219 %S5t L&y ] < 1SWONODI
s VOINOW I3N3I| 229 %5t oEéw 1 [ 1SINONODI
0192 VELOZ
S INVIVA] 28 %51 [ 3 ]
[ VNVIDNT YdOd| 229 %S 0C6¥ ] 1SWONODT
[ VNILSIHD DOONOW| /29 %51 0C6¥ 3 LSINONOD3
5 VIONY10 NvBYD|  6¥9 %54 [ S 1SiEnr
6 ] L 9 [ v 3 z
SONNd NOWIE
IMIANISIA 30 1S ALL-OV ' VILLYWHOSNI ‘DINONOD3 "DINHIL TWNOSH3d
[ Z50LZ
$ VOINOW Lvadva| 012 %01 VZIE i 1] 0 HOLY vV v
z S0 /VEANVX3 1Y VNV NVWa3HO|  SiZ %01 [T i ] 0 VSVIHOLY IVdS|  b¥
z VNVYSNIS YNNIV VILLVHE] 512 %04 o£8Z i W 0 YSYIHOLYIVdS|  O1¥
z VNLLSIHD SNINL| 612 %01 otez ! © 0 VSYIHOLYIVdS|  60¥
5 ViYW NVO3ISYH| 012 %01 LZLE 1 G 0 VSVIHOLYTvdS|  80%
5 VI3INVA WvLyL] 012 %04 1ZIE I 0 0 VSYIH0LY I¥dS| L0V
5 ¥N313 NYZYNVd|  S12 %01 6BLE L [ 0 sunisel M YSYIW0LYIVdS|  90v
6 ] L F) S v t z 3 | o
80C = Lmed N
IHOLYIVES
91182 8zv1L9z
| 3 YNVIHNYIN YNONYH VLINSYH| €1 %l 0£8Z [ T | 0 | FuvoLryon]  sor |
[ s | VIV NYSAVHONNG] vl Y%l LZLE [ 0 | Juvounuon]  vor |
| s | VNOWIS LL3WNVd| 28 %L | 699% [ T | 1SIIVHINIO | INvine3a LNaLsisy]  tor |
Lz 1 INVOYA] 282 %l | 15601 I | s | THO | 1S1vi03ds J1I0aw]  zor |
THO LINIBVD
e 1] SIHYWVQ Nvan3a - IDIAIMONY| 042 %l | 059t [ T | LSINVHINID | Torvaango Inaisisy] v |




TIR6Z

OLNV 3H3IONANOD 30 ILVLIALLDY

LHOJSNYHL 30 32VOININ FHIANISIO IS JHVLIZO4IA 'IJHVINGINYI ‘IHYNOIZIAOHAY

| s | INVIVA 0 %0 121 [ ) | [ uu_oz(oz(xm_ oy |
| S | LNVIVA 0 %0 1ZLE [ ) | | HIOEVONYHEE]  oor |
IAWNTIO8 LHOJSNYHL
{ ¥ | VI3INVOVSYH] 0 | %0 9555 [ + T w | | | ¥Sy3uarNal| esr |
FTIVON HYINIANI FHINLLIHLNI IS IHVEVLIN
[ s | INVOVAl 0 | %0 8L9% | T | u3ua|  esy |
14N
s T YNYV4Od] 0 | %0 1ZIE [ v T w7 | yIIBOHIOHYD|  sv |
VYEOHIAHYD
| | YINAVINYIHOIRI] 0 | %0 5192 [ + T w [ 1SINO4TT3L W 1SINO43T3L]  esy ]
| s | VI3meYOvivad 0 | %0 (33 | | 1SINO4373L [ _w.zou_m._luu* ssr |
VIINO43131 VIVHINID
[ s [ NIOAO LI NNvd] — ZZ0 | %S 6L9¢ |l + T 7o [ [ 1451H204[  ws¥ |
s | NyISIay _x..:s“__ ZZL | %S 6198 [ + [ o | | 11SHO04]  €5% |
VOIWHEL VIVHINGD
AX14 IMNLSOd IHANISIO
vl 19651
5 INVOYA] Zoe %51 BLOC ' W | HOLONNW]  Zse
3 INVOVA] se€ %51 619C 1 W [EENET T
z NICIAQ ¥3NN8[  &vt %51 POLE } 0] HOLVIVLISNI 1 HOLIONNW] —osw
S FHOUOIHO N¥0O08|  Ist %51 8198 ] B HOLYIVISNI | JOLIONNW]  &ry
3 ] | 9 5 v € z ] | o
N3OIXO 30 VILVLS
€882 PEZLT
3 Snivw ¥31500] ot %Sk 092¢ 1 n NYIDINLD313 IEECTEERE T
5 NY110Z O¥NF8|  soc %51 6196 1 G) | HOSINIA H1SNOD 1 HOSINIG HISNOD|  2ww
[ SIONYHS 25vZS|  evE %51 vOLE 1 1] NYIOIN1D313 Il HOLIONNN]  ovp
z INVOVA|  EvE %S ) POLE | [ I HOLYIVISNI|  sww
5 NYOIS3N30| Zoe %S 6198 ! 9 AVHONZ | HOLISJOA AYHONZ] — wwp
£ SNIYN HYOO4| oot %G1 [ i [ HVQIZ 1 HOLIONNW]  oFy
5 FUSYA ¥dOd|  9it %51 608 1 ] YOIz LECREREC A T
5 LINVOWA]  Zo¢ %54 819 [ ) | HOLIONNIN] — 1vw
o 8 L 9 S ¥ 3 z L | 0
FHIZTYONI IS YNIWNT ' VdY 30 LY IVLSNI IS 910V 12 JHINILIHLNI
IHOLIONNN
0 [T
5 INVOVA] 0 %0 £982 ! 9 0 1YYIHOd]  ove
5 13NOI DII3d] o %0 €882 1 ) 0 | HYLHOE]  eEw
5 N3ION3 NWHIZ] O %0 €887 3 ] 0 18VIHOd| st
5 NYOI WOIO! 0 %0 €882 } N 0 | HYL1H0d] — zew
5 138NV NV3HOIHD| 0 %0 ©887 i W 0 | HYIHOd| oty
5 NOWILHY ¥3131N1 0 %0 €88 ! N 0 | WvANOd| sty
3 ] L 9 5 G T H 3 \+ 0
3HIANISIA 30 TYNOSH3d
9zok [
[ s 1 SNINWOH SNIIVO NYSIHD| €15 %51 6ELY [ | INOLYD-0D3IND | 110384 vev |
L s 1 NYIONI NVSHOB| €15 %51 661y [ | XOQOLHO | | 1034d]  cev |

3LND INIWILLHVEWNOD




Y13iNva SN 23

WEVINOD HVIONYNI4 8010380

I 0196CKT [ vsavsi ] [ 896¥857 IILONN4 30 LV1S Tvi0L]
800c2 18082
[ YidvynN OV3N]  8s1 %58 1ZLE ) W SUVOLINEONI] iy
5 INVOVA]  BZiy | %se g5er 3 1d 1SIVE3NID IvaIONIdd INJLSISY] v
S ETREREEY T KT 958 i 1d 1SITVHE3NSS WdiONIEd INSLSISY]  uv
S INVOVA| 98621 | wse ¥GE54 ! S D0I0IZILIOANING HvWIdd DI03n]  suv
odl dsia
139n8
0801 9£862
3 wA3 HOLIOB|  LiL %S [ I W HYLYINE hHyivonal v
S VANYISNOD NVILNNW|  ZZi %5 6188 ) W HYLVONE navivons| o
v VIONY1D 3| 811 %5 0c5E b 7] HYLYONE wmavivons|  ziv
5 WNYO Nv30ES|  zzi %S 6L9E i W HYLVING nyvivonal  wr
a VIIAVYD u3vN] 221 %5 6L9€ 1 7] EY1voNng N HYIVONE|  oiv
S VLHYW YONY ~m:z_ 22} %S 615€ 1 1] EY1YONE Il ¥ViVONE| 69w
¥ viININNI NSnE] 811 %G 0£SE 1 W HYLVONg _nwvivonal e
S IO NYaNNIDvuo|  cve %S GS8Y i d voI131310 IWAIONIdd TVOII3W AN3LSISY]  1sv
HYANIWIY TND0TE V1 IINVEH VIEVEVdIdd
¥8S Z0LS
S | AINVOVA|  Z6Z %51 1552 [ | [5] | | 1vOIINYO3N HOLIONGN]  9sv |
3 | NHi3d NAYS|  Zez %51 1552 [ ) | LYOIETYO3N dOLIONNN|  §9y |
IZH3A ILLYdS IHINLLTHLNI
| t69 veBeL
z NV LLL3INYd] L2 %5 orey ] W I YHYLINYSOLNY H3J0S ror
3 NV431S m_zwrz_ [ %S veLb 1 W | VEVLINYSOLNY H3J0S|  £9%
5 BOLOIA NHIA]  0¥Z %S (T3 i ] W YEYLINYSOLNY H340S8]  Z9r




