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CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Prima atestare a inceputurilor asistentei medicale in Blaj dateaza de la mijlocul sec. XIX cand
aceasta era legatd de Biserica Blajului si de scolile din Blaj, fard a fi localizatd intr-un spatiu anume
destinat. Pe parcursul anilor asistenta medicala a inceput sa fie acordatd in cadru organizat, functionand
mai mult ca o infirmerie pentru contagiosi. In perioada primului si celui de-al doilea razboi mondial sunt
amintite spitale militare de campanie care au functionat in diverse localuri. fn 1951 ia nastere Spitalul de
stat cu profil mixt, prin procesul de unificare, sub conducerea dlui dr. Iuliu Maior, cu un numdr de 40 paturi
si 5 servicii medicale ( interne, chirurgie, obstetricd ginecologie, pediatrie, contagioase). in 1984 a fost
inaugurata cladirea noud a Spitalului.

(2) Prin Ordinul ministrului sandtitii nr.1440/1994*) se aprobd schimbarea denumirii spitalului in
Spitalul Orisenesc Blaj, iar prin Prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 592/2002*) se aprobd schimbarea
denumirii spitalului in Spitalul Municipal Blaj.

(3) Spitalul Municipal Blaj, denumit in continuare spital, dispune de un numar sporit de spatii destinate
examindrii si efectuirii tratamentului pacientilor internati, inclusiv tratamentului ambulatoriu, sili de
operafii, spatii pentru prestatii diagnostice si de laborator, de investigatie radiologicd, ecograf, computer-
tomograf, sectii clinice, RMN, Angiograf.

(4) Serviciile medicale acordate de spital pot fi preventive si curative. Spitalul, prin activitatea medicald
si activitatea de cercetare, participd la asigurarea starii de séndtate a populatiei.

(5) Activitatile organizatorice si functionale cu caracter medico-sanitar din spital sunt reglementate si
supuse controlului Ministerului Sanatatii.

(6) Asistenta medicala in spital se realizeazi in cadru autorizat potrivit legii.

(7) Spitalul trebuie si indeplineasca conditiile de autorizare sanitard, de functionare si de competentd
prevézute de lege.

*) Ordinele ministrului sAnatagii nr.1440/1994 si nr.592/2002 nu au fost publicate in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea 1.

CAPITOLUL I1 - OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 2.

(1) Spitalul Municipal Blaj este unitate sanitard cu paturi de utilitate publicd, cu personalitate juridica, ce
furnizeazi servicii medicale si asigurd asistenta medicala de specialitate, de urgentd, curativd, preventiva si
de recuperare a pacientilor internati si din ambulatoriu si functioneazd in baza Legii nr.95/2006 privind
reforma in domeniul sdndtdtii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare.

(2) Spitalul Municipal Blaj este ordonator tertiar de credite.

Art. 3. Spitalul Municipal Blaj furnizeazi servicii medicale in regim de spitalizare continud, spitalizare de
zi si ambulatorie, asigurdnd totodatd urgentele medico-chirurgicale din zona Blaj. Prin Compartimentul de
Primire a Urgentelor, spitalul asigura asistenti medicala de urgenta in Blaj si imprejurimi.

Art. 4. Spitalul Municipal Blaj functioneazd in subordinea Consiliului Local Blaj si in exercitarea
atributiilor sale, colaboreazi cu Casa de Asigurari de Sanatate Alba, alte sisteme de asigurare, alte case de
asigurdri, Directia de Sinatate Publicd a Judetului Alba, organe ale administratiei publice locale, Agenfia
Judeteand de Plati si Inspectie Sociald Alba, Agentia Nationala de Protectia Copilului, Serviciul de
Medicind Legald Alba Tulia, conducerile altor unitati sanitare si cu alte institutii interesate in ocrotirea
sandtatii populatiei.
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Art. 5. In raport cu obiectivele, volumul de activitate si dotarea tehnicd, Spitalul Municipal Blaj este un
spital municipal, dispune de o structurd complexa de specialititi medicale, aprobatd prin Hotdrdre a
Consiliului Local Blaj, cu avizul Ministerului Sanatétii avand 277 paturi pentru spitalizare continui si 8
paturi pentru spitalizare de zi, 5 paturi pentru Compartimentul Primire Urgente si 10 paturi pentru
insotitori.

Art. 6. Activitatea economicd si tehnico-administrativa este organizatd pe servicii, birouri si compartimente
functionale conform structurii organizatorice stabilitd de Comitetul director si aprobati de citre Consiljul
Local Blaj.

Art. 7. In baza prevederilor Ordinului Ministrului Sandtatii nr.1408/2010 privind aprobarea criteriilor de
clasificare a spitalelor in functie de competentd, a Ordinului Ministrului Sdndtdtii nr. 323/2011 privind
aprobarea metodologiei si a criteriilor minime obligatorii pentru clasificarea spitalelor in functie de
competentd, cu modificdrile si completarile ulterioare, precum si Ordinului Ministrului Sandtdtii 570 din
20.05.2011, Spitalul Municipal Blaj este unitate sanitard de categoria a-IV-a.

Art. 8 In raport cu obiectul siu de activitate, spitalul asigurd pentru populatia deservitd, in principal,
urmdtoarele servicii medicale:

a) prevenirea §i combaterea bolilor cu potential endemo-epidemic;

b) primul ajutor medical si asistentd medicald de urgents, daca starea sanétatii persoanei este critici;

c) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, stabilirea diagnosticului, efectuarea tratamentelor si a altor
ingrijiri medicale tuturor bolnavilor spitalizati;

d) recuperarea medicald a bolnavilor;

e) achizifionarea, gestionarea si distribuirea medicamentelor;

f) achizitionarea, depozitarea, distribuirea si intretinerea instrumentarului si aparaturii medicale, a altor
produse tehnico-medicale, potrivit normelor in vigoare;,

g) controlul si urmarirea calitdtii medicamentelor administrate bolnavilor, in vederea cresterii eficientei
tratamentelor, evitérii riscului terapeutic si a fenomenelor adverse;

h) desfasurarea unei activita{i de cercetare stiintificd avind ca scop promovarea stirii de sinitate a
pacientilor;

i) crearea unor conditii moderne de confort, asigurarea unei alimentatii specifice afectiunilor si servirea
mesei in conditii de igiena;

j) educatia sanitard a bolnavilor internati sau asistati in ambulatoriu;

k) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de securitate si sdnitate in munca si de pazi
contra incendiilor, precum si a celor privind protectia civild, corespunzitor normelor legale;

I) organizarea si desfdsurarea activitifii de arhivare a documentelor primite, generate si detinute de
unitate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

m) asigurarea conditiilor optime de péastrare a fondului de documente, cu respectarea termenelor de
pastrare stabilite pentru unititile sanitare.
Art. 9 In cadrul spitalului se desfigoar si activititi de invatdmant postliceal medical.
Art. 10 Pregitirea cadrelor medicale, rezidentilor, studentilor, doctoranzilor, masteranzilor si elevilor in
spital este admisé att pentru cei din invatdmantul de stat, ct si pentru cei din invatimantul privat autorizat
sau acreditat potrivit legii.
Art. 11 Activitdtile de Invatdmant si cercetare sunt astfel organizate incét si consolideze calitatea actului
medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii i deontologiei medicale.
Art. 12 Colaborarea dintre spital si unitdtile de invdtdiméant medical, se desfisoari pe bazi de contract,
incheiat conform metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului sanétatii si al ministrului educatiei,
cercetdrll, tineretului si sportului.
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Art. 13 Cercetarea stiingificd medicald se efectueaza pe baza de teme si de contracte de cercetare, incheiate
intre spital si finantatorul cercetarii.

Art. 14 Spitalul are obligatia sd desfdsoare activitatea de educatie medicald si cercetare (EMC) pentru
medici, asistenti medicali si alt personal. Costurile acestor activititi sunt de reguld, suportate de personalul
beneficiar. Spitalul poate suporta astfel de costuri in conditiile alocarilor bugetare.

Art. 15 (1) Spitalul asigurd conditii de investigatii medicale, cazare, igiena, alimentatie si de prevenire
supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, conform normelor aprobate prin ordin al
ministrului sanatatii.

(2) Spitalul riaspunde, in conditiile legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea conditiilor
de cazare, igiena, alimentatic si de prevenire, supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale, precum si pentru acoperirea prejudiciilor cauzate pacientilor, stabilite de catre organele
competente.

(3) Spitalul raspunde pentru pastrarea confidentialitétii tuturor informatiilor avand legéturd cu serviciile
medicale acordate asiguratilor fata de terti.

(4) Spitalul rdspunde pentru acordarea serviciilor medicale asiguratilor in mod nediscriminatoriu,
precum si pentru respectarea dreptului la libera alegere a serviciilor medicale.

(5) Functia de gestiune a datelor si informatiilor medicale se referd la centralizarea, administrarea,
protejarea si asigurarea back-up-ului datelor att cu caracter general ct si cele cu caracter confidential.
Acest lucru se realizeaza prin metode specifice, avand ca suport atit partea structurald organizatoricd —
infrastructurd IT, proceduri de lucru departamentale, proceduri legate de securizarea confidentialitatii

- datelor cat si partea de management — organizare a modului de lucru prin stabilirea unor ierarhii
administrative ce definesc accesul unic al fiecarui utilizator la datele solicitate.
Responsabilul privind gestiunea datelor este numit pentru fiecare activitate operationald. Astfel, directorul
financiar contabil este responsabil in ceea ce priveste structura si managementul datelor cu caracter
contabil, seful compartimentului statisticd este responsabil pentru procesarea in bund reguld a datelor
centralizate precum si limitarea accesului fizic la datele respective, seful fiecarei sectii este responsabil cu
confidentialitatea datelor mentionate in FOCG, iar angajatul rdspunzator de suportul IT fiind in méasura s&
gestioneze datele cat si fluxul acestora din punct de vedere hardware si software, asigurind asistenta tuturor
celor implicati in gestionarea datelor ce fac parte din fluxul Spitalului Municipal Blaj.
Art. 16 (1) Spitalul are obligatia de a acorda primul ajutor si asistentd medicald de urgentd oricérei
persoane care se prezintd la spital, dacd starea sénétatii acesteia este critica. Dupd stabilizarea functiilor
vitale, spitalul va asigura, dupd caz, transportul autorizat obligatoriu la o altd institutie medico-sanitari de
profil.

(2) Spitalul va fi in permanentd pregitit pentru asigurarea asistentei medicale in caz de rdzboi, dezastre,
atacuri teroriste, conflicte sociale gi in alte situatii de crizé si este obligat sd participe cu toate resursele la
inlaturarea efectelor acestora.

(3) Cheltuiclile efectuate de spital, in caz rdzboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte
situatii de crizd se ramburseaza de cétre stat, prin hotérire a Guvernului.

Art. 17 (1) Spitalul are obligatia s inregistreze, sé stocheze, sd prelucreze si sd transmitd informatiile
privind activitatea de ingrijire, conform normelor elaborate de Ministerul Sanatatii.

(2) Raportirile se fac atdt la Ministerul Sénatatii, cat si Directia Sanitard a Judetului Alba si la Casa de
Asigurdri de Sdnatate a Judetului Alba.

(3) Personalul medical are obligatia de a respecta clauzele contractuale cu Casa de Asigurdri de Sanitate
a Judetului Alba si este sanctionat corespunzitor legii in cazul nerespectérii acestor clauze.

(4) Spitalul are obligatia de a completa prescriptiile medicale conexe actului medical atunci cidnd este
cazul pentru afectiuni acute, subacute, cronice (initiale).
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CAPITOLUL IIT — OBLIGATII GENERALE ALE SPITALULUI MUNICIPAL BLAJ

Art. 17. Obligatiile si atributiile Spitalului Municipal Blaj, modul de organizare si functionare a structurilor
medicale si functionale sunt reglementate prin norme elaborate de cétre Ministerul Sanatatii si supuse
controlului acestuia.

Art. 18. Problemele de eticd si deontologie profesionald sunt de competenta, dupa caz, a Colegiului
Medicilor din Romaénia, a Colegiului Farmacistilor din Roménia, Ordinului Biochimistilor, Biologilor si
Chimistilor, Ordinului Farmacistilor, a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor
Medicali din Roménia sau a altor structuri profesionale.

Art. 19. Spitalul Municipal Blaj asigurd, prin intermediul Consiliului etic si al Consilierului de etici,
promovarea valorilor etice si deontologice in rdndul personalului, analiza si solutionarea sesizirilor care
vizeazd probleme de eticd, informarea cu privire la Codul de conduitd eticd al personalului Spitalului
Municipal Blaj si monitorizarea respectérii prevederilor acestuia.

Art. 20. Relatiile de muncé in cadrul Spitalului Municipal Blaj sunt reglementate de Codul muncii In
vigoare, precum si de Contractul colectiv de munca aplicabil si de prevederile Regulamentului Intern.

Art. 21. Decizia de angajare sau promovare in cadrul unitdtii sanitare se face pe baza de calificari si abilitigi
profesionale, nefacandu-se discrimindri pe criterii de nationalitate, sex, vérstd, rasd, convingeri politice si
religioase.

Art. 22. Veniturile spitalului provin din sumele incasate pentru serviciile medicale furnizate pe bazi de
contracte incheiate cu Casa de Asigurdri de Sanatate Alba, precum si din alte surse conform legii.

Art. 23. Spitalul Municipal Blaj monitorizeaza lunar executia bugetara, urmérind realizarea veniturilor si
efectuarea cheltuielilor in limita bugetului aprobat.

Art. 24. Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului se elaboreazid de catre conducerea
spitalului pe baza normelor metodologice aprobate prin ordin al Ministrului San#tatii, se avizeaza de
Consiliul de Administratie si se aproba de Consiliul Local Blaj.

Art. 25. Contractul de furnizare servicii medicale al Spitalului Municipal Blaj cu Casa de Asiguriri de
Séndtate Alba reprezintd sursa principald a veniturilor In cadrul bugetului de venituri si cheltuieli si se
negociazd cu Casa de Asigurdri de Sanitate Alba de citre Managerul unitatii, in functie de indicatorii
stabiliti in Contractul-cadru de furnizare de servicii medicale.

Art. 26. Decontarea contravalorii serviciilor medicale se face conform contractului de furnizare de servicii
medicale, pe bazd de documente justificative, in functie de realizarea acestora, cu Respectarea prevederilor
contractului cadru privind conditiile acordérii asistenei medicale in cadrul sistemului asigurdrilor sociale
de sdnatate.

Art. 27. Personalu] incadrat are obligatia sd respecte prevederile Contractului-cadru privind conditiile
acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sanétate si a normelor de aplicare.
In caz contrar acesta va fi sanctionat disciplinar si va rdspunde patrimonial pentru pagubele materiale
produse angajatorului din vina si in legdtura cu munca lor conform Regulamentului Intern, Codului muncii
si a principiilor raspunderii civile contractuale.

Art. 28. Spitalul incheie contracte pentru implementarea programelor nationale de sdnitate curative cu
Casa de Asiguriri de Sdnitate Alba, precum si cu Directia de Sanatate Publicd a Judetului Alba pentru
implementarea programelor nationale de s&nétate publici.

Art. 29. In cazul unor activitati medicale sau farmaceutice pentru care spitalul nu are specialisti competenti
in astfel de activitdti sau manopere medicale sau dacd personalul angajat este insuficient, spitalul poate

-
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incheia contracte de prestiri servicii privind furnizarea unor astfel de servicii medicale sau farmaceutice
pentru asigurarea acestora.

Art. 30. Spitalul Municipal Blaj are stabilit, documentat si implementat un sistem de management al
calitdtii propriu care este mentinut si Imbunatitit continuu in conformitate cu cerintele standardului
international de referintd SR EN ISO 9001:20135 si legislatia In vigoare.

Art. 31, Toate structurile Spitalului Municipal Blaj au urmdtoarele obligatii privind sistemul de
management al calitétii:

a.) sd cunoascd si s respecte documentele sistemului de management al calitatii serviciilor medicale
aplicabile in activitatea depusi.

b.) sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate gi a
obiectivelor specifice locului de muncé.

Art. 32. Spitalul Municipal Blaj are stabilit, documentat si implementat un sistem de control managerial
intern prin care asigurd respectarea standardelor controlului intern managerial in conformitate cu
prevederile Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitdtilor publice.

Art. 33. In cadrul Spitalului Municipal Blaj este organizat si functioneazi Compartimentul pentru
prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale care desfdgoard activitati antiepidemice avand ca
obiectiv prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale la pacienti si la personalul medico-sanitar si
auxiliar al spitalului.

Art. 34. Activitatea de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale se desfisoard intr-un cadru
organizat, ca obligatie permanenta a fiecérui angajat al spitalului.

Art. 35. Activitatea de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale face parte din obligatiile
profesionale ale personalului si este Inscrisa in fisa postului fiecdrui salariat.

Art. 36. Circuitele functionale sunt stabilite prin proceduri interne, pentru a facilita o activitate
corespunzitoare si a impiedica contaminarea mediului extern, reducdnd la minimum posibilitatea de
producere a infectiilor si sunt obligatoriu de respectat de cétre angajati, voluntari sau elevi si studenti care
sunt in stagiu clinic in spital.

Art. 37. Este interzis accesul persoanelor strdine in spital in zone de risc si anume: spatii cu risc
epidemiologic, neonatologie, sédli de nastere, ATI, bloc operator, sterilizare, statie oxigen, depozit deseuri
medicale periculoase, bloc alimentar, spaldtorie, panouri electrice, locurile unde se depoziteazd medicatia
stupefiantd si psihotropd, zonele cu risc de explozie.

Art. 38. Spitalul Municipal Blaj asiguri:

a) Accesul populatiei la asistentd medicald spitaliceasca si ambulatorie.

b.) Unitatea de actiune in rezolvarea problemelor de sénétate din teritoriu.

c¢.) Continuitatea asistentei medicale in toate stadiile de evolutie a bolii, prin cooperarea permanenti a
medicilor din aceeasi unitate, sau din alte unitéti sanitare diferite.

d.) Utilizarea eficientd a personalului de specialitate si a mijloacelor tehnice de investigatie si tratament.

e.) Dezvoltarea si perfectionarea continua a asistentei medicale, corespunzétor medicinii moderne.

J-) Participarea la asigurarea starii de sénitate a populatiei.

g.) Desfasurarea activitdtii de educatie medicald continua (EMC) si cercetare pentru medici, asistenti
medicali i alt personal, costurile fiind suportate de personalul beneficiar. Spitalul poate suporta astfel de
costuri in limitele bugetului alocat.
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CAPITOLUL IV - FINANTAREA SPITALULUI

Art. 39 (1) Spitalul Municipal Blaj este institutie sanitard cu paturi, cu personalitate juridicd, ce furnizeaza
servicii medicale, finantat integral din venituri proprii, $i functioneazi pe principiul autonomiei financiare,
care presupune:

a) organizarea activitdfii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu, aprobat de
conducerea unitatii, de citre consiliul de administratie si cu acordul ordonatorului de credite ierarhic
superior;

b) elaborarea bugetului propriu de venituri si cheltuieli, pe baza evaludrii veniturilor proprii din anul
bugetar i a  repartizarii  cheltuielilor  pe  baza  propunerilor  fundamentate  ale
sectiilor/laboratoarelor/serviciilor/compartimentelor din structura spitalului.

(2) Finantarea se asigurd din venituri realizate in raport cu serviciile medicale furnizate pe baza
contractului incheiat cu casele de asigurdri de sandtate, subventii din bugetul Fondului national unic de
asigurari sociale de sdnatate pentru acoperirea cresterilor salariale in baza contractelor incheiate cu Casa de
Asigurdri de Sanatate, venituri de la bugetul de stat - actiuni de sdnétate si programe de sinitate, subventii
de la bugetul local, subventii de la bugetul de stat pentru dotarea cu echipamente medicale, fonduri
nerambursabile prin proiecte de finantare, donatii, sponsorizari, concesiuni si inchirieri, prestéri de servicii
si alte surse.

(3) Contractul de furnizare de servicii medicale al spitalului cu casa de asigurdri sociale de sanitate
reprezintd sursa principald a veniturilor in cadrul bugetului de venituri si cheltuieli si se negociazi de catre
manager cu conducerea casei de asigurari sociale de sndtate, in functie de indicatorii stabiliti in contractul-
cadru de furnizare de servicii medicale.

(4) Spitalul incheie cu casa de asigurari sociale de sanitate act aditional la contractul de furnizare de
servicii medicale pentru contractarea sumelor reprezentind influente financiare determinate de cresterile
salariale pentru personalul incadrat in unitatea sanitard, rezultate prin aplicarea prevederilor art. 38 alin. 3
din Legea — cadru nr. 153/2017. Acestea se acordd pe bazi de documente justificative in conditiile stabilite
prin ordin al ministrului sdnatii si al presedintelui CNAS, prin transferuri de la bugetul Fondului national
unic de asigurdri sociale de séndtate de la titlul VI “ Transferuri Intre unitéti ale administratiei publice .

(5) De la bugetul de stat se asigura:

a) desfagurarea activititilor cuprinse in programele nationale de sanatate;

b) dotarea cu echipamente medicale, in conditiile legii;

¢) expertizarea, transformarea si consolidarea constructiilor grav afectate de seisme si de alte cazuri de
fortd majoré;

d) modernizarea, transformarea si extinderea constructiilor existente, precum si efectuarea de reparatii
capitale;

..e) finantarea activitatilor, TBC, drepturi de personal pentru medicii rezidenti;

f) activitati didactice si de cercetare;

g) alte cheltuieli curente si de capital.

(6) Spitalul poate realiza venituri suplimentare din:

a) donatii $i sponsorizéri;

b) legate;

c) asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare medicali si farmaceutici;

d) inchirierea unor spatii medicale, dotéri cu echipamente sau aparaturd medicala citre alti furnizori de
servicii medicale, in conditiile legii,

€) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asiguriri private sau cu
operatorii economici;
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f) editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical;

g) servicii medicale, hoteliere sau de altd natura, furnizate la cererea unor terti;
h) contracte de cercetare;

1) alte surse, conform legii.

CAPITOLUL V - ATRIBUTII GENERALE ALE SPITALULUI MUNICIPAL BLAJ

Art. 40. In raport cu atributiile ce-i revin in asistenta medicala, spitalul asigura:

a.) Prevenirea si combaterea bolilor transmisibile, a bolilor profesionale, cronice si degenerative.

b.) Acordarea de servicii medicale preventive si curative, care cuprind: consultafii, investigatii, stabilirea
diagnosticului, tratamente medicale si/sau chirurgicale, ingrijire, recuperare, medicamente, materiale
sanitare, dispozitive medicale, cazare si masa.

¢.) Conditiile de investigatii medicale, tratament, igiena alimentelor si de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale (conform legislatiei in vigoare si rispunde de asigurarea lor).

d.) Controlul medical si supravegherea unor categorii de pacienti.

e.) Asistenta medicala a mamei, copiilor si tineretului, precum si a vérstnicilor.

f.) Acordarea primului ajutor calificat si asistenta medicald fard nici o discriminare legatd de criterii de
nationalitate, varstd, sex, rasd, convingeri politice si religioase, etnie, orientare sexuala, apartenentd sociala
sau antipatii personale, indiferent daca pacientul are sau nu asigurare medicala.

2.) Respectarea protocolul de transfer interclinic elaborat prin ordin al Ministerului Sanatatii.

h.) Respectarea criteriilor de internare de urgentd a pacientilor consultafi/asistai la Compartimentul de
Primire Urgente (CPU) si criteriile de transfer de urgenta cétre alte spitale, atunci cdnd se impune aceasta —
stabilite prin norme de aplicare.

i.) Obligatia de a acorda primul ajutor si asistentd medicald oricérei persoane aflate in stare criticd, iar dupa
stabilizare asigura transportul medicalizat la o altd unitate de profil atunci cand este cazul.

J.) Respectarca obligatici de a asigura un plan de actiune pentru asistenta medicald in caz de rizboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii critice.

k.) Stabilirea factorilor de risc din mediul de viata si de munca si a influentei acestora asupra starii de
sdnatate a populatiei.

1) Informarea pacientului sau persoanelor apropiate asupra bolii si obtinerea consimtdmantului acestuia
pentru efectuarea consultatiilor, investigatiilor si tratamentelor.

m.) Efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale pacientilor spitalizati.
n.) Stabilirea corectd a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati.

0.) Aprovizionarea si distribuirea medicamentelor.

p.) Aprovizionarea cu substante si materiale de curétenie si dezinfectie.

g.) Aprovizionarea in vederea asigurarii unei alimentatii corespunzétoare, att din punct de vedere calitativ
cét si cantitativ, respectind alocatia de hrana stabilitd conform legislatiei in vigoare.

r.) Asigurarea unui microclimat corespunzator astfel incét si fie prevenitd aparitia de infectii asociate
asistentei medicale.

s.) Realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de protectia muncii si paza contra incendiilor
conform normelor in vigoare.

t.) Limitarea accesului vizitatorilor in spital in perioade de carantina, iar in unele sectii, de ex. nou nascuti,
interzicerea vizitdrii pe sectie (aceasta fiind permisa numai pe holuri).

u.) incurajarea implicarii apartinatorilor la ingrijirea unor categorii de bolnavi (inclusiv copii 0-16 ani).
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v.) in cazul copiilor internati in sectille/compartimentele de terapie intensiva se asigurd prezenta cu caracter
permanent a unuia dintre parinti, daca se solicita acest lucru.

w.) In cazul copiilor pani la 14 ani internati in oricare dintre sectiile/compartimentele din unitatea sanitara
se accepta prezenta unui apartinitor permanent, daci se solicitd acest lucru.

x.) In cazul copiilor cu varsta cuprinsi intre 14 si 18 ani internati in oricare dintre sectiile/compartimentele
din unitatea sanitarid se poate accepta prezenia unui apartinitor permanent, cu acordul sefului de
sectie/coordonatorului de compartiment.

y.) In cazul pacientilor internati care au un grad redus de mobilitate din cauza patologiei prezentate, pe
oricare dintre sectiile/compartimentele din unitatea sanitara, accesul unei persoane poate fi permanent.

z.) Asigurd, pe toatd perioada spitalizarii, gestionarea Foii de Observatie Clinicd Generald (FOCG) si a
planului de ingrijiri a pacientilor internati cu respectarea procedurilor interne aprobate la nivelul unitatii.
aa.) Asigurd anunfarea apartindtorilor in cazul decesului pacientului, cu respectarea procedurilor interne in
astfel de situatii.

Art. 41. Spitalul asiguré:

a.) Pachetul de servicii de bazi care se suporté din fondul Casei Nationale de Asiguriri de Sanitate.

b.) Pachetul de servicii pentru persoanele asigurate facultativ.

¢.) Pachetul minimal de servicii — pentru neasigurati.

Art. 42. Pachetul minimal de servicii medicale pentru asistenta medicala spitaliceascd cuprinde servicii
medicale acordate in regim de spitalizare continua §i se acorda in situatia in care pacientul nu poate dovedi
calitatea de asigurat. Pentru aceste servicii medicale, furnizorii de servicii medicale spitalicesti nu solicitd
bilet de internare.

Art. 43. (1) Criteriile pe baza cérora se efectueazd internarea pacientilor in regim de spitalizare continui
sunt:

a.) urgentd medico-chirurgicala in care este pusa in pericol viata pacientului sau care are acest potential
pana la rezolvarea situatiei de urgenta;

b.) boli cu potential endemoepidemic pana la rezolvarea completi a cazului;

c.) nagterea.

(2) Pentru criteriul urgentd medico-chirurgicald, spitalul acorda serviciile medicale avand obligatia si
evalueze situatia medicald a pacientului si si il externeze dacé serviciile medicale de urgentd nu se mai
justifica.

Art. 44. (I) Serviciile spitalicesti sunt de tip preventiv, curativ si cuprind: consultatii medicale de
specialitate, investigatii, tratamente medicale gi/sau chirurgicale, ingrijire, medicamente, materiale sanitare,
dispozitive medicale, cazare si masd, dupa caz, in functie de tipul de spitalizare.

(2) In functie de durata de spitalizare, asistenta medical spitaliceasca se acorda in regim de:

a.) spitalizare continud;

b.) spitalizare de zi.

Art. 45. Serviciile medicale spitalicesti din cadrul pachetului de servicii medicale de bazi, in regim de
spitalizare continua si de zi, se acorda pe baza biletului de internare eliberat de citre:

a.) medicul de familie;

b.) medicul de specialitate din unité{ile sanitare ambulatorii, indiferent de forma de organizare;

¢.) medicii din unitatile de asistentd medico-sociali;

d.) medicii care isi desfagoard activitatea in dispensare TBC, in laboratoare de sénitate mintal3, respectiv in
centre de sdnatate mintald si stationar de zi psihiatrie, in cabinete de medicini dentard care nu se afli in
relatie contractuala cu casele de asigurdri de sanatate si care se afld in structura spitalelor ca unitati fird
personalitate juridica;
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e.) medicii de medicina muncii.
Art. 46. Nu se solicitd bilet de internare pentru spitalizare continud, pentru acordarea serviciilor medicale
din pachetul de servicii medicale de bazi in urméatoarele situatii:
a.) nastere;
b.) urgente medico-chirurgicale;
¢.) boli cu potential endemoepidemic, care necesitd izolare si tratament,
d.) bolnavi aflati sub incidenta art. 109, art. 110, art. 124 si art. 125 din Legea nr. 286/2009 privind Codul
penal, cu modificarile si completirile ulterioare, si in cazurile dispuse prin ordonantd a procurorului pe
timpul judecdrii sau urmdririi penale, care necesitd izolare ori internare obligatorie, si tratamentul
persoanelor private de libertate pentru care instanta de judecati a dispus executarea pedepsei intr-un
penitenciar- spital, precum si tratamentul pacientilor din penitenciare ale cdror afectiuni necesitd
monitorizare si reevaluare in cadrul penitenciarelor-spital;
e) transferul intraspitalicesc in situatia in care se schimbd tipul de ingrijire;
f) transferul interspitalicesc;
Art. 47. Prin modul de organizare si functionare, spitalul, respectiv personalul angajat, are obligatia:
a.) Pastririi confidentialitdtii fatd de terti asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile medicale
acordate asiguratilor.
b.) Acordirii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu.
c.) Respectirii dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de trimitere in
consulturi interdisciplinare.
d.) Neutilizirii materialelor si a instrumentelor a céror conditie de sterilizare nu este sigurd.
e.) Completirii prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cdnd este cazul pentru afectiuni acute,
subacute, cronice (initiale).
f.) Respectdrii clauzelor contractuale cu Casa de Asigurdri de Sinitate Alba, respectiv suportarea
sanctiunilor in caz de nerespectare a acestor clauze.
g.) Aplicarea planului existent de pregatire profesionald continud a personalului medical.
Art. 48 Spitalul este obligat, in principiu, sd asigure:

a) prevenirea supraveghere si limitarea infectiilor asociate asistenfei medicale;

b) efectuarea consultaiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale bolnavilor
spitalizati;

¢) stabilirea corecti a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;

d) aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;

¢) aprovizionarea cu substante si materiale de curdtenie si dezinfectie;

f) aprovizionarea in vederea asigurdrii unei alimentatii corespunzatoare atat din punct de vedere calitativ,
cét si din punct de vedere cantitativ, conform legislatiei in vigoare;

g) asigurarea unui microclimat corespunzitor, astfel incét sd fie prevenitd aparitia de infectii asociate
asistentei medicale;

h) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de protectie a muncii §i pazi contra
incendiilor conform normelor in vigoare;

i) interzicerea accesului vizitatorilor in spital in perioada de carantind;

j) atributiile personalului din cadrul spitalului sunt stabilite prin fisele de post.
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CAPITOLUL VI - STRUCTURA ORGANIZATORICA A SPITALULUI

Art. 49. Spitalul Municipal Blaj, este spital general, public, in care sunt cuprinse intr-un sistem
organizatoric §i functional unic urmatoarele structuri:
- Sectia medicind internd — 50 paturi din care:
= compartiment pneumologie — 8 paturi
* compartiment cardiologie — 5 paturi
Sectia chirurgie generald — 60 paturi din care:
*  compartiment ortopedic traumatologie - 6 paturi
= compartiment oftalmologie — 5 paturi
* compartiment chirurgie vasculard — 12 paturi
= compartiment ORL — 5 paturi
- Sectia obstetrica ginecologie — 30 paturi
- Sectia pediatrie — 40 paturi
- Compartiment neonatologie — 11 paturi din care:
* terapie intensivd — 3 paturi
- Sectia ATI — 15 paturi din care:
* ATI - obstetrica ginecologie — 4 paturi
- ATI-Covid 19 -2 paturi
- Compartiment boli infectioase — 21 paturi din care:
= Pacienti Sars-Cov 2 — 8 paturi
-din care paturi terapie acuta (DTA) 2 paturi
- Sectia neurologie — 28 paturi
- Compartiment psihiatrie - 20 paturi
- Total- 277 paturi
- Compartiment Primire Urgente — 5 paturi
- Spitalizare de zi — 8 paturi
- Insotitori- 10 paturi
- Farmacie
- Bloc operator
- Unitate de transfuzii
- Séli de nasteri
- Sterilizare
- Laborator analize medicale
- Laborator radiologie si imagisticd medicald - RMN
- Laborator explorari functionale
- Laborator de radiologie interventionald - angiografie
- Compartiment de prevenire si limitare al infectiilor asociate asistentei medicale
- Cabinet diabet zaharat, nutritie si boli metabolice
- Dispensar TBC

Ambulator integrat spitalului in specialitatile:
o Medicind interna
o Cardiologie
o Chirurgie generala
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Urologie
Ortopedie si traumatologie
Obstetrica — ginecologic
Oftalmologie
Pediatrie
Neurologie
Psihiatrie
Dermatovenerologic
Pneumologie
Endocrinologie
ORL
Boli infectioase

o Chirurgie vasculara
- Laboratoarele sunt unice, deservind atat sectiile cu paturi cat si ambulatoriul integrat
- Aparat functional

©C 0O 0O 0000000 OO0

CAPITOLUL VI1I- CONDUCEREA SPITALULUI

Art. 50 Managementul spitalului este asigurat de:
- Consiliul de administratie;
- Manager, care asigurd conducerea curentd a spitalului;
- Comitetul director

1. Consiliul de administratie
Art. 51 (1) In conformitate cu legislatia in vigoare, la nivelul spitalului se infiinteazi si functioneazi
Consiliul de administratie, care are rol de a dezbate principalele probleme de strategie si de organizare si
functionare a spitalului si de a face recomandari managerului spitalului in urma dezbaterilor. Consiliul de
administratie are urméitoarea componenti:

a) 2 reprezentanti ai Directiei de Sdnatate Publicd Alba;

b) 2 reprezentanti numiti de consiliul local, dupa caz, din care unul si fie economist;

¢) un reprezentant numit de primar;

d) un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Romaénia, cu statut de invitat;

¢) un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania, cu statut de invitat;

f) un reprezentant sindicat, cu statut de invitat.

(2) Managerul participd la sedintele Consiliului de administratie fara drept de vot.
Art. 52 (1) Atributiile principale ale Consiliului de administratie sunt urmaétoarele:

1. avizeazd bugetul de venituri si cheltuicli al spitalului, precum si situatiile financiare trimestriale si
anuale;

2. organizeazi concurs pentru ocuparea functiei de manager, in baza regulamentului aprobat prin ordin al
ministrului sanatatii;

3. aprobd masurile pentru dezvoltarea activitdtii spitalului, in concordan{d cu nevoile de servicii
medicale ale populatiei;

4. avizeazd programul anual al achizitiilor publice, intocmit in conditiile legii;

5. analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor de cédtre membrii Comitetului director si activitatea
managerului si dispune masuri pentru Imbundtétirea activititii;
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6. propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai Comitetului director in cazul in
care constatd existenta situatiilor previzute la art.178 alin.1. si la art.184 alin 1. din Legea 95/2006 privind
reforma in domeniul sdandtdtii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Metodologia de desfasurare a activitétii Consiliului de Administratie al Spitalului Municipal Blaj este
reglementatd de prevederile Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sdndtdtii, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare.

2. Managerul
Art. 53 (1) Spitalul este condus de catre un manager. Acesta incheie un contract de management cu
Consiliul Local Blaj pe o perioadd de maximum 4 ani. Contractul de management poate fi prelungit pe o
perioadd de 3 luni, maximum de doud ori, perioadd in care se organizeazi concursul de ocupare a postului,
sau poate inceta inainte de termen in urma evaludrii anuale efectuate pe baza criteriilor de performan{a
stabilite de Ministerul S&natatii.

(2) Atributiile managerului sunt prevézute in contractul de management, conform legislatiei in vigoare.
Art. 54. Obligatiile managerului In domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice sunt
urmatoarele:

a.) Stabileste si aprobd numaérul de personal, pe categorii si locuri de muncd, in functie de normativul de
personal In vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servicii;

b.) Aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din functie personalul
spitalului.

¢.) Repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munca.

d.) Aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine.

e.) Organizeazd concurs pentru ocuparea functiilor specifice Comitetului director.

/) Numeste si revocd, in conditiile legii, membrii Comitetului director.

g.) Incheie contractele de administrare cu membrii Comitetului director care au ocupat postul prin concurs
organizat in conditiile legii, pe o perioadd de maximum 3 ani, in cuprinsul caruia sunt previzuti indicatorii
de performanta asumati.

h.) Prelungeste, la Incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

i.) Inceteaza contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul neindeplinirii obligatiilor
prevazute in acestea.

J-) Stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii de conducere
specifice Comitetului director §i are contractul individual de muncd suspendat, programul de lucru al
acestuia in situatia in care desfdgoara activitate medicald in unitatea sanitara respectiva, in conditiile legii.
k.) Numeste in functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au promovat concursul sau
examenul organizat in conditiile legii si incheie cu acestia, in termen de maximum 30 de zile de la data
numirii in functie, contract de administrare cu o durata de 4 ani, in cuprinsul cdruia sunt previzuti
indicatorii de performanta asumati.

1.) Solicitd Consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile legii, in cazul in care
contractul de administrare nu se incheie in termen de 7 zile de la data stabilita in conditiile mentionate.

m.) Deleaga unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu medical, pe o perioada de
pana la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in conditiile legii, pentru ocuparea acestor functii nu
se prezintd niciun candidat in termenul legal.
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n.) Repeti procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor de sefi
de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate prin delegare.

0.) Aproba regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul angajat.

p.) Infiinteaza, cu aprobarea Comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului, necesare pentru
realizarea unor activititi specifice, al ciror mod de organizare si functionare este prevdzut in Regulamentul
de organizare si functionare al spitalului si/sau in regulamente de organizare si functionare proprii.

q.) Realizeazi evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directd subordonare, potrivit
structurii organizatorice, si, dupa caz, solutioneazi contestatiile formulate cu privire la rezultatele evaluarii
performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu prevederile legale.

r.) Aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in vigoare.

s.) Negociaza contractul colectiv de munci la nivel de spital.

t.) Rispunde de incheierea asiguririi de rispundere civild in domeniul medical atat pentru spital, in calitate
de furnizor, cit si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de reinnoirea acesteia ori de céte ori
situatia o impune.

personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

v.) Propune, ca urmare a analizei in cadrul Comitetului director, structura organizatoricd, reorganizarea,
schimbarea sediului si a denumirii unitatii, in vederea aprobdrii de catre Consiliul Local Blaj, in conditiile
legii.

w.) In situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este insuficient,
pentru acordarea asistentei medicale corespunzitoare structurii organizatorice aprobate in conditiile legii,
poate incheia contracte de prestéri servicii pentru asigurarea acestora.

x.) Analizeazi modul de indeplinire a obligatiilor membrilor Comitetului director, ai Consiliului medical si
Consiliului etic si dispune misurile necesare in vederca imbundtatirii activitétii spitalului.

y.) Rispunde de organizarea si desfagurarea activitatii de educatie medicald continud (EMC) pentru medici,
asistenti medicali si alt personal, in conditiile legii.

Art. 55. Obligatiile managerului in domeniul managementului serviciilor medicale sunt urmatoarele:

a.) Elaboreazi, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservitd, planul de dezvoltare
a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical, si il supune aprobarii
Consiliului de administratie al spitalului.

b.) Aprobi formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor Comitetului
director, cu respectarea prevederilor legale.

c.) Aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de Comitetul director, la propunerea consiliului
medical.

d.) Aprobi maisurile propuse de Comitetul director pentru dezvoltarea activitafii spitalului, in concordanta
cu nevoile de servicii medicale ale populatiei.

e.) Elaboreazi si pune la dispozitie Consiliului de administratic rapoarte privind activitatea spitalului.
Aplica strategiile specifice de dezvoltare in domeniul medical.

£.) indrumi si coordoneaza activitatea de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale.

g.) Dispune misurile necesare in vederea realizarii indicatorilor de performanti a activitéfii asumati prin
prezentul contract.

h.) Desemneazi, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor nationale de sinitate
derulate la nivelul spitalului.

i.) Rispunde de implementarea §i raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor nationale de
sinitate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale elaborate de Ministerul
Séanatatii.
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J-) Raspunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru realizarea unor acte medicale de calitate de
cétre personalul medico-sanitar din spital.

k) Raspunde de implementarea protocoalelor de practicda medicald la nivelul spitalului, pe baza
recomandarilor consiliului medical.

l.) Urmareste realizarea activitdfilor de control al calitétii serviciilor medicale oferite de spital, coordonati
de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui stiintific.

m.) Negociaza si incheie, In numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare gi/sau contracte cu alti
furnizori de servicii pentru asigurarea continuititii si cresterii calitatii serviciilor medicale.

n.) Raspunde, impreund cu Comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii medicale, tratament,
cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii.

0.) Negociazi si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu Casa de Asiguriri de Sanitate Alba,
in conditiile stabilite n contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului
de asigurdri sociale de sénatate.

p-) Poate Incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de sanatate private.

q.) Poate incheia contracte cu Directia de Sandtate Publicd a Judetului Alba, in vederea derulirii
programelor nationale de sdnitate si desfasurdrii unor activitati specifice, in conformitate cu structura
organizatoricd a acestora.

r.) Réspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului si dispune
masurile necesare atunci cénd se constatd incilcarea acestora.

s.) Raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale
si alte situatii de criza si este obligat sa participe cu toate resursele la inliturarea efectelor acestora.

t.) Raspunde de asigurarea acorddrii primului ajutor si asistentei medicale de urgenta oricérei persoane care
se prezintd la spital, dacd starea sdnatétii persoanei este critici, precum si de asigurarea, dupa caz, a
transportului obligatoriu medicalizat la o altd unitate medico-sanitara de profil, dupd stabilizarea functiilor
vitale ale acesteia.

u.) Raspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitatii actului medical, a respectarii conditiilor de cazare,
igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, precum si de acoperirea, de
cétre spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

Art. 56. Obligatiile managerului in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale sunt urmatoarele:

a.) Réaspunde de organizarea serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale,in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

b.) Participad la definitivarea propunerilor de activititi si achizitii cuprinse in planul anual al unititii pentru
supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale.

¢.) Raspunde de asigurarea bugetara si achizitia de bunuri si servicii aferente activitatilor cuprinse in planul
anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale.

d.) Raspunde de infiintarea si functionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale al unitétii.

e.) Raspunde de organizarea activitdtii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensivi si in alte
sectil cu risc pentru depistarea colonizérilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, Tn conformitate cu
prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale.

Jf-) Réspunde de organizarea anuald a unui studiu de prevalentd de moment a infectiilor asociate asistentei
medicale si a consumului de antibiotice din spital.

&) Réspunde de afisarea pe site-ul propriu al unitétii a informatiilor statistice (rata trimestriala si anuali de
incidentd, rata de prevalentd, incidenta trimestriald si anuala defalcatd pe tipuri de infectii si pe sectii.
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privind infectiile asociate asistentei medicale, a rezultatelor testelor de evaluare a eficientei curdteniei si
dezinfectiei, a consumului de antibiotice, cu defalcarea consumului antibioticelor de rezerva.
h.) Rispunde de organizarca inregistrdrii cazurilor de expunere accidentald la produse biologice in
registrele infiintate pe fiecare sectie/compartiment si de aplicarea masurilor de vaccinare a personalului
medico-sanitar.
i) Raspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de seful serviciului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale al unitégii.
j.) Controleazi si raspunde pentru organizarea serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale al unititii sau, dupd caz, pentru contractarca responsabilului cu prevenirea infectiilor asociate
asistentei medicale, 1n directa subordine si coordonare.
k.) Analizeazi si decide solutii de rezolvare, dupd caz, alocare de fonduri ca urmare a sesizérilor serviciului
specializat, In situatii de risc sau focar de infectie asociate asistentei medicale.
1) Verificd si aproba evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii sau la solicitare
legala, aferente activitatii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare epidemiologic, si mésurile de
limitare a focarului de infectie asociata asistentei medicale din unitate.
m.) Solicits, la propunerea sefului compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale/medicului responsabil sau din proprie initiativd, expertize si investigafii externe, consiliere
profesionald de specialitate si interventie in focare; angajeaz unitatea pentru contractarea unor servicii si
prestatii de specialitate.
n.) Reprezintd unitatea in litigii juridice legate de rdspunderea institutiei in ceea ce priveste infectiile
- asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul actiondrii in instanta a persoanelor fizice, in cazul stabilirii
Art. 57. Obligatiile managerului in domeniul managementului economico-financiar sunt urmétoarele:
a.) Raspunde de organizarea activitiiii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu, elaborat
de citre Comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducéatorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobirii ordonatorului de credite ierarhic
superior, dupa avizarea acestuia de citre Consiliul de administratie, in conditiile legii.
b.) Raspunde de asigurarea realizdrii veniturilor §i de fundamentarea cheltuielilor in raport cu acfiunile i
obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole i alineate, conform clasificafiei bugetare.
¢.) Rispunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe sectiile si compartimentele
din structura acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de administrare incheiate in
conditiile legii.
d.) Rispunde de monitorizarea lunard de citre sefii sectiilor si compartimentelor din structura spitalului a
executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii $i compartimente, conform metodologiei aprobate prin
ordin al ministrului sdnatatii.
e.) Raspunde de raportarea lunari §i trimestriald a executiei bugetului de venituri si cheltuieli Consiliului
Local Blaj, dupa caz, daci beneficiaza de finantare din bugetele locale.
f.) Aprobi si rispunde de realizarea programului anual de achizitii publice.
g.) Aprobi lista investitiilor si a lucrdrilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-
un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea Comitetului director.
h.) Rispunde, impreund cu membrii Consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-financiare la
nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului.
i.) Identificd, impreund cu Consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cresterea veniturilor
spitalului, cu respectarea prevederilor legale.
j.) Indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite, conform legii.
k.) Riaspunde de respectarea si aplicarea corectd a legislatiei din domeniu.
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Art. 58. Obligatiile managerului in domeniul managementului administrativ sunt urmétoarele:

a.) Raspunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare, dupa avizarea prealabild de citre
Consiliul de administratie si aprobarea de cétre Consiliul Local Blaj.

b.) Reprezintd spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice.

¢.) Incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii.

d.) Rispunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune masuri de
imbunétatire a activitétii spitalului.

e.) Incheie contracte de colaborare cu institutiile de invafimant superior medical, respectiv unititile de
invitdmant medical, in conformitate cu metodologia elaboratd de Ministerul Sanatatii, in vederea asigurarii
conditiilor corespunzitoare pentru desfisurarea activitétilor de Invatimant.

f.) Incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetdrii, pentru desfasurarea
activitafii de cercetare stiintificd medicald, in conformitate cu prevederile legale.

g.) Réaspunde de respectarea prevederilor legale In vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional,
pastrarea confidentialitd{ii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor referitoare la
activitatea spitalului.

h.) Raspunde de obtinerea si mentinerea valabilitatii autorizatiei de functionare, potrivit normelor aprobate
prin ordin al ministrului sanatatii.

i.) Pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile legii,
informatii privind activitatea spitalului.

J.) Prezintd Consiliului de Administratie, informdri trimestriale si anuale cu privire la patrimoniul dat in
administrare, realizarea indicatorilor activitdtii medicale, precum si la executia bugetului de venituri si
cheltuieli.

k.) Raspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securitdtii documentelor prevézute de lege,
in format scris si electronic.

1.) Raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de activitatea sa, in
conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului snétagii.

m.) Aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitd{i de cercetare medicald, in
conditiile legii.

n.) Raspunde de organizarea unui sistem de Iinregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizérilor si
reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului.

0.) Conduce activitatea curentd a spitalului, in conformitate cu reglementarile in vigoare.

p.) Propune spre aprobare Consiliului Local Blaj, un inlocuitor de drept pentru perioadele de absenta
motivatd din spital, in conditiile legii.

q.) Informeazd Consiliul Local Blaj cu privire la starea de incapacitate temporara de muncd, in termen de
maximum 24 de ore de la aparitia acesteia.

r.) Raspunde de monitorizarea $i raportarea datelor specifice activitdtii medicale, economico-financiare,
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in conformitate cu
reglementirile legale in vigoare.

s.) Respectd masurile dispuse de cétre UAT Priméaria Municipiului Blaj , dupi caz, in situatia in care se
constatd disfunctionalitdti in activitatea spitalului public.

t.) Raspunde de depunerea solicitérii pentru obtinerea acreditdrii spitalului, in conditiile legii, in termen de
maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si metodologiei de acreditare.

u.) Raspunde de solicitarea reacreditarii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni inainte de incetarea
valabilitatii acreditérii.

v.) Respectd Strategia nationald de rationalizare a spitalelor, aprobata prin hotdrare a Guvernului.
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w.) Elaboreaza, impreuni cu Comitetul director, planul de actiune pentru situafii speciale si coordoneazi
asistenfa medicald in caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale s1 alte situatii de criz3,
conform dispozitiilor legale in vigoare.

x.) Réspunde de respectarea si aplicarea corectd de citre spital a prevederilor actelor normative care
reglementeazi activitatea acestuia.

y.) Asigurd si raspunde de organizarca activitétilor de invafimant si cercetare astfel incat si consolideze
calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si deontologiei medicale;

Art. 59. Obligatiile managerului in domeniul incompatibilititilor si al conflictului de interese sunt
urmatoarele:

a.) Depune o declaratie de interese, precum si o declaratie cu privire la incompatibilititile prevazute de lege
$i de prezentul contract, in termen de 15 zile de la numirea in functie, la Consiliul Local Blaj.

b.) Actualizeazi declaratia previzuti la punctul 1 ori de céte ori intervin modificari fatd de situatia initiala,
in termen de maximum 30 de zile de la data aparitiei modificarii, precum §i a incetrii functiilor sau
activitatilor.

¢.) Raspunde de afisarea declaratiilor prevazute de lege pe site-ul spitalului.

d.) Depune declaratie de avere in conditiile previzute la punctele 1 si 2.

3. Comitetul director
Art. 60. (1) In conformitate cu Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sandtdfii, republicati, cu
modificdrile si completarile ulterioare si Ordinul Ministerului Sanatdtii. nr. 921/2006 pentru stabilirea
atribufiilor comitetului director din cadrul spitalului public, Comitetul director functioneazi in urmatoarea
componenta:
- Manager;
- Director medical;
- Director financiar — contabil;

(2) Ocuparea functiilor specifice Comitetului director, cu exceptia managerului spitalului, se face prin
concurs organizat de managerul spitalului.

Art. 61

Comitetul director are, in principal, urmitoarele atributii:

1. claboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise ale
Consiliului medical;

2. elaboreazi, pe baza propunerilor Consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii medicale al
spitalului;

3. propune managerului, in vederea aprobarii:

(i) numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementirile in vigoare;

(ii) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultirii cu sindicatele, conform legii;

4. elaboreaza regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si organigrama spitalului, in
urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

5. propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de misuri organizatorice privind
imbundtatirea calitatii actului medical, a conditiilor de spitalizare, igiend si alimentatie, precum si de
masuri de prevenire, supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

6. elaboreazd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizirii de citre
compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducitorilor sectiilor i
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii managerului;
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7. urmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si
compartimente, asigurdnd sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

8. analizeaza propunerea Consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care o supune
spre aprobare managerului;

9. asigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitétii medicale, financiari, economici,
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire, supraveghere si control, pe care le
prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;

10. analizeazi, la propunerea Consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunatitirea activitatii
spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale,
ghidurile si protocoalele de practicd medicale;

11. elaboreazi planul de actiune pentru situatii speciale si asistentd medicald in caz de rdzboi, dezastre,
atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;

12. la propunerea Consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza si prezintd spre aprobare managerului
planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrdrilor de reparatii curente si capitale care
urmeaza sa se realizeze Intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si raspunde de realizarea acestora;

13. analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin
contracte si propune managerului masuri de imbunétatire a activitétii spitalului;

14. intocmeste informdri lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri si
cheltuieli, pe care le analizeaza cu Consiliului medical si le prezintd Consiliului Local Blaj;

15. negociaza, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele de furnizare
de servicii medicale cu Casa de Asiguriri de Sanétate a Judetului Alba;

16. se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la solicitarea majoritdtii membrilor sai ori a
managerului spitalului, si ia decizii in prezenta a cel pufin doud treimi din numé&rul membrilor sdi, cu
majoritatea absolutd a membrilor prezenti;

17. face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului si
a denumirii spitalului;

18. negociazi cu seful de sectie/laborator/serviciu §i propune spre aprobare managerului indicatorii
specifici de performantd ai managementului sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi previzuti ca anexa
la contractul de administrare al sectiei/laboratorului/serviciului,

19. raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin;

20. analizeazd activitatea membrilor sii pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza raportul anual de
activitate al spitalului.

Art. 62. Atributii ale Comitetului director in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale:

a.) Organizeaza Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si elaboreaza regulamentul
de functionare al acestuia.

b.) Se asigurd de organizarea si functionarea serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de prestéri servicii specifice.

c.) Aproba planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale.

d.) Asigurd conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru supravegherea,
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale.

e.) Efectueaza analiza anuala a Indeplinirii obiectivelor planului de activitate.

f-) Verifica si aproba alocarea bugetului aferent derulérii activitétilor din planul anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale.
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&) Se asigurd de imbunitétirea continua a conditiilor de desfisurare a activitatilor de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale i a dotérii tehnico-materiale necesare evitirii sau diminudrii riscurilor.

h.) Se asigurd de derularea legald a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiala, previzute in planul de
activitate sau impuse de situatia epidemiologici din unitate, in vederea diminudrii ori evitarii situatiilor de
risc sau limitarii infectiilor asociate asistentei medicale.

i.) Delibereazi si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romania, in urma sesizirii pacientilor sau
in urma autosesizdrii in privinta responsabilititii institutionale ori individuale a personalului
angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au prejudiciat starea de
sdndtate a asistafilor prin infectii asociate asistentei medicale.

J.) Asigurd dotarea necesard organizarii §i functiondrii sistemului informational pentru inregistrarea,
stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate asistentei medicale in registrul
de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii.

k.) Asigura conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/coloniziri cu germeni multiplurezistenti.

1.) Comitetul director al unitatii sanitare este abilitat si stabileasci misurile administrative corespunzatoare
in cazul unei izbucniri epidemice.

4. Directorul medical
Art. 63 Atributiile specifice directorului medical sunt:

1. coordoneazd si raspunde de elaborarea la termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al
spitalului, planul anual de servicii medicale si bugetul de venituri si cheltuieli;

2. monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin evaluarea
satisfactiei pacientilor, §i elaboreazd, impreund cu sefii de sectii/laboratoare/servicii, propuneri de
imbunétitire a activitdtii medicale, bugetul de venituri si cheltuieli;

3. aproba protocoale de practicd medicala la nivelul spitalului si monitorizeaza procesul de implementare
a protocoalelor si ghidurilor de practici medicald la nivelul intregului spital;

4. rdspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfisurate la nivelul sectiilor pentru
asigurarea tratamentului adecvat pacientilor internati;

5. coordoneazd implementarea programelor de sdntate la nivelul spitalului;

6. intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de
sectii/laboratoare/servicii;

7. avizeazd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitti de cercetare medicald, in
conditiile legii;

8. asigurd respectarea normelor de etici profesionald si deontologic medicald la nivelul spitalului,
colaborénd cu Colegiul Medicilor din Roménia;

9. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor medicale
desfagurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

10. analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri
foarte complicate care necesitd o durati de spitalizare mult prelungita, morti subite etc.);

11. participa, alidturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si in alte
situatii speciale;

12. stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la nivelul
spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a
rezistentei la medicamente;

13. supervizeazd respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicali a pacientilor
tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;
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14. raspunde de utilizarea in activitatea curentd, la toate componentele activitdtilor medicale de
preventie, diagnostic, tratament si recuperare a procedurilor si tehnicilor prevazute in protocoalele unitatii,
a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie §i antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea,
alimentatia si conditiile de igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate.

15. coordoneazi activitatea de informaticd in scopul inregistrarii corecte a datelor in documentele
medicale, gestionarii si utilizdrii eficiente a acestor date;

16. intreprinde mésurile necesare si urméreste realizarea indicatorilor de performanti ai managementului
spitalului al caror nivel este stabilit anual;

17. preia, exercitd si Indeplineste toate prerogativele si sarcinile functiei de manager al spitalului in
intervalele de timp In care managerul lipseste din activitate;

18. indeplineste toate sarcinile ce 1i revin conform legislatiei in vigoare privind aprobarea normelor
deprevenire, supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale 1n unitétile sanitare;

19. duce la indeplinire sarcinile ce 1i revin conform hotararilor luate in sedintele Comitetului director sau
pe cele trasate de manager;

20. prezinta Consiliului de administratie informari trimestriale cu privire la activitatea Consiliului
medical;

21. sprijind managerul in demersul de crestere a veniturilor proprii ale spitalului, inclusiv din donatii,
fonduri ale comunitétii locale i din orice sursa legala;

22. coordoneazd, iIndrumd si raspunde de activitatea sectiilor/compartimentelor cu paturi, a
laboratoarelor paraclinice, farmaciei si a altor structuri functionale ca: sterilizare, bloc operator etc.

23. ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale si contractului colectiv de munca aplicabil, pentru
asigurarea conditiilor corespunzétoare de muncaé, prevenirea accidentelor si imbolnévirilor profesionale.
Art. 64. Atributii ale directorului medical in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale:

a.) Se asigurd si raspunde de aplicarea 1n activitatea curentd a procedurilor si protocoalelor de prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si
antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de igiend oferite pe perioada
ingrijirilor acordate.

b.) Raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale si implementarea mésurilor de
limitare a acestora.

¢.) Rispunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitara.

d.) Implementeazd activitatea de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si alte sectii cu risc
pentru depistarea colonizérilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti in conformitate cu prevederile
programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale.

e.) Controleazd si raspunde pentru derularea activitdtilor proprii ale serviciului/compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale.

f-) Controleaza respectarea procedurilor si protocoalelor implementate pentru supravegherea, prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul sectiilor si serviciilor din unitate, in
colaborare cu medicii sefi de sectie.

g.) Organizeaza si controleaza evaluarea imunizirii personalului impotriva HBV si efectuarea vaccinarilor
recomandate personalului din unitatea medicald respectivd (gripal, HBV, altele).

h.) Controleazi si rdspunde de organizarea registrelor de expunere accidentald la produse biologice pe
sectii/compartimente si aplicarea corectd a mésurilor.
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5. Directorul financiar-contabil
Art. 65 Atributiile specifice Directorului financiar-contabil sunt:

1. asigurd si rdspunde de buna organizare si desfisurare a activititii financiare a spitalului, in
conformitate cu dispozitiile legale;

2. organizeazd contabilitatea in cadrul spitalului, Tn conformitate cu dispozitiile legale, si asigura
efectuarea corecta si la timp a Inregistrarilor financiar-contabile;

3. asigurd Intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare si a
bilanturilor anuale si trimestriale;

4. propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri si cheltuieli;

5. asigurd executarea bugetului de venituri §i cheltuieli al spitalului, urméirind realizarea indicatorilor
financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;

6. participd la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu Casa de Asiguriri de Sanitate
a Judetului Alba;

7. angajeazd spitalul prin semndturd alituri de manager in toate operatiunile patrimoniale, avind
obligatia, in conditiile legii, de a le refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

8. analizeazi din punct de vedere financiar planul de actiune pentru situafii speciale previzute de lege,
precum si pentru situatii de crizi;

9. participd la organizarea sistemului informational al spitalului, urmirind folosirea cit mai eficienta a
datelor financiar-contabile;

10. evalueazi, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

- 11. asigurd indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor spitalului citre bugetul
statului, Trezoreria Statului si terti;

12. asigurd plata integrala si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in spital;

13. asigurd intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la baza nregistririlor in
contabilitate;

14. organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin spitalului din
contracte, protocoale si alte acte aseménétoare i urméreste realizarea la timp a acestora;

15. ia mésuri pentru prevenirea pagubelor si urméreste recuperarea lor;

16. asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia misuri pentru
tinerea la zi §i corectd a evidentelor gestiunii;

17. raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin Serviciului financiar-contabilitate cu privire la
exercitarea controlului financiar preventiv si la asigurarea integritatii patrimoniului;

18. indeplineste formele de scidere din evidentd a bunurilor de orice fel, in cazurile si conditiile
prevazute de dispozitiile legale;

19. impreund cu Biroul achizitii publice si Compartimentul administrativ intocmeste si prezinti studii
privind optimizarea masurilor de buna gospodirire a resurselor materiale si banesti, de prevenire a formarii
de stocuri peste necesar, in scopul administrérii cu eficien{d maxima a patrimoniului unitatii si a sumelor
incasate in baza contractului de furnizare de servicii medicale;

20. organizeazd si ia mésuri de realizare a perfectiondrii pregitirii profesionale a salariatilor din
subordine;

21. organizeazd la termenele stabilite si cu respectarca dispozitiilor legale inventarierea mijloacelor
materiale In unitate.

22. vizeazd bonurile de consum intocmite de sectii, compartimente, ambulatorul integrat, sector
administrativ, atelier de intretinere etc.
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Art. 66. Atributii ale directorului financiar-contabil in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale:

a.) Raspunde de planificarea bugetard in conformitate cu planul de activitate aprobat.

b.) Raspunde de asigurarea ntocmai si la timp a necesarului de materiale si consumabile necesare
implementarii procedurilor si protocoalelor de limitare a infectiilor asociate asistentei medicale.

6. Asistentul sef unitate
Art. 67 Atributiile specifice asistentului sef unitate sunt:
- organizeazd, coordoneazd, controleazi si rispunde de activitatea de ingrijire din cadrul institutiei;
- coordoneazi, controleaza si raspunde de activitatea asistentilor medicali sefi de sectie/coordonatori
compartiment si deleaga sarcini acestora;
- organizeaza, coordoneazd, controleaza si rdspunde de activitatea curatenie;
- controleazi si evalueaza periodic calitatea activitatii asistentilor medicali si a altor categorii de personal
cu pregdtire postliceald si/ sau superioara sanitard, elaboreazd programe si propuneri de imbunititire a
acestora;
- stabileste pentru personalul din subordine, impreund cu asistentii sefi de sectie/coordonatori
compartimente, necesarul si continutul programelor de perfectionare organizate pe plan local;
- stabileste nevoile de participare la programe de educatie continud organizate in afara institutiei pentru
personalul din subordine;

- stabileste criteriile de evaluare a cunostintelor profesionale si a calitatii activitatii pentru personalul din
subordine;

- controleazd si evalueaza periodic activitatea personalului din subordine, propune si participa la acordarea
calificativelor profesionale, pe care le avizeza;
- stabileste impreund cu asistentii sefi de sectie si Biroul RUNOS, necesarul de personal: asistenti medicali,
alte categorii de personal sanitar i face parte din comisia de concurs privind angajarea, promovarea si
specializarea acestora;
- analizeazi impreund cu asistentii sefi de sectie sesizirile privind abaterile de la normele etice si
profesionale ale personalului din subordine, propune mésuri de sanctionare si le prezintd Comitetului
director;
- stabileste impreuna cu asistentii sefl de sectie programul de activitate, in functie de specificul sectiei;
- participd la luarea deciziilor, la elaborarea normelor interne ale institutiei;
- se ocupd de modernizarea si optimizarea activitdtii personalului din subordine si face in acest sens
propuneri concrete conducerii institutiei;
- participd si initiazi activitati de cercetare in domeniul ingrijirilor;
- coordoneazd §i controleazi prin sondaj indeplinirea atributiilor profesionale de citre asistentii medicali si
personalul auxiliar, privind:

> indeplinirea atributiilor ce decurg din rolul propriu conform competentei;

> indeplinirea atributiilor ce revin in cadrul rolului delegat conform prescriptiei medicului;

> respectarea normelor privind activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistenfei medicale;

> asigurarea primirii in conditii optime a pacientilor;

> corectitudinea Inregistrérii datelor din dosarul de ingrijiri a pacientului;

> comportamentul etic fatd de membrii echipei, fatd de pacienti si fata de apartinitorii acestuia;

> repartizarea personalului pe sectii pentru asigurarea calitatii activititilor de ingrijire in
concordantd cu nevoile institutiei;

> respectarea programului de activitate;
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> corectitudinea predarii — preludrii serviciului;

> modul de desfasurare a pregatirii practice a viitorilor asistenti medicali;

> starea de igiend a sectiilor, compartimentelor si a spatiilor aferente serviciilor de ingrijire din
institutie;

- mediaza reclamatiile personalului din subordine;

- organizeazs, coordoneazi si controleazd respectarea normelor privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitatea medical3;

- participd la intocmirea fisei postului personalului din subordine;

- organizeaza si participd siptimanal la raportul asistentilor sefi de sectie si zilnic la raportul de garda cu
medicii;

- se preocupd de asigurarea unui climat etic fatd de bolnavi de citre personalul din subordine

- respectd secretul profesional, confidentialitatea si anonimatul pacientului cu mentiunea ci datele
pacientilor sunt confidentiale pe timpul si dup# durata internirii;

- controleazd si raspunde de tinuta si disciplina personalului din subordine si a bolnavilor internati;

- organizeaza si controleaza folosirea integrald a timpului de munci al personalului din subordine;

- instruieste personalul din subordine privind procedurile/ protocoalele aplicate in institutie, urmareste
cunoasterea, respectarea i aplicarea acestor proceduri/ protocoale;

- respectd confidentialitatea in prelucrarea datelor cu caracter personal ale pacientilor;

- coordoneaza organizarea i realizarea instruirii clinice a elevilor scolilor postliceale sanitare insotite de
instructorul de practicd, respectdndu-se graficul de stagiu stabilit de comun acord cu scoala;

- coordoneazd instruirea si supravegherea personalului din subordine si rispunde de aplicarea si
respectarea normelor privind activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale, astfel:

> raspunde de aplicarea Precautiunilor universale si izolare speciali a bolnavilor;

> raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de
tehnica asepticd de citre acesta;

> urmdreste circulatia germenilor in spital, mentine legitura cu laboratorul de microbiologic si
sesizeazd orice modificare;

> urmaregte respectarea circuitelor functionale din spital

> raspunde de starea de curdtenie din unitate, de respectarea normelor de igiena si antiepidemice;

> controleazi respectarca masurilor de asepsie si antisepsie;

> controleazd, prin sondaj, igiena bolnavilor si a insotitorilor si face educatia sanitara a acestora;

> constatd i raporteazd managerului spitalului deficiente de igiend (alimentare cu apd, instalatii
sanitare, incilzire);

> participa la recoltarea probelor de mediu si testarea eficacititii dezinfectiei si sterilizirii impreuna
cu echipa compartimentului de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

> coordoneaza instruirea §i supravegherea personalului din subordine asupra masurilor de igiend
carc trebuic respectate de vizitatori si personalul spitalului care nu lucreazi la paturi (portul
echipamentului, evitarea aglomerdrii in saloane);

> coordoneazd instruirea §i supravegherea personalului din subordine privind schimbarea la timp a
lenjeriei bolnavilor, colectarea si pastrarea lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi,
transportul lenjeriei murdare, transportul i pastrarea lenjeriei curate;

> urmdreste modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase, a depozitirii lor, a modului
de transport si neutralizare a acestora;

> coordoneazd instruirea si supravegherea personalului din subordine asupra tinutei si
comportamentului igienic, precum si asupra respectdrii normelor de tehnici aseptica si propune medicului
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sef de sectie masuri disciplinare in cazurile de abateri.

- respectd codul de eticd al asistentului medical;

- respectd Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare al unitétii;

- poartd echipament de protectie prevazut de Regulamentul intern care va fi schimbat ori de céte ori
este nevoie pentru péstrarea igienei si a aspectului estetic personal,

-verificd st urmdreste respectarea tuturor normelor igienico-sanitare privind colectatrea, péstrarea,
tratarea, neutralizarca deseurilor si a produselor biologice rezultate din activitate conform Ordinului nr.
1226/2012, astfel;

> raspunde de aplicarea codului de procedura

> pentru sistemul de de gestionare a deseurilor medicale periculoase aplicd metodologia de culegere
de date privind deseurile rezultate din activititi medicale.

- pe toatd durata contractului de muncé si dupd Incetarea acestuia nu va furniza date si informatii
despre actul medical de care a luat cunostintd in timpul executarii contractului, nici unei persoane fizice sau
juridice;

- are urmitoarele responsabilitéti privind sistemul de management al calitatii:

> s3 cunoascd si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in
activitatea depusi;

> si participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

- respectd Normele de Prevenire si Stingere a Incendiilor si aplica procedurile de interventie

- respecta legislatia privind Drepturile pacientilor;

- respectd legislatia in vigoare privind rdspunderea civild a personalulut medical, astfel personalul
medical este obligat s incheie asigurare de malpraxis pentru prejudicii cauzate prin actul medical;

- monitorizeazd calitatea serviciilor de ingrijire acordate, inclusiv prin evaluarea satisfactiei
pacientilor, si ia masuri pentru imbunétatirea acesteia;

- monitorizeazd procesul de implementare a ghidurilor si protocoalelor de practicd elaborate de
Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania si aprobate de
Ministerul Sanatétii;

- stabileste pentru personalul din subordine, la propunerea asistentilor medicali sefi, necesarul si
continutul programelor de perfectionare organizate in cadrul spitalului;

- analizeazd si avizeaza participarea personalului din subordine la programele de educatie medicala
continud organizate in afara institutiei;

- colaboreaza cu Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romaénia, cu institutiile de Invdtdmant §i cu alte institutii acreditate la realizarea programelor de
perfectionare pentru asistentii medicali;

- asigurd masurile necesare pentru cunoasterea de citre personalul din subordine a reglementérilor
legale privind normele generale de sdndtate si securitate in munca, regulamentului de organizare si
functionare al spitalului, regulamentului intern, normelor privind prevenirea supravegherea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale si normelor privind gestionarea deseurilor provenite din activitatile
medicale.

7. DirectorulAdministrativ
Art. 68 Atributiile specifice Directorului Administrativ sunt:organizeaza, coordoneazd si rdspunde de
activitatea administrativa si de transport a unititii in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

- indruma si controleaza nemijlocit munca administrativ-gospodareascd din unitate si propune méasurile
necesare pentru modernizarea utilajelor si inventarul gospodaresc al unitétii;
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- analizeazd documentele legate de gestiunea bunurilor (miscarea mijloacelor fixe in unitate, obiecte de
inventar, inchirieri, comodat, vinzare etc.) rispunde de aceste probleme ;

- ia masurile necesare prevdzute in actele normative privind receptia, manipularea si depozitarea
corespunzitoare a bunurilor materiale, pentru gospodarirea economicoasi si integritatea bunurilor unitatii;

- organizeaza si rdspunde de pistrarea in bune conditii a arhivei unitatii, intocmirea Nomenclatorului
de documente ce se arhiveazi si termenele de pistrare;

- impreund cu persoana responsabild cu organizarea inventarierii patrimoniului din biroul financiar
contabil, organizeaza i intocmeste situatiile care se impun in vederea casirii bunurilor propuse la casare si
le nainteazd Consiliului Local Blaj ;

- are In péstrare §i gestiune documentele cu privire la infiintarea si functionarea unitatii (acte infiintare
spital, documente privind patrimoniul, codul fiscal, autorizatiile sanitate de functionare, autorizatia de
malpraxis a spitalului, certificate ISO, deciziile de evaluare ale spitalului, sectiilor si compatimentelor etc.),
pentru care este necesar sd urmareascd termencle de scadentd si sd ia mdasuri pentru reinnoirea si
actualizarea lor ;

- Intocmeste dosarele de evaluare si le depune la CJAS in vederea prelungirii deciziilor de evaluare
inainte cu 30 de zile de expirarea acestora ;

- participd la intocmirea dosarelor de contractare cu CJAS si cu DSP;

- intocmeste planul de transport pe fiecare autovehicul si lucrator in parte;

- coordoneazd si rdspunde de activitatea de transport pentru fiecare mijloc de transport si fiecare
lucrétor, urmdrind asigurarea conditiilor de intretinere, revizie tehnicd, reparare si exploatare a mijlocelor
de transport din dotarea unitatii ;

- confirmé foile de parcurs ale conducatorilor auto de pe mijlocele de transport ale unitatii, in acest fel
monitorizand activitatea acestora, raspunde pentru folosirea eficientii a bonurilor de carburanti ;

- confirmd prin semnatura realitatea elementelor din facturile de telefonie ;

- respectd legislatia in vigoare cu privire la activitatatea din cadrul intregului serviciu administrativ
transport;

- asigurd intocmirea, circulatia si pastrarca documentelor rezultatea din activitatea serviciului si arhiva
unitatii ;

- participd la organizarea, desfagurarea si finalizarea inventarierii periodice ;

- participa la organizarea sistemului informational al unittii, urmarind folosirea cat mai eficienti a
datelor ;

- impreuna cu directorul financiar contabil se preocupd de optimizarea mésurilor de buna gospodirire a
patrimoniului unitdtii, de prevenirea formdrilor de stocuri peste necesar, asigurarea administrérii cu
maxima eficientd a patrimoniului unitétii in scopul imbunatatirii continue a stirii de sinatate a populatiei in
teritoriul arondat ;

- urmdreste realizarea sarcinilor de serviciu pentru personalul din cadrul biroului administrativ
transport ;

- rezolva orice alte sarcini prevazute de actele normative referitoare la activitatea administrativa si de
transport,

- intocmeste figele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului din
subordine;

- intocmeste planificarea anuald a concediilor de odihna si fisele postului pentru persoanele din
subordine;

- verificd si raspunde de respectarea programului de lucru din cadrul serviciului pe care il conduce;

- respectd Regulamentul intern al unitdtii, Regulamentul de organizare si functionare si se preocupi
pentru a aduce la cunostinta Intregului personal din subordine prevederile acestora;
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- ist asuma deplina responsabilitate pentru toatd munca depusd in cadrul serviciului si se obliga si
respecte intocmai prevederile legale;

- se preocupd indeaproape de autoperfectionarea profesionald prin studiul individual al legislatiei in
vigoare;

- pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea cu superficialitate, rispunde conform
legii;

- rdspunde de pastrarea confidentialitdtii, obligdndu-se a nu furniza date referitoare la sarcinile de
serviciu nici unei persoane fizice sau juridice care pot genera neintelegeri, interpretéri nefavorabile;

- intocmeste orice alte situatii cerute de cdtre managerul spitalului sau comitetul director;

- respectd secretul profesional, confidentialitatea si anonimatul pacientului cu mentiunea cd datele
pacientilor sunt confidentiale pe timpul si dupa durata internarii;

- instruieste personalul din subordine privind procedurile/ protocoalele aplicate in institutie, urmareste
cunoasterea, respectarea si aplicarea acestor proceduri/ protocoale;

- utilizeaza sistemul informatic, in aplicatiile informatice utilizate in spital ;

- respecta confidentialitatea in prelucrarea datelor cu caracter personal ale pacientilor ;

- pe toatd durata contractului de munca si dupd incetarea acestuia nu va furniza date si informatii
despre actul medical de care a luat cunostinta in timpul executdrii contractului, nici unei persoane fizice sau
juridice;

- are urmétoarele responsabilitdti privind sistemul de Management al Calit&tii:

» sd cunoascd si sd respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in
activitatea depusa;

» sd participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de Managementul de
Calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

- coordoneazi activitatea administrativa de colectare de deseuri;

- elaboreaza planul de perfectionare a pregatirii profesionale a personalului din subordine si urmareste
modul de realizare a acestuia;

- verifica modul de respectare a normelor de protectia muncii In cadrul Serviciului ;

- urmdreste si raspunde de efectuarea verificérilor legale si obtinerea autorizatiilor sanitare de
functionare, mediu, sanitar veterinar, CNCAN pentru sectiile si compartimentele spitalului.

- urmdreste efectuarea verificarilor si a inspectiilor tehnice periodice pentru aparatura medicala si
mijloacele tehnice din dotare;

- tine la curent conducerea spitalului cu situatia bunurilor apartinand tertilor (custodii, donatii,
sponsorizdri, chirii);

- intocmeste documentatia si realizeaza procedura aferenta casarilor;

- Intocmeste declaratiile de impunere pt cladiri si mijloace de transport;

- urméreste executarea contractelor de prestari servicii, inclusiv telefonie fixa, mobila;

- urmdreste derularea contractelor de service aparaturd medicald si supravegheaza verificarile
metrologice si eliberarea buletinelor de verificare, acolo unde este cazul;

- intocmeste planul de protectie si pazi;

- urmdreste §i raporteazd Tmpreund cu asistentul sef unitate situatia deseurilor, pe categorii,
monitorizeazad deseurile periculoase;

- urmdreste si verificd Impreund cu asistentul sef unitate activitatea de igienizare a lenjeriei si
inventarului moale, precum si activitatea de curatenie in unitate;

- coordoneazi activitatea din Blocul alimentar;

-organizeaza si urmadreste activitatea de SSM si PSI;
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- verificd instruirea §i urméreste personalul din unitate din punct de vedere al SSM, PSI si medicina
muncii;

- contribuie la realizarea atributiilor Comitetului Director;

- indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de managerul spitalului;

CAPITOLUL VIII ~CONSILII, COMISII SI COMITETE CARE FUNCTIONEAZA IN CADRUL
SPITALULUI MUNICIPAL BLAJ

Art. 69. Pentru analiza unor probleme complexe care intereseazi activitatea Spitalului Municipal Blaj, se
instituie urmétoarele consilii, comisii si comitete:

CONSILIUL MEDICAL
Art. 70. Consiliul medical este constituit in baza art. 186 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sdndtdtii, republicatd, cu modificirile i completdrile ulterioare si este compus din sefii de sectii,
de laboratoare, farmacistul sef si are ca presedinte pe directorul medical.
Art. 71. (1) Principalele atributii ale Consiliului medical sunt:
a.) Imbunititirea standardelor clinice si a modelelor de practicd in scopul acordarii de servicii medicale de
calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor.
b.) Monitorizarca si evaluarea activititii medicale desfégurate in spital in scopul cresterii performantelor
profesionale si utilizérii eficiente a resurselor alocate.
¢.) Elaborarea proiectului de plan de achizitii al spitalului in limita bugetului estimat.
d.) Intarirea disciplinei economico-financiare.
e.) Desfdsoari activitatea de evaluare si monitorizare a calitdtii si eficientei activititii medicale desfasurate
in spital, inclusiv: evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiaza de servicii in cadrul spitalului.

(2) Aceste activitdti sunt desfisurate in colaborare cu toate structurile de la nivelul spitalului.
Art. 72. (1) Alte atributii ale Consiliului medical sunt:
a.) Stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practicd medicali la nivelul spitalului
si rispunde de aplicarea si respectarea acestora.
b.) Elaboreaza planul anual de imbunitire a calititii serviciilor medicale furnizate de spital, pe care il
supune spre aprobare managerului.
c.) Inainteazi managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunatitirea activititilor medicale
desfasurate la nivelul spitalului.
d.) Evalueazd necesarul de personal medical al fiecdrei sectii/laborator/compartiment si face propuneri
Comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului.
e.) Evalueazd necesarul liniilor de garda si face propuneri managerului cu privire la structura si numérul
acestora la nivelul spitalului, dupi caz.
J) Participa la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat.
g.) Inainteazi managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfectionare continui a
personalului medico-sanitar.
h.) Face propuneri gi monitorizeaza desfasurarea activitatilor de educatic si cercetare medicald desfisurate
la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate.
i.) Reprezinta spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tari si din striinitate si faciliteaza accesul
personalului medical la informatii medicale de ultim ora.
J.) Asigurd respectarea normelor de eticd profesionalda si deontologie medicald la nivelul spitalului,
colaboréind cu Colegiul Medicilor din Romaénia.
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k.) Raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarca activitatilor medicale
desfégurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare.

l.) Analizeazd i ia decizii In situatia existentei unor cazuri medicale deosebite prin echipe
multidisciplinare, care se constituie la nivelul unitatii prin decizia managerului (de exemplu, cazuri foarte
complicate care necesitd o duratd de spitalizare mult prelungita, morti subite etc.).

m.) Participd, aldturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si in alte
situatii speciale.

n.) Stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, in vederea
unei utilizéri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la medicamente.

0.) Supervizeazd respectarea prevederilor 1n vigoare, referitoare la documentatia medicala a pacientilor
tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului.

p.) Avizeazd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitdti de cercetare medicald, in
conditiile legii.

¢.) Analizeaz si solutioneaza sugestiile, sesizédrile si reclamatiile pacientilor tratati in spital, referitoare la
activitatea medicala a spitalului.

r.) Elaboreaza raportul anual de activitate medicald a spitalului, in conformitate cu legislatia in vigoare.

s.) Avizeazd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicald, in
conditiile legii.

(2) Atributiile Consiliului medical cu privire la analiza cazurilor complexe sunt urmatoarele:

a.) analiza cazurilor complexe, stabilite ca atare de catre medicul curant.

b.) definirea diagnosticului principal si a diagnosticelor secundare ale pacientului respectiv.

¢.) agreerea unui plan terapeutic.

d.) monitorizarea evolutiei si ajustarea tratamentului in functie de informatiile suplimentare primite pe
parcursul spitalizarii.

(3) Modul de desfasurare a activititii Consiliului medical este reglementat de legislatia in vigoare in
domeniul sanitar. Consiliul medical se intruneste trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, la solicitarea
presedintelului sau cel putin a 2/3 din membrii acestuia si ia hotaréri cu majoritatea simpla a celor prezenti.

(4) Activitatea desfasuratd de Consiliul medical se arhiveazi sub forméi de procese verbale de sedint, iar
un exemplar din acest proces verbal se depune spre stiintd managerului unitatii.

CONSILIUL ETIC

Art. 73. Consiliul etic este constituit conform art. 186 alin. 1. si 2. din Legea nr.95/2006 privind reforma in
domeniul sandtdtii, republicatd, cu modificarile i completérile aparute, si este format potrivit prevederilor
Ordinului Ministerului Sanatdatii nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului
etic care functioneazd in cadrul spitalelor publice, din 7 membri, pentru o perioada de 3 ani, avand
urmatoarea componenta:

- 4 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului;

- 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital;

- 1 reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.

Art. 74. Componenta nominald a Consiliului etic, respectiv membrii permanenti si cei supleanti, se
finalizeaz, pe baza rezultatelor votului, printr-o decizie administrativd a managerului spitalului, dupa
completarea declaratiilor individuale ale membrilor Consiliului etic.

Art. 75. Consiliul etic este condus de un presedinte ales prin vot secret dintre membrii si are urmatoarele
atributii:

a.) convoacd Consiliul etic, prin intermediul secretarului,

b.) prezideaza sedintele Consiliului etic, cu drept de vot;
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c.) avizeazi, prin semniturs, documentele emise de cétre Consiliul etic si rapoartele periodice;

d.) informeazi managerul spitalului, in termen de 7 zile lucritoare de la vacantarea unui loc in cadrul
Consiliului etic, in vederea completarii componentei acestuia.

Art. 76. Consiliul etic se Intruneste lunar sau ori de céte ori apar noi sesizéri ce necesitd analiza de urgenta,
la convocarea managerului, a presedintelui consiliului sau a cel putin 4 dintre membrii acestuia.

Art. 77. Atributiile Consiliului etic sunt urmétoarele:

a.) Promoveazi valorile etice medicale si organizationale in rdndul personalului medico-sanitar, auxiliar i
administrativ al spitalului.

b.) Identifici si analizeazd vulnerabilitatile etice si propune managerului adoptarea si implementarca
misurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului.

c.) Primeste din partea managerului spitalului sesizirile adresate direct Consiliului etic si alte sesizdri
transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului.

d.) Analizeazi, cu scopul de a determina existenta unui incident de eticd sau a unei vulnerabilitéti etice,
spetele ce privesc:

O cazurile de incilcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru medico-sanitar si
auxiliar din cadrul spitalului, previzute in legislatia specifica;

[ incélcarea drepturilor pacientilor de citre personalul medico-sanitar si auxiliar, prevdzute in legislatia
specificd;

0 abuzuri sivarsite de citre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar si auxiliar,
prevazute in legislatia specifici;

0 nerespectarea demnitéfii umane.

e.) Emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de punctul 4.

f.) Sesizeazi organele abilitate ale statului ori de cate ori considera ca aspectele unei spete pot face obiectul
unei infractiuni, dac3 acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de cétre petent.

g.) Sesizeaza Colegiul Medicilor ori de céte ori considera ci aspectele unei spete pot face obiectul unei
situatii de malpraxis.

h.) Asigurid informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului Sanatatii
privind continutul avizului etic. Managerul poartd rispunderea punerii in aplicare a solutiilor stabilite de
avizul etic.

i.) Intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizérile acestora.

J.) Emite hotarari cu caracter general ce vizeaza spitalul.

k.) Aprobi continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic.

1) Analizeaza rezultatele implementirii mecanismului de feedback al pacientului.

m.) Analizeazi si avizeazi regulamentul de ordine interioard al spitalului si face propuneri pentru
imbunitétirea acestuia.

n.) Analizeazi din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate i al respectarii drepturilor
pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de etica din cadrul spitalului, pentru fiecare studiu clinic
desfagurat in cadrul spitalului.

0.) Oferi, la cerere, consiliere de eticd pacientilor, apartindtorilor, personalului medico-sanitar si auxiliar.
Art. 78. La fiecare sedintd a Consiliului etic se intocmeste un proces-verbal care reflectd activitatea
desfasurata si deciziile luate.

Art. 79. Analiza sesizirilor si emiterea unei hotdrari sau a unui aviz etic, dupd caz, se fac in cadrul sedintei
Consiliului etic, urménd urmatoarele etape:

a.) managerul inainteaza presedintelui toate sesizrile adresate sau care revin in atributiile Consiliului etic
si orice alte documente in legéturd cu acestea.
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b.) secretarul Consiliului etic pregateste documentatia si asigurd confidentialitatea datelor cu caracter
personal pentru protejarea péartilor implicate.

c.) secretarul asigurd convocarea membrilor Consiliului etic.

d.) presedintele prezintd membrilor Consiliului etic confinutul sesizérilor primite.

e.) membrii Consiliului etic analizeaza continutul sesizérilor primite si propun solutii de rezolvare a
sesizdrilor folosind informatii de naturé legislativd, morald sau deontologica.

J-) in urma analizei, Consiliul etic, prin vot secret, adoptd hotéréri sau avize de etic3, dupa caz.

g.) secretarul Consiliului etic redacteazd procesul-verbal al sedintei, care este semnat de cétre to{i membrii
prezenti.

h.) secretarul asigurd comunicarea hotdrdrii sau avizului etic catre managerul spitalului, sub semnitura
presedintelui Consiliului etic, imediat dupa adoptare.

i.) managerul spitalului dispune mésuri, in conformitate cu atributiile ce i revin.

J.) managerul spitalufui asigurd comunicarea hotérarii sau avizului etic citre petent.

k.) managerul spitalului asigurd comunicarea actiunilor luate ca urmare a hotararii sau avizului etic, citre
Consiliul etic si petent, in termen de maximum 14 zile de la primirea comunicarii.

Art. 80. Avizele de eticd si hotararile Consiliului etic vor fi incluse in Anuarul etic ca un model de
solutionare a unei spete, urmand sa fie utilizate la analize ulterioare si comunicate spitalului in vederea
preveniri aparitiei unor situatii similare.

Indicatori de performanti privind activitatea Consiliului etic:

-numdr de instruiri organizate pe teme legale de eticé si deontologie — 1 pe semestru

-numir de cazuri de incélcare a principiilor morale sau deontologice raportate si neanalizate / numir de
cazuri de Tncélcare a principiilor morale sau deontologice raportate

-numdr de rapoarte semestriale ale activitatii desfasurate, in primele 7 zile ale lunii urmétoare — 1 pe
semestru

COMISIA DE MONITORIZARE, COORDONARE S$SI INDRUMARE METODOLOGICA A
IMPLEMENTARII SI DEZVOLTARII SISTEMULUI DE CONTROL INTERN MANAGERIAL LA
NIVELUL SPITALULUI MUNICIPAL BLAJ
Art. 81. Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a implementdrii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial la nivelul Spitalului Municipal Blaj este compusia din membrii
Comitetului Director, directorul administrativ si asistentul sef unitate.
Art. 82. Scopul Comisiei de monitorizare, coordonare §i indrumare metodologicd a implementdrii si
dezvoltdrii sistemului de control managerial, denumiti in continuare Comisie de monitorizare, il constituie
crearea si implementarea unui sistem de control intern/managerial integrat care s3 asigure indeplinirea in
conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si eficientd a obiectivelor Spitalului Municipal Blaj.
Art. 83. (1) Activitatea Comisiei de monitorizare se desfdgoard in conformitate cu prevederile Ordinului
Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitafilor publice, in vederea monitorizarii, coordondrii §i indrumarii metodologice a implementirii si
dezvoltarii sistemului de control intern managerial, cu modificérile §i completirile ulterioare si prezentului
Regulament.

(2) Comisia de monitorizare este numitd prin act administrativ al managerului si are urmitoarea
componenta:
Pregedinte — managerul
Membrii — directorul medical, sefii structurilor existente in unitatea medicali

(3) Comisia se intruneste trimestrial si ori de céte ori este nevoie .

(4) In urma sedintelor se intocmeste un proces verbal semnat de toti participantii.
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Art. 84. Atributiile Comisiei de monitorizare:

a.) Coordoneazi procesul de actualizare a obiectivelor si a activitdtilor la care se ataseazi indicatori de
performanti sau de rezultat pentru evaluarea acestora.

b.) Analizeazi si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor generale ale
functionarii spitalului, prin stabilirea limitelor de tolerantd la risc, anual, aprobate de cétre conducerea
spitalului, care sunt obligatorii gi se transmit tuturor compartimentelor pentru aplicare.

¢.) Analizeaz3 gi avizeazi procedurile formalizate si le transmite spre aprobare managerului.

d.) Analizeazi si avizeazi revizuirea procedurilor formalizate si le transmite spre aprobare managerului

e.) Analizeazi, in vederea aprobdrii, informarea privind monitorizarea performantelor la nivelul spitalului,
elaboratd de secretarul Comisiei de monitorizare pe baza raportarilor anuale privind monitorizarea
performantelor anuale, de la nivelul compartimentelor.

f.) Analizeazi, in vederea aprobarii, informarea privind desfdsurarea procesului de gestionare a riscurilor,
elaborati de Echipa de gestionare a riscurilor, pe baza raportarilor anuale, de la nivelul compartimentelor.
g.) Elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, avind in vedere ca:

O obiectivele, activititile, actiunile, responsabilititile, termenele, precum si alte componente ale mésurilor
de control luate de citre conducerea spitalului se cuprind in Programul de dezvoltare, care se actualizeazi,
anual;

0 in Programul de dezvoltare se evidentiazd, in mod distinct, actiunile de perfectionare profesionald, atat
pentru persoanele cu functii de conducere, cét si pentru cele cu functii de executie.

h.) cu aprobarea managerului, analizeazid situatiile semnalate de acesta, in sedintele de lucru, ca
reprezentind posibile riscuri, datoritd neimplementérii recomandarilor ficute de acesta si stabileste
misurile adecvate.

i.) Elaboreazi programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al unitafii;

j.) Supune aprobirii managerului programul de dezvoltare a sistemului de control managerial,

k.) Urméreste realizarea si asigurd actualizarea programului;

1.) Urmireste constituirea structurilor pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica,
precum si elaborarea programelor de dezvoltare a sistemelor proprii de control managerial ale structurilor
subordonate;

m.) Primeste, semestrial, de la structurile unitatii, informari referitoare la progresele inregistrate cu privire
la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de control managerial, in raport cu programele adoptate,
precum si referiri la situatiile deosebite si la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare, intreprinse
in cadrul acestora;

n.) Acolo unde se considerd oportun, indrumé structurile din unitatea medicald, in elaborarea programelor
proprii, in realizarea §i actualizarea acestora, si/sau n alte activitii legate de controlul managerial;

0.) Prezintd managerului, informéri referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului
de control managerial, in raport cu programul adoptat, atét la nivelul unitatii medicale, cat si la structurile
din cadrul acestuia, la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica intreprinse, precum
si la alte probleme aparute in legétura cu acest domeniu;

q.)Asigurd armonizarea procedurilor utilizate, in sistemul de control managerial, la nivelul structurilor
unititii medicale, in situatia operatiunilor/activitagilor comune acestor structuri.

COMISIA MEDICAMENTULUI

Art.85 Comisia medicamentului functioneaza in urmétoarea componenta:
Presedinte: - director medical

Membrii: farmacist sef, medicii sefi de sectii si compartimente.

Art.86 Comisia medicamentului are urmétoarele atributii:

33



SPITALUL MUNICIPAL BLAJ REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

- Stabilirea unei liste de medicamente si materiale de baz, obligatorii, care s fie in permanentd accesibile
in farmacia spitalului;

- Stabilirea unei liste de medicamente si materiale sanitare care se achizitioneazi doar in mod facultativ, la
cazuri bine selectionate si documentate medical, pe baza de referat; aceasta din urmi trebuie si prezinte
criteriile pe baza crora se face recomandarea, sustinute cu buletine de analiza si recomandari de experti;

- Analiza referatelor de necesitate trimise conducerii unititii in vederea aprobdrii i avizarea lor de citre
medicii specialisti corespunzitori profilului de actiune al medicamentului solicitat;

- Verificarea continud a stocului de medicamente si materiale sanitare de baza, pentru a preveni disfunctiile
in asistenta medicald;

- Verificarea ritmica a cheltuielilor pentru medicamente gi materiale sanitare precum si analiza lor cu
raportarea lunara a situatiei financiare;

- Elaborarea de ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate medicald bazate pe bibliografie nationala si
internationald si pe conditiile locale;

-~ Comisia poate solicita rapoarte periodice de la sefii de sectie privind administrarea de medicamente si
consumul de materiale sanitare in functie de incidenta diferitelor afectiuni;

- Comisia poate dispune intreruperea administrarii de medicamente cu regim special in cazul in care acel
tratament se considerd inutil.

- Urmaéreste utilizarea rationala a medicamentelor si materialelor sanitare.

- Stabileste necesarul anual, cantitativ si calitativ, de medicamente si materiale sanitare, la nivelul unittii,
pe baza propunerilor medicilor sefi de sectii.

- Stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente la nivelul spitalului, in vederea unei
utilizari judicioase a fondurilor spitalului.

- Analizeazi si face propuneri concrete Comitetului director, pentru rezolvarea situatiilor deosebite aparute
in activitatea medicald, cu privire la deficientele existente in aprovizionarea cu medicamente.

- Monitorizeazd si evalueazd activitatea de achizitie publicd de medicamente, la nivelul spitalului, in
conformitate cu necesititile reale ale activitatii medicale.

- Analizeaza si face propuneri concrete de optimizare a consumului de medicamente, pastrand raportul
calitate/cost/incadrare in bugetul alocat.

- Orice alte atributii care decurg din acte normative sau hotaréri ale Comitetului director, care au legatura

cu activitatea specifica.

- Analizeazd depasirile de medicamente si materiale sanitare la nivelul spitalului, identificind cauzele si
modul de ameliorare.

- Analizeazi oportunitatea introducerii unor medicamente noi in cadrul programelor terapeutice din spital
la propunerea scrisd a medicilor sefi de sectii sau farmacistului sef.

- Analizeazd si aprobd solicitarile de rambursare a cheltuielilor cu medicamente, materiale sanitare,
dispozitive medicale si investigatii paraclinice suportate de pacientii internati.

COMISIA DE FARMACOVIGILENTA

Art.87 Comisia de farmacovigilentd functioneazd conform Titlului XVII Medicamentul, Cap. X
Farmacovigilenta din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii, republicatd, cu modificarile
si completdrile apérute, prin act administrativ al managerului, in urmétoarea componenta:

Presedinte: - director medical

Membrii: farmacist sef, medic coordonator Compartiment Boli Infectioase, toti sefii de sectii si
compartimente.

Art.88 (1) Comisia de farmacovigilenta are urmétoarele atributii:
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-desfisoard activitati referitoare la depistarea, evaluarea, intelegerea si prevenirea aparitiei de efecte
adverse sau a oriciror alte probleme privind medicamentele;
- prevenirea aparitiei la om a unor efecte nocive din cauza reactiilor adverse in contextul utilizdrii
medicamentelor autorizate conform autorizatiei de punere pe piatd sau in afara acesteia ori determinate de
expunerea profesionald;
- promovarea utilizirii medicamentelor in conditii de siguranta si eficacitate, in special prin asigurarea
transmiterii citre pacienti, profesionisti din domeniul s@natatii si publicul larg de informatii prompte
referitoare la siguranta medicamentelor.
- contribuie la protejarea sanitatii pacientului si a sanatétii publice.
- detecteaza si raporteaza reactii /efectele adverse suspectate/inregistrate la administrarea medicamentelor
citre Centrul National de Farmacovigilenta.
-promovarea importanfei detectdrii timpurii a problemelor legate de siguranfa medicamentelor
administrate la pacienti;
-imbunititirea selectiirii si utilizarea rationald a medicamentelor de cétre profesionistii din sanatate;
-reducerea morbiditatii si mortalitdtii induse de medicamente
-analizeazd consumul de medicamente pe sectii, pe spital §i propun masuri pentru reducerea sau
suplimentarea consumului de anumite produse medicamentoase;
-verificd corespondenta baremului aparatului de urgentd cu cel aprobat de conducerea unitdii si conform
legislatiei in vigoare;
-analizeazd toate cazurile de reactii adverse si va urmiri intocmirea figelor de reactii adverse si va
propune metode mai bune de diagnostic a reactiilor adverse;,
-prezintd periodic informiri cu privire la aceastd activitate si face propuneri de Tmbunétatire a acestei
activitati;
-urmdreste prescrierea corecti a medicatie conform protocoalelor, justa utilizare a medicamentelor si
evitarea polipragmaziei;
-urmireste chimiorezistenta germenilor la antibioticele folosite in spital si informeaza periodic medicii
curanti;
-urmireste folosirea la prescriptii @ DCI (denumirea comuna internationald) a medicamentelor;
-urmdareste eliberarea de medicamente din farmacia spitatului doar pe bazd de condici de prescriptii
medicamente.
(2) Obiectivele acestei comisii sunt:
» Sensibilizarea asupra importantei problemelor referitoare la siguranta utilizarii
medicamentelor;
= Convingerea profesionistilor din sinitate de faptul ca raportarea reactiilor adverse detectate
este obligatia lor moral si profesionald;
=  Sprijinirea profesionistilor In detectarea si raportarca reactiilor adverse la medicamente sau
a altor probleme induse de medicamente;
= Depistarea, evaluarea, in{clegerea si prevenirea aparitiei de efecte adverse sau a oricaror
altor probleme aflate in legétura cu medicamentele.
(3) Reactii/evenimente adverse i neintentionate asociate cu utilizarea la om a medicamentelor, indiferent
dacd sunt sau nu relationate cu acestea, sunt:
- orice reactie adversd/eveniment advers specificat sau nu in prospect;
- orice reactie adversa gravd/eveniment advers grav specificat sau nu in prospect;
- orice eveniment advers in legituri cu retragerea unui medicament;
- orice suspiciune de transmitere a unui agent infectios prin intermediul unui medicament;
- orice supradoza (accidentald sau intentionald), abuz sau utilizare gresita;
- orice eroare de medicatie, interactiune medicamentoasa;
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- orice scadere a actiunii farmacologice preconizate (lipsa de eficacitate);
- defecte de calitate (medicamente falsificate/contrafacute) etc.

(4) Responsabilitétile comisiei in privinta distrugerii si casérii medicamentelor expirate din spital sunt:
a.) ldentifica si constatd faptic existenta stocurilor de medicamente care urmeazi sa fie casate si distruse.
b.) Intocmeste procesul-verbal de constatare a stocurilor de medicamente care urmeazi si fie casate si
distruse.
c.) Inainteaza Comitetului director propuncrea de casare si distrugere a medicamentelor expirate.
(5) Functionarea Comisie de farmacovigilenta.
(a) Comisia de farmacovigilenti functioneaza in sedinte ordinare a caror frecventd este lunari, precum si in
sedin{e extraordinare, atunci cand existd sesizdri cu privire la incidente in legiturd cu medicamentele.
(b) La sfarsitul ficdrei sedinte se intocmeste un proces verbal de sedintd, in dublu exemplar, in care
consemneazd rezultatele activitdtii, opiniile si recomandirile membrilor comisiei. Un exemplar se
inainteaza Managerului spitalului.

COMISIA DE TRANSFUZIE SI HEMOVIGILENTA
Art.89 Comisia de transfuzie si hemovigilentd functioneazi in baza Ordinul M.S.P. nr. 1228 din 9
octombrie 2006, pentru aprobarea Normelor privind organizarea sistemului de hemovigilenta, de asigurare
a trasabilitdii, precum si a Regulamentului privind sistemul de inregistrare si raportare in cazul aparitiei de
incidente si reactii adverse severe legate de colectarea si administrarea de singe si de componente sanguine
umane.
Art. 90. (1) Comisia de transfuzie si hemovigilenta este compusi din:
- directorul medical;
- delegat al centrului judetean de transfuzie;
- coordonatorul unitatilor de transfuzie sanguini;
- reprezentanti ai personalului sanitar - medic specialitati chirurgicale, medic specialititi medicale, ATI,
medic pediatru, farmacist, asistent coordonator UTS si administrativ ~ compartiment financiar
contabilitate.

(2) Membrii comisiei se intrunesc de doud ori pe an pentru evaluarea sistemului de hemovigilenta sau ori
de céte ori este necesar.
Art. 91. Atributiile comisiei de transfuzie si hemovigilenta:
- Verificd daci dosarul medical / foaia de observatie a bolnavului cuprinde documentele solicitate de catre
OMSP nr. 1228/ 2006;
- Este sesizatd in legaturd cu orice problema privitoare la circuitul de transmitere a informatiilor pentru
ameliorarea eficacitifii hemovigilentei;

- Intocmeste rapoarte bianuale de evaluare a hemovigilentei, pe care le transmite coordonatorului judetean
de hemovigilenta;

- Transmite coordonatorului judetean de hemovigilentd si inspectiilor sanitare de stat judetene rapoartele
conform OMSP nr. 1228/ 2006;

- Participd la efectuarea anchetelor epidemiologice si a studiilor privind factorii implicati in producerea
reactiilor sau incidentelor adverse severe ( donator, unitate de singe sau produs sanguin primitor );

- Transmite coordonatorului judefean de hemovigilentd, autoritatilor de sdnatate publicd si inspectiilor
sanitare de stat judetene rapoarte conform OMSP nr. 1228/2006;

- Verifica conditiile de preluare, de stocare si distributie a depozitelor de singe din unitatea de transfuzie
sanguind a spitalului;

- Monitorizarea nivelului de asigurare a securitatii transfuzionale la nivelul spitalului.

- Elaborarea gi implementarea documentatiei necesare aplicdrii in practica din spital a ghidurilor de
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utilizare clinicd a singelui total $i a componentelor sanguine.

- Evaluarea nivelului de pregitire profesionald in domeniul transfuziei sanguine a tuturor categoriilor de
personal implicate in activitatea de transfuzie sanguina din spital.

- Monitorizarea utilizarii corecte a terapiei transfuzionale in sectiile spitalului.

- Organizarea si monitorizarea functiondrii sistemului de hemovigilenta la nivelul spitalului si colaborarea
cu centrul de transfuzie teritorial in analiza reactiilor si incidentelor adverse severe.

- Elaborarea si implementarea, in colaborare cu responsabilul cu asigurarea calitatii din spital, a sistemului
de calitate in unitatea de transfuzie sanguind din spital si la nivelul sectiilor, privind activitatea de
transfuzie sanguina.

COMISIA DE ANALIZA A DECESELOR INTRASPITALICESTI
Art. 92. (1) Comisia de analiza a deceselor intraspitalicesti are urméatoarea componenta:
- directorul medical- presedinte
- reprezentanti ai personalului sanitar - medici specialitéti chirurgicale, medici specialitati medicale, medic
ATI, medic neonatolog — membrii
(2) Comisia de analizi a deceselor intraspitalicesti se va intruni lunar si ori de céte ori este nevoie.
Art. 93. Atributiile Comisiei de analiza a deceselor intraspitalicesti sunt:

1. Analizeazi periodic, lunar sau ori de céte ori este nevoie, numarul deceselor inregistrate in activitatea
spitalului, astfel:

- Nr. decese 1n totalitate

- Nr. decese la 24 ore de la internarea pacientului

- Nr. decese intraoperatorii

- Nr. decese la 48 ore de la interventia operatorie

2. Analizeazi motivele medicale care au dus la decesul pacientilor, cuprinse in FOCG pentru susfinerea
diagnosticelor mentionate la internare, de etapd (72 ore) si de deces, urmireste protocoalele de
investigatii si tratament ale spitalului, completarea corectd a informatiilor in FOCG conform procedurii
de completare si verifica certificatul de deces;

3. Constati cazurile de moarte suspectd si sesizeazd organele competente, in conditiile Normelor
procedurale aprobate prin OMS nr.255/2000;

4. In situatia in care se constatd un deces survenit ca urmare a actiunii personalului medical (malpraxis)
prezintd cazul conducerii spitalului In vederea ludrii de masuri necesare;

5. Realizeazi o statistici a deceselor din spital pe sectii/compartimente si a numarului de necropsti in raport
cu numirul de interndri in spital, evidentiind totodat3 patologia cea mai frecventd a deceselor;

6. Redacteazi un proces verbal de sedinta in care consemneazd rezultatele activitd{ii prezentind
concluziile analizei,

7. Aduce la cunostinta membrilor comisiei reglementirile legislative nou apérute in vederea optimizarii
activitatii medicale.

COMISIA DE PENTRU SELECTIONAREA FONDULUI ARHIVISTIC
Art. 94. (1) Comisia pentru selectionarea fondului arhivistic este numitd prin decizia managerului, fiind
compusi dintr-un presedinte, un secretar gi un numér impar de membri numiti din randul specialigtilor
proprii reprezentand principalele compartimente creatoare de arhivd. Seful compartimentului de arhiva este
de drept secretarul comisiei de selecfionare.

(2) Comisia se intruneste anual sau ori de céte ori este nevoie, la sesizarea secretarului, pentru a analiza
fiecare unitate arhivistici in parte, stabilindu-i valoarea practica sau istorica.
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Secretarul prezinti comisiei inventarele dosarelor cu termene de pastrare expirate. In aprecierea
importantei documentelor, comisia de selectionare are in vedere respectarea termenelor de péstrare a
documentelor, prevézute in nomenclatorul dosarelor, acorddnd o atengie deosebitéd celor care au, pe langa
termenul de pastrare, mengiunea ,,C.S.".

Cand comisia de selectionare constatd greseli de incadrare a documentelor la termenele de péstrare sau
stabileste cd unele din acestea sd fie pédstrate permanent, ele se trec in inventarele corespunzatoare
termenului for de péastrare, la anul $i compartimentul de munca respectiv. La incheierea lucrérilor, comisia
intocmeste procesul-verbal care se inainteaza spre aprobare conducerii unitatii.

(3) Inventarele dosarelor propuse de comisia de selectionare spre a fi eliminate, insotite de procesul-
verbal aprobat de conducerea unitdtii si de inventarul documentelor permanente create in perioada pentru
care se efectueaza selectionarea (cate un exemplar) se Tnainteazi, cu adresa inregistratd, pentru confirmare,
la Directia judeteand a Arhivelor Nationale.

COMISIA DE INVENTARIERE A PATRIMONIULUI INSTITUTIEI
Art. 95. (1) Comisia centrald de inventariere a patrimoniului institutiei se numeste prin Decizie a
managerului unitagii si are urmatoarele atributii:
a.) Efectuarea inventarierii patrimoniului unitétii potrivit planului anual de inventariere.
b.) Efectuarea inventarierii inopinate la gestiunile unitatii cu respectarea prevederilor legale.
c.) Efectuarea inventarierii bunurilor primite cu chirie, in folosintd sau in custodie.
d.) Intocmeste situatia comparativa Impreuni cu persoanele care tin evidenta gestiunilor, stabilind situatia
scazamintelor legale si a compensdrilor si le supun aprobarii.
e.) determinarea minusurilor si plusurilor de gestiune conform reglementarilor legale.
£.) Intocmeste procesul verbal privind rezultatele inventarierii si le supune spre aprobare:
g.) Face propuneri de solutionare a diferentelor constatate la inventariere.
h.) intocmeste situatii privind degradarile, scoaterea din uz sau valorificarea unor bunuri existente in
gestiuni si informeaza asupra unor bunuri fard migcare, cu miscare lentd sau neutilizabile.
(2) Atributiile directorului financiar- contabile in cadrul Comisiei de inventariere a patrimoniului:
a) Orgenizeazd, indrumd, suprevegheaza si verificd modul de efectuare a operatiunilor de inventariere;
b) Consemneaza rezultatele inventarierii in registrul — inventar;
c) Asigurd instructajul comisiilor de inventariere pe bazi de proces-verbal, semnat atit de membrii
comisiei central cét si de toti membrii comisiilor de inventariere.

COMISIA DE CASARE A MIJLOACELOR FIXE

Art. 96 . Comisia de casare a mijloacelor fixe se numeste prin Decizie a managerului unititii §i are
urmatoarele atributii :

a.) Sa verifice obiect cu obiect si sd se convingd ca activele fixe propuse pentru scoaterea din functiune
indeplinesc conditiile legale.

h.) Sa intocmeasca documentatia tehnica — nota justificativa privind descrierea degradérii bunurilor.

¢.) Sé urméreasca existenta detaliilor, partilor componente si a altor elemente ale bunurilor respective.

d.) Sa stabileascd destinatia materialelor refolosibile in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

e.) Sa asigure executarea operatiunii de casare propriu-zisa potrivit normelor tehnice in vigoare.

/) Sa execute casarea bunurilor materiale numai in prezenta tuturor membrilor comisiei.

g.) Si ia orice alte masuri pentru organizarea si desfasurarea in bune conditii a operatiunii de casare.

h.) Sa respingd de la casare activele fixe care mai pot fi distribuite si folosite In alte compartimente de
activitate sau n alte unitéti.

i.) Sa intocmesca procesele — verbale de scoaterea din functiune a activelor fixe.
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COMISIA DE CASARE / DECLASARE A OBIECTELOR DE INVENTAR

Art. 97. Comisia de casare/declasare a obiectelor de inventar se numeste prin Decizie a managerului
unit#tii §i are urmatoarele atributii:

a.) Si verifice obiect cu obiect si si se convingd cd bunurile materiale de natura obiectelor de inventar
propuse pentru scoaterea din functiune indeplinesc conditiile legale.

b.) Sa intocmeasci documentatia tehnica — nota justificativa privind descierea degraddrii bunurilor.

¢.) Sa urmireasci existenta detaliilor, partilor componente si a altor elemente ale bunurilor respective.

d.) S stabileasca destinatia materialelor refolosibile in conformitate cu dispozitiile legale in vogoare.

e.) S asigure executarea operatiunii de declasare propriu-zisa potrivit normelor tehnice in vigoare.

£) Sa execute declasarea bunurilor materiale numai in prezenta tuturor membrilor comisiei.

g.) Si ia orice alte masuri pentru organizarea si desfasurarea in bune conditii a operatiunii de casare.

h.) Sa respingd de la declasare bunurile materiale de natura obiectelor de inventar care mai pot fi distribuite
si fiolosite in alte compartimente de activitate sau in alte unitati.

i) Sa intocmesci procesele — verbale de scoaterea din functiune a bunurilor materiale de natura obiectelor
de inventar.

COMISIA DE ANALIZA DRG
Art. 98. Componenta Comisiei de analiza DRG este propusd de citre Consiliul medical si aprobatd in
sedinta Comitetului director, fiind numita prin decizie internd de citre manager.
Art. 99. (1) Atributiile Comisiei de analizd DRG sunt:
a.) Analiza corectitudinii codificérii in sistem DRG.
b.) Colaborarea cu persoanele/firma implicatd in auditarea pentru sistemul DRG.
c.) Implementarea masurilor si corecturilor sugerate de auditorul DRG.
d.) Prelucrarea si sistematizarea problemelor ivite la nivel de sectii si compartimente si transmiterea lor
spre rezolvare auditorului DRG.
e.) Instruirea permanenti a personalului medical implicat in codificarea in sistem DRG.
£.) Imbunatatirea calitatii codificarii in sistem DRG la nivel de sectii.
g.) Urmirirea concordantei intre indicele de concordantd a diagnosticului la internare cu diagnosticul la
externare.
h.) Evaluarea indicelui de complexitate a cazurilor gi a procentului pacientilor cu interventii chirurgicale
din totalul pacientilor externati din sectiile cu profil chirurgical.

(2) Comisia DRG se va intruni ori de céte ori este nevoie.

(3) Propunerile consemnate in procesele verbale ale sedintelor Comisiei DRG vor fi inaintate spre analiza
Consiliului medical i managerului unitatii.

COMITET DE SECURITATE $I SANATATE IN MUNCA

Art. 100. Comitetul de Securitate i Sanitate in Munci are ca scop asigurarea implicdrii salariafilor la
elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii si este reglementatd prin Hotdrdrea
Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
Securitdtii §i Sandtdtii in Muncd nr. 319/2006, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art. 101. Comitetul de securitate si sdnidtate in munca este format din:

- managerul spitalului sau reprezentantul sdu legal — presedinte

Membrii:

- asistentul sef unitate — reprezentant al angajatorului

- directorul administrativ — reprezentant al angajatorului - secretar
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- reprezentanti din cadrul unitdtii cu atributii de securitate i sdndtate in munci.

- reprezentanti ai angajatilor cu raspunderi specifice in domeniul securitagii si sanatatii angajatilor.

- medicul de medicind a muncii.

Art. 102. (1) Comitetul de securitate i sdndtate In munca are urmatoarele atributii:

a.) Aproba programul anual de securitate si siinitate in munca.

b.) Urmdireste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizirii prevederilor lui si
eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de munca.

¢.) Analizeaza factorii de risc de accidente gi imbolndvire profesionald, existenti la locurile de munca.

d.) Analizeazd propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de muncid si a imbolnavirilor
profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca.

e.) Efectueaza cercetiiri proprii asupra accidentelor de munca si imbolnévirilor profesionale.

f-) Efectueazi inspectii proprii privind aplicarea si respectarea normelor de securitate si sanitate in munca.
g.) Informeaza inspectoratele de protectie a muncii despre starea protectiei muncii in propria unitate.

h.) Vizeazi cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotéréari care vizeaza schimbari ale procesului
de productie (organizatorice, tehnologice, privind materiile prime utilizate etc., cu implicatii in domeniul
protectiei muncii.

i.) Dezbate raportul scris, prezentat Comitetului de securitate si sdnitate in munci de cétre conducitorul
unitétii cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securitatii si sdnatatii in munci, actiunile care au fost
intreprinse si eficienta acestora in anul Incheiat, precum si programul de protectia muncii pentru anul
urmator. Un exemplar din acest raport trebuie prezentat inspectoratului teritorial de protectie a muncii.

J.) Verificd aplicarea normativului cadru de acordare si utilizare a echipamentului individual de protectie,
tindnd seama de factorii de risc identificati.

k.) Verifica reintegrarea sau mentinerea in munca a salariatilor care au suferit accidente de munci ce au
avut ca efect diminuarea capacitétii de munca.

(2) In cazul in care unul sau mai multi reprezentanti ai lucratorilor cu rispunderi specifice in domeniul
securitdtii i sdnatatii lucratorilor se retrag din Comitetul de securitate si sdnitate in munci, acestia vor fi
inlocuiti imediat prin alti reprezentanti alesi.

(3) Comitetul functioneaza in baza Regulamentului propriu de functionare a Comitetului de Securitate si
Sédndtate in Munca al Spitalului Municipal Blaj.

(4) Componenta Comitetului de Securitate si Sanatate in Muncd va fi adusd la cunostintd tuturor
lucratorilor spitalului de catre secretarul Comitetului.

Comitetul de securitate si sdndtate in muncé se intruneste trimestrial si ori de céte ori este nevoie.
in urma sedintelor se intocmeste un proces verbal semnat de toti participantii.

COMISIA DE COORDONARE A IMPLEMENTARII MANAGEMENTULUI CALI TATII
SERVICIILOR SI SIGURANTEI PACIENTILOR SI DE PREGATIRE A SPITALULUI PENTRU
ACREDITARE

Art. 103. (1) Comisia se infiinteazd prin decizia managerului si are in componenta toti sefii structurilor
existente in spital si este condusd de manager.

(2) Comisia functioneaza potrivit Regulamentului de organizare si functionare al ”Comisiei de coordonare
a implementdrii sistemului de management al calitatii serviciilor si sigurantei pacientilor”.

Art. 104. (1) Atributiile si responsabilititile Comisiei sunt urmatoarele:

a.) Face propuneri privind obiectivele si activitatile cuprinse in Planul anual al managementului calitatii si
sigurantei pacientilor, pe care le supune analizei Consiliului medical. In acest sens, se asigurd ca
recomanddrile cele mai pertinente de imbunétitire a calititii serviciilor rezultate din analiza chestionarelor
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de satisfactie a pacientilor se regisesc in planul de imbunatatire a calitatii, functie de fondurile financiare la
dispozitie.

b.) Inainteaza Consiliului medical propuneri privind programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite in
cadrul unititii, pe baza procedurilor operationale specifice fiecérei structuri din cadrul unitétii sanitare
precum si a standardelor de calitate.

c.) Asigura mecanismele de relafionare a tuturor structurilor unitdtii in vederea imbundtatirii continue a
sistemului de management al calititii, fiind in acest sens obligat si facd propuneri fundamentate legal.

d.) Face propuneri fundamentate care sustin implementarea strategiilor §i obiectivelor referitoare la
managementul calititii declarate de managerul spitalului (prin planul strategic si/sau planul de
management.

e.) Identifica activititile critice care pot determina intarzieri in realizarea obiectivelor din Planul anual al
managementului calititii si sigurantei pacientilor, si face propuneri in vederea sincronizérii acestora.

£.) Prin membrii sdi, pune la dispozitia SMCSM informatiile necesare intocmirii analizei modului de
Respectire a termenelor de realizare a activitatilor in vederea identificarii cauzelor de intarziere si adoptarii
maésurilor in consecinta.

2.) Sustine in permanentdi SMCSM in atingerea obiectivelor/activititilor care privesc: reacreditarea
spitalului, monitorizarea post-acreditare, implementarea si dezvoltarea continud a conceptului de
*Calitate®.

h.) Asigurd prin membrii sii, difuzarea citre intreg personalul spitalului a informatiilor privind stadiul
implementarii sistemului de management al calitdtii, precum si a misurilor de remediere/inlaturarc a
deficientelor constatate.

i.) Pune la dispozitia SMCSM informatiile necesare intocmirii de autoevaludri pentru monitorizarea
implementirii managementului calititii i urmareste ca rezultatele acestora si fundamenteze misurile de
imbunititire a calitatii serviciilor, adoptate la nivelul spitalului.

j.) Propune anual sau ori de céte ori se constatd necesar SMCSM, sa evalueze punctual, nivelul de
conformitate a respectirii unor proceduri si protocoale aprobate, de la nivelul tuturor sectoarelor de
activitate din spital, in a caror implementare s-au constatat neregularitafi.

k.) Sprijina SMCSM in asigurarea permanentd a fluentei comunicdrii inter-institutionale, in scopul
urmiririi de ciatre ANMCS a conformititii spitalului cu cerintele standardelor de acreditare si cu celelalte
prevederi legale aplicabile pe toata durata de valabilitate a acreditarii, asigurdnd n acest sens desfasurarea
in bune conditii a activititilor impuse prin Ordinul ANMCS. nr. 298/2020 pentru aprobarea Metodologiei
privind monitorizarea procesului de implementare a sistemului de management al calitdtii serviciilor de
sandtate si sigurantei pacientului.

1.) Face propuneri privind participarea propriilor membrii, la minim un curs, forum, conferintd sau alta
formé de pregiatire profesionald organizatd sub egida ANMCS, care are ca subiect managementul calitatii
serviciilor de sanitate si/sau privind auditul clinic/intern, pe care le inainteazi managerului in vederea
ludrii de decizii.

m.) Face propuneri privind luarea masurilor necesare in vederea respectarii principiilor si valorilor calitétii,
conform misiunii asumate de citre spital si se preocupd de implementarea si dezvoltarca si armonizarea
mediului ambiental (cultura organizationald. si culturii calitatii in spital, avand in acest sens obligatia de a
aviza Codul de conduitd existent la nivelul spitalului, precum si eventualele modificéri/completari la
acesta.

n.) In baza ”Raportului intermediar de etapd de monitorizare”, a ”Planului de indeplinire a cerintelor de
monitorizare” si a “Raportului final de etapd de monitorizare” transmise spitalului de citre responsabilul
zonal cu monitorizarea — nominalizat de citre ANMCS, sprijind SMCSM fin vederea intocmirii de catre
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acesta a ”Planului de indeplinire a cerintelor de monitorizare” si urmireste remedierea tuturor
neconformitatilor.

0.) Monitorizeazi conditiile de obtinere/mentinere a tuturor certificatelor de calitate specifice activititilor
desfasurate in toate sectoarele de activitate ale spitalului si, face propuneri concrete in acest sens citre
Consiliul medical.

p-) Analizeaza anual propunerile formulate de citre persoana desemnatd de citre manager si desfisoare
activitatea de informare si relatii publice, in ceea ce priveste continutul programului de pregitire pentru
imbunétitirea comunicdrii personalului spitalului cu pacientii/insotitorii/ apartinatorii.

g.) Asigurd interfata necesard elabordrii de protocoale/intelegeri scrise intre sectii privind asistenta
medicald, consultului interdisciplinar, etc.

r.) Face propuneri concrete privind asigurarea cu resurse de cétre conducerea spitalului pentru realizarea
fiecdrui obiectiv din programul de management al calitatii si sigurantei pacientilor.

s.) Monitorizeazd modul de implementare a recomandarilor SMCSM pentru eficientizarea activitatilor si
proceselor derulate in spital.

t.) Identifica procesele din organizatie si disfunctiile produse in desfdsurarea acestora, intocmind propuneri
fezabile de remediere a neajunsurilor constatate.

u.) Analizeaza continutul standardelor, criteriilor, cerintelor previzute de Ordinul Ministerului Sindtdtii
nr. 446/ 2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei de evaluare si acreditare a
spitalelor si stabileste care este drumul de parcurs pentru a atinge cel mai nalt grad de conformitate cu
acestea, raportat la resursele aflate la dispozitia spitalului, conditiile concrete si prioritatile de etapa
existente, stabilind 1n acest sens obiectivele, activititile, resursele si termenele de realizare cu
responsabilitdti de implementare a propunerilor formulate.

v.) Coordoneaza elaborarea documentatiei aferente procesului de evaluare si acreditare impreuni cu
SMCSM.

w.) In situatia analizei unor indicatori, indeosebi a celor comuni mai multor liste de verificare:

- Stabileste un mod de actiune comun pentru toate microstructurile care implementeazi respectivii
indicatori;

- Stabileste modul de monitorizare si evaluare a derularii proceselor avute in vedere a fi imbunatitite;

- Stabileste documentatia necesard asigurdrii trasabilitdtii proceselor avute in vedere a fi imbunititite,
elimindnd documentele si inscrisurile redundante i inutile;

- Identificd activitdtile pentru care este necesar sa se elaboreze proceduri de sistem sau operationale, pentru
a asigura omogenitatea modului de actiune;

- Identifica actele medicale pentru care se considerd ci este necesard elaborarea de protocoale de diagnostic
si tratament;

- Stabileste proceduri de monitorizare a eficacititii si eficientei procedurilor si protocoalelor;

- Stabileste echipele care vor elabora aceste documente. Acestea vor fi formate din personalul implicat in
aplicarea acestor proceduri/protocoale;

- Stabileste circuitul documentelor, avind in vedere siguranta si securitatea informatiilor;

- Asigurd implementarea, constientizarea si asumarea procedurilor, protocoalelor promovate.

x.) In perioada de previziti din etapa de evaluare (coordonata de citre CE) Comisia de evaluare a spitalului
nominalizatd prin Ordin al presedintelui ANMCS, pune la dispozitia SMCSM, toate
documentele/informatiile necesar a fi incércate in aplicatia CaPeSaRo, documentele obligatorii solicitate
(DOS), precum si a eventualelor documente suplimentare necesare desfasurarii procesului de evaluare si
acreditare (DS).

».) Pe timpul vizitei propriu-zise la spital a CE nominalizatd prin Ordin al presedintelui ANMCS, membrii
Comisiei au urmatoarele obligatii:
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- sa participe la sedintele de deschidere, informare zilnicd si informare finala;

- se pun de acord in ceea ce priveste programul de evaluare impreuna cu membrii CE pentru a nu perturba
buna desfasurare a activitatii spitalului;

- pun la dispozitie toate documentele necesare validarii conformititii cu indicatorii, cerintele si criteriile
standardelor de acreditare, asigurdnd o cooperare pro-activd cu membrii CE;

- transmit secretarului CE toate documentele solicitate Tn format scris sau electronic;

- gestioneazA si aplaneazi eventualele situatii tensionate determinate de vizita CE;

z.) In perioada de post vizitd din etapa de evaluare, face propuneri privind formularea de catre spital, in
scris, in maximum 5 zile lucritoare de la primirea proiectului de raport de evaluare, a obiectiunilor cu
privire la unele aspecte cuprinse in acesta, dacd este cazul.

aa.) Dupi elaborarea de citre membrii CE a raportului de evaluare si comunicarea acestuia catre spital,
face propuneri concrete de remediere a deficientelor semnalate in respectivul raport.

(2) Comisia se fintruneste, de reguld, lunar, in sedintd ordinard, pentru promovarea/
implementarea/dezvoltarea sistemelor de management al calitatii si a Imbunatatirii stadiului de
implementare al acestora.

(3) La solicitarea managerului sau a SMCSM, Comisia se intruneste in sedinte extraordinare, ori de céte
ori este nevoie, pentru solutionarea unor situatii neconforme care determina diminuarea calititii serviciilor
si sigurantei pacientilor.

(4) Lucrarile fiecirei sedinte se vor consemna intr-un Proces-verbal de sedint3, tehnoredactat, prin grija
secretarului Comisiei, care va fi inaintat managerului spitalului, in vederea lugrii mésurilor ce se impun in
conformitate cu legislatia in vigoare.

COMITETUL DE PREVENIRE SI LIMITARE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI

MEDICALE

Art. 105. Comitetul functioneaza potrivit OMS nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea

Normelor de supraveghere, prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitdtile

sanitare;

Art. 106. (1) Din Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale fac parte: medicul

epidemiolog din compartimentul de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei

medicale, medicul responsabil de politica de utilizare a antibioticelor, directorul medical, asistent sef
unitate, farmacistul, medicul de laborator din laboratorul propriu, si toti sefii de sectie.

(2) Comitetul este condus de medicul din compartimentul de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale.

(3) Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale are obligajia de a se Intilni
trimestrial sau la nevoie pentru analiza situatiei si elaborarea de propuneri citre Comitetul director.

Art. 107. (1) Atributiile si responsabilitétile Comitetului sunt urmétoarele:

a) organizeazi activitatile de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
cadrul Spitalului Municipal Blaj.

b) propune spre aprobare Comitetului director planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea
si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale, precum si recomandari pentru implementarea
acestuia;

¢) asigurd conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru supravegherea,
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

d) efectueazi analiza indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

¢) propune alocarea bugetului aferent deruldrii activitdtilor din planul anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;
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f) se asigurd de imbunitafirea continud a conditiilor de desfasurare a activitatilor de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale si a dotérii tehnico-materiale necesare evitarii sau diminudrii riscurilor;

g) urmdreste derularea achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiald, previzute in planul de activitate sau
impuse de situatia epidemiologica din unitate, in vederea diminudrii ori evitérii situatiilor de risc sau
limitarii infectiilor asociate asistentei medicale;

h) colaboreazd cu organismele/organizatiile profesionale competente, in urma sesizirii pacientilor sau in
urma autosesizdrii in privinfa responsabilitatii institutionale ori individuale a personalului
angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au prejudiciat starea de
sdndtate a asistatilor prin infectii asociate asistentei medicale;

i) propune dotarea necesard organizdrii si functiondrii sistemului informational pentru inregistrarea,
stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate asistentei medicale in
registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

J) urmdreste asigurarea conditiilor de ingrijire la pacientii cu infectii/coloniziri cu germeni
multiplurezistenti;

k) contribuie la elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale pe sectie si urméreste aplicarea acestora;

1) organizeazd si deruleaza activitdti de formare a personalului unititii in domeniul prevenirii infectiilor
asociate asistentei medicale;

m)propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respectd procedurile si protocoalele de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

COMISIA DE DISCIPLINA
Art. 108. In conformitate cu Legea nr.53/2003-Codul muncii si cu aprobarea Comitetului director
functioneazd Comisia de disciplind care-si exercitd atributii conform legislatiei in vigoare, pentru
solutionarea cazurilor de nerespectare a regulilor de disciplin, obligatiilor de serviciu cat si a normelor de
comportare, a Regulamentului de organizare si functionare si a Regulamentului de ordine interioara.
Art. 109. (1) Atributiile Comisiei de disciplind sunt urmétoarele:
a.) Stabilirea imprejurarilor in care fapta a fost savarsita.
b.) Analiza gradului de vinovitie a salariatului precum si consecintele abaterii disciplinare.
¢.) Verificarea eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat.
d.) Efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.
e.) Stabilirea sanctiunii ce urmeaza a fi aplicat.

(2) Comisia de disciplind este numitd/constituitd ori de cite ori managerul/ Comitetul director este
sesizat despre o abatere disciplinara.

(3) Dupa efectuarea cercetirii disciplinare prealabile, comisia de disciplind/persoana imputerniciti va
prezenta Comitetului director un referat cu concluziile sale, in vederea aplicarii sanctiunii disciplinare.

COMISIA DE DIALOG SOCIAL

Art. 110. La nivelul spitalului functioneazd Comisia de dialog social in scopul cresterii transparentei in
adoptarea deciziilor privind reorganizarea si restructurarea sistemului de sinitate, precum si pentru
implicarea directd a reprezentantilor sindicatelor din domeniul sanitar in acest proces.

COMISIA DE ANALIZA PENTRU REVALIDAREA CAZURILOR INVALIDATE de Scoala
Nationald de Sdnétate Publicd si Management Sanitar

Art. 111. Comisia este constituitd in baza prevederilor Casei Nationale de Asiguriri de Sanitate si este
compusa din reprezentanti ai spitalului si ai Casei Judetene de Asiguriri de Sanitate Alba.
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RESPONSABILULUL CU PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 112. in conformitate cu Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), managerul desemneazi
Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal.

Art. 113. Atributiile Responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal sunt urmitoarele:

a.) S& informeze si si consilieze conducerea spitalului, precum si angajatii cu privire la obligatiile existente
in domeniul protectiei datelor cu caracter personal.

b.) S& monitorizeze respectarca Regulamentului general privind protectia datelor si a legislatiei nationale
in domeniul protectiei datelor.

¢.) Sa consilieze conducerea spitalului In legatura cu realizarea de studii de impact privind protectia datelor
si sd verifice efectuarca acestora.

d.) Sa coopereze cu autoritatea de supraveghere pentru protectia datelor si sd reprezinte punctul de contact
in relatia cu aceasta.

e.) Sa instruiasca angajatii cu privire la accesul si utilizarea sistemului informational, accesul si prelucrarea
datelor cu caracter personal,

RESPONSABILUL CU BUNURI RECHIZITIONABILE SI EVIDETA MILITARA
. Art. 114. (1) Responsabilul cu bunuri rechizitionabile si evidenta militari cste Directorul administrativ
si are urmatoarele atributii principale:
a.) Organizeazd, coordoneazi si indruma activititile referitoare la pregitirea economiei nationale si a
teritoriului pentru apérare ce se desfdsoara in cadrul institutiei, potrivit legii.
b.) Stabileste masurile tehnico-organizatorice pentru institutic in caz de mobilizare si responsabilitafile ce
revin compartimentelor functionale ale acesteia.
¢.) Elaboreazi si actualizeazd documentele de mobilizare.
d.) Controleaza intreaga pregitire de mobilizare:
¢ intocmirea documentelor. activitatile privind capacitétile de aparare si rezervele de mobilizare.
e modul de desfisurare a lucririlor, masurilor i actiunilor cuprinse in documentele de mobilizare.
e derularea contractelor referitoare la pregatirea pentru aparare.
e modul de cheltuire a fondurilor alocate de la buget in acest scop.
e.) Elaboreazi propunerile pentru proiectele planului de mobilizare si planului de pregitire.
J.) Analizeaza anual, in primul trimestru, stadiul pregitirii de mobilizare si stabileste misurile si actiunile
necesare pentru imbunatagirea acestuia.
g.) Tntocmeste propuneri privind alocarea anuali de la bugetul de stat a fondurilor necesare realizirii
masurilor si actiunilor de pregétire pentru aparare.
h.) Alte atributii considerate necesare in acest domeniu.
i.) Verifica existentul si starea tehnicd a utilajelor, instalatiilor si constructiilor din cadrul capacititilor de
apdrare.
J.) Verifica existentul si starea calitativé a rezervelor de mobilizare aflate in pastrare.
k) Verificd existentul si starea tehnici a SDV (Scule, dispozitive si verificatoare) si a documentatiei
tehnice péstrate cu regim de rezerva de mobilizare.
(2) Responsabilul Intocmeste anual planul de activitate.
(3) Rezultatul verificdrilor se consemneazi intr-un act de constatare. Deficientele constatate se
analizeazi de cdtre conducerea institutiei, care va lua misuri de remediere.
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CAPITOLUL IX. ORGANIZAREA COMPARTIMENTELOR STRUCTURALE

SECTII SI COMPARTIMENTE CU PATURI
SECTIUNEA I - ORGANIZARE
Art. 115. Sectiile si compartimentele independente cu paturi sunt organizate pe profile de specialitate.
Art. 116. Sectia cu paturi se organizeazd pe profil de specialitate si are, conform Ordinului Ministerului
Sdnatdtii, o capacitate de minim 25 paturi §i maxim 75 paturi cu exceptia Sectiei de ATI care se constituie
cu minim 15 paturi. Sectia cu paturi asigura cazarea si ingrijirea curenti a bolnavilor pe perioada internarii
in spital.
Art. 117. Sectia cu paturi este condusd de unul din medicii din sectie care indeplineste functia de medic sef
sectie si este ajutat de asistentul medical sef. Funcfia de medic sef sectie se ocupa conform prevederilor
legale 1n vigoare.
Art. 118. (1) Coordonarea activititii de specialitate in cazul compartimentelor independente se asigurad de
citre medicul coordonator ajutat de asistentul medical coordonator.
Art. 119. Din structura cu paturi a Spitalului Municipal Blaj fac parte un numér de 6 sectii cu 4
compartimente integrate si 4 compartimente independente cu CPU.
Art. 120(1) Spitalul va asigura, in functie de resursele existente, conditii de spitalizare optime, de cazare,
igiena si alimentatie, pentru confortul fizic si psihic al bolnavilor internati. Se permite de asemenea,
implicarea apartinatorilor la ingrijirea unor categorii de bolnavi (copii, pacienti cu nevoi speciale ).

(2) Aceste conditii vor reprezenta criterii de autorizare si acreditare a spitalului.
Art. 121. Internarea pacientilor se face pe baza biletului de internare, in baza recomandérii de internare a
medicului, a buletinului de identitate, sau altui act care atesta identitatea, fiind exceptate cazurile de
urgentd. Internarea pacientilor, cu exceptia urgentelor medico-chirurgicale, se aprobd de medicul sef de
sectie.
Art. 122. La 24 ore de la internare, medicul sef/coordonator va analiza oportunitatea necesitatii continudrii
spitalizirii pentru toti pacientii internati.
Art. 123. (1) Serviciile medicale spitalicesti se acordd asiguratilor pe baza:
- deciziei de internare de urgentd apar{inand medicului de garda, conform procedurii CPU;
- biletului de internare eliberat de medicul de specialitate din ambulatoriu direct sau pe baza recomandarii
de internare cuprinsd in biletul de trimitere al unui medic de familie, insotit de actul de identitate si de
adeverinta din care sé rezulte calitatea de asigurat a pacientului conform procedurii de internare prin Biroul
Internari.

(2) Aceste servicii constau din:
- consultatii
- investigatii
- tratament medical sau chirurgical
- ingrijire medicald, medicamente si materiale sanitare numai pe perioada interndrii cazare si masa,
- recomandari la externare

(3) Asiguratii suportd contravaloarea:
-serviciilor hoteliere cu grad inalt de confort (definirea gradului de confort este stabilitd prin norme);
-servicii medicale efectuate la cerere;
-servicii medicale de inaltd performanta efectuate la cerere sau cuprinse in reglementérile legale in vigoare;
-alte cazuri previzute de lege.

(4) Pentru internarile la cerere, costul serviciilor medicale se suporta de catre solicitant, pe baza tarifelor
pe zi de spitalizare stabilite de fiecare unitate furnizoare.
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Art. 124 (1) Pacientii cu patologie de urgentd care nu apartin specificului unitatii vor primi obligatoriu
primele ingrijiri medicale, fiind apoi dirijati la alte spitale de specialitate in conditii de sigurants.

(2) Repartizarea bolnavilor in sectii pe saloane se face de citre medicul sef de sectie si de asistenta sefd,
iar pentru pacientii internati de urgents, de catre medicul de garda in functie de paturile libere, gravitatea si
specificul afectiunii conform procedurii de internare CPU.

(3) In cazul urgentelor, foaia de observatie va fi obligatoriu completata in C.P.U,, inainte de trimiterea
pacientului in sectie, de cétre medicul de garda care a consultat pacientul si a decis si avizat internarea.

(4) In foaia de observatie se va mentiona obligatoriu planul terapeutic §i tratamentul necesar incepand
din prima zi de internare. Este cu desavérsire interzis si se prescrie medicafie sau si se initieze orice
tratament (cu exceptia cazurilor de maxima urgen{) fird a se completa anterior in totalitate foaia de
observatie.

(5) La eliberarea certificatelor de concediu medical se va tine seama de Instructiunile privind acordarea
concediilor medicale si eliberarea certificatelor de concediu medical publicate in OUG nr.158/2005.

Art. 125. Repartizarea pacientilor in sectie, pe saloane, se face avandu-se in vedere natura si gravitatea
bolii, sexul, iar in sectiile de pediatrie, pe grupe de afectiuni si grupe de vérstd, cu asigurarea masurilor de
profilaxie a infectiilor asociate asistentei medicale.

Art. 126. (1) Insotitorii copiilor pacienti in varstd de pand la 3 ani, precum si insotitorii copiilor cu
handicap si mama care aldpteazs, beneficiaza de plata serviciilor hoteliere din partea caselor de asiguriri de
sadnatate In conditiile In care au recomandarea medicului care ingrijeste copilul pacient internat.

(2) Insotitorii copiilor pacienti cu vérsta peste 3 ani beneficiaza de servicii hoteliere sub conditia platii
unei taxe de spitalizare de 20 lei/zi.

Art. 127. Pacientul poate fi transferat dintr-o sectie in alta, sau dintr-un spital in altul, asigurdndu-se in
prealabil in mod obligatoriu, locul si documentatia necesara si dacd este cazul mijlocul de transport.

Art, 128. In cazul urgentelor, foaia de observatie va fi completati obligatoriu in Compartimentul de Primire
Urgente, Tnainte de trimiterea bolnavului in sectie/compartiment, de citre medicul de gardi care a consultat
pacientul si a decis si vizat internarea.

Art. 129. Foaia de observatie va fi completati cel mai tArziu pana la sfarsitul programului de lucru zilnic. in
foaia de observatie se va mentiona obligatoriu planul terapeutic i tratamentul necesar incepand cu prima zi
de internare cét si diagnosticul principal si cel (cele) secundare.

Art. 130. in sectiile/compartimentele din specialitatile de bazi se pot interna pacienti cu afectiuni din
specialitatile inrudite, in cazul cind nu existd sectii pe aceste profile, asigurandu-se asistenta medicalid
corespunzatoare afectiunii.

Art. 131. La terminarea tratamentului externarea pacientilor se face pe baza biletului de iesire din
spital/scrisoare medicald, intocmit de medicul curant, cu aprobarea medicului sef/coordonator de
sectie/compartiment. Totodata pacientul va primi toate documentele necesare externirii, conform normelor
in vigoare si procedurilor specifice.

Art. 132. Pacientul poate pdrasi spitalul la cerere, dupd ce in prealabil a fost instiintat de consecintele
posibile asupra stérii lui de sanitate. Aceasta se consemneazi sub semnatura pacientului si a medicului, in
foaia de observagie. Posibilitatea parasirii spitalului la cerere nu se aplica in cazul bolilor infectioase
transmisibile, a pacientilor mintali periculosi.

Art. 133. Declararea la organele de stare civild a nou niscutilor si a decedatilor se face pe baza actelor de
verificare a nagterilor si a deceselor, intocmite de medicii din sectiile/compartimentele respective.
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SECTIUNEA a-II-a ~ATRIBUTIILE SECTIILOR SI COMPARTIMENTELOR CU PATURI
1.,ATRIBUTII GENERALE
Art. 134. Sectia/compartimentul cu paturi are urmatoarele atribugii:
a.) Acordarea asistentei medicale.
b.) indrumarea tehnica si profesionals a asistentei medicale.
c¢.) Promovarea activititii de Invatdmant, stiintifice si de cercetare.

A. La primire:

a.) Examinarea imediatd, completd, trierea medicald si epidemiologica a pacientilor pentru internare.

b.) Acordarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale calificate si specializate, pana cdnd pacientul
ajunge 1n sectie.

c.) Asigurarea trusei de urgentd, conform instructiunilor Ministerului Sanatatii.

d.) Igienizarea pacientilor, dezinfectia si deparazitarea pacientilor si efectelor acestora.

e.) Asigurarea transportului pacientilor in sectie.

[.) Asigurarea transportului si tratamentului pe durata transportului, pentru pacientii care se transferd in alte
unititi sanitare.

g.) Tinerea evidentei zilnice a miscdrii pacientilor si asigurarea comunicarii locurilor libere la
Compartimentul Primiri Urgente si Ambulatoriul spitalului.

B. In sectie:

a.) Repartizarea pacientilor in saloane, in conditiile aplicarii masurilor referitoare la prevenirea infectiilor -
asociate asistentei medicale.

b.) Asigurarea examinarii medicale complete si a investigatiilor minime a pacientilor in ziua interndrii.

¢.) Efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului.

d.) Declararea cazurilor de boli infecto-contagioase si a bolilor profesionale, conform reglementirilor in
vigoare.

e.) Asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat si
diferentiat, in raport cu starea pacientului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor
procedee si tehnici medicale §i chirurgicale, indicarea, folosirea si administrarea alimentatiei dietetice,
medicamentelor, agentilor fizici, a gimnasticii medicale, instrumentarului §i aparaturii medicale.

g.) Asigurarea trusei de urgentd, conform normelor Ministerului Sanatatii.

h.) Asigurarea a medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea corectd a acestora,
conform protocoalelor aprobate, fiind interzisa pastrarea medicamentelor la patul pacientului.

i.) Asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale, precoce.

J.) Asigurarea alimentatiei pacientilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii.

k.) Desfasurarea unei activitati care si asigure pacientilor internati un regim rational de odihnd si de
servirea mesei, de igiend personala, de primirea vizitelor si pastrarea legéturii cu familia.

1.) Asigurarea securitatii copiilor contra accidentelor.

m.) Transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru pacientii externati unitatilor
sanitare ambulatorii, medicilor de familie, prin scrisori medicale.

n.) Educatia sanitard a pacientilor si apartinatorilor.

0.) Obtinerea consimtamantului informat in scris al pacientului pentru procedurile diagnostice si
terapeutice propuse cu informare prealabild completd conform legislatiei in vigoare.
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P.) Acordarea asistentei medicale fard nici o discriminare pe criterii de nationalitate, vArsts, sex, rasa,
convingeri politice si religioase, etnie, orientare sexuald, apartenent sociald sau antipatii personale pentru
toti pacientii.

q.) Asiguarea accesului pacientului la 0 a doua opinie medicald la solicitarea acestuia / persoane abilitate
conform legislatiei in vigoare.

r.) Pacientii cronici se vor interna dupa efectuarea anterioard in ambulator a tuturor investigatiilor specifice
patologiei pe care C.J.A.S. le asigurd prin contracte cu tertii in ambulator;

s.) Definirea manevrelor care implicd solutii ale continuiti{ii materialelor utilizate si a conditiilor de
sterilizare pentru fiecare sectie in parte;

C. Spitalizarea de zi are, in principal, urmitoarele atributii:

a.) Asigurarea spitalizirii bolnavilor in functie de gravitatea diagnosticului si in functie de indicatiile
medicilor.

b.) Supravegherea evolutiei pre si postoperatorii generale si locale.

¢.) Precizarea recomandarilor de urmat la externare si stabilirea contactelor postoperatorii.

d.) Asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare., individualizat si
diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv ale bolii, prin aplicarea diferitelor
procedee si tehnici medicale.

e.) Supravegherea intraterapeutici a pacientilor.

J) Asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea curentd a acestora, fiind
interzisd péstrarea medicamentelor la patul bolnavului.

g.) Consulturi interdisciplinare la recomandarea medicului curant.

h.) Asigurarea conditiilor necesare recuperirii medicale precoce.

i) Obtinerea consimtdmantului informat in scris al pacientului pentru procedurile diagnostice si terapeutice
propuse cu informare prealabild completa conform legislatiei in vigoare.

J.) Acordarea asistentei medicale fard nici o discriminare pe criterii de nationalitate, vérstd, sex, rasa,
convingeri politice si religioase, etnie, orientare sexuala, apartenentd sociald sau antipatii personale pentru
toti pacientii.

k.) Asiguarea accesului pacientului la o a doua opinie medicald la solicitarea acestuia / persoane abilitate
conform legislatiei in vigoare.

2. ATRIBUTIILE SECTIILOR SI COMPARTIMENTELOR MEDICALE

Art. 135. Sectiile Medicind interna cu compartiment de Pneumologie si Cardiologie; sectia Pediatrie; sectia
Neurologie; compartimentul Boli Infectioase, urmitoarele atributii:

a.) Examinarca imediaté, completa si trierea medicald a bolnavilor pentru internare.

b.) Asigurarea transportului bolnavilor in sectie.

¢.) Repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicdrii masurilor referitoare la prevenirea si
combaterea infectiilor asociate asistentei medicale.

d.) Efectuarea in cel mai scurt timp a examenului clinic si a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului.
e.) Declararea cazurilor de boli contagioase si de boli profesionale conform reglementirilor in vigoare.

f-) Recoltarea de probe biologice pentru efectuarea analizelor.

&) Asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare, individualizat si
diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv ale bolii, prin aplicarea diferitelor
procedee si tehnici medicale.

h.) Indicarea, folosirea si administrarea medicamentelor, a instrumentarului si aparaturii medicale.

i.) Asigurarea aparatului de urgentd, cu aprobarea comisiei medicamentului constituita la nivel de unitate.
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J-) Obtinerea consimtimantului informat in scris al pacientului privind tratamentul necesar.

k.) Asigurarca medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea curenti a acestora conform
protocoalelor aprobate.

1.) Asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanti cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii.

m.) Desfasurarea unei activita{i care sa asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna si servire a
mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor si pastrarea legiturii acestora cu familia.

n.) Asigurarea conform protocoalelor aprobate a medicatiei necesare pentru realizarea tratamentului indicat
de medicul curant si a administrarii corecte a acesteia.

0.) Medicatia va f1 acordatd integral de spital in functie de disponibilul existent la acel moment in farmacie
si va fi scrisd in foaia de observatic de medicul curant.

p.) Asigurarea insotirii pacientului in cazul in care trebuie supus unor explordri/investigatii realizate in alte
sectii de cétre un cadru medical sau auxiliar.

q.) Urmarirea ridicérii continue a calitatii ingrijirilor medicale.

r.) Obligativitatea completarii prescriptiilor medicale conexe actului medical pentru afectiuni acute,
subacute, cronice (initiale).

s.) Asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce.

t.) Asigurarea conditiilor pentru colectarca si centralizarea gradului de satisfactie a pacientului ingrijit in
sectie.

u.) Asigurarea accesului neingradit al pacientilor/apartindtorilor si/sau vizitatorilor la registrul de sugestii,
reclamatii si sesizdri, constituit la nivelul fiecérei sectii.

v.) Asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii.

w.) Asigurarea securitatii copiilor contra accidentelor, in sectia de pediatric $i compartimentul
neonatologie.

x.) Asigurarea desfisurdrii practice a Invatdmantului medical mediu in conformitate cu reglementérile in
vigoare.

y.) Efectuarea de studii si cercetiri medicale 1n legaturd cu aplicarea de metode noi de investigatii §i
tratament

z) Obtinerea consimtamantului informat, in scris, al pacientului, pentru procedurile diagnostice si
terapeutice propuse, cu informare prealabild completd, conform legislatiei In vigoare

aa.) Acordarea asistentei medicale fard nici o discriminare pe criterii de nationalitate, varsta, sex, rasa,
convingeri politice si religioase, etnie, orientare sexuald, apartenentd sociald sau antipatii personale pentru
toti pacientii.

bb.) Asigura accesul pacientului la o a doua opinie medicald la solicitarea acestuia / persoanelor abilitate
conform legislatiei in vigoare.

cc.) Imbunititirea calitatii asistentei medicale si a sigurantei pacientului.

dd.) Prevenirea emergentei florei microbiene rezistente.

ee.) Respectarea bunelor practici in antibioticoterapie si antibioprofilaxie cu abordarea multidisciplinara in
echipd formatd din clinician, microbiolog, infectionist, epidemiolog si farmacist clinician si Respectarea
»standardelor de aur in alegerea antibioticului si n asocierea de antibiotice.
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ATRIBUTIILE SECTIILOR SI COMPARTIMENTELOR CHIRURGICALE

Art. 136. Sectia chirurgic generald cu compartiment de chirurgie vasculard, compartiment de ortopedie si
traumatologie, compartiment de oftalmologie, ORL, sectia obstetrici-ginecologie, au, in principal,
urmatoarele atributii:

a.) Examinarea imediaté, completa, trierea medical3 si epidemiologicd a bolnavilor pentru internare.

b.) Asigurarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale calificate si specializate

¢.) Asigurarea aparatului de urgentd, cu aprobarea comisiei medicamentului constituitd la nivel de unitate.
d.) imbiierea bolnavilor, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor.

e.) Asigurarea transportului bolnavilor in sectie.

J-) Tinerea evidentei zilnice a internarii bolnavilor i asigurarea comunicarii cu sectiile privind locurile.

g-) Repartizarea bolnavilor in saloane cu Respectarea mésurilor de prevenire si combatere a infectiilor
asociate asistentei medicale.

h.) Examinarea imediatid de citre medicul chirurg a bolnavilor internati de urgentd si a celor cu stare
biologicd alterata.

i.) Stabilirea parcursului in vederea confirmarii, precizarii sau nuantarii diagnosticului de internare.

J-) Precizarea cét mai rapida, prin consultiri de specialitate, a afectiunilor asociate patologlel chirurgicale.
k.) Intocmirea foii de observatie in primele 24 de ore pentru pacientii cronici si la prezentare pentru
pacientii internati de urgenta.

l.) Stabilirea diagnosticului preoperator, inclusiv stadiul bolii.

m.) Stabilirea indicatiei operatorii, justificarca acesteia si alegerea procedurii tehnice si tactice, la
propunerea medicului curant si cu acordul sefului de sectie.

n.) Obtinerea consim@gmantului informat in scris al pacientului in tratamentul chirurgical propus.

0.) Pregitirea preoperatorie generali, locald gi asigurarea consultului preanestezic.

p-) Asigurarea si verificarea Indeplinirii tratamentelor medicale pre- si postoperatorii.

g.) Supravegherea evolutiei pre- si postoperatorii generale si locale.

r.) Precizarea recomanddrilor de urmat la externare si stabilirea contactelor postoperatorii.

s.) Asigurarea conform protocoalelor aprobate a medicatiei necesare pentru realizarea tratamentului indicat
de medicul curant §i a administrarii corecte a acesteia.

t.) Medicatia va fi acordatd integral de spital in functie de disponibilul existent la acel moment in farmacie
si va fi scrisa 1n foaia de observatie de medicul curant.

u.) Asigurarea insotirii pacientului in cazul in care trebuie supus unor explordri/investigatii realizate in alte
sectii de cdtre un cadru medical sau auxiliar.

».) Urmarirea ridicérii continue a calitatii ingrijiritor medicale.

w.) Obligativitatea completdrii prescriptiilor medicale conexe actului medical pentru afectiuni acute,
subacute, cronice (initiale).

x.) Asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce.

y.) Asigurarea condifiilor pentru colectarea si centralizarea gradului de satisfactie a pacientului ingrijit in
sectie.

z.) Asigurarea accesului neingradit al pacientilor/aparfinatorilor si/sau vizitatorilor la registrul de sugestii,
reclamatii i sesizdri, constituit la nivelul fiecarei sectii.

aa.) Asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii.

bb.) Asigurarea desfisurdrii practice a invatimantului medical superior si mediu in conformitate cu
reglementdrile in vigoare.

cc.) Efectuarea de studii si cercetdri medicale in legaturd cu aplicarea de metode noi de investigatii si
tratament

dd.) Educatia sanitara a bolnavilor si a apartinitorilor
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ee.) Obtinerea consimtdméntului informat in scris al pacientului pentru procedurile diagnostice si
terapeutice propuse cu informare prealabila completa conform legislatiei in vigoare

Jff-) Acordarea asistentei medicale fard nici o discriminare pe criterii de nationalitate, vérstd, sex, rasi,
convingeri politice si religioase, etnie, orientare sexuald, apartenentd sociala sau antipatii personale pentru
toti pacientii.

gg.) Asigurd accesul pacientului la o a doua opinie medicald la solicitarea acestuia/persoanelor abilitate
conform legislatiei in vigoare.

hh.) Imbunatatirea calitatii asistentei medicale si a sigurantei pacientului.

ii.) Prevenirea emergentei florei microbiene rezistente.

JJ.) Respectarea bunelor practici in antibioticoterapie si antibioprofilaxie cu abordarea multidisciplinara in
echipd formatd din clinician, microbiolog, infectionist, epidemiolog si farmacist clinician si Respectarea
»standardelor de aur 1n alegerea antibioticului si 1n asocierea de antibiotice.

Art. 137. Principalele activititi desfasurate in sala de nastere:

a.) Urmdrirea, monitorizarea si acordarea de ingrijiri conform recomandérilor medicale gravidelor aflate in
travaliu si lehuzelor in primele ore dupa nastere.

b.) Urmérirea §i monitorizarea evolutiei travaliului si a starii intrauterine a fatului.

¢.) Pregitirea completd a mamei pentru nastere.

d.) Identificirea la mama sau la fit a unor semne care pot influenta evolutia favorabild a cazului si care
necesitd interventia medicului.

e.) Asistarea nasterilor normale In prezentatie craniand si/sau in prezentatie pelviana.

f-) Aplicarea la nevoie a manevrelor instrumentale la nasterea naturala.

g.) Efectuarea la nevoie a epiziotomiei / epiziorafiei.

h.) Efectuarea controlului uterin instrumental la nevoie de cétre medicul curant.

i.) Extractie manuald de placenta la nevoie de cétre medicul curant cu monitorizarea si sustinerea functiilor
vitale, in prezenta medicului anestezist.

J.) Evaluarea solutiilor de continuitate de la nivelul partilor moi cu suturarea lor la nevoie.

k.) Acordarea primelor ingrijiri nou-ndscutului si identificdrea lui de cétre echipa medicald de la
neonatologie.

ASPECTE SPECIFICE

LATRIBUTIILE SECTIEI ANESTEZIE SI TERAPIE INTENSIVA

Art. 138 Sectia anestezie si terapie intensivd (ATI) este Infiintatd si functioneazd Ordinul Ministerului
Sandtatii nr. 1500 din 24 noiembrie 2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare
a sectiilor §i compartimentelor de anestezie si terapie intensiva din unitdtile sanitare si are in principal
urmitoarele atributii specifice:

a.) Admiterea in sectiec in cazul a doud categorii de pacienti: pacientii in postoperator si urgentele
transferate din sectii/compartimente.

b.) Repartizarea bolnavilor in saloane in conditiile aplicarii mdisurilor referitoare la prevenirea si
combaterea infectiilor asociate asistentei medicale.

c.) Efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului.

d.) Declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale conform reglementrilor in vigoare.

e.) Asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv §i de recuperare), individualizat si
diferentiat, In raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor
procedee si tehnici medicale si de anestezie, indicarea, folosirea si administrarea alimentatiei dietetice, a
medicamentelor, a agentilor fizici, a instrumentarului si aparaturii medicale, precum si asigurarea timp de
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J-) Consulturi interdisciplinare in caz de nevoie .

&) Asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea curentd a acestora, fiind
interzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavului.

h.) Asigurarea conditiilor necesare recuperirii medicale precoce.

i.) Asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanti cu diagnosticul st stadiul evolutiv al bolii.

J-) Desfasurarea unei activitati care si asigure bolnavilor internagi un regim rational de odihna si servire a
mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor si pistrare a legaturii acestora cu familia.

k.) Educatia sanitara a bolnavilor si a apartinitorilor.

L) Asigurarea anesteziei in blocurile operatorii/ laboaratoare pentru pacientii care necesitd interventii
chirurgicale programate sau in urgenta.

m.) Asigurarea aparatului de urgentd, cu aprobarea comisiei medicamentului constituiti la nivel de unitate.
n.) Obtinerea consimtamantului informat in scris al pacientului pentru procedurile diagnostice si
terapeutice propuse cu informare prealabild completi conform legislatiei in vigoare

0.) Acordarea asistentei medicale fird nici o discriminare pe criterii de nationalitate, varstd, sex, rasa,
convingeri politice si religioase, etnie, orientare sexuali, apartenentd sociali sau antipatii personale pentru
toti pacientii.

p.) Asigurd accesul pacientului la o a doua opinie medicali la solicitarea acestuia / persoanelor abilitate
conform legislatiei in vigoare.

r.) Cazurile mult prea grave, cu prognostic extrem de sever, se directioneazi spre servicii de paleatie.

- 2.ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI DE NEONATOLOGIE
Art. 139. Comparimentului neonatologie are urmitoarele atributii specifice:
a.) Acordd primele ingrijiri nou-ndscutului si rispunde de identificirea lui, iar in urgentd reanimarea
imediatd a acestuia, prin dezobturarea ciilor respiratorii, respiratie asistati pe mascd, sonda sau cort de
oxigen .
b.) Verificd starea cordonului ombilical imediat dupi nagtere si urmdreste evolutia acestuia pentru a se
evita eventuale sdngeriri.
¢.) Supravegheaza si acordd ingrijire nou-niscutului, monitorizeaza functiile vitale, stabileste priorititile,
claboreazi si implementeaza planul de ngrijire.
d.) Monitorizeazd nou-nascutul §i acorda recomandiri mamej cu privire la ingrijirea acestuia, consiliere in
alaptare, pentru asigurarea unei dezvoltiiri armonioase in cele mai bune conditii.
e.) Asigurd pregitirea completd a mamei pentru aliptarea naturals, initiazd §i desfdsoard programe de
pregdtire a viitorilor parinti.
J) Asigurd alimentarea nou-néscutilor cu probleme.
&.) Urmdreste dezvoltarea psihomotorie a copilului si efectueaza manevrele de ingrijire si tratament,
%.) Identifica la nou-nascut, semne si simptome care anunta anomalii in evolutie si care necesitd investigatii
ulterioare.
i) Obtinerea consimtAmantului informat in scris al apartinitorului legal pentru procedurile diagnostice si
terapeutice propuse cu informare prealabili completi conform legislatiei in vigoare
J.) Acordarea asistentei medicale fard nici o discriminare pe criterii de nationalitate, varstd, sex, rasi,
convingeri politice si religioase, etnie, orientare sexuala, apartenentd sociald sau antipatii personale pentru
toti pacientii.
k.) Asigurd accesul pacientului la o a doua opinie medicali la solicitarea persoanelor abilitate conform
legislatiei in vigoare.
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x.) Obtinerea consimamantului informat in scris al pacientului pentru procedurile diagnostice si
terapeutice propuse cu informare prealabild completi conform legislatiei in vigoare

¥.) Acordarea asistentei medicale fird nici o discriminare pe criterii de nationalitate, varsts, sex, rasi,
convingeri politice si religioase, etnie, orientare sexuala, apartenentd sociald sau antipatii personale pentru
toti pacientii.

) Asigurd accesul pacientului la o a doua opinie medicald la solicitarea acestuia/persoanelor abilitate
conform legislatiei in vigoare.

(2) Cabinetul chirurgie maxilo-faciald asigurd urmitoarele servicii medicale: urgente chirurgie maxilo-
faciala.

CAPITOLUL X. FARMACIA SPITALULUI

SECTIUNEA I - ORGANIZARE

Art. 157. (1) Farmacia cu circuit inchis este unitatea sanitara, fira personalitate juridicd, care face parte din
structura spitalului, §i care are ca obiect de activitate asigurarea asistentei cu medicamente de uz uman
pentru bolnavii internati in sectiile/compartimentele spitalului, conform legislatiei 1n vigoare si este
organizatd potrivit Legii nr.266/2008 republicati-Legea farmaciei, cu modificdrile §i completirile
ulterioare.

(2) Farmacia are program de lucru afisat vizibil si transmis sectiilor/compartimentelor cu paturi spre stiinta.
(3) Farmacia cu circuit inchis define si elibereaza numai produse medicamentoase care au autorizatie de
punere pe piatd si termen de valabilitate.

(4) Farmacia trebuie si ia masuri pentru protectia informatiei si a suportului acestuia impotriva pierderii
sau degradarii.

(5) Inscriptiile aplicate pe recipientele continind medicamentele vor fi cele prevazute de instructiunile in
vigoare.

(6) Farmacia trebuie sé fie aprovizionatd in permanenta cu produse farmaceutice in cantitdtile si, mai ales
in sortimentele necesare, aflate in perioada de valabilitate, avand obligatia de a elimina produsele expirate
cel tarziu la data expirarii lor .

(7) Farmacia are obligatia (prin farmacist, de a elibera medicamente in regim de urgentd pentru toti pacienti
internati, atunci cand este cazul (urgente, schimbarea evolutiei, lipsa medicamentelor din aparatul de
urgentd, alte indicatii de specialitate).

(8) La aprovizionarea farmaciei se va {ine seama si de necesitatea constituirii unui stoc de rezervi care si
asigure o desfisurare continua si in bune conditii a activitatii acesteia si implicit, a spitalului.

(9) Farmacia este condusa de un farmacist gef, functie ocupati conform legislatiei in vigoare.

SECTIUNEA a IT-a -ATRIBUTIILE FARMACIEI

Art. 158. Farmacia asigurd §i gestioneazi intreaga medicatie necesari bolnavilor internati si are in principal
urmdtoarele atributii:

a.) Receptia produselor farmaceutice §i a materialelor sanitare pe baza documentelor de primire.

b.) Participarea la intocmirea necesarului privind aprovizionarea cu medicamente, depozitarea si pistrarea
lor in conditii corespunzitoare.

¢.) Verificarea termenului de valabilitate a medicamentelor si substantelor farmaceutice.

d.) Asigurarea de medicamente necesare activitatii de asistentd medicald a spitalului.

e.) Pastrarea, prepararca si eliberarea medicamentelor de orice naturd si formd, potrivit Farmacopeei
Roméne in vigoare, a specialitatilor farmaceutice autorizate si a altor produse farmaceutice, conform
nomenclatorului aprobat de Ministerul Sanatitii.
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/) Depozitarea produselor conform normelor in vigoare (farmacopee, standarde sau norme interne),
tindndu-se seama de natura i proprietitile lor fizicochimice.

8-) Organizarea si efectuarea controlului calitifii medicamentului si luarea de misuri ori de céte ori este
necesar pentru preintdmpinarea accidentelor, informand imediat organul superior.

h.) Asigurarea controlului preventiv, verificarea organoleptica si fizici, verificarea operatiilor finale,
analiza calitativd a medicamentului la masa de analize.

i.) Prepararea si eliberarea medicamentelor potrivit normelor stabilite de Ministerul Sanatatii.

j.) Intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de medicamente.

k.) Operarea in programul informatic a documentelor de eliberare a medicamentelor.

L) Participarea, pe baza consumurilor si a stocurilor din farmacie, la efectuarea comenzilor lunare de
medicamente.

m.) Prin farmacistul clinician:

- Se implicd activ n activitatea de prescriere si monitorizare a medicatiei;

- Participd la eleborarea protocoalelor terapeutice impreuni cu medicii prescriptori;

- Monitorizeaza respectarea bunelor practici in prescrierea si utilizarea medicamentelor;

- Supervizeazd activitatea de dizolvare, dilutie pentru preparatele parenterale;

- Monitorizeazd produselor farmaceutice utilizate in studii clinice impreuna cu farmacistul sef.

BLOCUL OPERATOR

SECTIUNEA I -ORGANIZARE

Art. 159. (1) Blocul operator reprezinti o structuri de sine stititoare fiind nominalizatd in structura
spitalului §i este organizat conform prevederilor Legii 95/2006 privind reforma in domeniul sanatdtii si
Ordinului Ministerului Sandtdtii nr. 914/2006 din 26 iulie 2006 pentru aprobarea normelor privind
condifiile pe care trebuie sd le indeplineascd un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de
Jfunctionare.

(2) Blocul operator grupeaza toate silile de operatii necesare diverselor specialitdti chirurgicale, fiind
amplasat aproape de sectiile chirurgicale.

Art. 160. (I) Blocul operator din structura Spitalului Municipal Blaj este coordonat de medicul
coordonator, numit conform prevederilor legale.

(2) Medicul coordonator rispunde de programul din Blocul operator, precum si de accesul personalului,
care trebuie sd poarte echipament adecvat fiecarei zone definite pentru Blocul operator, respectiv zona
neutrd, zona curatd si zona aseptica.

Art. 161. Pentru toate interventiile chirurgicale efectuate in Blocul operator se va inscrie in Registrul de
interventii chirurgicale atat ora de incepere a interventiei cat si ora de finalizare a interventiei. Personalul
medical superior, mediu si auxiliar implicat in activitatea Blocului operator are obligatia utilizarii filtrului
cu Respectarea circuitelor aga cum au fost aprobate prin aviz epidemiologic;

SECTIUNEA a II-a - ATRIBUTIILE BLOCULUI OPERATOR

Art. 162. Blocurile operatorii au, in principal, urmitoarele atributii:

a.) Efectucazd preanestezia, anestezia §i interventiile chirurgicale propriu-zise in regim de interventii
programate sau in regim de urgenta.

b.) Asigura conditiile de antisepsie necesare mentinerii conditiilor optime de desfdsurare a actului operator.
c.) Asigurd conditiile necesarc respectdrii masurilor de prevenire si combatere a infectiilor asociate
asistentei medicale.

d.) Tine evidenta zilnicd a pacientilor care beneficiazi de tratament chirurgical si asigurd comunicarea cu
Sectia de anestezie si terapie intensiva (ATI/ sectii/compartimente chirurgicale), privind locurile libere.
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e.) Asigurd impreund cu personalul sectiei de ATI/ sectii/compartimente chirurgicale, transportul
bolnavilor din bloc operator in sectia de AT/ sectii/compartimente chirurgicale.

/) Urmareste consumul de materiale si raportarea lui in sistemul informatic integrat al spitalului.

g.) Asigurd manipularea, depozitarea si transportul la Laboratorul clinic de analize medicale si la Serviciul
de anatomie patologici a produselor biologice recoltate in cursul actului operator.

h.) Asigurd circuitele necesare pentru realizarea spatiilor aseptice special destinate realizarii interventiilor
chirurgicale.

i) Asigurd circuite separate pentru indepdrtarea materialelor contaminate sau potential contaminate
biologic.

J.) Asigurd circuite separate pentru sterilizare gi pregatire in vederea sterilizarii aparaturii, instrumentelor si
materialelor.

CAPITOLUL V -STERILIZARE

SECTIUNEA I -ORGANIZARE

Art. 163. Spitalul Municipal Blaj cuprinde o statie de sterilizare.

Art. 164. Ca structura, statia de sterilizare include zone de lucru distincte:
a.) zona de pregétire si ambalare

b.) zona de procesare

¢.) zona de stocare sterila

Art. 165. Activitatea desfasuratd in acest serviciu cuprinde:

a.) Preluarea bunurilor curate si dezinfectate si a materialului reutilizabil (ambalate)
b.) Sterilizarea.

¢.) Stocarea materialului steril.

d.) Livrarea la utilizator a materialului steril.

SECTIUNEA a-II-a- ATRIBUTII

Art. 166. Sterilizarea are, 1n principal, urmétoarele atributii:

a) Verificarea modului de pregitire si impachetare a materialelor trimise pentru sterilizare si respingerea
truselor necorespunzétoare;

b) Eliminarea incércaturii microbiene, incércaturii organice si a biofilmului de pe dispozitivele medicale;

c¢) Sterilizarea propriu-zisa si sistemul de limitare a procesului;

d) Procedurile de control si marcare a produselor finite;

e) Sesizarea eventualelor neconformitéti si luarea imediatd a mésurilor necesare;

f) Inregistrarea si arhivarea datelor privind procesul de sterilizare;

g) Efectuarea sterilizarii, respectand normele tehnice de sterilizare si instructiunile de sterilizare, a fiecarui
aparat,

h) Banderolarea si etichetarea truselor si pachetelor cu materiale sterilizate;

i) Tinerea evidentei activitagii de sterilizare pe aparate si sarje;

J) Efectuarea testelor de control si evidenta acestora;

k) Asigurarea circuitului de stocare, distributie si transport la utilizatori;

1) Asigurarea circuitelor pentru securitatea personalului, a mediului si integritatea dispozitivelor medicale;

m) Supravegherea si corectarea conditiilor de desfasurare a procesului de sterilizare;

n) Verificarea calitétii aerului, apei si a fluidelor utilizate;

0) Verificarea stérii de igiend a suprafetelor;

p) Verificarea modului de functionare a echipamentelor de sterilizare;

q) Verificarea modului de functionare a echipamentelor de control, méasura si testare.
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CAPITOLUL XI. UNITATEA DE TRANSFUZIE SANGUINA

SECTIUNEA I -ORGANIZARE

Art. 167. Unitatea de transfuzii sanguine este organizatd conform prevederilor Legii nr. 282/2005 si a
Ordinului Ministerului Sdndtdtii nr.1224/2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitdtilor de
transfuzie sanguind din spitale.

Art. 168. Unitatea de transfuzii sanguine este organizatd ca o structurd independentd a spitalului fiind
condusa de un medic coordonator, numit conform prevederilor legale in vigoare si avind program de lucru
permanent.

SECTIUNEA a-II-a- ATRIBUTIILE UNITATII DE TRANSFUZII SANGUINE

Art. 169. Unitatea de transfuzii sanguine are, in principal, urmatoarele atributii:

a.) Raspunde de aparitia reactiilor adverse severe si a incidentelor adverse posttransfuzionale provocate de
stocarea, manipularea necorespunzitoare a sngelui total si a componentelor sanguine aflate in UTS si/sau
de efectuarea gresitd a testdrilor pretransfuzionale.

b.) Asigurd aprovizionarea corectd cu sdnge total si componente sanguine, precum §i cu materiale sanitare,
reactivi, consumabile, in conformitate cu legislatia in vigoare si in concordanti cu activitatea de transfuzie
sanguind din spital.

¢.) Raspunde de gestiunea sangelui total si a componentelor sanguine distribuite de centrul de transfuzie
sanguind teritorial.

d.) Pastreazd evidenta reactiilor si complicatiilor posttransfuzionale.

e.) Consiliazd medicii prescriptori din spital in vederea unei cdt mai corecte indicatii de terapie
transfuzionald, avand obligatia de a se opune administrarii transfuziilor nejustificate.

J) Rispunde de intocmirea completa si corectd a documentatiei existente in unitatea de transfuzie sanguina.
g.) Raspunde de utilizarea corectd i de intretinerea echipamentelor si aparaturii din dotarea unitatii.

h.) in unitatea de transfuzie sanguini din spital este obligatoric respectarea protocolului de teste
pretransfuzionale, care cuprinde urmatoarele testari:

- Determinarea grupului sanguin ABO si Rh(D) la pacientul la care se solicita transfuzia.

- in cazul nou- niscutilor si sugarilor de panid la 6 luni determinarea grupului sanguin ABO/Rh se va
efectua prin micrometoda.

- Depistarea de anticorpi iregulari antieritrocitari, in cazul pacientilor imunizati si politransfuzai.

- Verificarea aspectului macroscopic, a integritétii si valabilititii produsului sanguin.

- Determinarea grupului sanguin ABO si Rh(D) la unitatea de sdnge sau componenta sanguini selectati in
vederea efectudrii probei de compatibilitate.

- Efectuarea probei de compatibilitate pacient-unitate de sénge total sau componentd sanguini ce contine
eritrocite vizibile cu ochiul liber. Se vor efectua toate cele 3 tehnici complementare: test salin, test
enzimatic cu papaind la temperatura de 37°C si test Coombs indirect.

- Depistarea anticorpilor anti Rh la pacientele nascute, Rh -negative cu risc de izoimunizare.

CAPITOLUL XII . LABORATOARE

SECTIUNEA I - ORGANIZARE

Art. 170. Laboratoarele din cadrul structurii organizatorice a spitalului sunt organizate astfel:

a.) Laboratorul de analize medicale este organizat conform Ordinului Ministerului Sandtdtii nr.1301/2007
pentru aprobarea Normelor privind functionarea laboratoarelor de analize medicale, este condus de un
medic sef laborator, functie ocupatd conform legislatiei in vigoare si asigurd efectuarea analizelor,
investigatiilor, recoltarea de produse patologice, preparatelor si oricdror altor prestatii medico-sanitare
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specifice profilului de activitate, receptionarea produselor sosite pentru examene de laborator si inscrierea
lor corectd, asigurarca recipientelor necesare recoltdrii produselor patologice si redactarea corectd si
distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate.

b.) Laboratorul de radiologie si imagisticd medicald este condus de un medic sef laborator, functie ocupats,
conform legislatiei in vigoare.

Laboratorul de radiologie si imagisticd medicald grupeazi toate investigatiile bazate pe utilizarea radiatiei
Rontgen pentru aducerea in domeniul vizibilului a structurilor anatomice. Tehnicile de diagnostic fac parte
dintr-un sistem mai amplu de investigatii, cel al tehnicilor de examinare imagistici. Modul de utilizare a
radiatiei Réntgen pentru diagnosticul medical, conditiile ce trebuie sa le indeplineasca aparatura, precum si
modul de alcituire, dimensionare si ecranare a radiatiilor inciperilor, sunt strict conditionate de Normele de
Securitate radiologica - regimul de lucru cu surse de radiatii X.

c.) Laboratorul de explordri functionale este organizat in cadrul Ambulatoriului si se afld in subordinea
directorului medical. Deserveste cabinetele: Interne, Cardiologie, Pneumologie, fiind efectuate investigatii
medicale precum: spirometrie, electrocardiografie, determinarea indicelui glezna-braf, oscilometrie,
audiometrie, conform solicitarilor medicilor de specialitate si in raport cu dotarea existenta.

SECTIUNEA a II-a ~ATRIBUTIILE LABORATOARELOR

Art. 171. Laboratorul de analize medicale are, in principal, urmétoarele atributii:

a.) Efectuarea analizelor medicale de hematologie, biochimie, microbiologie, parazitologie, micologie,
necesare precizarii diagnosticului, stadiului de evolutie a bolii $i examenelor profilactice.

b.) Receptionarea produselor sosite pentru examen de laborator si inserierea lor corecta.

¢.) Asigurarea recipientelor necesare recoltdrii produselor.

d.) Redactarea corecta si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate.

e.) Intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de reactivi i materiale de
laborator specifice.

f-) Raportarea statisticd a numérului de analize efectuate pe bolnavii internati.

Art. 172, Laboratorul de radiologie si imagisticd medicalé are, in principal, urmétoarele atributii:

a.) Efectuarea examenclor radiologice si imagistice in laborator si la patul bolnavului, la indicatia
medicului primar sau a medicului specialist.

b.) Colaborarea cu medicii clinicieni in scopul precizérii diagnosticului ori de céte ori este nevoie.

¢.) Se preocupa de aplicarea mésurilor de prevenire a iradierii inutile a pacientilor si a personalului din
Jaborator.

d.) Organizarea programarilor si efectuarea examenelor radiologice si de imagisticd in timp util.

e.) Organizarea si redactarea corectd si distribuirea la timp a rezultatelor

f-) Organizarea si utilizarea corespunzatoare a filmotecii si a arhivei/ arhiva in format DICOM.

g.) Inregistrarea tuturor examinérilor efectuate.

h.) Aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului din laborator.

i.) Respectarea tuturor prevederilor legale specifice domeniului elaborate de Comisia Nafionald pentru
Controlul Activititilor Nucleare si Ministerul Sanatatii.

j.) Intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de materiale de laborator
specifice.

k.) Raportarea statisticd a numarului de examindri efectuate pe bolnavii internati si in ambulatoriu.

Art. 173. Laboratorul de exploréri functionale are, in principal, urmétoarele atribugii:

a.) Efectuarea investigatiilor medicale: electroencefalografie, spirometrie, electrocardiografie, determinarea
indicelui glezna-brat, oscilometrie, test de efort, conform solicitarilor medicilor de specialitate si in raport
cu dotarea existentd.
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b.) Redactarea corecta si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate.

c.) Intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice materiale de laborator
specifice.

d.) Raportarea statistici a numéarului de analize efectuate pe bolnavii internati.

CAPITOLUL XIII -COMPARTIMENTUL DE SUPRAVEGHERE, PREVENIRE SI LIMITARE A
INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE

SECTIUNEA I - ORGANIZARE

Art. 174. Serviciul pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale este
organizat in conformitate cu prevederile Ordinului Ministerului Scndtdtii nr. 1101/2016 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitdile
sanitare.

Art. 175. Serviciul este subordonat din punct de vedere administrativ managerului, iar indrumarea
metodologica este realizatd prin compartimentul de specialitate din cadrul Directiei de Sanitate Publica a
Judetului Alba.

SECTIUNEA a-II-a —~ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI DE PREVENIRE A INFECTIILOR
ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE

Art. 176. Atributiile Compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale sunt:

a.) Organizeaza si participa la Intdlnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale.
b.) Propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respectd procedurile si protocoalele de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale.

¢.) Seful/responsabilul contractat participa n calitate de membru la sedintele Comitetului director al unititii
sanitare i, dupd caz, propune acestuia recomandari pentru implementarea corespunzitoare a planului anual
de prevenire a infectiilor, echipamente i personal de specialitate.

d.) Elaboreazi si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale din unitatea sanitar3.

e.) Organizeazi, in conformitate cu metodologia elaborata de Institutul National de Sanitate Publici, anual,
un studiu de prevalentd de moment a infectiilor asociate asistentei medicale si a consumului de antibiotice
din spital.

J) Organizeazi si deruleazi activititi de formare a personalului unititii in domeniul prevenirii infectiilor
asociate asistentei medicale.

&) Organizeazd activitatea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale pentru implementarea si derularea activitdtilor cuprinse in planul anual de supraveghere si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitaii.

h.) Propune si inifiazd activitdti complementare de preventie sau de limitare cu caracter de urgents, in cazul
unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociata asistentei medicale.

i) Elaboreaza ghidul de izolare al unitatii sanitare §i coordoneazi aplicarea precautiilor specifice in cazul
depistarii colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati.

J-) Intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei medicale si
elaboreazi procedurile §i protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu aceasta.

k) Implementeazi metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile de
supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale.

l.) Verificd completarea corectd a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale de pe
sectil i centralizeazi datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitatii.
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m.) Raporteazd la directia de sandtate publicd judeteand si a municipiului Bucuresti infectiile asociate
asistentei medicale ale unitatii si calculeazi rata de incidentd a acestora pe unitate i pe sectii.

n.) Organizeazi si participd la evaluarea eficientei procedurilor de curatenie si dezinfectie prin recoltarea
testelor de autocontrol.

0.) Colaboreazd cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor patogene de la
nivelul sectiilor si compartimentelor, cu precidere a celor multirezistente si/sau cu risc epidemiologic
major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol.

p.) Solicita trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referinta, in conformitate cu
metodologiile elaborate de Institutul National de Sandtate Publicd, in scopul obtinerii unor caracteristici
suplimentare.

g.) Supravegheazi si controleazd buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a sterilitégii
pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii.

r.) Supravegheazd si controleazd activitatea de triere, depozitare temporard, eliminare si raportare a
deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicala.

s.) Organizeaza, supravegheazd si controleazd Respectarea circuitelor functionale ale unitétii, circulatia
pacientilor si vizitatorilor, a personalului si, dupa caz, a studentilor si elevilor din invatdmantul universitar,
postuniversitar sau postliceal.

t.) Avizeazi orice propunere a unititii sanitare de modificare in structura unitatii.

u.) Supravegheazi si controleazi Respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor de ftriaj,
depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale.

v.) Rispunde prompt la informatia primitd din sectii si demareazd ancheta epidemiologicd pentru toate
cazurile suspecte de infectie asociatd asistentei medicale.

w.) Dispune, dupd anuntarea prealabild a managerului unitdtii, masurile necesare pentru limitarea difuziunii
infectiei, respectiv organizeaza, dupi caz, triaje epidemiologice si investigatii paraclinice necesare.

x.) Intocmeste si definitiveaza ancheta epidemiologica a focarului, difuzeazi informatiile necesare privind
focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri gi activititi pentru evitarea riscurilor identificite in
focar.

y.) Solicita colaboririle interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia de sénatate
publicd sau Institutul National de Sanitate Publicd - centru regional la care este arondat, conform
reglementdrilor in vigoare.

z) Raporteazi managerului problemele depistate sau constatate In prevenirea §i limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale.

aa.) Intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a
responsabilitdtilor pentru infectii asociate asistenfei medicale

bb.) Efectucaza activitati DDD (dezinsectie, deratizare, dezinfectie).

cc.) Elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale;

dd.) Asigurd supravegherea epidemiologicd a infectiilor asociate asistentei medicale si a cazurilor de boli
transmisibile prin colectarea, inregistrarea, analiza, interpretarea si diseminarea datelor;

ee.) Propune si initiaza activititi complementare de preventie sau control cu caracter de urgentd, in cazul
unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociate asistenfei medicale;

ff.) Intocmeste harta punctelor si segmentelor de risc pentru infectia asociate asistentei medicale privind
modul de sterilizare si mentinerea sterilitdtii in spital, decontaminarea mediului fizic $i curdtenia din spital,
zonele "fierbinti" cu activitate de risc sau cu dotare tehnicé si edilitara favorizantd pentru infectiile asociate
asistentei medicale;
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gg.) Verificd Respectarea normelor de igiend, de igiena a produselor alimentare, in special a celor dietetice,
normelor de sterilizare si mentinerii sterilitatii materialelor sanitare si a solutiilor injectabile;

hh.) Organizeazi masurile de remediere a deficientelor constatate;

ii.) Supravegheazi si controleazd efectuarea decontamindrii mediului din spital prin curitare chimici si
dezinfectie;

ii-) Supravegheazi si controleazi activitatea de indepértare si neutralizare a reziduurilor, in mod special a
reziduurilor periculoase rezultate din activitatea medicala;

kk.) Supravegheazi si controleaza respectarea circuitelor functionale ale spitalului, circulatia asistatilor si
vizitatorilor, a personalului i, dupd caz, a studentilor si elevilor din invatimantul universitar,
postuniversitar sau postliceal;

11.). Supravegheazi si controleazd respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor profesionale
de supraveghere, triaj, depistare, izolare, diagnostic, tratament si raportare pentru infectiile asociate
asistentei medicale;

mm.) Supravegheazi si controleazd corectitudinea inregistrdrii suspiciunilor de infectie la asistati,
derularea investigatiilor etiologice ale sindroamelor infectioase, operativitatea transmiterii informatiilor
aferente la structura de prevenire, supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

nn.) Raspunde prompt cind primeste informatii din sectii §i demareazi ancheta epidemiologica pentru
toate cazurile suspecte de infectii asociate asistentei medicale;

00.) Dispune mésurile necesare pentru limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeazi, dupi caz, triaje
epidemiologice si investigatii paraclinice necesare;

pp.) Intocmeste si definitiveaza ancheta epidemiologica a focarului, difuzeaza informatiile necesare privind
focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri i activitati pentru evitarea riscurilor identificite in
focar;

qq.) Organizeazd si realizeazd programe instructiv-educative, colaborind cu personalul calificat din
sectii/compartimente;

rr.) Coordoneazi elaborarea gi actualizarea anuald, impreund cu conducerile sectiilor, a Ghidului de
prevenire, supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

ss.) Implementeaza si evalueazd activitateca de prevenire, supraveghere si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale;

tt). Organizeazd depistarea, raportarea, evidenta, izolarea, tratarea si aplicarea misurilor de control in caz
de boald transmisibild internata sau aparuta in spital;

uu.) Efectueaza studii epidemiologice privind morbiditatea, severitatea infectiilor asociate asistentei
medicale.

CAPITOLUL XIV -CABINETE MEDICALE DE SPECIALITATE

ORGANIZARE SI ATRIBUTII

Art. 177. Cabinetele medicale ce functioneaza in subordinea directorului medical: cabinet diabet zaharat,
nutritie si boli metabolice.

Art. 178. Responsabilitafile cabinetului de diabet zaharat, nutritie si boli metabolice derivd din
reglementarile legale cu privire la derularea programelor nationale. In cadrul acestui cabinet se desfisoara
consulturile de specialitate ale bolnavilor de diabet, fiind luati in evidenti si bolnavii noi.

Art. 179. Atributiile cabinetului de diabet zaharat, nutritie si boli metabolice sunt urmatoarele:

a.) Stabilirea diagnosticului si tratamentului pacientilor care se prezinti cu bilet de trimitere de la medicul
de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, aflat in relatie contractuala cu casa de asiguriri de
sdnatate/ la cerere, i care nu au necesitat internare in regim continuu sau de spitalizare de zi.
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b) evaluarea periodicd a stadiului de implementare a planului de management al. calitdtii serviciilor de
sandtate si a nivelului de conformitate cu standardele si cu cerintele de monitorizare postacreditare,
adoptate de ciatre ANMCS;

¢) informarea periodicd a conducerii si a personalului din cadrul unititii sanitare cu privire la nivelul de
implementare a planului de management al calitatii serviciilor de sinitate si, dupd caz, actualizarea
acestuia;

d) coordonarea si monitorizarea elaborarii de citre structurile de la nivelul unititii sanitare a documentelor
calitatii;

€) asigurarea instruirii si informarii personalului din cadrul unititii sanitare cu privire la organizarea si
implementarea sistemului de management al calitatii serviciilor de sinitate sl sigurantei pacientului;

f) masurarea si evaluarea calititii serviciilor furnizate de catre unitatea sanitard, inclusiv investigarea
nivelului de satisfactie a pacientilor;

g) coordonarea si controlul activitatii de colectare si de raportare, conform legislatiei in vigoare, a datelor
si documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului de management al calitatii serviciilor de
sandtate si sigurantei pacientului;

h) coordonarea si controlul activititii de analizd, evaluare si raportare a indicatorilor de monitorizare a
conformitétii la cerintele standardelor ANMCS;

i) monitorizarea, centralizarea, analiza §i raportarea citre ANMCS a situatiilor legate de producerea
evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, precum si a altor informatii necesare pregitirii
evaludrii unitdfii sanitare sau monitorizarii nivelului de conformitate cu standardele ANMCS;

J) coordonarea i participarea, alaturi de alte structuri din unitatea sanitars, la desfisurarea activitdtilor de
audit clinic;

k) indrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanitard in activitatea de
identificare si de management al riscurilor;

I) asigurarea consilierii conducerii in domeniul managementului calititii serviciilor de sinatate si sigurantei
pacientului gi participarea la elaborarea si implementarea politicii de calitate a serviciilor de sinitate la
nivelul unitatii sanitare;

m) claborarea si Inaintarea cétre conducerea unititii sanitare a rapoartelor periodice continand propuneri si
recomandari ca urmare a activititilor desfasurate si a rezultatelor obtinute;

n) monitorizarea elabordrii, implementarii §i evaludrii eficacitatii si/sau eficientei procedurilor si
protocoalelor de bune practici clinice si manageriale.

Structura de management al calitdtii serviciilor de s#initate este condusi de un responsabil cu
managementul calitdtii- RMC.

Indeplineste functia de RMC persoana care ocupd functia de sef serviciu/sef birou de management al
calitdtii serviciilor de sinatate sau, dupd caz, persoana desemnati de conducitorul unitatii sanitare ca
responsabil al compartimentului de management al calititii serviciilor de sinitate.

RMC este responsabil cu coordonarea implementérii sistemului de management al calitatii serviciilor de
sanatate si sigurantei pacientului la nivelul unititii sanitare si are urmatoarele atributii principale:

a) planifica, organizeazd, coordoneazi si monitorizeazd intreaga activitate privind implementarea
sistemului de management al calititii serviciilor de sinitate si sigurantei pacientului la nivelul unititii
sanitare;

b) coordoneaza i controleaza functionarea structurii de management al calitatii serviciilor de sanitate;

¢) analizeaza i avizeazi procedurile interne ale structurii de management al calitatii serviciilor de sanatate,
care se aprobd potrivit reglementérilor legale in vigoare;

d) elaboreaza si supune aprobarii conducatorului unititii sanitare planul anual de formare si perfectionare
profesionald a personalului din subordine;
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e) coordoneazd si monitorizeaza elaborarea documentelor calitatii la nivelul unititii sanitare;

f) coordoneazi elaborarea si avizeazd planul de management al calitiitii serviciilor de sinitate de la nivelul
unitétii sanitare;

g) coordoneaza si monitorizeazi activititile legate de asigurarea si imbunititirea calititii serviciilor de
sdndtate desfdsurate de cétre responsabilii desemnati la nivelul fiecireia dintre structurile unitatii sanitare;
h) monitorizeazd activititile legate de asigurarea si imbunititirea calititii serviciilor de sinitate
desfasurate de cétre comisiile, consiliile si comitetele constituite la nivelul unititii sanitare, in colaborare cu
coordonatorii acestora;i) elaboreazi si inainteaza spre aprobare conducatorului unitétii sanitare rapoarte
periodice privind activitatea structurii de management al calitatii serviciilor de sinitate;

j) coordoneazi si monitorizeaza activititile privind raportarea si monitorizarea evenimentelor adverse
asociate asistentei medicale;

k) colaboreazi cu sefii celorlalte structuri din cadrul unititii sanitare in vederea implementdrii sistemului
de management al calitatii serviciilor de sdnitate si sigurantei pacientului;

1) asigurd comunicarea permanentd cu responsabilul regional cu acreditarea desemnat prin ordin al
presedintelui ANMCS, precum si cu oficiul teritorial al ANMCS.

Personalul de executie din cadrul structurii de management al calititii serviciilor de sinitate din unititile
sanitare publice se incadreaza, in conditiile legii, dupd cum urmeazi:

a) pe post de medic, in conditiile art. 249 alin. (22) teza I din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sdnitatii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, si ale art. 17 alin. (1) lit. a*1) din
Legea nr. 185/2017, cu modificérile si completirile ulterioare;

b) pe post de referent, referent de specialitate sau consilier.

Medicul incadrat in structura de management al calitatii serviciilor de sinitate are urmitoarele atributii
principale:

a) monitorizeazi elaborarea protocoalelor de diagnostic si tratament si a procedurilor care vizeaza asistenta
medicald, urmdarind respectarea regulilor de elaborare a acestora;

b) monitorizeaza $i analizeazd implementarea procedurilor si protocoalelor care reglementeazi asistenta
medicali;

¢) elaboreazd si coordoneazad implementarea planului anual pentru auditul clinic;

d) monitorizeazi identificarea si coordoneaza raportarea si analizarea evenimentelor adverse asociate
asistentei medicale;

€) monitorizeazi elaborarea si respectarea planului anual de educatic medicald continud a medicilor si a
farmacistilor pe baza analizei de nevoi a spitalului, astfel incét acesta s& raspundd misiunii sale;

f) monitorizeazd elaborarea, pe baza analizei de nevoi a spitalului, si respectarea planului de
formare/perfectionare a personalului medical in managementul calitétii serviciilor de sinitate si sigurantei
pacientului;

g) monitorizeaza procesul de verificare a nivelului de competenti profesionald a medicilor;

h) monitorizeaza activitatea de actualizare a ofertei de servicii medicale conform nevoilor de sinitate a
populatiei deservite;

i) monitorizeazd implementarea misurilor pentru managementul integrat al cazului si asigurarea
continuitétii asistentei medicale a pacientilor cu afectiuni de lungi durata;

1) analizeaza rezultatele monitorizirii de citre structurile responsabile cu prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale, ale respectdrii masurilor pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale;

k) monitorizeazd planificarea si desfisurarea activititilor de ingrijiri medicale conform procedurilor,
protocoalelor si a planului de ingrijiri;
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1) monitorizeazd formarea asistentilor medicali cu privire la utilizarea planului de ingrijiri specific
specialititii in care lucreazd, la optimizarea inregistririlor si la utilizarea acestuia ca instrument de
comunicare interprofesionald, cu valoare medico-legala;

m) monitorizeazd elaborarea planului de educatie medicald continud a asistentilor medicali pe baza
analizei de nevoi a spitalului;

n) monitorizeazd procesul de verificare a nivelului de competentd profesionald a asistentilor medicali;

0) monitorizeazd procesul de repartizare a sarcinilor asistentilor medicali si ale infirmierilor, in functie de
volumul de activitate, complexitatea ingrijirilor si gradul de dependent a pacientilor.
Referentul/Referentul de specialitate/Consilierul incadrat in structura de management al calitétii serviciilor
de sindtate are urmatoarele atributii principale:

a) monitorizeazd implementarea méasurilor pentru respectarea drepturilor pacientului;

b) monitorizeaza implementarea misurilor pentru respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 privind
protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, precum si a altor dispozitii de drept al
Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor;

¢) monitorizeazd respectarea mésurilor de limitare a accesului persoanelor neautorizate in zonele cu risc
crescut;

d) monitorizeazi implementarea managementului riscurilor neclinice, a riscului financiar si a riscului
organizational;

€) monitorizeaza elaborarea procedurilor pentru implementarea bunelor practici manageriale;

f) monitorizeazd colectarea si prelucrarea datelor privind asigurarea resurselor necesare respectarii
protocoalelor si procedurilor medicale;

g) monitorizeazi colectarea si prelucrarea datelor privind costurile corecte ale serviciilor de sanitate.(2) In
situatia in care personalul previzut la alin. (1) are studii In domeniul medical, atributiile principale
prevézute la art. 8 lit. (j)-(n) se Indeplinesc de acest personal.

Art. 192. Mod de lucru:

RMC participa, fard drept de vot, la sedintele comitetului director pentru a prezenta aspectele relevante ale
procesului de Tmbunététire a calitdtii din intreaga unitate sanitara si a consilia conducerea spitalului cu
privire la impactul deciziilor luate asupra managementului calitdtii serviciilor de s#nitate si sigurantei
pacientului.

Structura realizeazd rapoarte periodice cu privire la activitatea desfisuratad pe care o prezintd in comitetul
director.

Indicatori de performanta stabiliti pentru monitorizarea activitatii structurii:

-nivelul de indeplinire a obiectivelor stabilite prin planul de management al calit4tii / an

-numdr de rapoarte intocmite cu privire la modul de implementare a procedurilor / an

-numér de rapoarte ntocmite cu privire la modul de implementare a protocoalelor de diagnostic si
tratament / an

-numdr de rapoarte intocmite cu privire la modul de implementare a cerintelor de acreditare ANMCS / an
-numadr de instruiri realizate n interiorul spitalului -pe tema managementul calitatii / an

-numdr de audituri clinice realizate / an

-numdr de protocoale de diagnostic si tratament auditate / numar de protocoale implementate / an

-numar de masuri de imbunatétire propuse prin auditul clinic / an.
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CAPITOLUL XVIIL BIROUL DE INFORMATICA SI STATISTICA MEDICALA
Art. 193 Biroul de evaluare si statistici medicali are, in prmc1pal urmdtoarele obiective:

a) Intocmeste rapoartele, centralizarile, darile de seama si situatiile statistice periodice lunare, trimestriale,
semestriale si anuale. Unde este cazul, se anexeaza copii ale documentelor pe baza cirora s-a intocmit
raportul;

b) Executd, in termenele stabilite, toate lucrdrile de statistici medicald, precum si pe cele necesare pentru
activitatea operativa a institutiei;

¢) Asigurd circuitul informational al datelor prin sistemul informatic existent;

d) Introduce zilnic, verificd §i transmite datele privitoare la pacienti din foaia de observatie clinici
generala;

e) Transmite i prelucreaza datele prin internet;

f) Clasifica foile de observatie ale bolnavilor externati pe grupe de boli, pe sectii, pe an;

g) Tine evidenta datelor statistice pe formulare stabilite de Ministerul Sanatatii si intocmeste rapoartele
statistice ale spitalului, verificind exactitatea datelor statistice ale sectiilor cuprinse in rapoartele
sectiilor;

h) Pune la dispozitia sectiilor datele statistice si documentatia medicala necesare pentru activitatea curenta
si asigura prelucrarea datelor statistice;

i) Urmireste corelarea diferifilor indicatori de activitate comparativ cu alte unitifi sau pe tard si
informeazd sefii de sectie si conducerea unitatii;

j) Tine la zi evidenta informatizati a pacientilor externati si raspunde de corectitudinea datelor introduse in
calculator;

k) Intocmeste documentatia medicald a bolnavilor externafi din spital (foi de observatie, foi de
temperaturd);

1) Asigura controlul zilnic al foilor de miscare si compararea cu baza de date;

m)Asigurd inregistrarea migcérii zilnice a bolnavilor in centralizatorul electronic;

n) Efectueazi controlul periodic al listei bolnavilor externati si intocmeste situatia numeric a acestora;

0) Asiguré centralizarea concediilor medicale furnizate de sectii, tiparirea si expedierea prin e-mail la Casa
de Asigurari de Sanatate Alba;

p) Urmiéreste inregistrarea corectd a datelor bolnavilor.

q) Informeaza si monitorizeaza cu avizul sefului de serviciu, conducerea spitalului cét si sefii structurilor
nivelul indicatorilor obtinuti, cazurile nevalidate si [CM-ul realizat, trimestrial/anual.

r) Asigurd realizarea si prezentarea la timp conform legii a indicatorilor de performant3 ai managementului
spitalului

s) intocmeste raportul de decontare a serviciilor spitalicesti pe baza grupelor de diagnostice.

t) Coordoneazd activitatea de culegere si transpunere in format electronic a informatiilor ce trebuie
raportate.

u) Analizeaza indicatorii pe spital

v) Stabileste misuri necesare pentru cresterea gradului de satisfactie a personalului si motivarea acestuia.

w) Efectuarea de raportéri lunare citre CAS: pacienti internati pentru accidente rutiere, agresiuni, accidente
de muncd, pacienti asigurati cu eurocard, desfasuratorul pe CNP a pacientilor de la spitalizare de zi,
consultatii si explordri efectuate n alte unitati sanitare.

x) Corecteazd FOCG invalidate de Scoala Nationald de Sandtate Publica si management sanitar.

y) Intocmeste raportul foilor de observatie invalidate pentru care se solicitd revalidare.
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CAPITOLUL XIX - STRUCTURI AUXILIARE.

ORGANIZARE SI ATRIBUTII

BIROU DE INTERNARI-INFORMATIT

Art. 194. Biroul de Interndri-Informatii este in subordinea asistentului sef unitate .

Art. 195. Biroul de Internéri-Informatii are in principal urméatoarele obiective:

a.) Efectueazd Inregistrarea interndrilor in regim de spitalizare continuua si de zi.

b.) Colecteaza, verificd si arhiveazi temporar foile de spitalizare continuua si de zi.

c.) Primeste documentatia medicala a bolnavilor externati (foi de observatie) si le arhiveaza temporar dupa
care le transmite, pe bazd de proces-verbal la arhiva,

Art.196 Biroul de Internéri-Informatii prin Registratorul medical are urmétoarele atributii:

1. Inregistreaza in format electronic bolnavii internati in spital si rispunde de corectitudinea datelor
introduse pentru interndri continue, interndri de zi, insotitori;

2. Respectd secretul profesional, confidentialitatea si anonimatul pacientului cu mentiunea ci datele
pacientilor sunt confidentiale pe timpul si dupa durata internérii;

3. Utilizeaza sistemul informatic, introducand datele culese din foaia de observatie clinici a pacientului in
aplicatiile informatice utilizate 1n spital; respectd confidentialitatea in prelucrarea datelor cu caracter
personal ale pacientilor;

4. Participd la instruirea privind procedurile/ protocoalele aplicate in institutie; cunoaste, respectd si aplicd
aceste proceduri/ protocoale;

5. inregistreaza intrarile si iesirile bolnavilor din spital si raspunde de corectitudinea datelor, tinand
legatura cu Serviciul financiar- contabil pentru indeplinirea formelor legale;

6. Acorda informatii apartinatorilor despre sectia si salonul unde sunt internati bolnavii;
7. Incaseazd coplata si serviciile la cerere, intocmeste chitanta corespunzitoare;

8. Preda zilnic sumele la Biroul financiar contabil al spitalului;

9. Asigurd pastrarea secretului profesional si oferd informatii apartindtorilor, numai in interesul bolnavilor;
10. Pastreazd un comportament etic fatd de bolnavi, apartindtori si fatd de personalul medico-sanitar si
auxiliar cu care vine in contact;

11. Pe toatd durata contractului de munca si dupd incetarea acestuia salariatul nu va furniza date si
informatii care pot genera neinfelegeri, interpretiri nefavorabile despre care a luat cunostintd in timpul
executdrii contractului nici unei persoane fizice sau juridice;

12. Tine legétura cu asistentele sefe pentru ca fiecare bolnav s dispund de actele doveditoare de asigurat.

COMPARTIMENT DIETETICA SI BLOC ALIMENTAR

Art. 197. (1) Activitatea de pregitire a alimentatiei se desfigoard in cadrul Blocului alimentar, dimensionat,
amenajat §i structurat n raport cu méarimea unitatii si cu cerinfele specific acestuia:
(2) Blocul alimentar cuprinde in mod obligatoriu:

a.) receptia si depozitarea produselor alimentare neprelucrate.

b.) spatii pentru prelucrari primare.

c.) spatii pentru prelucréri finale.

d.) spatiu pentru depozitarea alimentelor pentru o zi (depozit de zi).

e.) oficiu de distributie.

J-) control dietetic.

g.) anexe pentru personal.
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(3) Bucitdria are circuit inchis, cu acces direct din exterior pentru aprovizionare si evacuarea deseurilor
menajere. Spatiile sunt utilate, luminate si ventilate corespunzitor. In blocul alimentar sunt stabilite si
Respectite circuite distincte pentru alimentele neprelucrate si pentru méancarea pregatita, respectindu-se
procesul tehnologic si orientarea fluxului intr-un singur sens, evitdnd incrucisdrile intre fazele salubre si
cele insalubre.

Art. 198. In Blocul Alimentar se asigurd activitatea de primire, péstrare si preparare a alimentelor avand in
vedere, 1n principal, urmétoarele reguli de igiend si administrative:

a.) Primirea in Blocul alimentar doar a alimentelor care sunt transportate cu mijloace specializate, in
containere sau ambalaje anume destinate, separate distinct pe grupe de alimente.

b.) Primirea alimentelor se face numai daci acestea au fost in prealabil receptionate din punct de vedere
cantitativ si calitativ de comisia de receptie formaté din asistent sef unitate, asistent medical dietetician si
personal administrativ. Calitatea alimentelor receptionate este consemnatd sub semnitura celor care le
receptioneaza.

¢.) Primirea alimentelor de la depozitul de alimente se face pe baza listei zilnice de alimente,

d.) In prezenta asistentului de dietetica sau a bucitarului se vor verifica atent calitatea alimentelor primite.
e.) Procesarea si pastrarea alimentelor in conditii igienice conform reglementérilor legale in vigoare.

Jf.) Distribuirea hranei spre sectiile si compartimentele spitalului se face respectind reglementarile in
vigoare.

GARDEROBA
. Art. 199. Garderoba este organizatd in subordinea Asistentului sef unitate.
Art. 200. In Garderobi se desfisoard urmatoarele activititi:
a.) Preluarea si péstrarea in siguranti a efectelor si a valorilor pacientilor in bune conditii pe toatd perioada
internarii.
b.) Igienizarea si imbrédcarea in tinuta de spital a pacientilor inainte de intrarea in sectie.
c.) Imbricarea in tinuta de stradd a pacientului la momentul externarii.

SPALATORIE

Art. 201. Spilatoria este in subordinea Directorului administrativ, sub coordonarea Asistentului sef unitate.
Art. 202. in Spalatorie se desfdsoard urmétoarele activitati:

a.) Primirea din sectii, laboratoare si alte compartimente de lucru a spitalului, a echipamentului si
cazarmamentul folosit (murdar).

b.) Efectuarea dezinfectiei, spéldrii, repardrii (in cadrul Croitoriei, calcarii si pastririi echipamentelor si
cazarmamentului.

c.) Eliberarea cétre sectii, compartimente a echipamentului si lenjeriei spalate.

COMPARTIMENTUL CONFECTIONARE, REPARARE SI INTRETINERE INVENTAR MOALE
Art. 203. Compartimentul confectionare, repararc si intretinere inventar moale este in subordinea
asistentului sef unitate si desfasoard urmitoarele activitati:

a.) Asigurarea repardrii inventarului moale primit de la Spalitorie sau sectiile si compartimentele spitalului.
b.) Confectionare material moale pentru sectiile si compartimentele spitalului.

c¢.) Reparare echipament de protectie pentru personal

d.) Repararea lenjeriei de corp pentru pacienti.

e.) Reparare lenjerie de pat.
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CAPITOLUL XX. STRUCTURA APARATULUI FUNCTIONAL
Art. 204 Structura activitdtii administrative cuprinde servicii, birouri i compartimente, cu atributii si
responsabilitdti specifice domeniului de activitate.

SERVICIUL FINANCIAR -CONTABILITATE

SECTIUNEA I-ORGANIZARE

Art. 205. Directorul financiar-contabil rdaspunde de activitatea serviciului gi 1l reprezintd in raporturile cu
conducerea spitalului si cu celelalte compartimente gi servicii din structura organizatoricd a acestuia. Biroul
financiar-contabil este condus de un sef birou. In lipsa acestuia conducerea fiind asigurata de inlocuitorul
sefului de birou, Tn limita mandatului dat de directorul financiar-contabil, cu aprobarea managerului.

SECTIUNEA a-II-a - ATRIBUTIILE BIROULUI FINANCIAR-CONTABILITATE

Art. 206. Biroul financiar-contabilitate are urmétoarele atributii:

a.) Respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare, ale Regulamentului intern, ale
Codului de conduité a personalului contractual si ale contractului individual de munca.

b.) Raspunde in fata sefului ierarhic si a managerului spitalului pentru indeplinirea atibutiilor carei i revin.
¢.) Obligatia de a utiliza judicios baza materiala.

d) Obligatia de a informa seful ierarhic si managerul in cazul existentei unor nereguli, abateri,
sustrageri,etc.

e.) Comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, promovarea raporturilor de colaborare intre
membrii colectivului si combaterea oricaror manifestiri necorespunzitoare.

/) Executa orice sarcind de serviciu din partea sefului ierarhic si a managerului in vederea asigurarii unei
bune functionari a activitatii spitalului.

g2.) Obligatia de a respecta secretul de serviciu. In exercitarea atributiilor de serviciu acesta poate fi divulgat
in interiorul sau in afara spitalului doar cu acordul expres si prealabil al managerului

h.) Organizeaza evidenta contabild conform prevederilor legale, asigurd inregistrarea corectd si la zi, pe
bazi de documente justificative, a operatiunilor economico-financiare.

i.) Analizeazd periodic executia bugetara si confinutul conturilor, facand propuneri corespunzétoare.

J.) Rispunde de intocmirea, circulatia si péstrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor
in contabilitate.

k.) Organizeaza evidentele tehnico-operative si gestionare $i asigurd {inerea lor corectd si la zi.

l.) Organizeaza inventaricrea periodicd a mijloacelor materiale si ia masuri de regularizare a diferentelor
constatate.

m.) Organizeaza actiunea de perfectionare a pregétirii profesionale pentru salariatii din subordine.

n.) Intocmeste studiul privind imbunatitirea activititii economice din unitate si propune masuri
corespunzitoare.

0.) la masurile necesare pentru asigurarea integritatii bunurilor si pentru recuperarea pagubelor.

p.) Raspunde de indeplinirea conditiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea garantiilor si
retinerea ratelor.

gq.) Asigura efectuarea corectd si in conformitate cu dispozitiile legale, a operatiunilor din incasari si plati in
numerat.

r.) Conduce evidenta angajamentelor bugetare in scopul de a furniza informatii in orice moment si pentru
fiecare subdiviziune a bugetului aprobat pentru exercitiul bugetar curent, cu privire la creditele bugetare
angajate si cele disponibile, rimase de angajat.

s.) Organizeaza intocmirea instrumentelor de platd si documentelor de acceptare a platilor.
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t.) Organizeazi verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectele formei, continutului si
legalitatii operatiunii.

u.) Raspunde de intocmirea formelor de recuperare a sumelor care eventual au fost gresit platite.

v.) Raspunde de intocmirea formelor de plata si decontare a ajutoarelor de boala si a fondului de asigurari
sociale.

w.) Intocmesc periodic rapoarte privind utilizarea bunurilor materiale si fac propuneri de luare a misurilor
necesare, impreund cu celelalte sectoare din unitate, in ceea ce priveste stocurile disponibile,
supranormative, fdrd miscare sau cu migcare lentd si pentru prevenirea oricéror altor imobiliziri de fonduri.
x.) Asigurd Intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a tuturor raportirilor contabile
potrivit prevederilor legale.

y.) Urmiresc contractele incheiate cu Casa de Asiguriri de Sindtate Alba in vederea decontirii serviciilor
medicale (spitalicesti, ambulatoriu, paraclinice).

z.) Intocmesc lunar facturile pentru decontarea serviciilor medicale (spitalicesti, ambulatoriu, paraclmlce)
aa.) Intocmesc facturile de regularizare pentru serviciile medicale prestate pentru asigurati si decontate de
Casa de Asigurari de Sanétate Alba.

bb.) Intocmesc necesarul de fonduri pentru programele nationale de sinitate finantate de Ministerul
Sanatitii.

cc.) intocmesc lunar deconturile pentru Casa de Asiguriri de Sanitate Alba privind programele de sinitate,
finanfate din fondurile de asigurari sociale, inclusiv pentru facturarea lor citre Casa de Asiguriri de
Séanatate a Judetului Alba.

dd.) Transmit facturile de la furnizori in copie citre Directia de Sanatate Publicd Alba pentru decontarea
programelor de sédnatate.

ee.) Intocmesc situatiile financiare trimestriale/anuale impreund cu anexele lor la timp si in conformitate cu
dispozitiile legale.

JI.) Verificd lunar, anual sau ori de céte ori este nevoic corectitudinea evidentei contabile cu evidenta
tehnico-operativa a gestionarilor.

gg.) Intocmesc necesarul de fonduri pentru actiunile de sinitate finantate de Ministerul Sanatatii.

hh.) Verifica documentele justificative de cheltuieli sub aspectul, formei, confinutului si legalitatii
operatiunilor.

ii.) Verificd toate operatiunile consemnate de Trezoreria Statului in extrasele de cont. verificd si
inregistreazd in contabilitate documentele care stau la baza operatiunilor de pliti in numerar.

Jj.) Verifica si inregistreazi in contabilitate documentele care stau la baza operatiunilor de pliti in numerar.
kk.) Participd la intocmirea studiului privind imbunitatirea activitdtii economice din unitate si propune
masuri corespunzatoare.

IL) Colaboreazi la intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului cu anexele corespunzitoare,
listele de investitii in conformitate cu prevederile legale.

mm.) Intocmesc si inregistreazd facturile pentru serviciile medicale efectuate de spital pentru alte unititi
sanitare, precum si citre alti clienti in conformitate cu contractele incheiate de spital pentru diverse servicii
si urméresc inclusiv incasarea lor.

nn.) Intocmesc si transmit catre conducitorii centrelor de cost rapoartele privind rezultatele obtinute,
veniturilor si cheltuielilor realizate.

00.) Intocmesc procesele verbale de receptie pentru toate mijloacele fixe care intrd in unitate, intocmeste
notele de transfer a mijlocelor fixe si a obiectelor de inventar care au miscare de la un centru de cost la
altul;
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Biroul financiar-contabilitate asigura:

1. organizarea analizei periodice a utilizarii bunurilor materiale si luarea méasurilor necesare,

2. Intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a darilor de seama contabile;

3. participarea la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cit mai eficienta a
datelor contabilitatii;

4. Intocmirea proiectelor privind bugetul de venituri i cheltuieli;

5. verificarea incadrérii in creditele necesare, a comenzilor §i contractelor emise, n limita bugetului de
venituri si cheltuieli aprobate;

6. intocmirea propunerilor de plan casa pentru pléti in numerar;

7. mésurile de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special;

8. exercitarea controlului operativ curent, in conformitate cu dispozitiile in vigoare;

9. Intocmirea studiilor privind costurile comparative pe diversi indicatori: zi de spitalizare, pat, pat
efectiv ocupat, bolnav etc., comparativ pe sectiile din unitate, analizarea cauzelor care determind diferente
si propunerea eliminérii celor subiective;

10. analizarea si pregétirea din punct de vedere financiar a evaludrii eficientei utilizarii mijloacelor
materiale si financiare puse la dispozitia unitétii; luarea masurilor necesare pentru evitarea cheltuielilor
neeconomicoase §i inoportune;

11. elaboreaza proceduri operationale contabile.

BIROUL RESURSE UMANE, NORMARE, OCUPARE, SALARIZARE (RUNOS)

SECTIUNEA I - ORGANIZARE

Art. 207. Acest birou este organizat in structura unitétii in subordinea directd a managerului unitatii, fiind
condus de un sef birou. Biroul RUNOS asigurd cadrul legal pentru strategia de personal a managerului
unitatii, in vederea realizarii obiectivelor privind asigurarea unei structuri de personal functionald, motivata
si eficientd, asociatd att cu resursele financiare prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli, precum si cu
obligatiile contractuale asumate in domeniul s@natatii. Biroul RUNOS are ca obiect de activitate recrutarea,
selectareca, angajarea, raporturile de muncd si salarizarea personalului, in concordantd cu structura
organizatoricd si complexitatea atributiilor unitatii, pe domeniul de activitate pe care il reprezintd, in
vederea realizdrii cu eficientd maxima a obiectivelor unitatii sanitare si a satisfacerii nevoilor angajatilor.
Art. 208. (1) Biroul RUNOS, pe langd activitatile specifice, are rol de consiliere pentru managementul
unitdtii sau pentru celelalte departamente din spital.

(2) Biroul RUNOS are urmétoarele obiective:

a.) Gestiunea personalufui:

- acte referitoare la personal (contracte individuale de muncé, crearea dosarelor de personal, etc.;

- evidenta activitdtilor personalului (pontaje, concedii, adeverinte de salariat);

- calcularea, acordarea salariilor.

b.) Partener strategic pentru celelalte departamente

- proiectarea si analiza posturilor;

- elaborarea sistemului de beneficii i recompense al spitalului;

- evaluarea posturilor si stabilirea sistemului de salarizare;

- evaluarea performantelor personalului;

- organizarea recrutirilor si selectiilor de personal;

- evaluarea si imbunatétirea conditiilor de munca;

- pregatirea documentelor pentru instantele de judecata;

- organizarea pregatirii salariatilor.

¢.) Agent al schimbarii
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d.) Asigurd fluxul normal de informatii publice céatre persoanele care doresc informatii de interes public si
citre mass-media In situatiile Tn care sunt vizate aspecte ce tin de activitatea spitalului.

SECTIUNEA II-a ~ATRIBUTIILE BIROULUI RUNOS

Art. 209. Biroul RUNOS are in principal urmatoarele atributii:

a.) Aplicd legislatia in domeniul managementului resurselor umane privind angajarea, evaluarea,
perfectionarea profesionald a resurselor umane din cadrul unitatii.

b.) Organizeazi examenele de promovare in functii si trepte profesionale.

¢.) Asigurd intocmirea documentatiilor privind modificarea/actualizarea statului de functii, a numarului de
posturi, organigramei §i structurii organizatorice, a regulamentului de organizare i functionare, a
regulamentului de ordine interioara.

d.) Gestioneazd procesul de realizare a evaludrii si intocmirii fiselor de evaluare a performantelor
profesionale.

e.) Intocmeste si aduce la cunostinta fisa postului pentru personalul din cadrul Biroului RUNOS.

f) Urmdreste intocmirea si actualizarea de citre conducatorii de structuri a fiselor de post si asigura
gestionarea lor conform prevederilor legale.

g.) Furnizeazi datele privind numarul de personal pe structurd in vederea elaboririi bugetului de venituri si
cheltuieli.

h.) Participd la fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului furnizind date de specialitate.
i) Tntocmeste darile de seami statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale privind personalul
incadrat conform cerintelor, precum si furnizeazd date referitoarc la organizarea si functionarea unitatii,
care sunt solicitate de alte unitéti acreditate, din sistem.

J.) Aplicéd prevederile legale privind protectia maternitatii la locul de munca.

k) Organizeazi concursurile pentru ocuparea posturilor vacante §i temporar vacante pentru toate
categoriile de personal si asigurd secretariatul in comisiile de concurs si in cele de solutionare a
contestatiilor pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante.

l.) Executd Jucrérile de normare a personalului, aplicand criteriile de normare din normativele in vigoare.
m.) Intocmeste documente de planificare curentd si de perspectivd a fondului de salarii, planul de normare
al personalului din unitate, precum si incadrarea in resursele alocate, pe surse de finantare.

n.) Urmdreste si indrumé impreund cu compartimentul juridic din unitate, aplicarea legislatiei in vigoare
privind incadrarea, salarizarea, promovarea si acordarea tuturor celorlalte drepturi salariale.

0.) Pune in aplicare hotérdrile date de instantele de judecatd, cu privire la acordarea unor drepturi salariale
personalului din cadrul spitalului.

p.) Elaboreaza proceduri operationale pe domeniul resurselor umane.

q.) Participd la elaborarea, in baza datelor si cerintelor furnizate de sectii, servicii, birouri, a planului de
perfectionare a personalului.

r.) Avizeazi legalitatea misurilor si hotrdrilor ce urmeaza sa se stabileascd de conducerea unititii in
domeniul gestionarii resurselor umane, normare, organizare si salarizare.

s.) Pistreazd i asigurd securitatea documentelor serviciului si respectd principiul confidentialitatii.

t.) Primeste zilnic si rezolvi corespondenta repartizatd serviciului, urméreste si asigurd rezolvarea acesteia
la timp si in conformitate cu actele normative in vigoare.

u.) Intocmeste documentatia privind pensionarca pentru limitd de vérsta, anticipatd sau invaliditate pentru
personalul din unitate i pentru fostii angajati ai spitalului.

v.) Efectueaza controlul prestarii muncii, atdt in cadrul programului de lucru, cét si in afara acestuia.

Art. 210. In ceea ce priveste datele de personal, Biroul RUNOS are, in principal, urmatoarele atributii:
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a.) Asigurd Incadrarca personalului potrivit statului de functii si cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

b.) Intocmeste contractele individuale de munci si stabileste drepturile salariale pentru personalul nou-
incadrat, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

c.) Inregistrarea in Revisal a noilor salariati, precum si a modificarilor intervenite in situatia salariatilor
existenti.

d.) intocmeste si tine la zi dosarele personale ale angajatilor.

e.) Intocmeste dosarele cerute de legislatia in vigoare, in vederea pensionarii.

J-) Asigura toata procedura privind desfisurarea examenelor in vederea promovirii.

g.) Intocmeste actele aditionale, decizii, privind modificarile intervenite in contractele individuale de
munca ale salariatilor.

h.) Incadreaza medicii rezidenti pe bazi de repartitie.

i.) Elibereaza adeverinte salariatilor in functie de necesitati.

J.) Tine evidenta fiselor de evaluare a performantelor profesionale pentru salariatii spitalului.

k.) Tine evidenta certificatelor de membru al organizatiilor profesionale (cu viza la zi ale medicilor,
asistentilor medicali, chimistilor si biologilor, farmacistilor, etc. din structurile repartizate, in vederea
contractérii serviciilor medicale ale spitalului cu Casa de Asigurdri de Sandtate Alba.

) Tine evidenta asigurdrilor de rdspundere civild ale medicilor, asistentilor medicali, chimistilor si
biologilor, farmacistilor si in structurile repartizate, in vederea contractirii serviciilor medicale ale
spitalului cu Casa de Asigurari de Sanatate Alba.

m.) Urmdreste intocmirea si actualizarea de citre conducitorii sectiilor si compartimentelor, serviciilor si
birourilor a fiselor de post, se ingrijeste de primirea acestora si arhivarea lor In dosarele de personal ale
angajatilor, asigurdnd gestionarea lor conform prevederilor legale.

n.) Raspunde de actualizarea si evidenta documentelor in baza cérora se stabilesc scutirile de impozit,
pentru salariatii din structurile repartizate.

0.) Raspunde de intocmirea actelor necesare dosarului de voluntar, intocmind in acest sens un registru al
voluntarilor, verificdnd ca la finele perioadei de voluntariat, persoana respectivd si obtind adeverinta de
voluntariat.

Art. 211. In ceea ce priveste salarizarea, Biroul RUNOS are in principal, urmitoarele atributii:

a.) Raspunde de verificarea, calcularea si acordarea integrald cu respectarea tuturor prevederilor legale, a
tuturor drepturilor de salarizare ca: salarii tarifare pentru timpul efectiv lucrat, spor pentru conditii
periculoase sau vétimatoare, spor de noapte, alte sporuri previzute de lege, géirzile medicilor din unitate si
din afara unitatii, ore operatii, ore pentru timpul lucrat in zilele de sdmbata si duminica precum si in zile de
sdrbatori legale, pentru toti salariatii spitalului.

b.) Verifica corectitudinea intocmirii pontajelor pentru fiecare salariat.

¢.) Raspunde de evidenta corectd si la zi a concediilor de odihna a salariatilor spitalului (planificare-
efectuare, corelarea cu pontajul.

d.) Réspunde de calcularea concediilor medicale conform reglementirilor in vigoare, tine evidenta
numarului de zile de incapacitate de muncd, a concediilor medicale pentru sarcini si lehuzie, realizate pe
fiecare persoand in parte din sectiile/compartimentele /alte structuri de care raspunde si totalizeaza numarul
de zile de concediu medical pentru incapacitate temporard de munci avut in ultimele 12 luni, in vederea
acorddrii certificatelor de concediu medical pentru angajatii unitagii.

e.) Colecteazd, centralizeazd st raporteazd Casel de Asigurdri de Sandtate Alba centralizatoarele
certificatelor de concedii medicale eliberate la nivelul Spitalului Municipal Blaj.
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Jf) Introduce si raspunde de corecta evidentiere a retinerilor pe statele de platd (popriri, asiguriri
facultative, pensii private, cont curent, CAR, garantii materiale, pensii alimentare, retineri masi, avans
concedii de odihni, etc..

&) Rispunde de intocmirea listelor pentru toate béncile cu care se colaboreazi, prezintd lunar bincilor
documentele necesare pentru incircarea cardurilor de salarii, respectiv asigurd transmiterea la timp a
fisierelor online sau pe baza tokenului, de la caz la caz.

h.) Intocmeste lunar situatia pensiilor facultative si asigurd expedierea catre societdtile de asigurdri prin fax
sau e-mail.

i.) Intocmeste listele pentru acordarea voucherelor de vacanta.

J.) Genereaza si verificd corectitudinea declaratiei D112, asigura transmiterea acesteia cétre persoana care
are obligatia semndrii si transmiterii online a declaratiei D112 a unitatii privind obligatiile de platd a
contributiilor sociale, impozitul pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate.

k.) Intocmeste situatiile statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale privind fondul de salarii.

1) Elibereaza adeverintele salariatilor in functie de necesitai.

m.) Stabileste si actualizeaza, conform reglementérilor legale, salariile de incadrare si celelalte drepturi
salariale pentru personalul din cadrul unitatii;

n.) Asigurd introducerea in baza de date a informatiilor referitoare la personal si actualizeazi baza cu datele
noilor angajati;

0.) Intocmeste documentatia privind pensionarea pentru limita de vérsta sau invaliditate pentru personalul
din unitate;

p-) Calculeazd vechimea in specialitate si vechimea in munca la incadrare;

q.) Executi lucrérile de normare a personalului, aplicand criteriile de normare din normativele in vigoare;
r.) Intocmeste si transmite situatiile periodice solicitate de Ministerul Sanatitii, Casa de Asigurdri de
Sandtate a Judetului Alba, Directia judeteand de finante, Directia judeteana de statisticd, Agentia Judeteana
de Ocupare a Fortei de Munca Alba;

s.) Asigurd operarea programadrilor si efectuarii concediilor de odihni ale angajatilor;

t.) Intocmeste formalititile in vederea acordarii de concedii cu/fira plata si tine evidenta acestora;

u.) intocmeste documentatia privind sanctionarea personalului unitatii;

v.) Intocmeste orice alte lucriri prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare;

w.) Asigurd confidentialitatea datelor salariatilor in conformitate cu legislatia in vigoare.

BIROUL DE ACHIZITII PUBLICE , APROVIZIONARE

SECTIUNEA I - ORGANIZARE

Art. 212. Biroul achizitii publice, aprovizionare si transport se afld in subordinea directd a directorului
administrativ, are ca obiect de activitate aprovizionarea unitafii, prin achizitie publica, cu produse, servicii
sau lucrdri, necesare desfasurdrii activititii medicale, tehnice si administrative, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare privind achizitia publica, precum si fazele executiei bugetare.

SECTIUNEA a-II-a —~ATRIBUTIILE BIROULUI ACHIZITII PUBLICE, APROVIZIONARE

Art. 213. Biroul achizitii publice, aprovizionare are urmatoarele atributii:

a.).Respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului intern, ale Codului
de conduitd a personalului contractual si ale contractului individual de munca.

b.) Rispunde in fata sefului ierarhic si a managerului spitalului pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin
¢.) Are obligatia de a informa seful ierarhic si managerul in cazul existentei unor nereguli, abateri,
sustrageri, etc.
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d.) Comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, promovarea raporturilor de colaborare intre
membrii colectivului si combaterea oricdror manifestari necorespunzétoare

e.) Executd orice sarcind de serviciu din partea sefului ierarhic si a managerului In vederea asigurarii unei
bune functiondri a activitatii spitalului

f.) Are obligatia de a respecta secretul de serviciu. In exercitarea atributiilor de serviciu acesta poate fi
divulgat in interiorul sau in afara spitalului doar cu acordul expres si prealabil al managerului.

g.) Cunoaste si respectd legislatia in domeniul achizitiilor publice, concesiondrii de lucriri publice si
servicii publice.

h.) Primeste referatele de necesitate de la sectiile, compartimentele, serviciile din cadrul spitalului, in
vederea elaboriarii planului anual al achizitiilor publice.

i.) Raspunde de intocmirea programelor anuale de achizitii publice pe baza propunerilor ficute de catre
sectiile, compartimentele, serviciile din cadrul spitalului.

Jj.) Elaboreaza si executa planul anual al achizitiilor publice cu respectarea baremului in vigoare.

k.) Se preocupd de avizarea si aprobarea programului anual al achizitiilor publice la nivelul conducerii
spitalului

L) Efectueaza in permanenta studiu de piatd cu solicitarea ofertelor de pref.

m.) Asiguri si rispunde de organizarea si desfasurarea procedurilor de achizitii publice conform legislatiei
in vigoare, urmaérind:

- publicitatea achizitiilor publice (anunturi de intentie, de participare si de atribuire).

- Intocmirea documentatiilor de atribuire si lamurirea prin clarificiri a eventualelor neclaritati legate de
acestea.

- intocmirea notelor de estimare a valorii achizitiei.

- Intocmirea strategiei generale de contractare si a strategiilor de contractare referitoare la procedurile de
achizitie publica.

- stabilirea criteriului de atribuire a contractelor de achizitie publica.

- Intocmirea deciziilor pentru constituirea comisiilor de evaluare in vederea atribuirii contractelor de
achizitie publici,

n.) Asigurd desfasurarea propriu zisd a procedurilor de achizitie publici de atribuire a contractelor de
furnizare produse, servicii si lucréri cu respectarea termenelor legale, respectiv:

- intocmirea proceselor verbale la deschiderea ofertelor.

- verificarea DUAE si a indeplinirii cerintelor de calificare.

- analizarea ofertelor tehnice si financiare depuse, in calitate de membru in comisiile de evaluare.

- intocmirea proceselor verbale dupa fiecare etapa si a rapoartelor procedurilor intermediare si finale.

- emiterea hotérarilor de adjudecare.

- emiterea comunicarilor privind rezultatul procedurii si transmiterea acestora.

- primirea si rezolvarea contestatiilor.

- participarea la intocmirea punctelor de vedere la contestatiile depuse.

- participarea la Incheierea contractelor de achizitie publica.

- urmdrirea respectdrii contractelor de achizitii publice din punct de vedere al valorilor si termenelor,
confirmarea realitatii, regularitatii si legalitatii platilor aferente contractelor facAndu-se de compartimentele
care au propus si solicitat achizitia publica respectiva.

0.) Redacteazd si semneazd contractele si se preocupd de avizarea si semnarea acestora la nivelul
conducerii spitalului;

p.) Introducerea, in sistemul informatic integrat al spitalului, a datelor privind acordurile-cadru, contractele
subsecvente, contractele de achizitii, actele aditionale aferente acestora si notele justificative;

g.) Asigurd cvidenta contractelor ce au ca obiect achizitiile publice de bunuri, servicii sau lucrari.
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r.) Urmireste executarea contractelor de achizitii.

s.) Asigurd confidentialitatea corespondentei.

t) Indeplmeste si alte sarcini stabilite prin lege, hotarari si dispozitii ale Managerului si sefilor ierarhici.

u.) Asigurd cunoasterea i respectarea legislatiei in vigoare privind achizitiile publice si orice alt fel de
achiziii, prin colaborarea cu Oficiul Juridic din unitate, asigurind de asemenea instruirea directd sau
indirectd a personalului din subordine.

v,) Urmdreste achizifionarea produsclor solicitate de sectii pentru fondurile alocate prin programele
nationale.

w.) Asigurd eliberarea documentelor constatatoare referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale.

x.) Comunicé citre ANAP si ANI, in termenul legal, datele referitoare la incheierea contractelor.

».) Urméreste constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice.

z) Primeste si analizeaza referatcle de necesitate de la toate structurile din spital, asigurand valorificarea
lor.

aa.) Intocmeste propunerile de angajare a cheltuielilor si comenzile aferente achizitiilor publice asigurand
transmiterea acestora cétre furnizori.

bb.) Analizeaza, imbunititeste si coreleazd necesarul de aprovizionat in colaborare cu compartimentul
financiar §i cu nevoile sectiilor, laboratoarelor, compartimentelor , etc.

cc.) Intreprinde demersurile necesare (formulare punct de vedere, copii ale documentelor etc.) solutionirii
contestaiilor formulate fmpotriva procedurilor spitalului si depuse la Consiliul National de Solutionare a
Contestatiilor;

dd.) Urmareste modul de constituire a garantiei de partlclpare si a garantiei de buni executie;

ee) Intocmeste graficul de livrari pentru bunurile, serviciile si lucrarile achizitionate (anexele la contracte);
JfP)- Réspunde de legalitatea procedurilor de-achizitie efectuate;

8g). Coordoneaza si elaboreazd, in baza necesititilor transmise de cétre celelalte compartimente din cadrul
spitalului, documentele (studii de piatd, note justificative, contracte de achizitic) necesare achizitionarii
directe de produse, servicii sau lucrdri care nu depisesc plafonul-limitd previzut de legislatic pentru
achizitiile directe;

hh.) Deruleaza si finalizeaza achizitiile directe;

ii.) Asigurd relatiile de corespondenta si dialog cu institutiile de control in domeniul achizitiilor publice;
Jj-) Verifica sesizirile referitoare la nerespectarea prevederilor legale privind atribuirea contractului de
achizitie;

kk.) Intocmeste situatii si rapoarte specifice activitdtii Biroului achizitii publice, contractare;

i) Intocmeste, actualizeazi si propune spre aprobarea conducerii spitalului proceduri de lucru si/sau
operationale specifice.

mm.) Organizeazd si participd la receptia cantitativi si calitativd a materialelor si tuturor valorilor materiale
aprovizionate impreund cu comisia de receptic a unitatii.

nn.) la mésuri pentru preintdmpinarea stocurilor supranormative si disponibile.

00.) Verificd corespondenta valorica si cantitativa dintre comenzi si intrari.

pp.) Raspunde de respectarea strictd a disciplinei contractuale, intocmeste documentatiile necesare
achizitionarii furnizorilor in cazurile de nerespectare de citre acestia a obligatiilor contractuale.

q9.) Efectueaza raportiri periodice legate de problemele de aprovizionare ale spitalului.

rr.) Asigurd receptionarea, manipularea i depozitarea corespunzitoare a bunurilor.

$s.) Asigurarea instruirii §i respectdrii normelor de protectie a muncii si a celor de igieni de citre
personalul din cadrul biroului.

1t.) Are obligatia de a participa la stabilirea necesarului de produse/servicii/lucriri, in vederea realizirii
par{ii corespunzétoare a Planului anual de achizitii al spitalului.
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un.) Executd la termenul precizat, orice altd lucrare repartizatd de catre conducerea unitétii privind
problemele specifice serviciului.

Art. 214 Activitatea de aprovizionare are ca obiective:

a.) Asigurd aprovizionarea ritmicd si la timp cu toate bunurile, medicamentele si materialele necesare
bunului mers al activitatilor medicale, administrative si tehnice;

b.) Coordoneaza activitatea magaziilor, asigurdnd conditii optime de péstrare si depozitare a bunurilor in
conditii igienico-sanitare conform normelor in vigoare;

c.) Efectueazi receptia calitativ si cantitativ a materialelor, alimentelor primite de la furnizori in baza
avizului de insotire a marfii, intocmeste notele de intrare-receptie, tine evidenta stocurilor, efectueazi
inventarul periodic privind produsele existente in gestiune;

d.) Urmareste distribuirea judicioasd a materialelor in sectiile si serviciile spitalului;

Art. 215. Magaziile Spitalului — Materiale si Alimente sunt in subordinea Directorului financiar- contabil si
au ca atributii principale:

a.) Asigurarea gestiunii fizice a stocului de marfa.

b.) Introducerea marfei in stoc in baza documentelor de intrare.

¢.) Asigurarea miscdrii stocurilor.

d.) Expedierea marfurilor cétre sectii.

e.) Achizitionarea imprimatelor cu regim special.

f.) Asigurarea amenajarilor si conditiilor igienico-sanitare conform normativelor a depozitelor si
magaziilor, avind o preocupare speciald pentru pregatirea obiectelor de conservare (butoaie, bidoane, sacli,
containere etc).

g.) Receptia produselor alimentare, care se compune din urmatoarele etape: receptia cantitativd si receptia
calitativa .

h.) Receptia cantitativa este efectuatd de cétre seful de depozit pe baza documentelor de insotire a
marfurilor, urmata de verificarea conformitétii fizice a cantitatilor de alimente sosite.

i.) Sesizarea oricdrei neconformititi furnizorului pentru corectarea situatiei pe baze amiabile sau sefului
ierarhic pentru a lua masurile care se impun.

J.) Receptia calitativa este efectuatd de asistenta de dieteticd si bucétar pe baza documentelor de insotire,
constatind cu aceastd ocazie urmatoarele: calitatea din punct de vedere organoleptic a produselor
receptionate certificatul de calitate al produselor alimentare, termenul de valabilitate, etichetarea.

k.) In caz de neconformitate al unuia sau mai multor dintre aspectele de mai sus se adreseazi sefului direct
care va decide dacd marfa poate fi pastratd sau returnatd furnizorului, precum si alte masuri care se impun.
1.) Manipularea produselor va respecta urmitoarele conditii:

m.) Manipularea trebuie ficutd cu atentie, astfel incit sd nu fie afectata integritatea produsului.
n.)Manipularea produselor se realizeaza utilizdnd numai echipamente de lucru adecvate ( méanusi, palmare
).

0.) Transportul se realizeaza astfel Incét si nu existe posibilitatea de rdsturnare.

SERVICIUL TEHNIC ADMINISTRATIV, TRANSPORT SI SSM
SECTIUNEA I - ORGANIZARE
Art. 216. Serviciul Tehnic Administrativ, transport si SSM este condus de directorul administrativ si este

structurat in:
e serviciul tehnic administrativ
e SSM i PSI

e Transportul
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e Arhiva
e Muncitori indirect productivi.
e Centrala telefonica.
e Centrala termica
e Serviciul de paza
¢ Muncitori spatii verzi
Art. 217. Compartimentul administrativ are ca obiective generale:
a) Organizeazd i asigurd ordinea §i curdtenia in incinta spitalului,
b) Asigurd masurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ-gospodaresc in conditii de
eficientd maxima,
¢) la misurile necesare pentru imbunétatirea conditiilor de confort si de alimentatie a bolnavilor;
d) Asigura functionarea in bune conditii a blocului alimentar, a garderobei bolnavilor;
€) Asigura aplicarea si respectarea normelor de paza contra incendiilor;
f) Verifica si controleaza efectuarea pazei in spital;
g) Asigura péstrarea arhivei unitétii conform normelor legale;
h) Intocmeste listele de mijloace fixe ce se caseazd sau se conserva: asigurd evidenta acestora §i urmareste
modul de finalizare a acestor operatii.

SECTIUNEA a-II-a ~ATRIBUTIILE SERVICIULUI TEHNIC ADMINISTRATIV, TRANSPORT
SI SSM

Art. 218. Serviciul tehnic administrativ transport si SSM are urmatoarele atributii specifice:

a.) Elaboreaza planul de investitii si reparatii capitale si curente ale spitalului.

b.) Urmareste asigurarea documentatici tehnice pentru investitii si reparatii capitale.

c.) Intocmeste documentatiile tehnice in vederea achizitiilor publice pentru investitii si reparatii capitale
(altele decét cele care presupun proiectare si achizitionarea de utilaje tehnice).

d.) Propune aprobirii managerului componenta comisiei de receptie in conformitate cu normativele in
vigoare, pentru lucrdrile de investitii, reparatii capitale, reparatii curente, constructii-instalatii.

e.) Analizeaza si face propuneri conducerii spitalului cu privire la méasurile ce trebuie luate pentru buna
exploatare a mijloacelor de bazid existente, intocmind in colaborare cu celelalte compartimente ale
spitalului justificérile tehnico-economice necesare.

/-) Este responsabil cu cértile tehnice ale constructiilor din dotare.

g.) Asigurd toate conditiile necesare pentru executarea lucririlor de investitii nominalizate, investitii
nenominalizate de constructii-montaj, reparatii capitale, reparatii curente, precum si a altor lucriri de
aceeasl naturd.

h.) Asigurd intocmirea justificdrilor tehnico-economice pentru lucrdri de investitii, reparatii capitale,
reparatii curente, precum si obtinerea avizelor locale prealabile pentru executarea acestor lucriri.

i.) Asigurd si urmdareste avizarea internd a documentatiei intocmite.

J-) Asigura intocmirea documentatiilor tehnice (expertizari, evaluari, studii de fezabilitate, proiecte tehnice.
pentru lucrédri de investitii si reparatii capitale prevazute in planul institutiei).

k.) Intocmeste caicte de sarcini pentru lucririle cu terti (reparatii curente, constructii- montaj).

) Urmireste si rdspunde de exccutarea in bune conditii a lucrérilor de constructii-montaj previzute in
plan.

m.) Verifici situatiile de lucrdri intocmite de executant si semneazd confruntdnd cantititile nscrise si
calitatea cu cele rezultate din mdisurdtori pe teren si prezintd compartimentului financiar-contabil un
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exemplar din situatia de plata acceptatd pentru a se efectua decontarea lor (altele decat cele confirmate de
diriginti de santier).

n.) Urmareste Impreuna cu compartimentul financiar-contabil decontarea la timp si integrala a lucrarilor de
constructii-montaj executate, precum si a utilajelor si diverselor dotari necesare acestor lucriri.

0.) Raspunde pentru verificarea inscrisurilor din facturi pe baza contractelor sau comenzilor emise in cadrul
activitatii specifice desfasurate, precum si pentru aplicarea stampilei de certificare in privinta realitétii,
regularitatii si legalitatii inainte de a prezenta facturile si borderourile de achizitii sefului ierarhic superior,
predarea facturilor in maxim 3 zile de la data primirii lor

p.) Asigurd intocmirea si tinerea la zi pentru lucrarile noi a cartii tehnice a constructiei (proiectare,
executie, receptie, exploatare, jurnalul evenimentelor).

g.) Urmareste comportarea lucrérilor in perioada de garantie, intocmeste acte constatatoare privind
defectiunile aparute in perioada de garantie si urméreste remedierea acestora.

r.) Urmireste ca materialele si resursele financiare alocate pentru lucrérile de constructii-montaj executate
cu terti sd fie cat mai judicios folosite in scopul reducerii pretului de cost al lucrdrii si al urméririi
eficientizrii investitiei.

s.) Asigura efectuarea lucrdrilor de reparatii curente si capitale cu tertil.

t.) Intocmeste graficul de lucrari.

u.) Urmireste efectuarea reparatiilor conform graficului, verificind cantitativ si calitativ lucririle executate
de constructor (altele decét cele confirmate de diriginti de santier).

v.) Asigurd buna intretinere a cladirilor, instalatiilor, utilajelor..

w.) Stabileste cauzele degradérii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor sau utilajelor si propune masuri
corespunzatoare.

x.) Asigurd masuri necesare pentru utilizarea inventarului administrativ — gospodéresc in conditii de
eficientd maxima.

y.) Asiguri efectuarea inventarierii patrimoniului in conditiile si la termenele stabilite prin acte normative.
z.) Propune norme de stoc pentru materialele de intretinere, curdtenie, pe care le supune spre aprobare
directorului financiar si comitetului director si rdspunde de respectarea lor.

aa.) Asigurd intretinerea curdteniei in exteriorul cladirii (spatii verzi, rampa de gunoi).

bb.) Riaspunde de contractele cu privire la ridicarea deseurilor menajere.

cc.) Réspunde direct de aplicarea Normelor de prevenire §i stingere a incendiilor.

dd.) Asigura si raspunde de montarea gi functionarea instalatiilor de semnalizare si avertizare a cdilor de
acces in incinta spitalului.

ee.) la masurile necesare pentru imbunétatirea conditiilor de confort a bolnavilor.

Jf-) Asigurd functionarea in bune conditii a: centralei telefonice, centralei termice, croitoriei, lifturilor,
curdteniei In spatiile verzi.

gg.) Colaboreaza cu responsabilii cu securitatea radiologicd pentru intocmirea documentatiei in vederea
obtinerii autorizatiilor CNCAN si ANMDM (termene de valabilitate, autorizatii pentru aparatura nou
instalatd sau pentru amplasamente noi).

hh.) Coordoneaza buna functionalitate a Serviciului de Paza.

ii.) Coordoneazd modul de functionare si organizare a centralei termice, centralei telefonice si atelierelor.
JJ.) Raspunde de curétenia din curtea unitatii pentru toate locatiile.

kk.) Intocmeste sau deleagd pentru executie la timp si in conformitate cu reglementirile legale, toate actele
sau documentele pe care le are ca sarcina.

Art. 219. Atributii cu privire la activitatea de Securitate si Sanétate in Munca:

a.) Asigurd evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnédvire profesionald la locurile de muncid prin
identificarea factorilor de risc de accidentare si imbolnavire profesionald, in vederea elimindrii sau
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diminudrii riscurilor sau, dupa caz, a prevenirii accidentelor de munci si a bolilor profesionale, ori de céte
ori situatia o impune.

b.) Elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si protectie.

¢.) Colaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementirilor de securitate si
sdnatate in muncd, {indnd seama de particularititile activitiilor si ale spitalului, precum si ale locurilor de
muncd/posturilor de lucru, si difuzarea acestora in spital si/sau unitate numai dupa ce au fost aprobate de
citre manager.

d.) Verificarea insusirii si aplicérii de citre toti lucrdtorii a masurilor previzute in planul de prevenire si
protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilititilor ce le revin in domeniul
securitafii i sdnata{ii in munca stabilite prin fisa postului.

e.) Propunerea atributiilor si rispunderilor in domeniul securitdfii si sinitdfii n muncd, ce revin
lucrdtorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneazi in fisa postului, cu aprobarea
angajatorului.

J-) Stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sdnitate in munci, stabilirea tipului de
semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotdrdrii Guvernului nr. 971/2006 privind
cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sandtate la locul de muncd.

g.) Verificarea stirii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgentd, precum si
a sistemelor de siguranti.

h.) Identificdrea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din cadrul
spitalului si intocmirea necesarului de dotare a lucritorilor cu echipament individual de protectie, conform
prevederilor Hotdrdrii Guvernului nr.1.048/2006 privind cerintele minime de securitate §i sdndtate pentru
utilizarea de cdtre lucrdtori a echipamentelor individuale de protectie la locul de muncd.

i.) Tine evidenta meseriilor si a profesiilor previzute de legislatia specificd, pentru care este necesari
autorizarea exercitarii lor.

J-) Tine evidenta posturilor de lucru care necesiti examene medicale suplimentare, cele care, la
recomandarea medicului de medicina muncii, necesitd testarea aptitudinilor si/sau controlul psihologic
periodic.

k.) Verificd ori de céte ori este nevoie dacd noxele se incadreazi in limitele de nocivitate admise pentru
mediul de muncd pe baza masuritorilor efectuate de catre organismele abilitate sau laboratoarele proprii
abilitate s& propund mésuri tehnice si organizatorice de reducere a acestora cind este cazul.

l.) Monitorizeazi functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masuri si control,
precum si a instalagiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul de munca.

m.) Tine evidenta echipamentelor de muncd si urmireste verificirile periodice si, dacd este cazul,
incercérile periodice ale echipamentelor de munci si fie efectuate de persoane competente, conform
prevederilor din Hotdrdrea Guvernului nr. 1146/2006 privind ceringele minime de securitate si sdndtate
pentru utilizarea in munca de cdtre lucrdtori a echipamentelor de muncd.

n.) Dispune sistarea unei activitati sau oprirea din functiune a echipamentelor tehnice cind constati o stare
de pericol iminent de accidentare sau imbolnavire profesionala.

0.) Elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucritorii din spital.

p-) Colaborarea cu medicul de medicina muncii, in vederea coordonirii misurilor de prevenire si protectie,
precum si la completarea figei de expunere la risc.

q.) Colaborarea cu lucrdtorii desemnati /serviciile interne /serviciile externe ai /ale altor angajatori, in
situatia In care mai mul{i angajatori isi desfisoari activitatea in acelasi loc de munci.

r.) Organizarea activititii de obtinere/reinnoire a avizelor de incadrare a locurilor de munci in conditii
deosebite.
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s.) Efectuarea controlului in toate locurile de muncd in scopul prevenirii accidentelor de munca si
imbolnavirilor profesionale si informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul
controalelor efectuate la locul de munca si propunerea de mésuri de prevenire si protectie.

t.) Participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute in legislatia in vigoare si
urmdrirea realizarii masurilor dispuse de cétre inspectorii de muncd, cu prilejul vizitelor de control si al
cercetdrii evenimentelor.

u.) Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul Spitalului si elaborarea tematicii pentru toate
fazele de instruire, stabilirea, n scris, a periodicita{ii instruirii adecvate pentru fiecare loc de muncé in
instructiunile proprii, asigurarea informirii si instruirii lucrétorilor in domeniul securititii si s&natétii in
muncd si verificarea insusirii si aplicarii de cétre lucrétori a informatiilor primite.

y.) Intocmirea planurilor de prevenire si protectie, precum si a tematicilor de pregatire la fiecare inceput de
an, asigurdnd instruirea si informarea personalului in probleme de securitate si sanétate in munca (inclusiv
a personalului nou angajat).

w.) Instruirea asistentilor medicali sefi/coordonatori, sefilor de formatii si conducétorilor fiecarui punct de
lucru si verificarea efectuarii instructajelor periodice a intregului personal.

Art. 220. Atributii cu privire la activitatea de protectia mediului:

a.) Organizarea, coordonarea §i verificarea activitdfii de protectie a mediului, de colectare selectiva a
deseurilor menajere reciclabile.

b.) Intocmirea documentatiilor in vederea obtinerii/reinoirii autorizatiilor de mediu si de gospodirire a
apelor pentru toate locatiile apartindtoare Spitalului a situatiilor operative solicitate de cétre Agentia pentru
Protectia Mediului, si Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta.

¢.) Colaboreaza cu Compartimentul SPLIAAM 1in scopul deruldrii unui sistem de gestionare corect i
eficient a deseurilor periculoase

Art. 221. Atributii cu privire la activitatea de Prevenire i Stingere a Incendiilor:

a.) Organizarea potrivit legislatiei In vigoare a activitdtili de Prevenire gi Stingere a Incendiilor in toate
locurile de munca apartinatoare spitalului, intocmirea actelor de autoritate referitoare la activitatea PSI.

b.) Organizeazi activitatea de Prevenire si Stingere a Incendiilor cu respectarea urmdtoarelor legi: Legea
307/2006 Republicatd privind apdrarea impotriva incendiilor, Legea 481/2004 Republicatd privind
protectia civild, Ordinului ministrului administratiei si internelor (OMAL 712/2005 pentru aprobarea
Dispozitiilor generale privind instruirvea salariatilor in domeniul situatiilor de urgentd, OMAI 786/2005
privind modificarea si completarea Ordinului ministrului administratiei §i internelor nr. 712/2005 pentru
aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgentd, Ordinul
Ministerului Sdanatdtii 146/2013 pentru aprobarea Dispozitiilor generale de apdrare impotriva incendiilor
la unitdti sanitare, OMAI 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de apdrare impotriva incendiilor.
¢.) Organizeazad si asigurd instruirea salariatilor din cadrul spitalului in domeniul Situatiilor de Urgenta
conform Legii 307/2006 Republicatd privind apdrarea impotriva incendiilor, Legii 481/2004 Republicatd
privind protectia civild, OMAI 712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea
salariatilor in domeniul situatiilor de urgentd si a OMAI 786/2005 privind modificarea §i completarea
Ordinului ministrului administratiei si internelor nr. 712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale
privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgentd — dacd nu este incheiat contract de prestari
servicii cu firma externa.

d.) Executarea de controale sistematice in ceea ce priveste respectarea prevederilor si instructiunilor de
prevenire §i stingere a incendiilor.

e.) Urmaregte dotarea, conform normelor, a tuturor locurilor de muncé din cadrul spitalului cu instalatii,
mijloace de stingere a incendiilor si echipamente de protectie necesare pentru prevenirea $i stingerea
incendiilor, precum si a sistemelor, aparatelor si dispozitivelor de protectie impotriva incendiilor. Asigura
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si rispunde de mentinerea in permanentd stare de functionare a acestor dotdri, asigurd utilizarea,
verificarea, intrefinerea si repararea mijloacelor de aparare impotriva incendiilor cu personal atestat,
conform instructiunilor furnizate de proiectant.
J) Asigurd si raspunde de pregitirea corespunzitoare a intregului personal din unitate in ceea ce priveste
modul de comportare si de actiune in cazul unui incendiu.
g.) In caz de incendiu, coordoneazi actiunile de interventie ale fortelor si mijloacelor proprii sectorului
respectiv si coopereazd cu pompierii militari sau alte forte sosite la locul incendiului, comunicand acestora
elemente tehnice specifice instalatiilor afectate, pentru a se asigura eficienta interventiei.
h.) Controleazd modul in care se executd lucrdrile cu foc deschis, instruirea si dotarea corespunzitoare a
personalului respectiv, respectarea normelor si instructiunilor in vigoare in acest domeniu.
i.) la mdsuri pentru ca permanent cdile de acces s rdimaéna libere, neblocate.
J-) la misuri pentru intocmirea, actualizarea, afisarea si insusirea de catre intreg personalul, a Instructiunilor
de Apdrare Impotriva Incendiilor.
k.) Colaborarea cu lucritorii desemnati / serviciile interne / serviciile externe ai / ale altor angajatori, in
situatia in care mai mul{i angajatori isi desfigoara activitatea in acelasi loc de munca.
l.) Face propuneri de reglementari tehnice si organizatorice ale activititii de aparare impotriva incendiilor
in domeniul specific.
m.) Solicitd si obfine avizele si autorizatiile de securitate la incendiu, prevazute de lege, si se asigurd de
respectarea conditiilor care au stat la baza eliberdrii acestora (in colaborare cu conducerea unitatii).
Art. 222, Atributii cu privire la activitatea de Protectie Civila si Situatii de Urgenti:

- a.) Intocmeste planurile de analiza si de acoperire a riscurilor,
b.) Participa la organizarea si coordonarea asistentei medicale in caz de calamitati, catastrofe si alte situatii
deosebite, coordoneazd evacuarea bunurilor materiale si a persoanelor, prin stabilirea grupelor de evacuare
si a responsabilitétilor acestora.
¢.) Elaboreazi si supune aprobdrii Planul de interventie pe tipuri de risc identificite si Planul de Evacuare
in Situatii de urgenta.
d.) Participa la organizarea activitatii in domeniul protectiei civile, a structurilor pentru managementul
situatiilor de urgentd, a identificdrii riscurilor generatoare de Situatii de urgentd si elaborarea planurilor si
protocoalelor de interventie / evacuare a personalului, a pacientilor §i a bunurilor de patrimoniu, specifice
pe fiecare tip de risc identificat, actualizarea permanenti a evidentelor si a documentelor de organizare a
structurilor pentru managementul situatiilor de urgenta.
e.) Intocmeste, actualizeaza permanent si transmite inspectoratului lista cu substantele periculoase,
clasificate potrivit legii, utilizate 1n activitate sub orice forma.
J-) Elaboreazd si supune spre analizd conducatorului institutiei raportul anual de evaluare a nivelului de
gestionare a Situatiilor de Urgenta din Cadrul Spitalului.
g.) Participd la instruirile periodice sau planificate pe linie de protectie civild, organizate de ctre
Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgenta, Institutia Prefecturii si Ministerul Sinititii Publice.
h.) Participd la aplicatiile tehnico-tactice organizate de citre forurile ierarhice superioare, in scopul
preintdmpindrii, reducerii sau elimindrii riscurilor de producere a situatiilor de urgenti si a consecintelor
acestora, protectiei populatiei, mediului, bunurilor si valorilor de patrimoniu.
i) Elaboreaza si supune aprobdrii méasuri specifice obligatorii, privind gestionarea situatiilor de urgent.
J.) Participd la pregitirea grupelor de interventie costituite pe tipuri de risc cuprinse in Structurile pentru
Managementul Situatiilor de Urgenta, a salariatilor si asigurd coordonarea secretariatului tehnic a Celulei
de Urgenta.
k.) Actualizeazd permanent documentele de organizare, grupele de intervetie si duce la indeplinire sarcinile
trasate de forurile superioare pe linie de protectie civila.
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L.) Inspectorul / responsabilul de specialitate in domeniul Protectiei Civile impreund cu cadrul tehnic PSI,

organizeazi exercifii de alarmare cu specific in domeniul situatiilor de urgenta.

m.) Organizeazd activitatea de protectic a informatiilor clasificate conform Hotdrdrii Guvernului

nr.585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protecfie a informatiilor clasificate in Romdnia,

transportul, predarea si primirea corespondentei clasificate.

Art. 223. Activitatea de arhivd este condusa de catre arhivar, in colaborare cu toate departamentele unitatii

si se afla in subordinea Directorului administrative.

Art. 224. Atributii cu privire la activitatea de arhiva:

a.) Initierea si organizarea activititii de intocmire a nomenclatorului dosarelor, in cadrul unititii, asigurarea

legdturii cu Arhivele Nationale, in vederea verificarii si confirmérii nomenclatorului.

b.) Urmarirea modului de aplicare al nomenclatorului in constituirea dosarelor.

c¢.) Verificarea si preluarea de la compartimente pe bazi de inventare, dosarele constituite, intocmirea

inventarelor pentru documetele fara evidenta aflate in depozit, asigurarea evidentei tuturor documentelor

intrate si iesite din depozitul de arhiva pe baza registrului de evidenta curenta.

d.) Punerea la dispozitic a documentelor din depozit persoanelor abilitate din cadrul Spitalului Municipal

Blaj conform legislatiei in vederea ecliberdrii copiilor si certificatelor solicitate de cetdteni pentru

dobéandirea unor drepturi, in conformitate cu legile in vigoare.

e.) Organizarea depozitului de arhiva dupa criterii prealabil stabilite, conform prevederilor legii Arhivelor

Nationale, mentinerea ordinii si asigurarea curdteniei in depozitul de arhiva.

J) Pregitirea documetelor cu valoare istoricd si permanentd si inventarierea in vederea predarii

selectiondrilor la termen conform prevederilor legislatiei arhivistice in vigoare.

g.) Punerea la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul efectudrii

actiunii de control privind situatia arhivei unitatii.

h.) Elaboreazi nomenclatoarele arhivistice cu consultarea serviciilor si compartimentelor interne conform

Legii nr. 16/1996 — Legea arhivelor.

i.) Realizeaza sistemul de evidentd a lucrdrilor supuse arhivérii, potrivit nomenclatorului.

J.) Primeste documentele spre arhivare, le inregistreaza in Registru de intrari, leaga dosarele.

k.) Elibereazi copii, certificate, si extrase de pe documentele aflate in arhiva la solicitarea serviciilor si

compartimentelor din spital.

l.) Réspunde de respectarea termenelor de péastrare a documentelor, claseazi, selectioneazi si preda

materialul de arhivé care a indeplinit termenul de péstrare.

Art. 225. Compartimentul tehnic are ca obiective:

a) asigurd activitatea de Intretinere si reparatii ale instalatiilor sanitare, electrice, cladirilor;

b) efectueaza lucriéri de reparatii, in regie proprie;

c) urmdreste efectuarea de reparatii capitale si de investitii, receptioneazi si verificd cantitativ si calitativ
lucrdrile executate de muncitori terti;

d) asigurd buna Intretinere a cladirilor, instalatiilor si utilajelor;

e) stabileste cauzele degradérii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor sau utilajelor si propune misuri
corespunzitoare;

f) stabileste necesarul de materiale de intretinere;

g) analizeazd dotarea unitifii, starea cladirii si elaboreazd proiectul planului de investitii sau de reparatii
capitale;

h) urméreste asigurarea documentatiei tehnice pentru investitii §i reparatii capitale;

1) asigurd repartizarea muncitorilor pe locuri de munci, in raport cu necesititile de activitate;

j) exploateazd si intretine centralele si punctele termice in conformitate cu prescriptiile tehnice ale
Inspectiel de Stat pentru Controlul Cazanelor, Recipientelor sub Presiune si Instalatiilor de Ridicat -
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pentru exploatarea cazanelor de abur, asigurd conditiile necesare desfasurdrii unei activititi
corespunzitoare in instalatiile si utilajele supuse autorizérii Inspectiei de Stat pentru Controlul
Cazanelor, Recipientelor sub Presiune si Instalatiilor de Ridicat;

k) exploateazd si intretine instalatiile de oxigen, vid si aer comprimat, urmireste buna functionare a
lifturilor si a aparaturii din blocul alimentar;

1) asigura functionarea instalatiilor frigorifice si de climatizare din dotare;

m)asigurd functionarea iluminatului de sigurantd cu grup electrogen;

n) certificd consumurile de apa, gaz, electricitate aferente spitalului si altor consumatori din cadrul
spitalului;

0) asigurd asistenta tehnica la receptionarea aparaturii medicale;

p) urmdreste repararea si verificarea aparatelor de masuri si control conform instructiunilor metrologice;

q) intocmeste, dupd necesititi, contracte de reparatii, service si asistenta tehnica cu unititile specializate;

r) verificd respectarea conditiilor de siguranti in exploatarea retelelor de energie, gaze si utilitati
energetice;

s) intervine imediat in caz de nerespectare a regulamentelor, normativelor si prescriptiilor tehnice de
exploatare - reparatii;

t) controleazd modul de realizare a masurilor de reducere si rationalizare a consumului de resurse
energetice si utilitdti; rispunde de stabilirea masurilor de corectie In cazul constatirii unor nereguli n
acest sens;

u) intocmeste documentatii tehnice si economice pentru fundamentarea unor lucriri de reparatii,
modernizdri sau retehnologiziri ale instalatiilor energetice in vederea reducerii consumurilor energetice;

v) intocmeste documentatia necesard pentru obtinerea avizelor, autorizatiilor si acordurilor privind
consumu] de energie si instalarea de utilaje energetice care necesitd aprobari;

w)asigurd controlul permanent al modului cum sunt exploatate si intretinute retelele de distributie si
instalatiile de utilizare a gazelor naturale;

X) asigurd anchetarea avariilor in instalatiile energetice si de fluide medicale.

y) Urmdreste asigurarea stirii tehnice corespunzitoare a mijloacelor de transport;

z) Verificd si controleazd depunereca documentatiilor in vederea reviziilor tehnice, efectuarea controlului

curent periodic al autovehiculelor din unitate, verificd si certificd datele din foile de parcurs ale

conducitorilor auto.

Art. 226. Formatia de muncitori are in activitate reparatii la instalatiile sanitare, electrice, utilaje, cladiri si

mijloace de transport si fac parte din cadrul Serviciul tehnic.

OFICIUL JURIDIC
SECTIUNEA I -ORGANIZARE
Art. 227. Oficiul juridic este organizat in subordinea managerului unitatii.

SECTIUNEA a-II-a —~ATRIBUTIILE OFICIULUI JURIDIC

Art. 228. Oficiul juridic are urmatoarele atributii:

a.) Reprezentare juridicd si sustinerea intereselor legitime ale Spitalului Municipal Blaj la instantele
Judecitoresti sau in fata notarilor publici, la alte organe cu activitate jurisdictionald, autorititi, institutii
publice si alte persoane juridice de drept public sau privat, in baza delegatiei datd de conducerea spitalului.
b.) Redacteazi cererile de chemare in judecatd precum si cererile ori sesizirile adresate altor organe cu
activitate jurisdictionald, procurd inscrisurile justificative pentru sustinerea cererilor de chemare in judecati
promovate de Spitalul Municipal Blaj sau inscrisurile necesare in apirare, redacteazi intAmpiniri,
raspunsuri la intAmpindri, concluzii scrise, raspunsuri la interogator, promoveazi ciile de atac ordinare si
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extraordinare, redacteazi cereri de investire cu formuld executorie a hotdrdrilor judecatoresti, cereri de
executare silitd si contestatii la executarea silitd, cu delegatie data in aceste scopuri de citre conducerea
spitalului si indeplineste orice alte activitafi necesare apérarii intereselor legitime ale acestui spital.

¢.) Efectueazd, In mod permanent activitatea de documentare juridicd, prin studiul actelor normative nou
apdrute, publicate in Monitorul Oficial, a doctrinei juridice si a jurisprudentei Curtii Constitutionale si
instantelor judecatoresti in domeniul de interes in vederea fundamentarii lucrarilor cu caracter juridic.

d.) Redacteaza opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc activitatea Spitalului Municipal Blaj.
e.) Colaboreazd la redactarea proiectelor de contracte incheiate de Spitalul Municipal Blaj cu tertii precum
si la negocierea clauzelor legale contractuale.

f-) Verifica legalitatca actelor cu caracter juridic i administrativ primite spre avizare, avizul negativ sau
pozitiv precum si semndtura fiind aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale documentelor
respective, titularul postului neputindu-se pronunfa asupra aspectelor economice, tehnice sau de altd natura
cuprinse in documentul avizat de acesta.

g.) Colaboreazi la fundamentarea si elaborarea reglementarilor specifice activitdtii spitalului, constdnd in
proiecte de decizii ale managerului, regulamente si alte acte cu caracter normativ elaborate de spital, care
sunt 1n legéturd cu activitatea acestuia.

h.) Acordd avizul consultativ prealabil, la solicitarea conducerii spitalului, asupra legalitatii masurilor ce
urmeaza a fi luate de aceasta in desfisurarea activititii spitalului, precum si asupra oricaror acte juridice
care pot angaja raspunderea patrimoniald a unitatii.

i.) Participd impreund cu personalul desemnat din cadrul compartimentelor de specialitate ale unititii la
concilierile privind solutionarea pe cale amiabild, extraprocesuald a unor neintelegeri apérute in cadrul
raporturilor Spitalului Municipal Blaj cu terte persoane fizice sau juridic.

Jj.) Semneaz4, la solicitarea conducerii, in cadrul reprezentarii, documentele cu caracter juridic emanate de
la Spitalul Municipal Blaj.

k.) Studiaza temeinic cauzele in care reprezinta Spitalul Municipal Blaj, depune concluzii orale sau note de
sedinta ori de céte ori considerd necesar acest lucru sau instanta de judecata dispune in acest sens.

l.) Colaboreaza cu personalul celorlalte compartimente ale unitétii in vederea efectuarii unor lucrari de
competenta acestora sau in vederea obtinerii de date ori informatii din activitatea lor necesare intocmirii
lucrdrilor juridice.

m.) Asiguri conditiile de informare $i documentare juridicd pentru personalul unitétii.

n.) Avizeaza si contrasemneazd actele cu caracter juridic, la cererea conducerii, pe cele care pot angaja
rdspunderea patrimoniald a spitalului, precum si orice alte acte care produc efecte juridice.

0.) Redacteaza acte juridice, atestd identitatea partilor, consimtdmantul, continutul si data actelor incheiate
care privesc spitalul, la cererea managerului.

p.) Verificd legalitatea actelor cu caracter juridic §i administrativ primite spre avizare.

q.) Participa alaturi de alti membri in comisii de cercetéri disciplinare i alte comisii din cadrul spitalului.
r.) Redacteazi documente/acte/contracte juridice, la solicitarea membrilor Comitetului director sau a gefilor
de sectie/laborator/serviciu/compartiment, procese verbale Comitet director, Consiliu de administatie,
Hotérari Consiliu de administratie.

s.) Este obligat sa respecte dispozitiile legale privitoare la interesele contrare in aceeasi cauzi sau in cauze
conexe ori la conflictul de interese pe care spitalul le poate avea.

t.) Este obligat sé respecte secretul si confidentialitatea activitatii sale, in conditiile legii.

u.) Indeplineste orice alte lucrari cu caracter juridic.

v.) indeplineste alte atributii stabilite de conducerea Spitalului Municipal Blaj, cu respectarea specificului
activitafii compartimentului.
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COMPARTIMENTUL INFORMATICA

Art. 229. Compartimentul informatica are urmatoarele obiective:

a) Coordoneaza activitatea de prelucrare automat3 a datelor la toate nivelurile de agregare;

b) Coordoneazi activitatea de implementare si intretinere a aplicatiilor informatice;

¢) Coordoneaza activitatea de exploatare si intretinere a echipamentelor de calcul din dotarea spitalului;

d) Participa la intocmirea necesarului echipamentelor de calcul si materiale consumabile pentru buna
desfasurare a activitatii de informatic3;

e) Participd la receptionarea echipamentelor de calcul noi intrate in spital, identifici si propune spre casare
echipamentele de calcul uzate;

) Asigurd relatiile cu prestatorii care executd lucrdri si service specifice activititii de informatic;

g) Réspunde de actualizarea site-ului spitalului

h) Informeazi si consiliazd conducerea spitalului, precum si angajatii cu privire la obligatiile existente in
domeniul protectiei datelor cu caracter personal.

i) Instruieste angajatii cu privire la accesul si utilizarea sistemului informational, accesul si prelucrarea
datelor cu caracter personal,

SECRETARIATUL

Art. 230. Secretariatul asigurd desfisurarea in conditii de maxima eficientd si operativitate a activitatii de

relatii publice, prin stabilirea unei relatii directe cu cetatenii si salariatii, oferind informatii de ordin general

asupra activititii medicale desfasurate in cadrul unitatii.
Purtétorul de cuvant are urmatoarele atributii:

a) asigurd desfdsurarea optima a activitatilor de relatii publice;

b) asigurd informarea permanenta referitoare la principalele activititi ale spitalului;

¢) furnizeaza informatiile necesare pentru solutionarea problemelor prezentate sau solicitate, i, sprijini
totodatd solutionarea legal si la termen a cererilor si petitiilor primite, precum si comunicarea modului
de solutionare a cererilor respective;

d) realizeaza legdtura dintre cetitean si spital pentru clarificarea tuturor problemelor, in vederea rezolvarii
cererii solicitantilor;

e) realizeazd legitura dintre spital si sindicate in vederea analizei solutionirii, conform legislatiei in
vigoare, a revendicérilor sindicale;

f) colaboreazi cu Compartimentul informaticd al spitalului pentru actualizarea site-ului spitalului cu
informatii periodice, conform reglementarilor legale;

Art. 231, Secretariatul are urmatoarele atributii principale:

a.) Intretine relatii de colaborare cu organizatii profesionale diverse pe probleme de relatii publice.

b.) Asigurd accesul la informatii de interes public din oficiu sau la cerere.

¢.) Are obligatia sd comunice din oficiu, prin afisare la sediul spitalului §i pe pagina de internet proprie,

informatii de interes public.

d.) Propune, planifici, organizeazi si coordoneaza activitdtile de informare a grupului tintd: pacienti,

apartinatori, colaboratori, mass media, in vederea eficientizarii comunicirii interne si externe.

e.) Propune, planifica, organizeaza si desfdsoara activitati cu scopul imbunétitirii procesului de informare

si comunicare cu pacientii si apartinatorii, precum si cu scopul cresterii gradului de cunoastere a normelor

etice.

J-) Gestioneazi procesul de solutionare a petitiilor.

g.) Sprijind procesul de integrare a noilor angajati.

h.) Asigurd activitatea specific de Secretariat a spitalului, astfel:

- gestioneazd Inregistrarea documentelor intriri-iesiri.

91



SPITALUL MUNICIPAL BLAJ REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

- verifica si transmite solicitari pentru ambulante.
- distribuie documente avizate manager si director medical, pe sectii si compartimente.
- transmiterea documentelor diverse prin fax, e-mail.
- programari audiente interne si externe.
- realizare legaturi telefonice interne si externe.
- primiri — distribuiri de documente si colete prin posta si curierat rapid.
- stampilare documente eliberate de pe sectii: state de platd, certificate medicale, fise auto, fise port
arma, certificate handicap, adeverinte.
- informatii si ldmuriri pentru probleme ale apartinatorilor sau ale pacientilor.
i.) Intocmeste si comunica raspunsurile la solicitarile pacientilor, in ceea ce priveste informatiile privind
starea de sdnitate a acestora, cu respectarea legislatiei in vigoare;
j.) Intocmeste si comunica raspunsurile organelor de cercetare penald (poliie, parchet), instantelor de
judecata, privind starea de sanétate a pacientilor, cu respectarea legislatiei In vigoare;
k.)Inregistreaza si arhiveazi adresele primite din partea persoanelor ce solicitd accesul la baza de date a
spitalului, cu respectarea legislatiei in vigoare privind confidentialitatea acestora;
1.) Comunica raspunsurile sau copia foilor de observatie clinice pentru Serviciul de Medicind Legald in
vederea elaborarii certificatelor medico-legale, cu respectarea legislatiei in vigoare.

COMPARTIMENTUL CULTE
Art. 232, (1) Compartimentul culte este organizat si functioneazd potrivit protocoalelor incheiate de
Ministerul Sanatatii si diversele culte religioase recunoscute oficial in Romania.
(2) Activitatea acestuia se exercitd de cétre preotii incadrati in unitate, la bisericd, la capeld sau la patul
bolnavului.
Art. 233. Compartimentul culte are, in principal, urmatoarele obiective:

1. savérseste serviciile religioase, conform programului aprobat de eparhia respectivd, cu acordul
conducerii spitalului;

2. intretine convorbiri duhovnicesti cu bolnavii, cu membrii familiei sau apartinatorii lor.

CAPITOLUL XXI. CALIFICAREA SI AUTORIZAREA PERSONALULUI

Art. 234 Personalul incadrat in unitate are obligatia sd isi desfdsoare activitatea in mod responsabil,
conform reglementirilor legale, codului de deontologie medicald si cerintelor postului.

Personalul Spitalului Municipal Blaj se compune din:

- medici

- alt personal superior: biologi, chimisti, kinetoterapeut, psiholog, asistent social

- personal mediu (asistente, maseur)

- personal auxiliar (infirmiere, ingrijitoare,)

- personal TESA

- muncitori

Art.235 Medici

Profesia de medic se exercitd Tn conformitate cu titlul XII din Legea 95/2006 si are ca principal scop
asigurarea stérii de s@natate prin prevenirea imbolndvirilor, promovarea, mentinerea gi recuperarea sanatagii
individului si a colectivitatii.

In vederea realizirii acestui scop, pe tot timpul exercitirii profesiei, medicul trebuie si dovedeasci
disponibilitate, corectitudine, devotament, loialitate si respect fatd de fiinfa umana.
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Deciziile si hotdrarile cu caracter medical vor fi luate avindu-se in vedere interesul si drepturile
pacientului, principiile medicale general acceptate, nediscriminarea intre pacienti, respectarea demintitii
umane, principiile eticii i deontologiei medicale, grija fata de sinitatea pacientului si sinatatea publici.

in scopul asigurarii in orice imprejurare a intereselor pacientului, profesia de medic are la baza exercitirii
sale independenta si libertatea profesionald a medicului, precum si dreptul de decizie asupra hotirérilor cu
caracter medical.

Avand in vedere natura profesiei de medic si obligatiile fundamentale ale medicului fatd de pacientul siu,
medicul nu este functionar public.

In legiturd cu exercitarca profesiei si Tn limita competentelor profesionale, medicului nu ii pot fi impuse
ingradiri privind prescriptia si recomandarile cu caracter medical, avand in vedere caracterul umanitar al
profesiei de medic, obligagia medicului de deosebit respect fatd de fiinta umani si de loialitatea fatd de
pacientul sdu, precum si dreptul medicului de a prescrie si recomanda tot ceea ce este necesar din punct de
vedere medical pacientului.

Cu exceptia cazurilor de forta majord, de urgenti ori cdnd pacientul sau reprezentantii legali ori numiti ai
acestuia sunt Tn imposibilitate de a-si exprima vointa sau consimtimantul, medicul actioneazi respectind
vointa pacientului si dreptul acestuia de a refuza sau de a opri o interventie medicali.

Responsabilitatea medicala inceteaza in situatia n care pacientul nu respectd prescriptia sau recomandarea
medicald.

Profesia de medic, indiferent de forma de exercitare, salariatd si/sau independenti, se exerciti numai de
citre medicii membri ai Colegiului Medicilor din Romania.

Exercitarea profesiei de medic este incompatibila cu:

- calitatea de angajat ori colaborator al unitétilor de productie ori de distributie de produse farmaceutice sau
materiale sanitare;

- orice ocupatie de naturd a aduce atingere demnitatii profesionale de medic sau bunelor moravuri, conform
Codului de deontologic medicala;

- starea de sinitate fizicd sau psihica necorespunzitoare pentru exercitarea profesiei medicale;

Pe timpul strii de incompatibilitate se suspenda dreptul de exercitare a profesiei.

in termen de 10 zile de la aparitia situatiei de incompatibilitate, medicul este obligat sd anunte colegiul al
carui membru este.

La solicitarca medicului, la sesizarea oricdrei persoane, institufii sau autoritifi interesate, presedintele
colegiului din care face parte medicul poate constitui o comisie speciald, pentru fiecare caz in parte,
alcdtuitd din 3 medici primari, pentru a confirma sau infirma situatia de incompatibilitate.

Exercitarea profesici de medic se face, dupi obtinerea calitafii de membru al Colegiului Medicilor din
Romaénia, pe baza certificatului de membru al Colegiului Medicilor si al Avizului de liberd practica.
Medicii au in principal urmatoarele atributii:

- sd respecte si sd aplice, in orice imprejurare normele de deontologie medicali;

- 84 nu aducd prejudicii reputatiei corpului medical sau altor membrii, respectind statutul de corp
profesional al Colegiului Medical;

- sd acorde cu promptitudine si neconditionat ingrijiri medicale de urgentd ca o indatorire fundamentali
profesionala si civici;

- s acfioneze pe toatd durata exercitarii profesiei in vederea cresterii gradului de pregitire profesionals;

- s aplice parafa, cuprinzand numele, prenumele, gradul, specialitatea si codul pe toate actele medicale pe
care le semneazi;

- sd respecte drepturile pacientului;

- sa efectueze un numdr de ore de educatie medicala continud si informare in domeniul stiintelor medicale
pentru acumularea numarului de credite stabilite in acest sens de cétre Colegiul Medicilor;
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Art.236 Asistenti medicali

Asistentii medicali 1si desfasoard activitatea in conformitate cu OUG nr. 144/2008 privind exercitarea
profesiei de asistent medical generalist a profesiei de moasé si profesiei de asistent medical, precum si
organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali
din Romania.

Continutul si caracteristicile activititilor de asistent medical generalist sunt:

-determinarea nevoilor de ingrijiri generale de s#ndtate si furnizarea ingrijirilor de sanatate de naturd
preventivi, curativa si de recuperare conform normelor elaborate de MS in colaborare cu OAMGMAR;
-administrarea tratamentelor conform prescriptiilor medicului;

-protejarea si ameliorarea sanatatii, elaborarea de programe si desfasurarea de activitati de educatie pentru
sanatate si facilitarea activitdtilor pentru protejarea sanatatii in grupuri considerate cu risc;

-participarea asistentilor medicali abilitati ca formatori la pregitirea teoreticd si practicd a asistenilor
medicali in cadrul programelor de formare continud;

-desfisurarea optionald a activitatilor de cercetare in domeniul in ingrijirilor generale de sdndtate de cétre
asistentii medicali licentiati;

-pregitirea personalului sanitar auxiliar;

-participarea la protejarea mediului ambiant;

-intocmirea de rapoarte scrise referitoare la activitatea specifica desfdgurata:

-activitatea de asistent medical se exercitd prin asumarea responsabilitdtii privind planificarea, organizarea
evaluarea si furnizarea serviciilor in calitate de salariat;

-activitatea desfagurata de asistentii medicali din altd specialitate se exercitd cu responsabilitate in ceea ce
priveste totalitatea actelor si tehnicilor care fac obiectul specialitatii furnizate in calitate de salariat;

-in exercitarea profesiei asistentii medicali nu sunt functionari publici;

-in vederea cresterii gradului de pregatire profesionald asistentii medicali au obligatia de a efectua cursuri
de pregitire si alte forme de educatie continué creditate;

Art.237 Biologi, biochimisti, chimisti

Exercitatrea profesiei de biochimist, biolog, si chimist se face in conformitate cu prevederile Legii
nr.460/2003.

Continutul si caracteristicile activitatii biologului, biochimistului si chimistului sunt:

- efectueaza investigatii de laborator conform pregitirii i specializarii;

- participa la programe de control privind starea de sénétate a populatiei;

- participa la formarea teoreticd si practicd a viitorilor specialisti care au inclusa practica de laborator in
programele de pregitire;

- participa, impreund cu medicii §i alte categorii de personal, la cercetarea in domeniul medical;

- participd, impreuna cu alte categorii de personal, la protejarea mediului ambiant;

- biologii, biochimistii si chimistii din sistemul sanitar colaboreazd cu medicul si recunoaste rolul
coordonator al acestuia precum si cu ceilali membrii ai colectivului, participdnd la mentinerea relatiilor
amiabile in cadrul acestuia si contribuind la asigurarea calitatii actului medical;

In exercitarea profesiunii, biologul, biochimistul si chimistul din sistemul sanitar respecti demnitatea fiingei
umane si principiile eticii, ddnd dovadé de responsablhtate profesionald si moral3, actiondnd intotdeauna in
interesul pacientului si al comunitatii.

Biochimistul, biologul si chimistul din sistemul sanitar sunt obligati sa respecte secretul profesional.
Biochimistii, biologii si chimistii din sistemul sanitar au obligatia profesionald de a se pregiti prin
programe de pregétire continud elaborate de MSP si Ordinul biochimistilor, biologilor si chimistilor.
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Art.238 Farmacistii

Exercitarea profesiei de farmacist se face in conformitate cu Legea nr.95/2006, privind exercitarea
profesici de farmacist.

Farmacistul in conformitate cu pregatirea sa universitard, este competent si exercite activitifi profesionale,
precum:

- colaborare cu medicul pentru stabilirea gi urmérirea terapiei pacientului;

- farmacovigilent;

- fabricarea, controlul, depozitarea, conservarea i distributia produselor din plante, suplimentelor nutritive,
produselor igieno-cosmetice, dispozitivelor medicale, medicamentelor de uz veterinar, substantelor
farmaceutice active si auxiliare;

- analize in laboratoare de biochimie, toxicologie si igiend a mediului si alimentelor;

- marketing si management farmaceutic;

- activitdti didactice sau administratie sanitari;

Exercitarea profesiei de farmacist este incompatibili cu:

- profesia de medic;

- oricare ocupatie de naturd a aduce atingere demnitdtii profesiei de farmacist sau bunelor moravuri,
conform Codului deontologic al farmacistului;

- starea de sdndtate fizicd sau psihica necorespunzitoare pentru exercitarea profesiei de farmacist;

in termen de 10 zile de la aparifia situatiei de incompatibilitate, farmacistul este obligat sa anunte colegiul
al carui membru este.

Presedintele colegiului din care face parte farmacistul poate desemna o comisie special constituitd pentru
fiecare caz In parte, alcdtuitd din 3 farmacisti primari, pentru a confirma sau infirma situagia de
incompatibilitate. Pe timpul stirii de incompatibilitate se suspendd de drept calitatea de membru al
Colegiului Farmacistilor din Roménia gi dreptul de exercitiu al profesiei.

Art.239. Personal TESA si Muncitori
Isi desfasoard activitatea in conformitate cu pregitirea profesionald, criteriile de angajare si promovare

CAPITOLUL XXII. ATRIBUTIILE PERSONALULUI

A ATRIBUTII GENERALE

Art. 240 Responsabilitati privind sistemul de management al calititii

-sd cunoascd si sa respecte documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in activitatea
depusi,

-s8 cunoasca §i sa respecte politica managementului referitoare la calitate

-s3 participe activ la realizarea obiectivelor generale ale calitatii stabilite de management si a obiectivelor
specifice locului de munca.

Art. 241 (1) Pe linia protectiei si securitiitii muncii, atributiile personalului, sunt urmitoarele:

Fiecare lucrdtor trebuie sé fsi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atdt propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

(2.) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevédzute mai sus, lucrétorii au urmétoarele obligatii:
a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;
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b) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s il inapoieze sau s
il puni la locul destinat pentru péstrare;

¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s comunice imediat angajatorului si/sau lucrétorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucrétorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie; ‘

e) sd aducad la cunostinta conducétorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atdt timp cit este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de muncé si inspectorii sanitari,
pentru protectia sandtatii si securitétii lucratorilor;

g) si coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure cd mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitate si sandtate, in domeniul sdu de activitate;

h) si isi insugeascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si sdnitatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca si inspectoril sanitari.

(3) In cazu! unui pericol grav si iminent pentru propria securitate sau a altor persoane, atunci cind seful
ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, toti lucrétorii sunt apti sd aplice masurile corespunzétoare, in
conformitate cu cunostintele lor si cu mijloacele tehnice de care dispun, pentru a evita consecintele unui
astfel de pericol. Lucratorii nu pot si fie prejudiciati, cu exceptia situatiilor in care acestia actioneazi
imprudent sau dau dovada de neglijentd grava.

(4.) S& nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afard de
cazurile In care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor i a altor
persoane;

(5.) Sa respecte regulile si masurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostinté, sub orice forma,
de administrator sau de conducétorul institutiei (locului de munci), dupé caz.

(6.) Si utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducétorul institutiei, dupd caz.

(7.) S& nu efectueze manevre nepermise sau modificéri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
Impotriva incendiilor.

(8.) Sa comunice, imediat dupa constatare, conducétorului locului de muncé orice incalcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de apérare impotriva incendiilor.

(9.) Sa coopereze cu salariatii desemnati de conducere, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care
are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizérii méasurilor de apdrare impotriva
incendiilor.

(10.) Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparifiei oricdrui
pericol iminent de incendiu.

(11.) Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinid, referitoare la
producerea incendiilor.

Art. 242 Atributii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal, conform prevederilor
Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceca ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.
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- sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal pe
care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

- sd interzicd in mod efectiv si sd impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare a datelor
personale disponibile pe computerele Spitalului Municipal Blaj cu ajutorul cérora isi desfasoard activitatea;
- sd manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea atributiilor
sale cu cea mai mare precautie, atit in ce priveste conservarea suporturilor cét si in ce priveste depunerea
lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

- nu va divulga niménui si nu va permite nimanui si ia cunostintd de parolele si mijloacele tehnice de acces
in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu;

- nu va divulga niméanui datele cu caracter personal la care are acces, atit in mod nemijlocit cét si, eventual,
in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se regiseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizati de citre superiorul siu ierarhic;

- nu va copia pe suport fizic nici un fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice ale
Spitalului Municipal Blaj, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regéseste in atributiile sale de
serviciu sau a fost autorizatd de cétre superiorul siu ierarhic;

- nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal citre sisteme
informatice care nu se afla sub controlul Spitalului Municipal Blaj sau care sunt accesibile in afara
Spitalului Municipal Blaj, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, cisute de e-mail, foldere accesibile
via FTP sau orice alt mijloc tehnic, cu exceptia situatiilor in care aceasts activitate se regiseste in atributiile
sale de serviciu sau a fost autorizati de cétre superiorul sdu ierarhic.

Art.243. Integrarea noului angajat

Seful direct al noului angajat are rolul de indrumétor al acestuia.

Seful direct informeaza noul angajat cu privire la responsabilitatile, drepturile asociate postului, procedurile
si protocoalele utilizate in desfasurarea activitatii sale.

Seful direct indruma, monitorizeazi gi evalueazi activitatea noului angajat in perioada de proba.

Art. 244. Responsabilitiiti in caz de dezastru natural si/catastrofi

-sd respecte planul de evacuare si sa foloseasca ciile de acces indicate

-sd respecte sarcinile trasate de echipa de interventie / seful locului de munca
-sd nu blocheze ciile de acces

-sd se refugieze in zonele de adunare stabilite anterior prin decizie

-sd nu utilizeze sursele de energie electricd, gaze naturale.

Art. 245, Medicii sefi de sectie/compartiment/laborator

(1) Sectiile/compartimentele/laboratoarele sunt conduse de citre un medic sef de sectie. Acesta Incheie
un contract de management cu Spitalul public reprezentat de manager pe o perioada de 4 ani. Contractul de
management poate fi prelungit sau poate inceta inainte de termen in urma evaluarii anuale efectuate pe
baza criteriilor de performanta stabilite de Comitetul director.

(2) Atributiille medicului sef de sectie/compartiment/laborator sunt prevdzute in contractul de
management, conform legislatiei in vigoare.
stabilite prin lege.

(4) Atributii si responsabilititi medic sef sectie /compartiment:

1. Atributiile generale ale medicului sef de sectie:
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- organizeazi si coordoneaza activitatea medicald din cadrul sectiei, laboratorului, compartimentului fiind
responsabil de realizarea indicatorilor specifici de performantd ai sectiei/laboratorului/compartimentului
prevazut in anexa la contractul administrare;

- raspunde de crearea conditiilor necesare acordarii asistentei medicale de calitate de catre personalul din
sectie;

- propune Directorului Medical planul anual de furnizdri de servicii medicale al sectiei,
laboratorului,compartimentului si rispunde de realizarea acestuia;

- raspunde de imbunétatirea calitatii serviciilor medicale prestate de cétre personalul medico-sanitar din
cadrul sectiei, laboratorului, compartimentului;

- evalueazd necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al sectiei, laboratorului,
compartimentului, investitiile si lucrarile de reparatii curente si capitale necesare pentru desfasurarea
activitétii in anul bugetar respectiv pe care le transmite spre aprobare conducerii spitalului;

- angajeaza cheltuieli in limita bugetului repartizat;

- aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale specifice sectiei,
laboratorului, compartimentului;

- inainteazd Comitetului Director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al sectiei,
laboratorului, compartimentului elaborate cu sprijinul compartimentului economico-financiar;

- Tnainteazd Comitetului Director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale sectiei, laboratorului,
compartimentului conform reglementilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale comunititii locale sau alte
surse;

- intreprinde masurile necesare si urmareste realizarea indicatorilor specifici de performantd ai sectiei,
laboratorului, compartimentului prevazuti in anexa la contractul de administrare;

- elaboreazd fisa postului pentru personalul aflat in subordine pe care o supune aprobdrii Managerului
spitalului;

- rdspunde de raportarea la nivelul sectiei, laboratorului, compartimentului a ROF si ROI a spitalului;

- stabileste atributiile care vor fi prevazute in figsa postului pentru personalul din subordine pe care le
inainteaza spre aprobare Managerului in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

- stabileste programul de lucru pe locuri de muncd si categorii de personal pentru personalul aflat in
subordine;

- supravegheaza conditiile terapeutice, prescrierea investigatiilor paraclinice si a indicatiilor operatorii
pentru pacientii internati in cadrul sectiei, laboratorului, compartimentului cu Respectarea dreptului
medicului de a prescrie si de a recomanda ceea ce este necesar din punct de vedere medical pacientilor;

- hotéraste oportunitatea continudrii spitalizérii in primele 24 de ore de la internare;

- raspunde de modul de completare si intocmire a tuturor documentelor medicale eliberate in cadrul sectiei,
laboratorului, compartimentului;

- evalueazid performantele profesionale ale personalului aflat in subordine directd conform structurii
organizatorice si fisei postului;

-propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine In conformitate cu legislatia in
vigoare pe care il supune aprobdrii managerului;

- coordoneazd activitatea de control a calitatii serviciilor acordate de personalul medico-sanitar din cadrul
sectiei, laboratorului, compartimentului;

- raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiend, controlul calitatii hranei, alimentatiei si de
prevenire a infectiilor nozocomiale in cadrul sectiei, laboratorului, compartimentului in conformitate cu
normele stabilite de Ministerul Sanatitii Publice;
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- asigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiar-economici precum
si alte date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control din cadrul sectiei, laboratorului,
compartimentului in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

- rdspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de citre personalul medical din
subordine si ia masuri imediate cand se constatd incélcarea acestora, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;
- asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional, pastrarea
confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea sectiei,
laboratorului, compartimentului;

- urmdreste incheierea contractelor de asigurare malpraxis de citre personalul medical din subordine;

- in domeniul financiar indeplineste atribuitiile conducitorului compartimentului de specialitate, conform
normelor si prevederilor legale si face propuneri de angajare, lichidare si ordonantare a cheltuielilor care se
aproba de Managerul spitalului.

- propune protocoale specifice de practicd medicald pe care sd le implementeze la nivelul spitalului sectiei,
laboratorului, compartimentului cu aprobarea Consiliului Medical;

- rdspunde de solutionarea sugestiilor, sesizdrilor si reclamatiilor referitoare la activitatea sectiei,
laboratorului, compartimentului;

-are obligaia sd-si desemneze un inlocuitor din randul medicilor subordonati , pe perioada in care nu-si pot
indeplini atributiile ( absente din spital in interesul serviciului, concedii, in alte cazuri) si de a aduce la
cunostin{d Managerului numele persoanei desemnate ca inlocuitor;

- aceastd persoand preia atributiile sefului de sectie, laborator, compartiment pe perioada absentei acestia
timp pentru care isi asuma in scris prin semnaturd responsabilititile pe care le primeste din partea sefului
de sectie, laborator, compartiment;

- pentru rezolvarea oricdror probleme deosebite inlocuitorul sefului de sectie, laborator, compartiment are
obligatia sd sc consulte cu acesta i s informeze cat mai rapid persoana ierarhic superioara sau medicul sef
al gérzii pe spital;

- pentru toate deciziile luate in afara mandatului expres si fard consultanfa personalul mai sus mentionat
responsabilitatea ii revine de drept inlocuitorului sefului de sectie, laborator, compartiment;

- sefil de sectie, laborator, compartiment au obligatia de a lua toate mésurile pentru a putea fi contactati la
orice ord de cétre subordonati, inlocuitori sau superiori. Numerele de telefon (fix, mobil) vor fi prezentate
conducerii unitatii, care le va stoca intr-un registru special depus la centrala telefonici. Aceste date nu vor
fi comunicate public Tn scopul de a proteja titularii de excese sau de apeluri nefondate.

- in caz de necesitate persoanele indreptatite s controleze sefii de sectie, laborator, compartiment vor
solicita legdtura prin centrala telefonici;

- sefii de sectie, laborator, compartiment au libertatea de a comunica aceste date oricirei persoane
considerate in drept sa le cunoasci;

- s asigure la nivelul fiecdrei sectii, laborator, compartiment a unui registru de evidenti a defectiunilor
tehnice in care vor fi consemnate ori de cate ori va fi necesar;

- s# asigure existenfa in cadrul fiecirei sectii, laborator, compartiment a unui registru de inregistrire — jesire
privind documentele din circuitul unitatii;

- sefii de sectie, laborator, compartiment au obligatia de a anunta imediat conducerea unititii despre orice
eveniment deosebit (situatii profesionale, litigii, conflicte de munca, situatii considerate ca fiind deosebite)
apdrute la nivelul sectiei laboratorului, compartimentului avind responsabilitatea deplini si directi in cazul
in care produc efect negative, pentru buna desfasurare a activititii sectiei sau institufiei;

- sefii de secie, laborator, compartiment din cadrul spitalului au obligatia si participe la sedintele
Consiliului Medical;
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Anuntarea apartindtorilor despre survenirea decesului se face numai dupd 2 ore de la constatarea

acestuia de citre medicul curant sau de cétre medicul de garda care a constatat decesul, telefonic sau prin
intermediul primariei de la domiciliul decedatului.

2. In domeniul organizirii si structurii unitétii si a personalului:

a.

b.

~

V.
W.

organizeazd, planificd si coordoneaza intreaga activitate in sectia pe care o conduce, materializatd in
indicatorii de performanti ai sectiei;

solicitd conducerii Spitalului Municipal Blaj necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al
sectiei, pe baza planului dezbatut si aprobat in Consiliul medical, investitiile si lucrdrile de reparatii
curente §i capitale necesare pentru desfasurarea activitétii in sectia respectiva in limita BVC al sectiei;
asigurd cu ajutorul departamentelor administrative conditiile gi resursele necesare desfasuririi activitatii
sectiei;

organizeazi la Inceputul programului, raportul de garda, cu care ocazie, se analizeazi evenimentele din
sectie din ultimele 24 ore, stabilindu-se mésurile necesare;

supervizeazd conduita terapeuticd, avizeazd tratamentul, prescrierea investigatiilor paraclinice, a
indicatiilor operatorii si programului operator pentru pacientii internati in cadrul sectiei;

examineaza pacientii din sectie, periodic si ori de céte ori este nevoie §i avizeaza externarea;
organizeazd, controleaza si indrumad direct activitatea personalului din sectia cu paturi si din cabinetele
de specialitate de profil din ambulator;

rdspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de cétre personalul medico-sanitar din cadrul
sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

raspunde juridic de programarea i desfasurarea lunara a gérzilor pe sectie;

Intocmeste graficul lunar de activitate, pentru toate locurile de munca si il supune aprobarii conducerii;
graficele de garda lunare intocmite, vor fi aprobate de citre medicul sef al sectiei si de asemenea vor fi
verificate si aprobate de Directorul Medical.

orice schimb de gardd se redacteazd in dublu exemplar, se avizeazi negativ san pozitiv, de seful de
sectie si se aprobd sau nu de Directorul Medical in maxim 48 de ore de la solicitarea schimbului de
garda.

elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune aprobirii managerului
spitalului;

raspunde de respectarea la nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical a regulamentului de
organizare si functionare, a regulamentului intern al spitalului;

stabileste atributiile care vor fi prevdzute in fisa postului pentru personalul din subordine, pe care le
inainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare;

face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de munci, in
functie de volumul de activitati, conform reglementérilor legale in vigoare;

propune programul de lucru pe locuri de muncé si categorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine, in vederea aprobarii de citre manager;

propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se face vinovat
de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern al spitalului;
selecteazd personalul necesar sectiei pe baza deprinderilor necesare pentru fiecare loc de munca;
organizeaza si participa la confruntarea anatomo-clinicd a cazurilor deosebite;

organizeazd activitatea de educatie sanitard, controleazd si rdspunde de respectarea regimului de
odihnd, servirea mesei §i primirea vizitelor de catre bolnavi;

aprobd zilele libere si concediile legale de odihna conform planificarii;

informeaza periodic si de céte ori este nevoie conducerea spitalului asupra activitatii sectiei,
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X. coordoneazd si controleaza modul in care pacientii internati sunt informati asupra serviciilor medicale;

stabileste nevoile de pregétire profesionala si integreazi in cadrul colectivului noii angajati;

z. instruieste personalul medical din subordine;

aa. sustine programele de perfectionare continua a personalului sectiei;

bb. asigura conditii pentru dezvoltarea capacitatii profesionale a personalului sectiei ;

cc. concepe si sustine modalitati de motivare a personalului din subordine;

dd. propune recompense si sanctiuni personalului angajat al sectiei pe care o conduce;

ee. propune masuri de imbunétéatire a conditiilor de munca, a prevenirii accidentelor si a Imbolndvirilor
profesionale;

ff. controleazi efectuarea investigatiilor prescrise; asigurd si urmareste stabilirea diagnosticului, aplicarea
corectd a indicatiilor terapeutice si hotdriste impreund cu medicul curant momentul externirii
bolnavilor;

gg. organizeaza si raspunde de acordarea asistentei de urgenti la primire in sectie si pe timpul spitalizirii;

hh. organizeaza activitatea de contravizita si garda in sectie, conform reglementirilor in vigoare;

ii. colaboreazi cu medicii sefi ai altor sectii si laboratoare in vederea stabilirii diagnosticului si aplicarii
tratamentului corespunzitor la pacientii internati in sectie;

Jj. organizeazd consulturile medicale de specialitate i dupa caz a altor activitati (evaludri specializate);

kk. introduce in practicd cele mai eficiente metode de diagnostic si tratament;

1. asigurd péstrarea, prescrierea si evidenta substantelor stupefiante in sectie/daca e cazul;

mm. organizeazi si rdspunde de activitatea de recuperare medicald (terapia cu agenti fizici, ergoterapie,

etc.) a pacientilor internati, acolo unde este cazul;

nn. asigurd intretinerea aparaturii, instrumentarului si intregului inventar al sectiei si sesizeazi orice

problema tehnicd departamentului respectiv;

00. coordoneazd, controleazd si rdspunde de evidenta distinctd a pacientilor internati in urma unor

accidente de muncéd apdrute in cursul exercitirii profesiei, a imbolnavirilor profesionale, a daunelor,

prejudiciilor aduse sanatétii de alte persoane, pentru care contravaloarea serviciilor medicale furnizate nu

se suporta de citre Casa de Asigurdri de Séandtate, ci de angajator sau de persoanele vinovate;

pp- organizeazd si controleazd modul de aplicarea a maisurilor de igiend si antiepidemice in vederea

prevenirii infectiilor nosocomiale; se va preocupa de raportarea corectd a infectiilor nosocomiale,

participand trimestrial la analizele specifice la nivelul spitalului;

qq. controleazd, semneazi si rdspunde de completarea foilor de observatie clinica a bolnavilor in primele

24 ore de la internare si de Inscrierea zilnica a evolutiei i a tratamentului aplicat;

rr. controleazi eliberarea, conform normelor legale, a documentelor medicale intocmite in sectie;

ss. controleazd modul de pastrare in sectie, pe timpul spitalizarii, a documentelor de spitalizare (foaia de

observatie, fisa de anestezie, foaia de temperaturd, buletine de analiz, biletul de trimitere etc.) a pacientilor

internati;

tt. controleazi si asigurd prescricrea si justa utilizare a medicamentelor si evitarea polipragmaziei,

respectand indicatiile Comisiei medicamentului din spital;

uu. controleazi calitatea alimentelor pe sectie;

vv. controleazi permanent tinuta corectd §i comportamentul personalului din sectie;

ww.  are obligatia de a analiza periodic decesele survenite in sectie si de a prezenta un raport Comisiei de

analizi a decesului;

xx. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului in limita mandatului propriu;

yy. propune protocoale specifice de practici medicald, care urmeazid si fie implementate la nivelul

sectiei/laboratorului sau serviciului medical, cu aprobarea consiliului medical;

zz. urmdreste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de citre personalul medical din subordine;

<
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aaa. raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de cétre personalul
medical din subordine si ia méasuri imediate cdnd se constatd incdlcarea acestora, potrivit dispozitiilor
legale in vigoare;

bbb. asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la péstrarea secretului profesional,
pastrarea confidentialitdtii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor referitoare la
activitatea sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

cce.  coordoneazd activitatile de control al calitétii serviciilor acordate de personalul medico-sanitar din
cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

ddd. rdspunde de asigurarea condifiilor adecvate de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a
infectiilor nosocomiale in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului

eee. medical, in conformitate cu normele stabilite de Ministerul Sanatatii Publice;

fff. asigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiar-economici,
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control din cadrul
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, in conformitate cu reglementérile legale in vigoare;

ggg. aprobd internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare, cu exceptia interndrilor de
urgenta; ,

hhh. hotéraste oportunitatea continudrii spitalizirii in primele 24 de ore de la internare;

iii. avizeazd si rdspunde de modul de completare si de intocmirea documentelor medicale eliberate in
cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

jij- evalueaza performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea directd, conform structurii
organizatorice §i fisei postului;

kkk. propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in conformitate cu
legislatia in vigoare, pe care 1l supune aprobdrii Directorului medical/Managerului;

3.Responsabilititi si competente manageriale:

- organizeazd si raspunde de aducerea la cunostinta intregului personal al sectiei/compartimentului a
Regulamentului intern al spitalului, a Regulamentului de organizare si functionare a tuturor
masurilor/deciziilor conducerii spitalului care au implicatii asupra personalului din sectie/compartiment a
raporturilor de muncéd ale acestora precum si a prevederilor Contractului cadru anual si a celorlalte
reglementiri legale aparute in domeniul medical;

- verifica respectarea de citre intregul personal al sectiei/compartimentului, a sarcinilor de serviciu si a
normelor de comportare in unitate stabilite prin Regulamentul intern al spitalului, controleaza permanent
comportamentul personalului seciiei/compartimentului;

- controleazi si rispunde de aplicarea §i respectarea misurilor de protectie a muncii si P.S.1. in sectie;

- controleazi si raspunde de programarea concediilor de odihné a personalului din subordine;

- raspunde prompt 1n situatiile de urgenta;

- verifica si rdaspunde de respectarea programului de lucru in cadrul sectiei/compartimentului pe care o
conduce;

- isi Insugeste si asigurd respectarea normelor Contractului cadru §i Regulamentului intern;

- controleazd, indruma si rispunde de aplicarea/respectarea mésurilor de igiend si antiepidemice n scopul
prevenirii infectiilor nozocomiale;

- se va preocupa de raportarea corectd a infectiilor nozocomiale;

- consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legétura cu procedurile de prevenire a transmiterii
infectiilor;
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- instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si implementarea mdsurilor
instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru a
preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

- solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considerd necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementatd in
unitatea sanitari;

- respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaboratd de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

- dupi caz, raspunde de derularea activititii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensivi si alte
sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu
prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale si
monitorizare a utilizarii antibioticelor gi a antibioticorezistentei,

- comunicd infecfia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sai in altd
sectie/altd unitate medicala.

- respectd secretul profesional si Codul de deontologie medicali;

- poartd echipament de protectie prevazut de Regulamentul intern care va fi schimbat ori de cate ori este
nevoie pentru péstrarea igienei si a aspectului estetic personal;

- verifica zilnic condica de prezentd a sectiei/compartimentului/laboratorului, contrasemnand-o;

- verificd si urmdreste respectarea tuturor normelor igienico-sanitare privind colectarea, pastrarea, tratarea,
neutralizarea degseurilor si a produselor biologice rezultate din activitate;

- pe toata durata contractului de munci si dupa incetarea acestuia salariatul nu va furniza date si informatii
de care a luat cunostintd in timpul executdrii contractului nici unei persoane fizice sau juridice care pot
genera neintelegeri, interpretéri nefavorabile;

4. Fixarea si realizarea obiectivelor specifice din activitate:

a. stabileste obiectivele sectiei in corelatie cu obiectivele §i scopurile manageriale ale conducerii Spitalului
Municipal Blaj;

b. propune Directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al sectiei/laboratorului sau
serviciului medical si raspunde de realizarea planului aprobat;

c. stabileste obiectivele anuale de instruire a personalului medical si nemedical al sectiei;

d. propune la inceputul anului planul de instruire al sectiei pe care o conduce.

S.Gestiunea eficienta a bugetului primit:

a.fundamenteazi si sustine 1n fata conducerii bugetul de venituri si cheltuieli a sectiei;

b.inainteazd consiliului medical/comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli al sectiei/laboratorului sau serviciului medical,elaborate cu sprijinul compartimentului financiar
contabil;

c.propune conducerii necesarul de posturi in sectie pe baza normativelor si a BVC al sectiei;

d.semneazi toate documentele specifice de munci din aria de competenti;

e.organizeazi si asigurd efectuarea periodica a inventarierii bunurilor aflate in dotarea sectiei;

f. face propuneri de dotare materiald corespunzitoare necesititilor sectiei;

g.propune si justificd modificarea bugetului alocat sectiei in functie de nevoile acesteia

h.evalueazi necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al sectiei/laboratorului sau serviciului
medical, investitiile si lucririle de reparatii curente si capitale necesare pentru desfisurarea activititii in
anul bugetar respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerii spitalului;
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1. gestioneaza eficient bugetul stabilit de cétre conducerea Spitalului Municipal Blaj;

j-Inainteazd managerului/comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, conform reglementérilor legale, inclusiv din donatii, fonduri
ale comunitatii locale ori alte surse;

k.raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizdrilor si reclamatiilor referitoare la activitatea
sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

l. aplicad strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale specifice
sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

m. propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital.

6. Referitoare la supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale 1n unitatile
sanitare conform Ordinului MS nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare:

a) organizeaza, controleazi si rdspunde pentru derularea activitdtilor proprii sectiei, conform planului
anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitara;

b) raspunde de activitdtile desfisurate de personalul propriu al sectiei, cu respectarea procedurii de
declarare a infectiilor asociate asistentei medicale, elaboratd de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

¢) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

d) raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementatd n unitatea sanitar;

¢) rispunde de efectuarea de citre asistenta sefd de sectie a triajului zilnic al personalului din subordine
si declararea oricdrei suspiciuni de boald transmisibild catre serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

f) In cazul sefilor de sectie in sectii cu risc, rispunde de derularea activitatii de screening al pacientilor
pentru depistarea colonizdrilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile
programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

g) raspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii si de aplicarea ei, impreund cu
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si cu directorul medical;

h) rdspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire i limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale pe sectie.

Anuntarea apartinatorilor despre survenirea decesului se face numai dupd 2 ore de la constatarea acestuia
de catre medicul curant sau de citre medicul de gardd care a constatat decesul, telefonic sau prin
intermediul primariei de la domiciliul decedatului.

B. ATRIBUTII SPECIFICE

1.Medicul sef de sectie chirurgie si din celelalte profile chirurgicale, pe 14nga sarcinile prevazute mai sus
are si urmatoarele atributii:

- coordoneazi si raspunde de activitatea Statiei de sterilizare i a Blocului operator;

- raspunde de calitatea actului chirurgical, de stabilirea programului si a indicatiilor operatorii, pregétirea
preoperatorie si tratamentul post operator efectuat in sectia pe care o conduce;

- asigurd conditiile de organizare si functionare a blocului operator, blocului de nasteri si a celorlalte
masuri necesare desfasurarii activitagii in conditii optime.

2.Medicul sef compartiment psihiatrie, in afara atributiilor de sef sectie /compartiment/laborator,

prevazute la mai sus, controleazi respectarea reglementarilor privind internarea bolnavilor psihici, atestidnd
sau nu oportunitatea spitalizarii cazurilor internate ca urgentd in compartiment.
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3.Medicul sef sectie A.T.I. pe langi sarcinile prevazute mai sus are i urmitoarele atributii:

- coordoneazi intreaga activitate a sectiei din punct de vedere medical, administrativ si educational;

- s¢ implica direct in ingrijirea pacientilor din sectie (in sala de operatic si in compartimentul cu paturi);

- rispunde de elaborarea, adoptarea si actualizarea protocoalelor si procedurilor terapeutice specifice;

- coordoneazi activitatea de educatie medicald continud a personalului medical;

- raspunde de asigurarea calitatii actului medical;

- asiguri direct sau printr-un inlocuitor de drept continuitatea conducerii sectiei, 24 de ore pe zi 7 zile pe
sdptdmani, pentru probleme medicale si/sau administrative;

- repartizeaza medicii sectiei pe sectoare de activitate: séli de operatie, sdli de investigatii, componenta cu
paturi (TI, TIIP, SPA), circulatie extracorporeald etc.;

- desemneazi medici responsabili de un anumit sector de activitate al sectiei (anestezie, terapie intensiva,
terapie intermediara etc.), dupa caz;

- intocmeste referate de necesitate privitoare la medicamentele, materialele, dispozitivele medicale,
aparatura necesari sectiei, precum si cu privire la intrefinerea si repararea acestora;

- propune calificativele anuale pentru personalul din subordine;

- propune conducerii spitalului sanctionarea administrativa a personalului din subordine;

- face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din sectie;

- participi activ la activitatea din cadrul societitii academice de profil: Socictatea Romana de Anestezie si
Terapie Intensivd (SRATI) la nivel national sau local si, eventual, In societdtile academice de profil
internationale;

- participd la programele de educatie medicald continud in domeniul ATI (la nivel national si/sau
international);

- participd activ la evaluarea utilizarii adecvate a resurselor sectiei ATl in spital;

- indruma si raspunde de toate problemele legate de organizarea si functionarea Punctului de transfuzii si a
activitdtii de donare de sange.

4. Medicul sef al laboratorului de analize medicale are urmétoarele atributii specifice:

-organizeazi si raspunde de activitatea laboratorului;

-repartizeaza sarcinile personalului medico-sanitar in subordine;

- indrumd, controleaza si rdspunde de munca acestora;

-foloseste metodele si tehnicile cele mai moderne de diagnostic si tratament, in specialitatea respectiva;,
-executd, impreund cu Intreg colectivul pe care-1 conduce, examencle si tratamentele cerute de medicii din
sectiile cu paturi, din policlinicd sau dispensare;

-analizeazd modul cum se inregistreaza rezultatele examenelor si indicii calitativi ai muncii medicale din
laborator

-controleazi si conduce instruirea cadrelor in subordine;

-gestioneazd inventarul laboratorului, face propuneri pentru asigurarca bazei materiale necesare
desfasurarii activitatii;

-controleaza si raspunde de buna Intretinere si utilizare a aparatelor, instrumentelor, instalatiilor de orice fel
si altor obiecte de inventar;

-colaboreazi cu medicii sefi ai sectiilor cu paturi si a celorlalte laboratoare, in vederea stabilirii
diagnosticului, aplicarii tratamentului si a modului in care se solicitd analizele si se folosesc rezultatele;
-urmireste aplicarea misurilor de protectia muncii §i de prevenire a contaminarii cu produse infectate;
-asiguri si raspunde de aplicarea masurilor de igiend si antiepidemice;

-intocmeste foile anuale de apreciere a cadrelor din subordine;
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-indeplineste orice alte sarcini stabilite de organul de conducere colectivi al spitalului.

Referitor la prevenirea infectiilor asociate actului medical se implica in:

- implementarea sistemului de asigurare a calitdtii, care reprezintd un ansamblu de actiuni prestabilite si
sistematice necesare pentru a demonstra faptul cd serviciile oferite (analize medicale) satisfac cerintele
referitoare la calitate;

- elaborarea ghidurilor pentru recoltarea, manipularea, transportul §i prezervarea corectd a probelor
biologice, care vor fi Insotite de cererea de analiza completata corect;

- elaborarea manualului de biosiguranta al laboratorului, utilizind recomandarile din Ghidul natlonal de
biosigurantd pentru laboratoarele medicale (editia 1/2005 sau cea mai recentd editie) in scopul evitarii
contaminarii personalului si a mediului;

- intocmirea si derularea programului de instruire a personalului din subordine in domeniul specific al
prevenirii si controlului infectiilor asociate actului medical;

- identificdrea corectd a microorganismelor patogene; in cazul suspiciunii de infectie asociate actului
medical va asigura identificdrea cit mai rapidd a agentului etiologic al infectiilor asociate actului medical,
in colaborare cu epidemiologul si medicul clinician (membri ai serviciului de supraveghere si control al
infectiilor asociate actului medical), din produsele patologice recoltate de la bolnavi/purtitori (daci este
necesar, pana la nivel de tipare intraspecie);

- furnizarea rezultatelor testérilor intr-o forma organizata, usor accesibild, in cel mai scurt timp;

- testeaza sensibilitatea/rezistenta la substante antimicrobiene a microorganismelor cu semnificatie clinica,
utilizdnd metode standardizate; isi va selecta seturile de substante antimicrobiene adecvate pe care le va
testa, in functie de particularitagile locale/regionale ale rezistentelor semnalate in ultima perioada de timp,
si antibioticele utilizate, cu Respectarea integrald a recomanddrilor standardului aplicat;

- furnizeaza rezultatele testdrii cit mai rapid, pentru imbunatafirea calitétii actului medical, prin adoptarea
unor decizii care sd conducd la reducerea riscului de aparitie a unor infectii cauzate de bacterii rezistente
la antibiotice, dificil sau imposibil de tratat;

- realizeazd baza de date privind rezistenta la antibiotice, preferabil pe suport electronic;

- monitorizeaza rezultatele neobisnuite si semnaleaza riscul aparitiei unui focar de infectie asociate actului
medical pe baza izoldrii repetate a unor microorganisme cu acelasi fenotip (mai ales antibiotip), a unor
microorganisme rare ori prin izolarea unor microorganisme nalt patogene sau/si multirezistente;

- raporteazd, in regim de urgentd, aspectele neobisnuite identificite prin monitorizarea izoldrilor de
microorganisme si a rezistentei la antibiotice si periodic, trimestrial, serviciului de supraveghere si control
al infectiilor asociate actulul medical rezultatele cumulate privind izolarea microorganismelor patogene si
evolutia rezistentei la antibiotice;

- monitorizeazd rezultatele tratamentului pentru fiecare pacient, la recomandarea clinicianului si medicului
epidemiolog;

- monitorizeaza impactul utilizdrii de antibiotice si al politicilor de control al infectiilor la nivelul spitalului;

- spitalele care primesc finantare pentru controlul infectiilor asociate actului medical asigurd in cadrul
programului national de supraveghere a infectiilor asociate actului medical in sistem santinela izolarea,
identificarea si testarea rezistentei la antibiotice a microorganismelor patogene, conform metodologiei
transmise de Centrul pentru Prevenirea si Controlul Bolilor Transmisibile, si colaboreazi la nivel national
pentru aplicarea protocoalelor Sistemului european de supraveghere a rezistentei la antibiotice;

- stocheazd tulpini microbiene de importan{d epidemiologicd in vederea studiilor epidemiologice
comparative, cu respectarea reglementarilor legale privind biosecuritatea i biosiguranta (de exemplu,
Legea nr. 339/2005 privind regimul juridic al plantelor, substantelor si preparatelor stupefiante si
psihotrope);
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- trimite tulpini microbiene, conform metodologiei de supraveghere in sistem santinels a infectiilor asociate
actului medical si protocoalelor EARSS si/sau 1n orice suspiciune de infectie asociate actului medical,
pentru identificdre prin tehnici de biologie moleculard si aprofundarea mecanismelor de rezistentd la
antibiotice.

5. Atributiile medicului sef al laboratorului de radiologie si ANGIOGRAF, sunt urmitoarele:
-indeplineste obligatiile ce-i revin ca sef de unitatea nucleari

-solicitd periodic efectuarea dozimetriei tehnologice si de protectie a aparaturii din dotare si etalonarea de
catre unitti specializate, cu obtinerea unui certificat metrologic.

-urmdreste ca activitatea desfasuratd in laborator si nu creeze premize de suprairadiere a personalului,
bolnavului sau mediului;

-se preocupd impreund cu conducerea unitdtii de pregitirea profesionald si de protectie contra radiatiilor ;
-urmaregte si Raspunde de folosirea optima de catre personalul laboratorului a aparaturii , a mijloacelor de
protectie, avand dreptul de a interzice activitatea acelora care nu respectd normele de folosire a aparaturii
de protectie;

6. Farmacistul sef are in principal urmitoarele atributii:

- organizeazi spatiul de munca, activitatea asistengilor de farmacie aflati in subordine;

- repartizeazd sarcinile de serviciu personalului aflat in subordine;

- se implica 1n actualizarea si completarea procedurilor de lucru

- face parte din consiliul medical al unitatii sanitare in cadrul cireia functioneazi farmacia cu circuit inchis;
- face parte din comisia de evaluare a ofertelor pentru achizitionarea medicamentelor si materialelor
sanitare;

- participd la elaborarea nomenclatorului de medicamente si materiale sanitare a unitifii respective;

- asigurd aprovizionarea constanta si ritmicé a farmaciei cu medicamente si materiale sanitare, numai de la
distribuitorii autorizati, rezultati in urma procedurilor de achizitie desfisurate de biroul achizitii-
aprovizionare;

- este membru al comisiei medicamentului existente la nivelul unitdtii sanitare, al comisiei de
farmacovigilenta, al comisiei de monitorizare a materialelor sanitare

- participd ce cite ori este solicitat la raportul de gardi pe sectii in vederea Imbunititirii permanente a
actului terapeutic;

- face parte din nucleul de farmacovigilenta si consiliul medical al spitalului;

- se implicd n activitatea de monitorizare a reactiilor adverse comunicate de citre sectii si raportarea lor
citre ANMDM

- ori de céte ori se impune ajuta la preluarea si eliberarea medicamentelor

- verificd prin sondaj termenele de valabilitate la toate produsele aflate in gestiunea farmaciei;

- executd activitafi de prelucrarea informatiilor pe calculator;

- verificd activitifi de prelucrare pe calculator a informatiilor contabile executate de membrii colectivului
abilitati pentru aceste proceduri;

- se implicd 1n activitatea de receptura;

- intocmeste alaturi de farmacisti prospectele pentru produsele magistrale preparate in farmacie

-urmdregte corecta executare a formulelor magistrale, participAnd efectiv la munca din sectorul de
recepturd;

-coordoneaza §i urméreste prepararea corectd si in timp util a tuturor produselor elaborate in farmacie;

- cunoagte si aplicd regulile de bund practica farmaceuticy;

- {ine legatura permanent cu personalul medical din sectiile spitalului;
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- urmireste valabilitatea medicamentelor aflate pe sectii in dulapurile de urgentd impreund cu asistentul
medical desemnat ;
- supravegheazd mentinerea curateniei i aplicarea masurilor de dezinsectie in farmacie;
- executd activitéti profesionale solicitate de conducerea Spitalului;
- asigurd confidentialitatea informatiilor dobandite la locul de munci;
- verificd la péréasirea locului de munca debrangarea aparaturii medicale (distilator, ctuvd) si nemedicale
(calculatoare, frigidere) de la reteaua de curent;
- verificd inchiderea robinetilor de apa, pentru prevenirea inundatiilor;
- respectd regulile de igiena la locul de munca,
- respectd reglementérile generale si specifice care guverneazi activitatea farmaceutic,
- respectd ROF si ROI;
- urmeazd programele de instruire profesionala acreditate de Colegiul Farmacistilor din Roménia;
-urmareste pregatirea profesionald a personalului din subordine;
- are obligatia s respecte programul de lucru stabilit de conducerea unititii;
- se implicd aldturi de farmacisti 1n activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale
-intocmegste pe baza consumurilor din farmacie, notele de comanda necesare completarii stocurilor, la toate
produsele si materialele sanitare, functie de necesitati;
-stabileste intrunirea comisiei de aprovizionare cu medicamente si materiale sanitare, la care este invitat
cate un medic din fiecare sectie;
-coordoneazd si urmdreste preluarea produselor farmaceutice, pe bazd de facturi, din punct de vedere
calitativ, cantitativ si valoric;
-asigurd depozitarea si conservarea medicamentelor in conformitate cu prevederile normative in vigoare si
cu specificul fiecdrui produs;
-coordoneazd si urmareste eliberarea produselor farmaceutice si a materialelor sanitare citre sectiile
spitalului, precum si corecta evidentd a miscarii acestora;
-urméreste aprovizionarea zilnicd a locurilor de munca din oficiu, cu intreaga gami de produse existente in
depozitul farmaciei;
-opereazi zilnic n evidenta contabila asistatd de calculator, facturi, note de transfer, centralizatoare zilnice
de livrare a produselor, catre sectiile spitalului si alte servicii;
-organizeazd, adapteazd si doteazd spatiul de care dispune farmacia, astfel ca In permanentd fluxul
tehnologic si functionalitatea compartimentelor de activitate ale farmaciei sa corespundi sarcinilor primite
si tehnicii farmaceutice moderne.
-organizeazd i urmdreste securitatea, ordinea si starea de igiena a farmaciei, inclusiv a procesului de
munci, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
-asigurd pdstrarea in bune conditii si In deplina securitate a arhivei farmaciei;
-sesizeazd conducerea In vederea ludrii masurilor necesare rationalizarii produselor deficitare;
-participa la raportul de gardé, colaborand permanent cu medicii i personalul mediu din spital;
-organizeazd activitatea de achizitii publice, functie de necesar i fondurile existente, pentru produsele de
farmacie — medicamente, pe tipuri si fonduri, finantare.
-validarea prescriptiilor medicale - Este responsabilitatea farmacistului de a valida prescriptiile medicale.
Atributiile farmacistului in domeniul SPLIAAM:

> obtinerea, depozitarea si distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizind practici care limiteazi

posibilitatea transmisiei agentului infectios citre pacienti;
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> distribuirea medicamentelor antiinfectioase cu respectarea reglementirilor privind avizarea acestei

prescrieri existente in spital si {inerea unei evidente adecvate (potentd, incompatibilitate, conditii de

depozitare si deteriorare);

obtinerea si depozitarea vaccinurilor sau serurilor si distribuirea lor in mod adecvat;

pastrarea evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale;

raporteazd citre compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, medicului

responsabil de politica utilizérii antibioticelor consumul de antibitice pe clase si pe sectiile unitatii

sanitare §i participd la evaluarea tendintelor utilizarii antibioticelor;

» colaboreaza cu medicul infectionist/clinician responsabil de elaborarea politicii de utilizare
judicioasa a antibioticelor in monitorizarea consumului de antibiotic.

Y VYV

Art.246. Atributii si responsabilitiifi asistent sef sectie /coordonator compartiment:

A. GENERALE

1. Respectd prevederile din Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul de Ordine Interna,
precum si Codul de conduita al personalului contractual,

2. Cunoaste si respecta legislatia in vigoare privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist,

3. Respecta secretul profesional, cunoaste si respectd Codul de Etica si Deontologie al asistentului medical
generalist,

4. Cunoaste si respectd legislatia in vigoare privind organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti si Asistentilor Medicali din Roménia,

5. Cunoaste si aplici normele privind formarea profesionald continud, se preocupd de actualizarea
cunostintelor profesionale, prin stadiu individual sau alte forme de educatie, continud, conform cerintelor
postului,

6. Respectd si apard drepturile pacientilor conform Legii nr. 46/2003.

7. Organizeazd, coordoneazd, controleazi si evalueazi activitatea de Ingrijire din cadrul sectiei;

8. Coordoneazd si controleazi activitatea asistentilor medicali §i deleagi sarcini acestora, rispunde de
calitatea activitéfii desfasurate de personalul din subordine si de indeplinirea atributiilor previizute in fisa
postului;

9. Evalueazi periodic activitatea asistentilor medicali si a personalului auxiliar si face propuneri de
imbunétatire a activitatii acestora;

10. Analizeazd impreund cu medicul sef de sectie activitatea personalului din subordine si face propuneri
pentru calificativele anuale, cu avizul consultativ al reprezentantului sindical,

11. Intocmeste graficul de activitate lunar pentru asistenti si personalul auxiliar si urmareste Respectarea
acestuia, controleaza zilnic condica de prezentd pe care o contrasemneazi;

12. Urmareste respectarea normativului de personal si repartizarea cit mai corectd pe puncte de lucru in
functie de necesitate, pentru a nu se periclita calitatea ingrijirilor medicale si cere prin referate scrise
completarea acestuia ori de cite ori este necesar;

13. Programeaza graficul concediilor de odihna conform legislatiei si contractului colectiv de muncd, de
comun acord cu angajatul, cu avizul sindicatului, al medicului sef de sectie si raspunde de respectarea
acestuia fara a periclita activitatea medicali;

14. Se preocupd de procurarca materialelor sanitare necesare desfagurarii activitdtii medicale, rispunde de
folosirea rationald a acestora fard a periclita asistenta medicald, urmarind respectarea normelor tehnice la
aplicarea ingrijirilor medicale;

15. Organizeazi activitatea privind evidenta mobilierului, aparaturii, lenjeriei, instrumentarului,
materialelor sanitare aflate in folosinti si autoiventarierea periodic in vederea completirii acesteia;
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16. Controleazd modul de operare al condicilor de medicatie si evidenta aparatelor cu medicatie de
urgentd din sectie, precum i modul de pastrare, distribuire si administrare a acestora;

16. Raporteazi defectiunile la instalatii si aparatura medicald si se preocupa ca remedierea acestora sd se
facd in cel mai scurt timp pentru a nu periclita activitatea medicalé;

17. Controleazd modul cum se asigurd bolnavilor internati regimul de odihnd, hrana, ingrijire si raspunde
de acordarea conditiilor hoteliere cu respectarea normelor igienico- sanitare in vigoare;

18. inainte de efectuarea unor tratamente cu potential de risc pentru pacient, se preocupi de obfinerea
acordului scris al acestuia pentru exprimarea consimtamantului informat;

19. Asistentul medical sef va inména pacientilor la externare formularul "Chestionarul pacientului”" in
vederea monitorizarii gradului de satisfactie al pacientilor internati, pe care acestia il vor depune in cutiile
special amenajate;

20. Efectueaza examenul organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor, iar situatiile necorespunzitoare
le raporteazd medicului sef de sectie sau medicului de garda si ia mésuri de remediere;

21 Asigura izolarea pacientilor infecto-contagiosi si controleaza respectarea mésurilor de izolare;

22. Organizeazi si participd la raportul asistentilor medicali, la vizita efectuata de medicul sef de sectie, la
raportul organizat de asistentul sef unitate cu asistentii sefi de sectii;

23. Raspunde de raportérile statistice la nivel de sectie privind situatia pacientilor internafi si a ingrijirilor
medicale acordate, de toate evidentele cerute conform dispozitiilor si deciziilor interne;

24. Prelucreaza cu personalul din subordine Normele tehnice privind gestionarea deseurilor si urmareste
respectarea codului de procedurd privind colectarea, selectarea, depozitarea si transportul deseurilor
conform reglementarilor legale in vigoare;

25. Urmareste efectuarea curatarii mecanice §i a dezinfectiei ciclice a: saloanelor, sililor de tratament,
salilor de pansament, sililor de operatii si a tuturor anexelor din sectie si pdstreaza evidenta acestora;

26. Urmdreste respectarea circuitelor stabilite pe unitate privind: bolnavii, personalul, instrumentarul,
lenjeria, alimentele, rezidurile si supravegheazid modul in care personalul din subordine le respecta;

27. Urmadreste si respectd reglementérile privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor associate
actului medical, a conditiilor igienico-sanitare, a circuitelor sanitare din sectie conform ordinelor in
vigoare;

28. Participd cu echipa compartimentului SPLIAAM la recoltarea probelor de mediu si de sterilitate a
materialelor si instrumentelor;

29. Asigurd acomodarea §i integrarea personalului nou incadrat prin informare asupra structurii sectiei,
circuitelor, normelor specifice de sénatate si securitate in muncd, PSI, ROI, ROF si fisa postului;

30. Informeaza medicul sef i dupa caz asistentul gef unitate in cazul unor evenimente deosebite petrecute
in sectie;

31. Actele de indisciplina ale salariatilor unitétii, constatate, este obligat s le comunice medicului sef de
sectie, directorului medical, managerului unitétii, medicului de garda sau asistentul sef unitate, in functie de
situatie;

32. Anuntd cazurile de indisciplind a pacientilor in conformitate cu legislatia in vigoare, conducerii
sectiei si unitdtii, iar In cazul pardsirii sectiei de cétre pacient urmaéreste aplicarea codului de procedura
stabilit de unitate;

33. Colaboreazi cu OAMGMAMR si asistentul sef unitate in vederea realizdrii de programe de
perfectionare pentru asisten{ii medicali in cadrul programului de educatie medicalad continud si urméreste
activitatea de educatie pentru sanitate desfasurata de asistentii medicali in cadrul ingrijirilor acordate;

34. Organizeazd si desfasoara programe de educatie pentru sandtate si se preocupd de actualizarea
cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie medical continud;
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35. Cunoaste si respectd codul de eticd si deontologie profesionald, prevederile legale privind exercitarea
profesiei de asistent medical si a profesiei de moasa;
36. Efectucazi controlul medical periodic, urméareste efectuarea acestuia de citre personalul din subordine
conform programdrilor, tine evidenta concediilor medicale si a Imbolnivirilor autodeclarate pentru care ia
masuri de inlocuire;
37. Respectd normele de securitate si séndtate in munca, normele generale de PSI, prevederile ROI si ROF;
38. Cunoaste si respectd confidentialitatea informatiilor referitoare la datele personale ale angajatilor, legea
drepturilor pacientului, precum si normele de aplicare a legii pentru toate cazurile sociale adulte si pentru
copii aflati in dificultate; respecti demnitatea si intimitatea pacientilor;
39. Urmireste, creeaza si mentine un climat de linigte si colaborare in cadrul echipei medicale;
40. Poarti echipamentul de protectie previazut de ROI, care va fi schimbat ori de cite ori este nevoie,
controleazd si instruieste personalul din subordine asupra tinutei si comportamentului igienic personal;
41. In perioada de concediu sau situatii neprevdzute, deleagdun alt asistent medical prin cerere
scrisd aprobati de medicul sef si Manager, care va prelua toate sarcinile previzute in fisa postului;
42, Are obligatia de a se prezenta 1n serviciu in deplind capacitate de munci.
43. Este interzisa venirea in serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor
in unitate in timpul orelor de munci;
44, Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura acestora;
45. Respectd confidentialitatea tuturor datelor §i informatiilor privitoare la asigurafi, precum si
intimitatea si demnitatea acestora;

- 46. Respectd drepturile pacientilor;
47. Cunoaste, respectd si poate indeplini toate atributiile, obligatiile si competentele din fisa postului a
asistentului medical de profil.
48. Asigurad primirea bolnavilor in sectie, precum si informarea acestora asupra prevederilor regulamentului
de ordine interioara a spitalului, referitor la drepturile si indatoririle bolnavilor internati;
49. Semnaleazd medicului sef de sectie de aspectele deosebite cu privire la evolutia si ingrijirea bolnavilor;
50. Insoteste medicul sef de sectie la vizitd, consemneaza si asigurd indeplinirea de cétre personalul din
subordine, a tuturor indicatiilor date de acesta;
51. Tine evidenta miscérii bolnavilor in registrul de intrare si iesire al sectiei si transmite situatia locurilor
libere la CPU;
52. Asigurd trimiterea condicilor de medicamente la farmacie si administrarea tratamentului potrivit
indicatiilor medicale;
53. Organizeaza pdstrarea medicamentelor primite pentru tratamentul zilnic;
54. Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa, asigurnd utilizarea si pistrarea acestora in conditii
corespunzdtoare;
55. Urmdreste ca personalul care transportd si distribuie alimente sd poarte echipament de protectie a
alimentelor; dispune si verificé alcatuirea anexei pentru hrana pacientilor nou internati;
56. Rispunde cu privire la asigurarea calitdtii serviciilor medicale prestate de personalul din subordine,
urmdrind asigurarea indicatorilor de performanta si obiectivelor sectiei, realizarea de instruiri interne cu
subalternii, controale cu privire la respectarea regulilor interne si raportarile solicitate;
57. Este cadrul responsabil de organizarea si functionarea sectiei, de gestionarea ingrijirilor, de animarea si
incadrarea echipei de Ingrijiri, conform politicii de ingrijiri,
58. Organizeaz activititile de tratament, explordri functionale si ingrijire din sectie, asigurd si raspunde
de calitatea acestora
59.Stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine din sectie, pe care le poate modifica
cu avizul medicului sef de sectie, al asistentului sef de unitate si avind aprobarea managerului spitalului,
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60.Coordoneaza, controleazi si rispunde de calitatea activititii desfisuratd de personalul din subordine,

61.Evalueaza si apreciazad ori de cédte ori este necesar, individual si global, activitatea personalului din

sectie,

62.0rganizeaza, impreund cu asistentul sef de unitate si cu consultarea reprezentantului OAMGMAMR,

testdri profesionale periodice si acordd calificativele anuale, pe baza calitétii activitdtii si a rezultatelor

obtinute la testare,

63. Participa la selectarea asistentilor medicali si a personalului auxiliar prin concurs, propune criterii de
salarizare pentru personalul din subordine, potrivit reglementérilor legale in vigoare,

64.Supravegheaza si asigurd acomodarea si integrarea personalului nou incadrat in vederea respectirii

sarcinilor din fisa postului,

65.Controleaza activitatea de educatie pentru sdnétate realizatd/desfésuratd de asistentii medical,

66.Aduce la cunostinta asistentului sef de unitate absenta temporard a personalului in vederea suplinirii

acestuia potrivit reglementérilor legale in vigoare,

67.Coordoneaza si raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor

asociate actului medical,

68.Réspunde de aprovizionarea sectiei cu instrumentar, lenjerie si alte materiale sanitare necesare si de

intretinere si inlocuirea acestora conform normelor stabilite in unitate,

69.Asigura procurarea medicamentelor curente pentru aparatul de urgentd al sectiei, controleazd modul in

care medicatia este preluatd de la farmacie, péstratd distribuitd si administratd de cétre asistentele medicale

din sectie,

70.Realizeazd autoinventarierca periodicd a dotérii sectiei conform normelor stabilite in colaborare cu

asistentul sef de unitate si delegd persoana care riaspunde de aceasta fatd de administratia spitalului,

71.Controleazi zilnic condica de prezenta a personalului si contrasemneaza,

72.Colaboreaza cu Biroul de internari in vederea solicitérii si obtinerii actelor doveditoare ale calitétii de

asigurat in sistemul de asigurédri sociale de sénétate;

73.Raspunde de intocmirea situatiei zilnice a miscarii pacientilor si asigurd predarea acesteia pentru biroul

de interndri, semneaza si raspunde de alcituirea anexei- foaia de alimentatie zilnica a pacientilor,

74 Intocmeste necesarul de regimuri alimentare pentru sectie, conform indicatiei medicului, previzute in

FOCG; intocmeste anexa pentru hrana pacientilor nou internati; organizeaza si asigura distribuirea mesei,

75.Analizeazd si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal din subordine si le

comunica asistentului sef de unitate,

76.0rganizeaza si participa zilnic la raportul asistentilor si surorilor medicale din sectie, si participd la

raportul sdptiménal organizat de asistentul sef de unitate cu asistentii sefi de sectie,

77.0rganizeaza instruirile periodice ale intregului personal din subordine privind respectarea normelor de

protectia muncii si PSI,

78.Instruieste personalul din subordine privind procedurile/protocoalele aplicate in institutie/sectie si

urmireste cunoasterea, respectarea si aplicarea acestor proceduri/protocoale,

79.Se preocupa de asigurarea unui climat etic fati de pacienti,

80.Asigura pastrarea secretului profesional si ofera informatii apartinatorilor, numai in interesul pacientilor,

81.Respectd secretul profesional, confidentialitatea si anonimatul pacientului, cu mentiunea cd datele

pacientului sunt confidentiale pe timpul si dupa durata internérii,

82.In cazuri deosebite propune spre aprobare, impreuna cu medicul sef de sectie, ore suplimentare conform

reglementérilor legale si informeaza asistentul sef de unitate,

83.1n cazul constatirii unor acte de indisciplina la personalul din subordine, in cadrul sectiei, decide asupra

modului de rezolvare si/sau sanctionare a personalului vinovat si informeazd medicul sef al sectiei,

asistentul sef de unitate si conducerea unitatii,
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84.Intocmeste si raspunde de efectuarea si predarea la timp in vederea aprobirii de citre asistentul sef de
unitate, a graﬁculul lunar de activitate pentru asistenti medicali, personal mediu sanitar si auxiliar sanitar,
.85.Intocmeste foaia colectiva de prezenta pentru personalul din subordine din cadrul sectiei si asigurd
predarea acesteia in timp util la Serviciul R.UN.O.S.,

86.intocme§te graficul concediilor de odihnd, informeazi asistentul sef de unitate, raspunde de Respectarea
acestuia si asigurd inlocuirea personalului pe durata concediului,

87.Coordoneazd organizarea i realizarea instruirii clinice a elevilor scolilor postliceale sanitare insotiti de
instructorul de practicd, conform stagiilor stabilite prin contractul de colaborare incheiat cu institutia de
invatdmant,

88.Isi desfdsoari activitatea sub coordonarea medicului sef de sectie si a asistentului sef de unitate.

89. Indeplmeste orice alte atributii in limita competentei.

Atributii specifice privind prevenirea si controlul infectiilor asociate actului medical:

Réaspunde de aplicarea Precautiunilor universale, de comportamentul igienic al personalului din
subordine si de respectarea regulilor de tehnica aseptica de citre acesta. Raspunde de starea de curitenie si
dezinfectie din sectie, de respectarea normelor de igien si antiepidemice. in acest scop :

1. Urmadreste respectarea circuitelor functionale din sectie,

2. Controleaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsie,

3. Controleaza permanent curdtenia saloanelor si grupurilor sanitare si dezinfectia din sectie,
4. Controleazd igiena pacientilor si insotitorilor si face educatia sanitara a acestora,

- 5. Efectueazd examenul organoleptic al alimentelor distribuite la pacienti, insotitori si indeparteazi pe cele
necorespunzitoare, situatie pe care o aduce la cunostinta medicului sef de sectie si a asistentului sef de
unitate,

6. Anunfa imediat medicul sef de sectie si dispeceratul serviciului tehnic asupra deficientelor de igieni
(alimentare cu apd, instalatii sanitare, incilzire, etc.) si informeaza asistentul sef de unitate,

7. Aplica masurile privind sterilizarea, dezinfectia, curidtenia, izolarea pacientilor, carantinarea sectiei,
precum si alte mésuri de prevenire a infectiilor ce intrd in componenta sa sau a personalului din subordine,
8. Organizeazd si supravegheaza pregitirea saloanelor pentru dezinfectiile periodice si oride céte ori este
nevoie,

9. Participd la recoltarea probelor de mediu si testarea eficacitatii dezinfectiei si sterilizirii impreuna cu
echipa compartimentului/serviciului de supraveghere si control a infectiilor nosocomiale,

10. Urmidreste in permanentd respectarea de cétre personal si insotitori a misurilor de izolare si
controleazi prelucrarea sanitard a pacientilor la internare,

11. Anuntad la serviciul de interndri locurile disponibile, urméreste internarea corecti a pacientilor in
functie de grupa de vérsta, infectiozitate sau receptivitate, conform indicatiilor medicului sef de sectie,

12. Urmdreste aplicarea masurilor de izolare a pacientilor cu caracter infectios si a masurilor pentru
supravegherea contactilor,

13. Instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnévirilor si urmireste aplicarea
acestor masuri,

14. Semnaleazd medicului gef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observd in randul
personalului,

15. Instruieste si supravegheazd personalul din subordine asupra masurilor de igiend care trebuie
respectate de cétre vizitatori si personalul spitalului care nu lucreazi la patul bolnavului (posrtul
echipamentului de protectie, evitarea aglomerdrii in saloane, etc.),
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16. Instruieste personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei pacientilor, colectarea si pastrarea lenjeriei
murdare, dezinfectia lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei pacientilor infectiosi, transportul lenjeriei
murdare, receptionarea, transportul si pastrarca rufériei curate,

17. Urmireste modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase, a depozitarii lor, a modului de
transport si neutralizare a acestora,

18. Urmireste ca personalul care transportd si distribuie alimentele sd poarte echipament de protectie a
alimentelor, ‘

19. Controleazi si instruieste permanent personalul din subordine asupra tinutei si comportamentului
igienic, cat si asupra respectdrii normelor de tehnicd aseptica, propunind medicului sef de sectic masuri
disciplinare in caz de abateri,

20. Propune planificarea aproviziondrii cu materiale necesare prevenirii infectiilor asociate actului medical
si mentinerii stérii de igien4,

In conformitate cu Ordinul MSP nr.1226/2012, asistentul medical sef de sectie are urmaitoarele
responsabilititi in domeniul gestionirii deseurilor rezultate din activititile medicale :

1. Raspunde de aplicarea codului de procedura privind gestionarea deseurilor,

2. Prezintd medicului sef de sectie planificarea necesarului de materiale pentru sistemul de gestionare a
deseurilor medicale periculoase,

3. Aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale,

B. SPECIFICE

1. Asistent sef Bloe Operator

- se subordoneazéd direct medicului coordonator al blocului operator din punct de vedere al activititii
medicale gi asistentului sef de unitate din punct de vedere al activitafii administrative, si coordoneazi
intreaga activitate a personalului implicat direct in ingrijirea pacientilor avand in principal urmitoarele
atributii:

- anuntd imediat medicul coordonator al blocului operator si asistentul sef unitate asupra deficientelor in
conditiile de igiend (alimentarea cu apa, instalatii sanitare, Incélzire etc.).

- aplicd masurile privind sterilizarea, dezinfectia, curdtenia, precum si alte masuri de prevenire a infectiilor
ce cad In competenta sa sau a personalului din subordine.

- supravegheazd efectuarea corect a sterilizarii, instruieste si controleazi personalul din subordine privind
pregatirea materialelor ce urmeaza a fi sterilizate, pastrarea materialelor sterile si utilizarea lor in limitele
termenului de valabilitate.

- supravegheazd pregdtirea materialelor pentru sterilizare si semnaleaza medicului coordonator al blocului
operator, serviciului de sterilizare si asistentului sef unitate, defectiunile pe care le constatd la materialele si
obiectele sterilizate (neetangeitatea casoletelor, lipsa testelor sau teste aratand ineficienta sterilizarii);

- organizeazd §i supravegheazd pregitirea salilor de operatie si anexelor pentru dezinfectiile periodice
(ciclice);

- participa conform indicatiilor medicului sef CPLIAAM la recoltarea probelor de mediu si testarea
eficacitatii dezinfectiei si sterilizarii.

- instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si urmareste aplicarea acestor
masuri.

- semnaleazd medicului coordonator al blocului operator si asistentului sef unitate, cazurile de boli
transmisibile pe care le observé in randul personalului.
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- instruieste personalul privind colectarea si pastrarea inventarului moale (cAmpuri operatorii, halate, etc),
transportul rufdriei, receptionarea, transportul si pastrarea rufdriei curate (sterile) conform legislatiei
privind serviciile de spalétorie pentru unititile sanitare.

- controleazi si instruieste permanent personalul din subordine asupra tinutei si comportamentului igienic,
cat si asupra respectdrii normelor de tehnica asepticd si propune medicului coordonator al blocului operator
si asistentului sef uniate, masuri disciplinare in cazurile de abateri.

- va stabili sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine, pe care le poate modifica in
conformitate cu legislatia in vigoare, informand medicul coordonator;

- va coordona, controla si raspunde de indeplinirea prompta si corecti a sarcinilor de munci;

- va coordona, controla si rdspunde de calitatea activitétii desfasurate de personalul aflat in subordine, de
respectarea de citre acestia a normelor de protectie a muncii, precum si a normelor etice si deontologice;

- rdspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din figa postului cat si a regulamentului intern, de citre
personalul aflat in subordine;

- respectd i asigurd respectarea deciziilor de citre personalul aflat in subordine, decizii luate in cadrul
serviciului de cétre medicul coordonator al blocului operator sau loctiitorul acestuia;

- are responsabilitatea asigurdrii si respectdrii confidentialitatii ingrijirilor medicale, secretului profesional
si un climat etic fad de pacient;

- va asigura respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor legale;

- va controla zilnic condica de prezenti si o va contrasemna;

- va verifica functionalitatea aparaturii medicale si va informa serviciile de service pentru remedierea
eventualelor defectiuni;

- va asigura stocul de medicamente si de materiale tehnico-sanitare, precum si aprovizionarea cu acestea.

- va controla modul in care medicamentele, materialele si solutiile sunt preluate de la farmacie, pastrate,
distribuite i administrate precum si verificarea corectitudinii decontirilor.

- va raspunde de aprovizionarea sectiei cu instrumente, lenjerie, alte materiale sanitare necesare si de
intretinerea si Inlocuirea acestora conform normelor stabilite de unitatea sanitari;

- va realiza autoinventarierea periodici a dotirii sectiei conform normelor stabilite si deleagi persoana care
raspunde de aceasta, fatd de administratia unitétii sanitare;

- va participa la Intocmirea figelor de apreciere a personalului aflat in subordine;

- va evalua si aprecia ori de cate ori este nevoie, individual si global, activitatea personalului din
compartiment;

- va participa la selectionarea asistentilor medicali si a personalului auxiliar prin concurs si interviu.

- supravegheazi §i asigurd acomodarea si integrarea personalului nou incadrat in vederea respectirii
sarcinilor din fisa postului si a prezentului regulament;

- va controla activitatea de educatie, va analiza si propune nevoile de perfecionare pentru categoriile de
personal din subordine si le va comunica medicului coordonator si asistentului sef unitate.

- va Intocmi graficul de lucru, graficul concediilor de odihni, va rispunde de respectarea acestora si va
asigurd inlocuirea personalului pe durata concediului.

- va aduce la cunostiintd medicului sef de sectie gi asistentului sef unitate absenta temporari a personalului
in vederea suplinirii acestora potrivit reglementdrilor in vigoare;

- va coordona, controla si rispunde de aplicarea normelor de prevenire si combaterea infectiilor

asociate asistentei medicale,

- va respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura acestora.

- va fi informatd in permanentd despre starea de indisponibilitate a personalului din subordine si despre
toate aspectele apdrute in timpul serviciului.

- coordoneazi si controleazi calitatea activitatii desfasurate de personalul din subordine;
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- informeazd medicul coordonator al blocului operator si dupd caz, asistentului sef unitate si/sau directorul
medical, despre evenimentele deosebite petrecute in timpul programului;

- in cazul constatérii unor acte de indisciplind la personalul din subordine, in cadrul sectiei, propune modul
de rezolvare si/sau sanctionare a personalului vinovat si informeazid medicul coordonator al blocului
operator, asistentul sef unitate, directorul medical si conducerea unitatii;

- va coordona, controla si rdspunde de aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor i de
protectia muncii.

- va coordona si controla aplicarea normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activititile
medicale.

Art. 247.Medic primar, specialist sectii si compartimente cu paturi

A.GENERALE

1. Medic primar, specialist — din sectiile cu paturi:

a.Examineaza bolnavii imediat la internare si completeazd Foaia de Observatie in primele 24 de ore, iar in
cazuri de urgentd, imediat foloseste investigatiile paraclinice efectuate ambulator;

b.Examineazi zilnic bolnavii §i consemneazi in Foaia de Observatie evolutia explorérilor de laborator,
alimentatia si tratamentul corespunzator;

c.Prezintd medicului sef de sectie situatia bolnavilor pe care ii are in ingrijire si solicitd sprijinul acestuia
ori de cate ori este necesar;

d.Comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care 1i are in Ingrijire si care necesitd supraveghere
deosebiti;

e.Medicul primar raspunde si conduce echipa de garda conform graficului lunar;

f.In cazul in care este medic coordonator pe spital pe perioada girzii rispunde de activitatea medicala de
urgentd a Intregului spital si solutioneazi toate problemele ivite;

g.Intocmeste si semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii ingrijeste; supravegheaza
tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare sanitare, iar la nevoie le efectueaza personal;
h.Recomanda si urméreste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

i. Raspunde de activitatea medicala din saloanele ce 1i sunt repartizate de seful de sectie;

j. Controleaza si raspunde de intreaga activitate de Ingrijire a bolnavilor desfasuratd de personalul mediu,
auxiliar si elementar sanitar cu care lucreaza,

k.Asigurd si raspunde de aplicarea tuturor mésurilor de igiend si antiepidemice, precum si a normelor de
protectia muncii in sectorul de activitate pe care 1l are in grijd;

|. Raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare;

m. Réspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului din subordine si al bolnavilor pe care 1i
are in ingrijire;

n.Asigurd contravizita si grzile In sectie potrivit graficului de munca stabilit de catre medicul sef de sectie
sau 1n situatii deosebite, din dispozitia acestuia;

o.Intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteazi orice act medical aprobat de conducerea
spitalului in legéturd cu bolnavii pe care 1i are sau i-a avut in ingrijire.

p-Réaspunde prompt la toate solicitirile de urgentd si la consulturile din aceiagi sectie si alte sectii si
colaboreaza cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital in interesul unei cdt mai bune ingrijiri
medicale a bolnavilor;

q.Asigurd consultatii de specialitate in ambulator conform programului Intocmit de medicul sef al sectiei;
r.Face parte din echipa operatorie in interventiile chirurgicale care se efectueazd bolnavilor aflati sub
ingrijirea lui, potrivit indicatiilor si programului stabilit de medicul de sectie;

s.Réspunde de inscrierea protocolului operator in condica de interventii chirurgicale si in foaia de
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observatie a bolnavului;

t. Indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful de sectie si conducerea spitalului.

2.Medicul specialist/primar din sectiile/compartimentele cu profil chirurgical, in afara sarcinilor
generale mai are si urmétoarele atributii:

- face parte din echipa operatorie in interventiile chirurgicale care se efectueazi bolnavilor aflati sub
ingrijirea lui, potrivit indicatiilor si programului stabilit de medicul sef de sectie;

- raspunde de inscrierea protocolului operator in condica de interventii chirurgicale si in foaia de
observatie a bolnavului;

- informeazi organele de cercetare penald in urma internérii bolnavilor cu afectiuni grave ca efect al unor
agresiuni sau ca urmare a accidentelor rutiere, la sesizarea acestora.

- medicii in specialitatea ortopedie si traumatologie au obligatia si asigure si consultatii in cadrul CPU, la
solicitarea medicilor de garda din cadrul acestor structuri, pacientilor cu leziuni ortopedice.

3. Medicul coordonator de bloc operator

- Asigurd programarea interventiilor chirurgicale, astfel incat silile de operatie si fie utilizate cu randament
maxim in timpul legal de munci (conform graficului de personal aprobat la blocul operator);

- Intocmeste programarea sililor de operatie in functie de programul operator;

- Organizeaza circuitele functionale ale blocului operator si ia masuri de respectare a acestora (circuitul
pacientilor, al personalului, etc);

- Creeazd zonele necesare activitifii blocului operator, conform normelor sanitare in vigoare;

- Réspunde de accesul personalului care trebuie sd poarte un echipament adecvat fiecirei zone definite
pentru blocul operator, respectiv zona neutra, zona curati si zona aseptica.

4. Medicul specialist/primar din compartimentul psihiatrie in afara sarcinilor generale mai arc si
urmétoarele atributii:

- se preocupd de integrarea tuturor bolnavilor in activiti{i psihoterapice individuale si de grup, in functie
de aptitudinile si capacitatile restante de munca ale bolnavului;

- se preocupa de reinsertia familiald si sociald a bolnavului psihic, mentinind in permanentd legatura cu
apartindtorii si cu locul de munca.

5. Medicul specialist/primar din sectia Anestezie Terapie Intensivi, in afara sarcinilor generale mai are
si urmatoarele atributii specifice:

- participd la stabilirea planurilor operatorii ale sectiilor cu profil chirurgical;

- verificd impreund cu colectivul medical al sectiei chirurgicale, cu ocazia sedintelor de programare a
operatiilor, modul in care este asiguratd investigarea i pregitirea preoperatorie a bolnavilor;

- asigurd, pentru bolnavii din sectia A.T.I. pregitireca preoperatoric si supravegherea postoperatoric a
acestor bolnavi pe perioada necesara elimindrii anesteziei si restabilirii functiilor vitale ale organismului;

- d& indicatii generale cu privire la pregatirea preoperatorie si supravegherea postoperatorie a bolnavilor
din alte sectii;

- asigurd ingrijirea perioperatorie a pacientilor chirurgicali (examen preanestezic si pregitirea
preoperatorie specifici, administrarea anesteziei si terapia intensivd intraoperatorie, urmdrirea
posfanestezicé) in conformitate cu protocoalele recomandate de SRATI si adoptate de sectie

consumul de medicamente si materlale,

- verificd aparatura inaintea utilizarii, iar orice incident sau accident legat de functionarea aparaturii
trebuie semnalat in scris administratiei spitalului;

- examineaza pacientii din secfia cu paturi ori de cite ori este nevoie, dar cel putin de doui ori pe zi;

- la internarea sau transferul pacientilor in sectiile ATI, medicul ATI de salon sau de gardi completeazi
toate evidentele primare necesare, care contin obligatoriu cel putin:
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. datele personale esentiale ale pacientului,

. diagnosticul principal si bolile asociate,

o motivul interndrii sau transferului in sectia ATI
. sl consemneaza starea prezenta.

Foaia de observatie clinic@ intocmitd de sectia care transferd pacientul in sectia ATI va raméne in sectia
ATl péni la retransferul pacientului in sectia de origine;

- consemneazi in foaia de observatie toate recomandarile terapeutice necesare pacientilor internati in
sectie;

- consemneazd zilnic in foaia de observatie: evolutia, medicatia administratd, manevrele diagnostice si
terapeutice, parametrii de monitorizare, rezultatele diverselor analize de laborator, precum si materialele
consumabile folosite;

- solicitd si consemneazd in foaia de observatie clinica efectuarea consulturilor interdisciplinare, ori de
céte ori evolutia cazului o impune;

- au obligatia sa efectueze gérzi conform programarii si normelor in vigoare;

- participd la formele de educatie medicald continui (la nivel local, national, international);

- participd activ la activitatea din cadrul societafii academice de profil (SRATI).

6. Medicul coordonator UTS are in principal urmétoarele atributii:

a) asigurd organizarea si functionarea unité{ii de transfuzie sanguina din spital;

b) asigurd aprovizionarea corectd cu singe total si componente sanguine, precum §i cu materiale sanitare,
reactivi, consumabile, in conformitate cu legislatia in vigoare si in concordanti cu activitatea de transfuzie
sanguina din spital;

¢) rdspunde de gestiunea singelui total si a componentelor sanguine distribuite de centrul de transfuzie
sanguina teritorial;

d) indrumd, supravegheaza, controleaza si rispunde de activitatea asistentilor medicali din subordine;

e) contrasemneaza buletinele de analiza cu rezultatul testdrilor efectuate de asistentii medicali, in cursul
programului de gardi, aceastd responsabilitate revine medicului anestezist de garda;

f) indruma si supravegheaza prescrierea si administrarea corectd a terapiei transfuzionale in sectiile
spitalului;

g) pastreaza evidenta reactiilor si complicatiilor posttransfuzionale, in calitate de coordonator local in
cadrul sistemului national de hemovigilenti;,

h) ia mésuri pentru prevenirea si aplicarea de urgentd a tratamentului necesar pacientilor la care apar reactii
adverse severe si/sau incidente adverse severe posttransfuzionale;

i) consiliaza medicii prescriptori din spital in vederea unei cat mai corecte indicatii de terapie
transfuzionald, avand obligatia de a se opune administrarii transfuziilor nejustificate.

j) rdspunde de intocmirea completa si corecta a documentatiei existente in unitatea de transfuzie sanguini;,
k) raspunde de utilizarea corectd si de Intretinere a echipamentelor si aparaturii din dotareca unitatii.

1) se prezintd la locul de muncd in deplindtatea capacitétilor de muncd, fiind interzisa prezentarea la
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, a substantelor stupefiante sau narcotice.

7.Atributiile medicului de laborator, biologului, chimistului, biochimistului sunt urmatoarele:

- Efectueazd analize st investigaii medicale de specialitate din produsele biologice prezentate pentru
analizd in laboratorul clinic, prin metode manuale (aplicdnd tehnicile standard de laborator) si automate
(aplicand tehnicile din manualele de utilizare, recomandate de producatorii aparatelor), interpreteaza
rezultatele obtinute;

- Intocmeste si semneaza documentele privind investigatiile efectuate;

- Raspunde prompt la solicitéri in caz de urgente medico-chirurgicale ce necesita investigatii de laborator
si/sau la consult cu alti medici;
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- Efectueaza si rispunde de calibrarea analizoarelor automate din compartimentul de lucru si/sau pe care le
are in responsabilitate, de asemenea efectueaza, interpreteaza si raspunde de IQC pentru analizoarele
existente, utilizdnd, in toate cazurile, materiale adecvate puse la dispozitie in acest scop de conducerea
laboratorului, conform solicitarii;

- Efectueazd si rdaspunde de introducerea programelor analitice in analizoarele automate, conform
prospectelor existente in kiturile de reactivi, putdnd realiza, in cazuri justificate, modificari ale programelor
analitice amintite insi numai dupa consultarea conducerii laboratorului si in urma autorizirii primite din
partea acesteia;

- Interpreteaza si verificd toate testele de laborator efectuate manual in compartimentul de lucru, precum si
rezultatele obtinute in urma analizdrii produselor biologice pe analizoarele automate, autorizeazi eliberareca
rezultatelor si este raspunzitor pentru acestea;

- Anuntd, in scris, conducerea laboratorului despre defectiunile si/sau functionarea anormali a analizoarelor
mentionate, a altor aparate, tehnicii de calcul si a sistemului informational existent in compartiment;

- Solicitd interventia service si intretinere tehnica periodicd atunci cind este cazul, dupa consultdri cu
conducerea laboratorului si noteazi aceste interventii in jurnalul de service si intretinere al aparatului
respectiv, conform dispozitiilor stabilite de conducerea laboratorului;

- Réspunde de evidenfa scrisd a reactivilor si materialelor de laborator primite in compartiment pentru
utilizare, rdspunde de utilizarea judicioasd a acestora, inaintdnd conducerii laboratorului, lunar, un raport
scris conform modelelor stabilite de aceasta;

- Verificd si autorizeazad eliberarea in scris, cétre conducerea laboratorului, a solicitdrilor lunare si
suplimentare de reactivi i materiale de laborator necesare desfasurdrii activitatii specifice, in functie de,
disponibilul existent in compartiment;

- Verifica si rdspunde de utilizarea, la efectuarea testelor de laborator specifice compartimentului de lucru,
numai a reactivilor si materialelor de laborator stabilite si/sau aprobate de conducerea laboratorului;

- Anuntd, in scris, conducerca laboratorului, despre eventualele nereguli constatate la reactivii si
materialele de laborator eliberate spre utilizare si face propuneri pentru eliminarea sau remedierea
situatiilor ivite;

- Verificd si rdspunde de indepartarca reziduurilor biologice rezultate din activitatea specificd
compartimentului, conform normelor legale in vigoare;

- Rédspunde de intocmirea si péstrarea documentelor din compartimentului de lucru, inclusiv a celor
mentionate mai sus.

- Verificd si rdspunde de stocarea produselor biologice conform instructiunilor primite din partea
conducerii laboratorului;

- Verifica si raspunde de realizarea si mentinerea curateniei si dezinfectiei la locul de munci, conform
normelor legale in vigoare;

- Verificd, indrumd si rispunde de activitateca profesionald a personalului aflat in subordinea sa in
compartimentul de lucru; '

- Urmdreste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi de laborator;

- Foloseste corect si rispunde de bunurile aflate in cadrul compartimentului de lucru si/sau pe care le are in
grijd si ia masuri, pentru conservarea, repararea si, daca este cazul, inlocuirea lor, dupa incunostintarea si
avizarea primitd din partea conducerii laboratorului;

- Raspunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de munca, de disciplina i comportamentul
personalului in subordine;

- Respectd reglementdrile in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activititile medicale
(Ordinul M.S. nr. 1226/2012);
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- Supravegheazi si rispunde personal, de mijloacele fixe si obiectele de inventar pe care le are in
responsabilitate si/sau se afld in compartimentul de lucru: ustensile, aparate, produse etc.;

- Riaspunde de pastrarea in bune conditii i utilizarea corectd, rationald si eficientd a mijloacelor,
materialelor si produselor pe care le primeste, le are in folosintd sau care sunt utilizate de personalul in
subordine;

- Respectd permanent regulile de igiend personala si declard asistentului sef imbolnavirile pe care le
prezintd personal sau imbolnavirile survenite la membrii de familie;

- Poarta in permanentd, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie stabilit, pecare-l schimba
ori de cdte ori este necesar in vederea pistririi igienei si a aspectului estetic personal, precum si ecusonul
standard pentru identificare;

- Respectd normele igienico — sanitare gi de protectia muncii;

- Respectd normele de securitate, manipulare a reactivilor si celorlalte materiale de laborator, precum si a
recipientelor cu produse biologice si patologice; Respectd normele P. S. 1.;

- Respectd programul de lucru §i semneazi zilnic si la timp in condica de prezentd; timpul de munca se
consemneazi zilnic in condicile de prezenta ale laboratorului, cu trecerea orei de incepere a programului si
a orei de terminare a programului de lucru;

- Nu paraseste serviciul inainte de sosirea schimbului si preda verbal toate problemele sectiei;

- Respectd comportamentul etic fatid de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine in contact
sau colaboreazi, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate fatd de orice
persoand pe parcursul desfasuréarii intregii activitdti in cadrul spitalului;

- Respecti secretul profesional si Codul de eticd si deontologie profesionald Respectd prevederile din
regulamentul intern al unitétii si al sectiei;

- Respecti reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si limitarea infectiilor asociate actului
medical (prevederile cuprinse in Ordinul M.S. nr. 1101/ 2016);

- Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, de insusirea cunostintelor necesare utilizarii
echipamentelor, prin studiu individual sau alte forme de educatie continua;

- Participi la procesul de formare a viitorilor asistenti i medici;

- Aplica prevederile cuprinse in Ordinul M.S. nr. 1301/2007 (pentru aprobarea Normelor privind
functionarea laboratoarelor de analize medicale);

- Executd si alte sarcini de serviciu (corespunzatoare postului, in limita competentelor profesionale
certificate), la solicitarea conducerii laboratorului;

- Raspunde de modul de indeplinire al sarcinilor de serviciu.

- Urmadreste introducerea in practicé a metodelor si tehnicilor noi;

- Foloseste corect bunurile in grija si ia misuri pentru conservarea repararea si inlocuirea lor;

- Rispunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de muncd, de disciplina, f{inutd si
comportamentul personalului in subordine.

- Se prezinta la locul de muncé in deplinatatea capacitatilor de muncé, fiind interzisd prezentarea la serviciu
sub influenta bauturilor alcoolice, a substantelor stupefiante sau narcotice

8.Atributiile medicului din laboratorul de radiologie sunt urmétoarele:

1. isi desfisoard activitatea in mod responsabil, In conformitate cu competentele profesionale la toate
aparatele existente in dotarea Laboratorului de Radiologie si Imagistici Medicala

2. este posesor al unui permis de exercitare nivel II emis de CNCAN, cu valabilitate 5 ani; participa cel
putin o datd la 5 ani la un curs de reciclare in domeniul securitifii radiologice printr-un program de
pregétire aprobat de CNCAN

3. respectd programul de munca, Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si functionare
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4. are ca sarcind efectuarea examindrilor radio-imagistice (ecografii si radioscopii) si ia decizia la nevoie de
completare a investigatiei primare cu alte tipuri complementare de investigatii pentru elaborarea unui
diagnostic complet si final.
5. intocmeste corect si cu simt de raspundere documentele medicale, potrivit normelor legale
6. raspunde de intreaga activitate desfasurata de personalul mediu si auxiliar cu care lucreaz.
7. supravegheazi investigatiile efectuate de cadrele medii, iar la nevoie le efectueaza personal,
8. recomanda si supravegheazi direct administrarea intravenoasa a substantei de contrast de citre asistentul
medical
9. intocmeste, semneaz si parafeazi rezultatul investigatiilor efectuate
10. aplicd mésurile de prevenire a iradierii pacientilor si a personalului colaborator;
11. va efectua controlul medical periodic impus de legislatia in vigoare si va purta in permanent dozimetru
avind grijd sd solicite controlul acestuia conform normelor de protectie si securitate radiologica;
informeazd de urgentd tehnicianul despre orice incident legat de pierderea, deteriorarea sau expunerca
accidentald a filmului fotodozemetric
12. participd la activitatea din spital conform reglementarilor in vigoare
13. se prezintd la locul de muncid in deplinitatea capacitatilor de munci, fiind interzisid prezentarea la
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, a substantelor stupefiante sau narcotice
14. asigurd si rdspunde de aplicarea tuturor mésurilor de igiend si antiepidemice, precum si a normelor de
protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in griji;
15. are obligatia de a respecta disciplina, tinuta $i comportamentul in cadrul laboratorului;

y 16. raspunde prompt la toate solicitérile de urgenta si colaboreazi cu tot personalul medical din sectiile si
laboratoarele din spital in interesul unei cit mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor;
17. urmdresc modul cum sunt asigurate conditiile igienice la locul de muncd si dispun masurile
corespunzdtoare pentru inldturarea pericolelor de imbolnévire a personalului;
18. utilizeazd mijloace de investigatie bazate pe protocoale de activitate profesionald care corespund
criteriului riscului minim acceptat in conditiile riscului asumat;
19. participd, in caz de producere a unor calamititi naturale, epidemii sau accidentari, la actiunile de prim-
ajutor si de asistentd medical;
20. sd manifeste deplind intelegere fatd de pacienti, sd evite orice atitudine care poate influenta negativ
evolutia bolii;
21. are obligatia de a pastra confidentialitatea datelor si secretul profesional
22. participd la activititi de perfectionare profesionald in domeniul siu de specialitate, se informeazi in
mod continuu cu privire la cele mai noi si eficiente metode de diagnostic si tratament in domeniu
23. are obligatia de a cunoaste foarte bine actele normative specifice;
24. sd nu primeascd sau sd conditioneze, in orice fel, efectuarea de investigatii radio-imagistice ori
indeplinirea celorlalte atributii ce-i revin, de obtinerea unor sume de bani ori alte avantaje materiale;
25. supravegheazi si aplicd codul de procedurd pentru colectarea, depozitarea, transportul si eliminarea
deseurilor periculoase stabilit in sectorul lui de activitate;
26. desfidsoarid activitate continud de educatie sanitard a bolnavilor si apartinatorilor privind misurile de

radioprotectie

27. participd la consultdri cu medicii din alte specialitifi, la expertize medico-legale in cazul in care este
solicitat.

28. prezintd medicului sef de sectie cazurile cu dificultate crescutd si solicitd sprijinul acestuia daci este
necesar.

29. se preocupa in permanentd de ridicarea nivelului profesional propriu si ridicarea nivelului
profesional al personalului din subordine.
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30. 1si aduce contributia la introducerea in practici a metodelor si tehnicilor noi de investigatii

radioimagistice

31. intocmeste si semneazd documentele privind investigatiile efectuate;

32. raspunde la solicitari de urgente medico—chirurgicale sau de consulturi cu al{i medici;

33. urméreste introducerea in practicd a metodelor si tehnicilor noi;

34. foloseste corect aparatura si ia masuri in caz de defectiune prin anuntarea personalului tehnic in vederea

reparatiilor;

35. supravegheazi ca developarea filmelor radiografice s se execute corect si in aceeasi zi, rdspunde de

buna conservare si depozitare a filmelor radiografice;

36. urmireste aplicarea misurilor de protectie contra iradierii, atdt pentru personalul sanitar cat si pentru

bolnavii care se prezinta pentru investigatii radiologice;

37. indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful laboratorului si de conducerea spitalului;

38. In ceea ce priveste securitatea radiologica, atributiile se referd la:

a) si asigure protectia generald si securitatea pacientului;

b) s justifice procedurile de diagnostic si interventionale folosind criteriile de referinta, stabilite prin
reglementari specifice de Ministerul Sanatatii (MS);

¢) sd acorde consultatia si evaluarea clinica a pacientului;

d) si stabileascd protocoale optimizate pentru procedurile de diagnostic si interventionale, prin consultare
cu fizicianul medical;

e) si controleze regulat tehnicile si protocoalele;

f) sid evalueze calitatea in practica de radiologie, ludnd in considerare rezultatele monitorizarii dozei
pacientului;

g) si elaboreze criterii specifice pentru examinarea: unei paciente insircinate, a pacientilor pediatrici, a
persoanelor in cadrul procedurilor medico-legale sau a persoanelor in cadrul cercetdrii medicale sau
biomedicale;

h) si raporteze incidentele si accidentele radiologice responsabilului cu securitatea radiologica.

9.Atributii ale medicului responsabil cu securitatea radiologici

1.s4 cunoasci si s respecte limitele si conditiile cuprinse in autorizatie sau in certificatul de inregistrare si

si se asigure ci desfasurarea activitatilor se face cu Respectarea acestor limite si conditii, precum si a

prevederilor din manualul de operare si din cel de service;

2.sa aplice metodele de lucru si tehnicile care conduc, in desfdsurarea activitatii cu surse de radiatii, la

reducerea la minimum a riscului de suprairadiere sau contaminare;

3.s3 tind sistematic evidenta surselor de radiatii $i sd consemneze/verifice eficienta mésurilor de asigurare

impotriva degradarii, rdspandirii sau sustragerii acestora;

4.s3 controleze periodic nivelurile de radiatii, de concentratii $i de contaminare radioactiva, dupd caz,

existente in zona controlatd si/sau in zona supravegheatd, precum si integritatea mésurilor privind

securitatea instalatiilor si sd tind evidenta rezultatelor mésurdtorilor privind nivelurile de radiatii,
concentratiile si nivelurile de contaminare radioactivd din zona controlatd/ supravegheatd, obtinute ca
urmare a controalelor efectuate;

10.Atributiile medicului responsabil cu prevenirea si limitarea infectiilor asociate actului medical:

-elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de prevenire si limitare a infectiilor asociate actului

medical din unitatea sanitar;

-solicitd includerea obiectivelor planului de activitate aprobat pentru prevenirea si limitarea infectiilor

asociate actului medical, conditie a autorizarii sanitare de functionare, respectiv componenta a criteriilor de

acreditare;
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-organizeaza activitatea serviciului de prevenire si limitare a infectiilor asociate actului medical pentru
implementarea si derularea activitdtilor cuprinse in planul anual de prevenire si limitare a infectiilor
asociate actului medical al unittii;

-propune si inifiazi activitd{i complementare de preventie sau de control cu caracter de urgents, in cazul
unor situatii de risc sau focar de infectie asociate actului medical;

-raspunde pentru  planificarea si  solicitarea aprovizionirii tehnico-materiale necesare  activitailor
planificate, respectiv pentru situatii de urgent3;

-rdspunde pentru activitatea personalului subordonat direct din cadrul structurii;

-asigurd accesibilitatea la perfectionarea/pregitirea profesionald, rispunde pentru instruirea specifici a
subordonatilor directi si efectueaza evaluarea performantei activititii profesionale a subordonatilor;
-organice si functionale din unitate etc., in vederea caracterizirii calitative si cantitative a riscurilor pentru
infectie asociate actului medical,;

-intocmeste harta punctelor si segmentelor de risc pentru infectie asociate actului medical privind modul de
sterilizare §i mentinerea sterilita{ii in unitate, decontaminarea mediului fizic si curitenia din unitate, zonele
"fierbinti" cu activitate de risc sau cu dotare tehnica si edilitard favorizantd pentru infectii asociate actului
medical;

-claboreazd "istoria" infectiilor asociate actului medical din unitate, cu concluzii privind cauzele
facilitatoare ale aparitiei focarelor;

-coordoneaz elaborarea si actualizarea anuald, impreund cu consiliul de conducere si cu sefii sectiilor de
specialitate, a ghidului de prevenire a infectiilor asociate actului medical, care va cuprinde: legislatia in
vigoare, definitiile de caz pentru infectiile asociate actului medical, protocoalele de proceduri, manopere si
tehnici de ingrijire, precautii de izolare, standarde aseptice si antiseptice, norme de sterilizare si mentinere a
sterilitdtii, norme de dezinfectie si curafenie, metode si manopere specifice sectiilor si specialitatilor aflate
in structura unitafii, norme de igiena spitaliceasc, de cazare si alimentatie etc. Ghidul este propriu fiecdrei
unitéti, dar utilizeaza definitiile de caz care sunt previzute in anexele la ordin;

-colaboreazi cu sefii de sectie pentru implementarea masurilor de supraveghere si control al infectiilor
asociate actului medical in conformitate cu planul de actiune si ghidul propriu al unitigii;

-verificd respectarea normativelor si masurilor de prevenire;

-organizeazd si participd la sistemul de autocontrol privind evaluarea eficientei activititilor derulate;
-participd si supravegheaza - in calitate de consultant - politica de antibiotico-terapie a unititii si sectiilor;
-supravegheaza, din punct de vedere epidemiologic, activitatea laboratorului de diagnostic etiologic pentru
infectiile suspecte sau clinic evidente;

-colaboreazé cu medicul laboratorului de microbiologie pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor
patogene de la nivelul sectiilor si compartimentelor de activitate si a caracteristicilor izolatelor sub aspectul
antibiocinotipiilor;

-solicitd si trimite tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referintd, atdt in scopul obtinerii
unor caracteristici suplimentare, cét si in cadrul auditului extern de calitate;

-supravegheaza si controleazi buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a sterilitigii pentru
instrumentarul §i materialele sanitare care sunt supuse sterilizirii;-supravegheazi si controleazi efectuarea
decontamindrii mediului de spital prin curitare chimica si dezinfectie;

-supravegheaza si controleaza activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, depozitarea, prepararea si
distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activititii la bucatiria dietetic, lactariu, biberonerie etc.;
-supravegheaza si controleazi activitatea de indepartare §i neutralizare a reziduurilor, cu accent fati de
reziduurile periculoase rezultate din activitatea medicali;
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-supravegheazd si controleazd respectarea circuitelor functionale ale unitétii, circulatia asistatilor si
vizitatorilor, a personalului si, dupd caz, a studentilor si elevilor din Invétdimantul universitar,
postuniversitar sau postliceal,

-supravegheaza si controleazd respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor profesionale de
supraveghere, triaj, depistare, izolare, diagnostic si tratament pentru infectiile asociate actului medical,
-supravegheazd si controleazd corectitudinea inregistrdrii suspiciunilor de infectie la asistati, derularca
investigarii etiologice a sindroamelor

-infectioase, operativitatea transmiterii informatiilor aferente la structura de supraveghere si control al
infectiilor asociate actului medical;

-rdspunde prompt la informatia primita din sectii si demareaza ancheta epidemiologica pentru toate cazurile
suspecte de infectie asociate actului medical;

-dispune, dupa anuntarea prealabild a directorului medical al unitatii, masurile necesare pentru limitarea
difuziunii infectiel, respectiv organizeazi, dupd caz, triaje epidemiologice

si investigatii paraclinice necesare;

-intocmeste si definitiveazd ancheta epidemiologicd a focarului, difuzeaza informatiile necesare privind
focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri si activitifi pentru evitarea riscurilor identificéte in
focar;

-solicitd colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern conform reglementarilor in
vigoare;

-coordoneazi activitatea  colectivului  din  subordine 1n  toate  activitdtile asumate de
compartimentul/serviciul sau colectivul de prevenire si limitare a infectiilor asociate actului medical.
-intocmeste, pentru subordonati, fisa postului si programul de activitate;

-raporteaza sefilor ierarhici problemele depistate sau constatate in prevenirea si controlul infectiilor
asociate actului medical, prelucreazi si difuzeazd informatiile legate de focarele de infectii interioare
investigate, prezinta activitatea profesionald specificd in fata consiliului de conducere, a directiunii i a
consiliului de administratie;

-intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozifia managerului spitalului, in cazurile de investigare a
responsabilitatilor pentru infectie asociate actului medical.

11.Farmacistul are urmitoarele atributii:

- asigurd conservarea si eliberarea medicamentelor, precum si a celorlalte produse pe care farmacia le poate
detine;

- aldturi de farmacistul sef se implicd in activitatea de monitorizare a reactiilor adverse comunicate de citre
sectii

- urmareste noutatile terapeutice pe plan national si international si coopereazi cu medicii;

- este obligat sd cunoasca legislatia farmaceutica si pe cea sanitara in vigoare;

- cunoasterea nomenclatorului de medicamente, materiale sanitare, reactivi, consumabile de laborator

- cunoasterea procedurilor de lucru specifice farmaciei

- cunoasterea programului informatic aflat in derulare — modul complet

- organizarea activitatii de receptura din farmacie, efectueaza receptia calitativa si cantitativa a produselor
farmaceutice la primirea lor in farmacie

-validarea prescriptiilor medicale - Este responsabilitatea farmacistului de a valida prescriptiile medicale.
- eliberare de stupefiante

- monitorizarea temperaturi si umiditatii in incinta farmaciei

- participd la intocmirea prospectelor pentru produsele magistrale preparate

- verificarea intocmirii machetelor si situatiilor solicitate
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- farmacistul, desemnat ca si inlocuitor, asigurd organizarea activitatii in farmacie, in absenta farmacistului
sef
- asigurd 1n functie de programare, permanenta de weekend
- farmacistul nominalizat din oficing, verificd NIR-ul (nota interna de receptie) si face parte din comisia de
receptie
- gestionarea colectiva a tuturor bunurilor aflate in spatiile farmaciei
- rdspunde solidar aldturi de personalul farmaciei, atdt de gestiunea valoricd a farmaciei cat si de
integritatea patrimoniului
- intocmegste corect §i cu simt de raspundere documentele medicale, potrivit normelor legale;
- participd la implementarea si imbunatitirea unui sistem de management al calitatii in conformitate cu
standardele specifice in vigoare
- supravegheazi activitatea asistentului de farmacie aflat in subordine si cursantilor scolilor sanitare
postliceale aflati in practici;
- in intreaga sa activitate, farmacistul va respecta principiile eticii si deontologiei profesionale;
- urmireste valabilitatea medicamentelor aflate pe sectii in dulapurile de urgent3;
- In activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale farmacistul
are urmétoarele atributii:
a) obtinerea, depozitarea si distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizdnd practici care limiteaza
posibilitatea transmisiei agentului infectios citre pacienti;
b) distribuirea medicamentelor antiinfectioase cu respectarea reglementdrilor privind avizarea acestei
. prescrieri existente in spital si finerea unei evidente adecvate;
c) obtinerea si depozitarea vaccinurilor sau imunoglobulinelor specifice/serurilor heterologe si distribuirea
lor in mod adecvat;
d) pastrarea evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale;
e) raporteazi catre serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, medicului responsabil de
politica utilizarii antibioticelor consumul de antibiotice pe clase si pe sectiile unitatii sanitare si participa la
evaluarea tendintelor utilizarii antibioticelor;
f) colaboreazd cu medicul infectionist/clinician responsabil de elaborarea politicii de utilizare judicioasi a
antibioticelor In monitorizarea consumului de antibiotice;
g) organizeazi si realizeaza baza de date privind consumul de antibiotice din unitate, pe clase de antibiotice
si pe sectii/compartimente, cu calcularea DDD/100 zile spitalizare si a duratei medii a terapiei cu
antibiotice per pacient internat, pe suport electronic.
- asigurd confidentialitatea informatiilor dobandite la locul de munci;
- verificd la pdrdsirea locului de muncid debrangarea aparaturii medicale (distilator, etuvd) si nemedicale
(calculatoare, frigidere) de la reteaua de curent;
- verificd inchiderea robinetilor de ap, pentru prevenirea inundatiilor;
- respectd regulile de igiena la locul de munca;
- raspunde solidar aldturi de personalul farmaciei, atit de gestiunea valoricd a farmaciei cit si de
integritatea patrimoniului.
- executd formulele magistrale si prepard produsele elaborate in farmacie, conform fiselor;
- identificd din punct de vedere chimic substaniele intrate in farmacie, prin reactii de analiza cu reactivi
specifici;
- coordoneazi si indrum3 activitatea asistentelor de farmacie ;
- raspunde de folosirea corectd, pistrarea si intretinerea substantelor toxice si stupefiante, conform
prevederilor legale in vigoare, a aparaturii, utilajelor si instrumentarului din dotare;
- contribuie la introducerea tehnicilor noi in farmacie;
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- colaboreazd cu personalul de specialitate din spital;
- controleazd curatenia la locul de munca; verificd la venire si la plecare instalatiile de apa, gaz si
electricitate;
- coordoneazd si urmdreste eliberarea produselor farmaceutice si a materialelor sanitare citre sectiile
spitalului;
- distribuirea medicamentelor antiinfectioase gi {inerea unei evidente adecvate (potentd, incompatibilitate,
conditii de depozitare si deteriorare);
- obtinerea si depozitarea vaccinurilor sau serurilor si distribuirea lor in mod adecvat;
- péstrarea evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale;
- Inaintarea cdtre serviciul de supraveghere si control al infectiilor AAM a sumarului rapoartelor si
tendintelor utilizérii antibioticelor;
- pastrarea la dispozitie a urmitoarelor informatii legate de dezinfectanti, antiseptice si de alti agenti
antiinfectiosi: proprietdti active 1n functie de concentratie, temperaturd, durata actiunii, spectrul
antibiotic, proprietdti toxice, inclusiv senzitivitatea sau iritarea pielii $1 mucoasei, substante care sunt
incompatibile cu antibioticele sau care le reduc potenta, conditii fizice care afecteazd in mod negativ
potenta pe durata depozitarii (temperaturd, lumina, umiditate), efectul ddunator asupra materialelor;
- participarea la intocmirea normelor pentru antiseptice, dezinfectanti si produse utilizate la spélarea si
dezinfectarea méinilor;
- respectd secretul profesional si codul de eticd al farmacistilor;
- se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie
continui;
- indeplineste orice alte sarcini trasate de farmacistul sef;
12.Farmacistul clinician are urmitoarele atributii
e participd alaturi de medic, la patul bolnavului, la instituirea medicatiei si la consilierea asistentei
medicale cu privire la modul de administrare al medicamentelor injectabile;

e ia decizii In procesul de alegere a medicamentului eficace, in scopul individualizirii
farmacoterapiei pacientului;

e furnizeazd informatii pacientilor si profesionistilor din domeniul medical, in privinta utilizarii
stiintifice si rationale a medicamentelor;

e monitorizeaza terapia medicamentoasd a pacientului;

e membru active in comisia de farmacovigilentd a unitatii;

e validarea prescriptiilor medicale - Este responsabilitatea farmacistului de a valida prescriptiile
medicale.

13. Medicul de gardi are urméitoarele atributii:

- raspunde de buna functionare a sectiilor /compartimentelor si de aplicarea dispozitiilor previdzute in

Regulamentul intern precum si a sarcinilor date de managerul spitalului pe care il reprezinti, in orele cind

acesta nu este prezent in spital;

- controleazi la intrarea Tn gardd, prezenta la serviciu a personalului medico- sanitar, existenta mijloacelor

necesare asigurdrii asistentei medicale curente si de urgenta precum si predarea serviciului de cétre cadrele

medii §i auxiliare care lucreaza in ture;

- supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medil, iar la nevoie le efectueaza personal :

- supravegheazi cazurile grave existente n sectie sau internate in timpul gérzii mengionate in registrul

special al medicului de garda :

- Inscrie in registrul de consultatie orice bolnav prezentat la CPU, completeazé toate rubricile, semneaza si

parafeaza in registru pentru fiecare bolnav;

- interneazd bolnavii prezentati cu bilet de trimitere precum si cazurile de urgentd care se adreseazi
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spitalului, rdspunde de justa indicatie a internérii sau a refuzului acestor cazuri, putdnd apela la ajutorul
oricdrui specialist din cadrul spitalului, chemandu-1 la nevoie de la domiciliu;

- raspunde la chemdrile care necesitd prezenta sa in cadrul spitalului si cheama la nevoie al{i medici ai
spitalului necesari pentru rezolvarea cazului;

- fintocmeste foaia de observatic a cazurilor internate de urgentd si consemneazi in foaia de observatie
evolutia bolnavilor internati si medicatia de urgenta pe care a administrat-o;

- acordd asistentd medicald de urgent3 bolnavilor care nu necesiti internarea ;

- asigurd internarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvati in Spitalul Municipal Blaj, dupa
acordarea primului ajutor;

-anuntd cazurile cu implicatii medico-legale coordonatorului echipei de garda, medicului sef de sectie sau
directorulul medical, dupd caz. De asemenea, anunta si alte organe, in cazul in care prevederile legale
impun aceasta;

-intocmeste certificatele constatatoare de deces;

-confirmd decesul, consemnand acesta in foaia de observatic si da dispozitii de transportare a cadavrului la
morga dupd doud ore de la deces:

-asistd dimineata la distribuirea alimentelor, verificd calitatea acestora, refuzi pe cele alterate si sesizeazi
aceasta conducerii spitalului;

- controlezi calitatea hranei din punct de vedere organoleptic, calitativ si cantitativ; inainte de servirea
mesei de dimineata, pranz si cind, refuzi servirea felurilor de méincare necorespunzitoare, consemnand
observatiile in condica de la Blocul alimentar, verifica retinerea probelor de alimente;

-urmdreste disciplina si comportamentul vizitatorilor in zilele de vizitd precum si prezenta ocazionald a
altor persoane strdine in spital si ia masurile necesare;

-intocmeste la terminarea serviciului, raportul de gardd in condica destinata acestui scop, consemnénd
activitatea din sectie pe parcursul garzii, masurile luate, deficientele constatate si orice observatii necesare;
-prezintd raportul de gards;

-controleazd, indrumi si rispunde de aplicarea/respectarea méasurilor de igiena si antiepidemice, in scopul
prevenirii si limitérii infectiilor asociate actului medical;

-se va preocupa de raportarea corecta a infectiilor asociate actului medical;

-verificd §i urmdreste respectarea tuturor normelor igienico-sanitare privind colectarea, pistrarca, tratarea,
neutralizarea deseurilor si a produselor biologice rezultate din activitatea medicali;

-medicii de gardd din spital sunt obligati s rdspundd prompt chemirii de la CPU indiferent de ora
solicitdrii, ori de cite ori medicul sau personalul medical de la CPU considera necesar acest lucru;

-in cazul pacientilor aflati in stare criticd sau a céror stare necesitd un consult specific de specialitate
imediat, medicii de gardd din spital sunt obligati sd se¢ prezinte in CPU in cel mult 10 minute de la
solicitarea lor. Exceptie fac situatiile in care medicul chemat este implicat in acordarea asistentei medicale
unui alt pacient aflat in stare criticé, in sala de operatie sau in sectie. In astfel de cazuri medicul solicitat va
informa personalul din CPU despre situatia respectiva si va primi telefonic date despre cazul aflat in CPU
in vederea luarii unor decizii, stabilirea urgentei situatiei $i modului de actiune;

-in cazul pacientilor stabili aflati in CPU, medicii chemati din spital au obligatia si rispundd chemadrii in
cel mult 60 de minute;

-in cazul intirzierilor nejustificate sau al intarzierilor repetate din partea unor medici, medicul sef CPU va
informa conducerea spitalului, care are obligatia de a investiga si rezolva problemele respective;

-pe toatd durata efectudrii garzii medicul nu va furniza date i informatii de care a luat cunostinta

in timpul acesteia nici unei persoane fizice sau juridice care pot genera neintelegeri, interpretiri
nefavorabile.

Referitor la administrarea de sdnge sau produse din sdnge:
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- stabileste indicatia de terapie prin transfuzie sanguind, cu expunerea motivelor, tipul si cantitatea necesara
de sénge total sau de componente sanguine ce urmeaza a fi transfuzate, precum si gradul de urgenti al
administrarii lor, consemnénd toate aceste informatii sub semnaturd si pe propria raspundere in foaia de
observatie a pacientului;

- comunicd pacientului, apartinatorului sau tutorelui legal beneficiile si riscurile pe care le implicd terapia
transfuzionald si 1i solicitd consimtdmantul in vederea administrérii transfuziei, dovedit prin semnétura
acestuia in foaia de observatie;

- semneazd si parafeazd formularul-tip "cerere de sdnge";

- supravegheazi efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacientului si desfdsurarea procedurii
de administrare a transfuziei;

- urmiregte evolutia posttransfuzionald a pacientilor in urmaitoarele 48 de ore;

- administrarea repetatd de snge §i componente sanguine la pacientii care necesitd terapie transfuzionald in
sedinte repetate pe parcursul mai multor zile in cursul aceleiasi spitalizdri se va face numai dupd
verificarea parametrilor hematologici ai pacientului;

- in toatd activitatea sa legatd de transfuzia sanguind, poate solicita sprijinul medicului coordonator al
unitétii de transfuzie sanguina sau al centrului de transfuzie sanguina teritorial;

- promoveaza importanta dondrii de snge voluntare i neremunerate in randul pacientilor si apartinatorilor;

-in timpul programului de gardd, toate aceste atributii revin medicului de gardd din sectia de spital
respectivi;

-inscrie in biletul de externare al pacientului informatii relevante privind administrarea terapiei
transfuzionale.

Referitor la prevenirea infectiilor asociate actului medical:

-protejarea propriilor lor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat;

-aplicarea procedurilor si protocoalelor din planul anual de supraveghere si control al infectiilor asociate

actului medical;

-obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenti sau suspectd;

-raportarea cazurilor de infectii intraspitalicesti echipei si internarea pacientilor infectati;

-consilierea pacientilor, vizitatorilor si personalului in legiturd cu tehnicile de prevenire a transmiterii

infectiilor;

-instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si luarea de méasuri pentru a preveni

transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor.

14. Medicul rezident are urmitoarele atributii:

1 sd frecventeze cu regularitate cursurile teoretice si practice de specialitate;

2. sd-si Tnsuseascd in cele mai bune conditii cunostintele teoretice si practice de specialitate;

3. sd aplice in practicd, 1n intregime, tehnicile prevazute in programele de pregitire ale unitétilor
unde se pregatesc;

4. sd respecte ordinea st disciplina la locul de munci, legile statului, ordinele si programele

Ministerului Sanétatii privind perfectionarea pregétirii profesionale si celelalte dispozitii cuprinse in
regulamentul intern;

5. medicul va raspunde patrimonial, pentru pagubele materiale produse din vina si in legiturd cu munca
lui;

6.  incepand cu anul III rezidentii pot fi inclusi in linia de gard&, in afara programului normal de lucru,
pe raspunderea i sub supravegherea medicului titular de garda;

7. rezidentii care efectueazid girzi, incepand cu anul III, sunt salarizai pentru aceastd activitate, cu
respectarea reglementdrilor legale in vigoare de cétre unitatea sanitard unde efectueaza garda.

15. Kinetoterapeutul are in principal urmétoarele atributii:
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Ca membru al echipei profesionale, stabileste planul de tratament specific, obiectivele specifice, programul
de lucru, locul si modul de desfasurare in vederea educirii sau reeducdrii unor deficiente, prevenirea sau
recuperarea unor dizabilitdti ca urmare a unor boli, leziuni sau pierderea unui segment al corpului.
Kinetoterapeutul primeste in tratament pacientii de la medicii specialisti ai sectiei pentru care va fi precizat:
diagnosticul clinic complet (care va face obiectul activititii kinetice), bolile asociate care pot interfera
programul kinetic, eventualele atentionari asupra particularititilor patologice severe ale pacientului,
precum si orice alte informatii clinice si paraclinice pe care medicul le considerd necesare
kinetoterapeutului in organizarea programului kinetic al cazului respectiv.

Kinetoterapeutul este obligat sa alcatuieasci fisa fiecirui pacient, fisa ce va cuprinde:

a) Evaluarea initiald a deficitului functional sub toate aspectele lui;

b) Evaluarea restantului functional ;

¢) Programul/ planul de recuperare sau asistentd kineticid (incluzind obiective operationale, metode,
tehnici);

d) Planul procedurilor fizicale aplicate;

e) Reevaluirile periodice;

f) Evaluarea finald- starea fizicd si functionald a pacientului in momentul terminirii tratamentului, care
reprezintd descércarea de responsabilitate a kinetoterapeutului

Utilizeaza tehnici, exercitii, masajul, aplicatii cu gheati, apa si cilduri, electroterapia si procedee conform
conduitei terapeutice si obiectivelor fixate;

Participd la consultatiile si reexaminarile medicale, informind medicul asupra evolutiei stirii de sinitate a
bolnavilor cu deficiente.

Stabileste necesarul de echipament si se implica in procurarea acestuia;

Stabileste programul de kinctoterapic care este urmat acasid de pacient si instruieste apartinitorii sau
persoanele implicate in Ingrijirea pacientului in aplicarea acelui program;

Evalueazi si reevalueazi in timp progresele facute de pacient; adapteazi planul de tratament in functie de
evolutia pacientului;

Asista si se implicd —in programul de kinetoterapie — a personalului care nu este de specialitate (asistent
social, terapeut ocupational, logoped, ingrijitoare, mame sociale)

Se implica 1n activitdtile complementare ale sectiei;

Poate fi implicat in activitéti (altele decat cea de recuperare) pe care sectia le are in program;

Se preocupd de ridicarea nivelului profesional propriu.

Asiguri si rdspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena pe care le implic3 actul terapeutic;

Participa la manifestari stiintifice;

Va putea fi responsabil (va fi implicat) in programul de lucru cu grupele de parinti sau comunititi de
persoane, participd la recrutarea si pregatirea voluntarilor ce vor desfasura activititi in cadrul sectiei;

Se implicd in perfectionarea continui a activitatii de recuperare kinetic;

Completeaza permanent in fisa de recuperare kinetica toate procedurile utilizate pentru a putea fi evaluat
pentru munca prestata.

Executd si alte sarcini de serviciu in interesul institutiei, previzute in dispozitiile si legislatia in vigoare
transmise de citre seful ierarhic, sau de altd persoand din conducerea unitatii.

16. Psihologul '

1. identificd §i analizeazd structura psihologicd a fiecdrui pacient din sectia/compartimentul in care este
incadrat, la indicatia medicului curant;

2. evalueaza starea psihologicd a pacientilor pe tot parcursul spitalizirii, dupa caz;

3. evalueazia nevoile de consiliere pentru fiecare pacient prin:
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- investigarea si psihodiagnosticul tulburdrilor psihice si al altor conditii de patologie care implica in
etiopatogenezd mecanisme psihologice;

- evaluare cognitiva si neuropsihologici;

- evaluare comportamentala;

- evaluare subiectiv-emotionala;

- evaluarea personalitatii si a mecanismelor de coping/ adaptare/ defensive;

- evaluarea contextului familial, profesional, social, economic, cultural in care se manifestd problemele
psihologice;

- evaluarea dezvoltérii psihologice;

- alte evaluari In situatii care implica componente psihologice.

4. stabileste strategia terapeutica pentru fiecare pacient in parte;

5. realizeazd programul activitdtilor de consiliere §i terapeutice in sprijinul bolnavilor si al familiilor
acestora;

6. educi pacientii sub aspectul atitudinii fata de sine si fatd de ceilalti;

7. creste complianfa pacientilor la tratament si 1i constientizeazd pe acestia in legiturd cu riscurile
nerespectdrii regimului de tratament;

8. intervine in momentele de criza psihologici;

9. informeaza si educa pacientul cu privire la regulamentul intern al spitalului;

10. participa la elaborarea materialelor informative pentru pacienti.

11. Interventia/asistentd psihologica va cuprinde cel putin 3 dintre urmatoarele componente:

(a) educatie pentru sdndtate, promovarea séndtaii si a unui stil de viatd séndtos (ex. prin preventie primara
si secundari);

(b) consiliere si terapie suportivé;

(c) consilierea in situatii de criza;

(d) terapii de scurtd duratd focalizate pe problema, preventie tertiara, recuperare si reeducare (individuale,
de grup);

(e) terapii standard de relaxare si sugestive;

(f) consiliere (ex. prin tehnici comportamentale) specificd obiectivelor medicale (ex. cresterca aderentei la
tratament, modificarea stilului de viatd, pregétire preoperatorie, preventie tertiard in

cadrul bolilor cronice etc.);

17. Asistenta sociala are ca atributii specifice:

- reprezintd serviciul de asistentd sociald in relatiile cu autoritatile locale, organizatii neguvernamentale;

- intreprinde actiuni pentru reducerea numaérului de abandonuri ( copii, vérstnici);

- intreprinde actiuni de consiliere pentru reducerea abuzurilor asupra copiilor familiilor, efectueazi
investigatii in teren pentru colectarea informatiilor;

- pregateste familia cu probleme sociale pentru primirea nou nascutului, discuti despre importanta
declaririi acestuia, obtinerea actelor de identitate, etc;,

- este informatd de asistenta gefd cu privire la internarea unei gravide fari act de identitate, absenta
nemotivata a lduzei din sectie, situatia de risc de pérasire a copilului;

- identificd mamele/ familiile care prezintd potentiale riscuri de abandon 1n institutii spitalicesti a nou
néscutilor, copiilor;

- verificd imediat declaratiile date de mama in cazul in care aceasta nu posedi act de identitate la internare
sau exista suspiciuni privind autenticitatea actelor prezentate;

- informeaza mamele/ familiile asupra drepturilor si obligatiilor pe care le au fatd de copii;

- faciliteaza orientarea copilului cétre serviciile sociale oferite de Directiile Generale de Asistenti Sociali si
Protectia Copilului;
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- pastreaza si actualizeazd in permanentd, evidenta copiilor pérasiti in sectiile de nou niscuti;

- efectueazd investigatiile necesare in cazuri de abandon, pentru identificarea apartinatorilor persoanelor

abandonate si pregéteste reintegrarea acestora in propria familie sau institutii de ocrotire;

- informeazd pe cei n cauza sau apartinitorii acestora, asupra drepturilor de care beneficiazi, conform

legislatiei in vigoare, precum si asupra unititilor de ocrotire sociala existente;

- in cazul copilului nou nascut cu afectiuni medicale care necesitd tratament de specialitate de durata,

informeaza périntii cu privire la serviciile de care pot beneficia pentru asigurarea dezvoltarii optime a

copilului;

- colaboreaza permanent cu un asistentul social desemnat de DGASPC in a cérei razd de competenta

teritoriald functioneazi unitatea sanitari;

- colaboreaza cu asistentul social din cadrul Serviciului Public de Asistentd Sociali de la domiciliul mamei;

- are obligatia de a sesiza In temen de 24 de ore, telefonic sau in scris, asisten{ii sociali desemnati de

Directiile Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, cu privire la existenta oricérei situatii de risc

de abandon al copilului;

- asigurd intocmirea documentatiei necesare in scopul preludrii copilului in regim de urgenta in sistemul de

protectie a copilului, in termenul prevazut de Legea nr.272/2004;

- cunoagte si respectd normele de aplicare a legii pentru toate cazurile sociale adulte si pentru copii aflati in

dificultate;

- respectid valorile si principiile etice referitoare la furnizarea serviciilor de calitate, justitia sociald,

demnitatea i unicitatea persoanei, autonomia persoanei, dezvoltarea relatiilor umane si dezvoltarea
- profesionald permanentd, in vederea cresterii calititii interventiei sociale;

- promoveazd principiile justifiei sociale, prevdzute in actele normative cu privire la asistenta sociald si

serviciile sociale;

- asigurd egalitatea sanselor privind accesul persoanclor asistate la informatii, servicii, resurse si

participarea acestora la procesul de luare a deciziilor;

- respectd i promoveazd demnitatea individului, unicitatea si valoarea fiecarei persoane.

Din punct de vedere al managementului calitatii, asistentul social are urmatoarele atributii:

a) pregiteste Planul anual al managementului calitégii;

b) redacteaza activitatile de elaborare a documentelor sistemului de management al calitétii: procedurile;

¢) implementeaza programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite in cadrul unitétii, pe baza

procedurilor operationale specifice fiecdrei sectii, laborator etc. si a standardelor de calitate;

d) implementeaza procesul de imbunitigire continud a calitdii serviciilor; realizarea auditului sistemului

de management si a auditului clinic,

e) colaboreazd cu toate structurile unitatii in vederea imbunatatirii continue a sistemului de management al

calitatii;

f) implementeaza instrumente de asigurare a calititii si de evaluare a serviciilor oferite;

g) asigurd implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la managementul calitatii declarate de

manager;

h) asigurd implementarea si mentinerea conformititii sistemului de management al calitétii cu cerintele

specifice;

i) coordoneazd activitdtile de analizd a neconformitagilor constatate si propune managerului actiunile de

imbunétatire sau corective ce se impun;

j) coordoneaza analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al calitatii;

k) asiguri aplicarea strategiei sanitare si politica de calitate a unititii in domeniul medical in scopul

asigurdrii sandtatii pacientilor;
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I).analizeaza periodic reclamatiile primite in vederea imbunatatiri serviciilor medicale furnizate
m) asistd g1 raspunde tuturor solicitédrilor managerului pe domeniul de management al calitafii;
n). cunoaste si respectd Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare, Codul
administrativ din 2019.

Art.248 Atributiile asistentului medical din sectiile cu paturi:

A.GENERALE

- Preia pacientul nou internat, verifica toaleta personald, t{inuta de spital, si 1l repartizeaza in salon.

- Supravegheazi preluarea de citre persoana desemnati in sectie a obiectelor personale ale pacientului, pe
bazi de inventar, iar obiectele de valoare vor fi depuse la solicitarea pacientului la locul stabilit de
conducerea spitalului.

- Instruieste bolnavii si apartindtorii cu privire la regulamentul de ordine interioara afisat in unitate.

- La internare observd simptomele si starea pacientului, masoara §i inregistreaza functiile vitale, iar daca
starea pacientului o impune anuntd imediat medicul.

- Prezintd medicului de salon bolnavul pentru examinare si-1 informeaza despre starea observati in functie
de nevoile acestuia.

- Ingrijeste pacientul conform planului de ingrijire, terapeutic, explorari functionale si informeaza medicul
in mod sistematic privind evolutia lui.

- Noteazad recomandarile ficute de medic la vizitd in caietul destinat acestui scop, caiet care rdméne in
permanentd 1n sectia respectiva.

- Identifica problemele de ingrijire a pacientilor, stabileste prioritétile, elaboreaza si implementeaza planul
de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute pe tot parcursul interndrii.

- Ingrijeste bolnavul conform planului de tratamente, explordri si ingrijiri, si informeazi medicul in mod
sistematic privind evolutia lui.

- Pregateste bolnavul, prin tehnici specifice pentru examindrile necesare, organizeaza transportul lui si la
nevoie supravegheazi starea acestuia pe timpul transportului.

- Pregateste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie si tratament.

- Efectueazd urmétoarele tehnici medicale: administrare de medicamente pe cale orald, injectabild
(intramusculard, intravenoasd, subcutanatd) cutanatd, prin sondaje, efectuarca de perfuzii (cu sau fard
montare de branule), efectuarea de pansamente, resuscitare cardio-respiratorie in caz de nevoie, efectuarea
de sondaj gastric, duodenal; efectuarea de clisme; mésurarea constantelor biologice de tip TA, temperatura,
diurezd, puls, respiratie si inregistrarea lor in foaia de temperaturd a pacientului; efectuarea de analize
curente si de urgentd (biochimie, hematologie, bacteriologie, micologice, serologice, biochimia urinii,
imunologice, coagulare, etc) si inregistrarea valorilor in FO a pacientului. Efectueaza procedurile
terapeutice, tratamente §i investigatiile la indicatia medicului.

- Acorda primul ajutor 1n situatii de urgenta si cheama medicul.

- Observa simptomele si starea bolnavului si le inregistreaza in fisa asistentei medicale.

- Réspunde de fixarea biletelor In foaie si de péstrarea in bune conditii a acestora.

- Asigura pastrarea si consemnarea rezultatelor, investigatiilor in Foaia de observatie a bolnavului si
evidentele specifice.

- Participé la vizita medicului de salon si a medicului sef de sectie.

- Noteaza recomandarile medicului consemnate in foaia de observatie, privind rolul delegat, le executa
autonom in limita competentei si le preda turelor urmétoare prin raportul scris al serviciului.

- Desfasoard o activitate intensd de educatie pentru sdndtate in functie de problemele si starea bolnavului
internat.
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- Observa apetitul pacientilor, supravegheazi distribuirea mesei conform dietei consemnate in Foaia de
observatie, desemneazi persoana care alimenteaza pacientii dependenti.

- Asigurd monitorizarea specifici a bolnavului conform prescriptiei medicale.

- Respecti secretul profesional i codul de eticd al asistentului medical.

- Riaspunde de preluarca medicamentelor scrise pe condicd, de distribuirea lor corectd si completa.

- Rispunde de utilizarea rationald a materialelor consumabile, le deconteaza in registrul de decontéri
materiale si in figsa de decontéri din foaia de observatie.

- Raspunde de decontarea medicamentelor §i a materialelor sanitare de la aparatul de urgenta.

- Preia medicamentele ramase de la bolnavi si anuntd asistenta sefd si medicul de salon in vederea
redistribuirii lor.

- Asiguri pastrarea si utilizarea instrumentarului §i a aparaturii din dotare si a inventarului moale existent.

- Efectueazs verbal si in scris preluarea/ predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul raportului de
turd privind continuarca tratamentului §i masurarea constantelor biologice.

- Codificdi in Foile de observatie clinici generala procedurile efectuate pacientilor (conform
CLASIFICARIT AUSTRALIENE A INTERVENTIILOR DIN DOMENIUL SANATATII).

- Respecti programul de munca, graficul de ture stabilit de asistenta sefa.

- Respecti codul de etica al Ordinului Asistentilor Medicali.

- Respecti regulamentul de ordine interioara.

- Poarti echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioard, care va fi schimbat ori de
céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei i a aspectului estetic personal.

- Supravegheazi modul de desfisurare a vizitei apartinatorilor n vederea respectdrii regulamentului de
ordine interioara.

- Se preocupi de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie
continua si conform cerintelor postului.

- Participi la activitéti de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sénatate.

- La inceputul si sfarsitul programului de lucru fiecare persoand este obligatd si semneze condica de
prezenta.

- Respecta ordinea si disciplina la locul de muncd, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de
munca.

- [si desfasoari activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si cerintelor postului.

- Prezentarea la serviciu in deplind capacitate de munci pentru a efectua servicii la parametrii de calitate
impusi de sectie.

- Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.

- Organizeaza si desfigoard programe de educatie pentru sanatate, activitdti de consiliere educative si
demonstratii practice pentru pacienti, apartindtori, si diferite categorii profesionale aflate in formare.

- Rispunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza n documentele specifice de Ingrijire.

- Confectioneazi materialul moale (tampoane, comprese, atd) si pregdteste pentru sterilizare materialul
moale.

- Pregiteste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor.

- Asigurd echipamentul corespunzitor echipei medicale in vederea actului chirurgical.

- Asigurd pregatirea preoperatorie a pacientului.

- Asigurd ingrijirile postoperator.

- Semnaleazd medicului orice modificari depistate

- Verificd existenta benzii de identificare a pacientilor.

- Pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii.
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- Respectd normele de securitate, manipulare §i descarcare a stupefiantelor, precum si a medicamentelor cu
regim special.

- Pregateste pacientul pentru externare.

- Intocmeste dosarul pacientului.

- Respectd drepturile si confidentialitatea datelor pacientilor.

- In caz de deces constatat de medic, supravegheaza (dupi 2 ore de la constatare), inventariazi obiectele
personale, identifica cadavrul si organizeaza transportul acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului.

- Raspunde de ingrijirea bolnavilor n salon si supravegheazi efectuarea de cétre infirmierd a toaletei,
schimbarii lenjeriei de corp si de pat, crearea conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice,
schimbarea pozitiei bolnavilor.

- Indruma si supravegheazi activitatea personalului auxiliar.

- Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor
prevazute in fisa postului.

- Respectarea si aplicarea normelor prevazute in Ordinul OMS 1761/2021 pentru aprobarea Normelor
privind curatenia, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare si Ghidul practic de management al
expunerii accidentale la produse biologice privind prevenirea, supravegherea si limitarea infectiilor
asociate actului medical si avand urmatoarele atributii:

U Anuntd imediat asistenta sefd asupra deficientelor de igiend (alimentare cu ap3, instalatii sanitare,
incalzire, etc)

O Respectd permanent si rdspunde de aplicarea normelor de igiend in special de spilarea si dezinfectia
madinilor, cat si a regulilor de tehnicd aseptica in efectuarea tratamentelor prescrise.

U Raspunde de curatenia saloanelor, controleaza igiena insotitorilor.

O Decontamineaza si pregateste materialul pentru interventii.

O Pregiteste materiale pentru sterilizare §i efectueazd sterilizarea respectdnd conditiile de pistrare a
materialelor sterile si utilizarea lor in limita termenului de valabilitate.

[0 Ajutd la péstrarea igienei personale a pacientilor internati

O Supravegheaza efectuarea dezinfectiilor periodice (ciclice)

(] Respecta masurile de izolare stabilite

[0 Declard imediat asistentei sefe orice imbolnévire acuta pe care o prezintd precum si bolile transmisibile
apdrute la membrii familiei sale

[J Supravegheaza si 1a mésuri de respectare a normelor de igiend de cétre vizitatori (portul echipamentului,
evitarca aglomerdrii in saloane)

0 Supravegheaza mentinerea conditiilor de igiena si a toaletei bolnavilor imobilizati

U Supravegheazd curdtenia si dezinfectia mainilor ca si portul echipamentului de protectic de catre
infirmiere, in cazul in care acestea sunt folosite la transportul, distribuirea alimentelor

- Conform Ordinului MS nr 1226/ 2012 privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din
activitdfile medicale, aplicd procedurile stipulate de Codul de procedurd si metodologia de investigatie-
sondaj, pentru determinarea cantitdtilor produse pe tipuri de deseuri in vederea completarii bazei de date
nationale si a evidentei gestiunii deseurilor.

- Utilizeaza si pdastreazd, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheazi
colectarea materialelor si instrumentarului de unicé folosinta utilizat si se asigura de depozitarea acestora in
vederea distrugerii.

- La trecerea intr-un alt loc de munca, va prelua sarcinile noului loc de munca.

- Propunerea de solutii noi, motivarea acestora si evaluarea lor.

- Se conformeazi regulamentului intern si regulamentului de organizare si functionare al Spitalului
Municipal Blaj.
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- Efectueazi migcarea bolnavilor sdmbiéta si duminica si in orice alte sdrbatori, ori de céte ori se impune
bon suplimentar.

B.SPECIFICE
1. in sala de pansamente asistentul medical din sectiile cu profil chirurgical are urmitoarele atributii
specifice:
- stabileste prioritaile privind ingrijirea si intocmeste planul de ingrijire
- efectueazd urmatoarele tehnici:
- tratamente parenterale
- punctii venoase
- recolteaza probe de laborator
- sondaje si spdlaturi intracavitare
- pansamente si bandaje
- interventii pentru mobilizarea bolnavului
- pregateste materialele necesare pt pansarea plagii
- ajutd medicul la efectuarea pansamentelor si a altor tehnici de ingrijire specifice
- poate efectua pansamente sau tratamente la indicatia si sub supravegherea medicului
- n situatii de urgenta
- oxigenoterapie
- resuscitarea cardio-respiratorie
- - aspiratia traheo-bronsici
- instituie si urmareste drenajul prin aspiratie continui
- ingrijeste bolnavul cu canula traheala
- masurarea functiilor vitale
- ingrijirea ochilor, mucoasei nazale, a mucoasei bucale, etc.
- monteazd sonda vezicald, iar la barbati numai dupa ce sondajul initial a fost efectuat de medic
- calmarea si tratarea durerii
- respecta atributiile generale ale asistentilor medicali
2. Asistentii din sectiile de spital, care administreaza singele total sau componentele sanguine, au
urméitoarele atributii suplimentare:
a) iau cunostintd de indicatia de transfuzie sanguini ficutd de medicul prescriptor;
b) recolteazd esantioanele pretransfuzionale, completeaza si semneazi formularul "cerere de sdnge" pentru
unitatea de transfuzie sanguind din spital, in vederea efectudrii probelor pretransfuzionale;
c) efectueaza controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului;
d) efectueazi transfuzia sanguind propriu-zisd si supravegheazi pacientul pe toatd durata administririi si in
urmitoarele ore;
¢) inregistreazd in foaia de observatie rezultatele controlului ultim pretransfuzional si toate informatiile
relevante privind procedura efectuati;
f) in caz de reactii transfuzionale aplicd procedurile operatorii standard de Urgentd si soliciti medicul
prescriptor sau de garda;
g) returneazd unitdfii de transfuzie sanguind din spital recipientele de singe total sau componentele
sanguine transfuzate, precum si unitétile netransfuzate.
h) respectd atributiile generale ale asistentilor medicali
3. Asistentul medical ce desfisoari activitate in Unitatea de Transfuzii Sanguine
- desfagoard activititile specifice unititii de transfuzie sanguina din spital in limitele competentelor lor, sub
directa indrumare si supraveghere a medicului coordonator;
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- efectueaza testirile pretransfuzionale;

- raspunde de aparitia reactiilor adverse severe si a incidentelor adverse posttransfuzionale provocate de
stocarea, manipularea necorespunzitoare a sangelui total i a componentelor sanguine sau de efectuarea
gresitd a testarilor pretransfuzionale;

- supravegheaza functionarea si intrefinerea echipamentelor din dotarea unitatii de transfuzie sanguini, din
spital, ludnd masuri In conditiile aparitiei unor defectiuni in functionarea acestora, conform procedurilor
standard;

- respectd prevederile legale cu privire la administrarea terapiei prin transfuzie sanguinad pacientilor
internati;

- pregéteste si monteazd unitatea de sdnge si supravegheazd reactia directd Tn primele minute;

- intocmeste documentatia pentru activitétile desfasurate.

- respectd atributiile generale ale asistentului medical

4. Asistentii medicali generalisti de anestezie

- isi desfigoara activitatea in mod responsabil, conform reglementérilor profesionale si cerintelor postului.

- respectd regulamentul de ordine interioard al unitagii sanitare;

- acorda prim ajutor in situatii de urgentd si cheama medicul;

- asistentul va monta (schimba), trusele de aspiratie, schimband ménusile de protectie dupa fiecare manevra
(dupa fiecare pacient );

- utilizeazd si pastreazi in bune conditii echipamentele si aparatura din dotare, supravegheazi si riaspunde
de colectarea materialelor de unica folosintd utilizate gi se asigurd de depozitarea acestora in vederea
distrugerii.

- poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat ori de
cte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei gi a aspectului estetic personal.

- va participa sub indrumarea medicului anestezist, la pregétirea bolnavului pentru anestezie;

- va supraveghea bolnavul si va administra dupd indicatiile si sub supravegherea medicului anestezist
tratamentul intraoperator;

- urmireste evolutia post-operatorie, pand la transportarea bolnavului in sectie, la pat, unde acesta este
preluat de asistenta din sectie

- respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale.

- respectd secretul profesional si codul de conduita etica si profesionala.

- respectd si apéra drepturile pacientului.

- se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual, sau alte forme de educatie
continud si conform cerintelor postului.

- participd la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.

- supravegheaza si coordoneazi activitafile desfasurate de personalul din subordine.

- va avea responsabilitatea pastrarii confidentialitatii ingrijirilor medicale

- respecta atributiile generale ale asistentilor medicali

5. Asistenta medicala in sectiile de obstetrici ginecologie

- monitorizeazd B.C.F.-urile, contractiile uterine din doud in doud ore;

- insoteste parturienta cu foaia de observatie pani la blocul de nagteri;

- efectueaza schimbarea pansamentelor, la lauzele néscute prin operatie cezariana;

- efectueaza toaleta regionala, locald a organelor genitale externe — la indicatia medicului;

- verifica zilnic aspectul sénilor si al mameloanelor;

- supravegheazd clinica lduzei (hemoragia, aspectul lohiilor, involutia uterind, secretia lactatd, plaga de
epiziotomie, parametri biologici generali);
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- urmdreste apetitul lauzei, supravegheaza si asigura alimentarea, participa la distribuirea alimentelor;

- administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizdrile, testari biologice etc., prescrise de
medic

- respectd atributiile generale ale asistentilor medicali

6. Atributii specifice ale asistentilor medicali/ moaselor din Sala de nasteri

- Urmireste, monitorizeaza si acordd ingrijiri conform prescriptiei medicale lehuzelor, gravidelor sau
ginecopatelor aflate in supravegherea sa.

- Urmdreste, monitorizeazd si informeazd medicul asupra evolutiei travaliului si a starii intrauterine a
fatului.

- Identifica la mamd si la copil, semne care anuntd anomalii si care necesitd interventia medicului, pe care 1l
asistd in aceasta situatie.

- Asista nasterile normale in prezentatie craniani gi numai de urgenta in prezentatie pelviana efectuind la
nevoie epiziotomie/ epiziorafie.

- Adopta masuri de urgentd in absenta medicului, pentru extractic manuald de placentd si control uterin
manual, monitorizarea i sustinerea functiilor vitale pana la sosirea medicului.

- Acordd primele ingrijiri nou-ndscutului si rdspunde de identificarea lui, iar in urgenti, reanimarea
imediata a acestuia, conform protocolului.

- Asigura pregétirea completd a mamei pentru nagtere, desfdsoara activititi de educatie pentru sanitate,
aldptare naturald, initiaza si desfdsoara programe de pregatire a viitorilor parinti.

- Respecta atributiile generale ale asistentului medical adaptate la specificul activititii sale.

7 Atributii specifice asistentei medicale din Neonatologie

- primeste nou ndscutul de la sala de nastere, pe care il identifica, verifica sexul, starea orificiilor, starea
bontului ombilical, greutatea, temperatura.

- acorda primul ajutor in situatii de urgenta si solicitd medicul

- asigurd un climat optim si de siguranti in salon

- identificd problemele de ingrijire ale nou niscutilor, stabileste un plan de fingrijire pe care il
implementeaza si evalueazi rezultatele obtinute

- prezintd imediat nou nascutul pentru examinare medicului curant sau de salon si 1l informeaza asupra
stérii acestuia.

- monitorizeazd functiile vitale ale nou néscutului respectind indicatiile medicului.

- sesizeazd orice caz de agravare a stérii nou nascutului sau orice eveniment deosebit (lipsa de oxigen, lipsa
de cildura, curent electric, accidente etc.) medicului de garda, asistentei sefe.

- ingrijeste nou ndscutii din saloancle repartizate, efectueaza baia zilnicd, clntirirea, pansamentul bontului
ombilical, schimbarea lenjeriei de corp si de pat ;

- supravegheaza si asigurd alimentatia nou néscutilor, incurajind alimentatia naturald precoce;

- rispunde de tehnica si igiena aldptarii, iIndruménd si ajutind mamele, supravegheaza aplicarea masurilor
de igiend individuald in vederea aldptarii.

- efectueazd imunizérile impotriva hepatitei B in primele 24 de ore de la nastere si a tuberculozei, prin
administrare de vaccin BCG, la indicatia medicului;

- pregéteste nou ndscutul pentru externare si se asigurd ca are la foaia de observatie toatd documentatia
necesard (Fisa de legaturd, Carnetul de vacciniri)

- respectd atributiile generale ale asistentilor medicali

8. Atributiile asistentei medicale generaliste — instrumentari de la blocul operator

- 151 desfdgoard activitatea in mod responsabil, conform reglementérilor profesionale si cerintelor postului.

- respectd regulamentul de ordine interioara al unititii si blocului operator;

- acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul;
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- participa la asigurarea unui climat optim si de sigurantd in blocul operator.

- pregiteste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor si asistd medical pe
timpul interventiei chirurgicale.

- efectueazd verbal preluarea/predarea serviciului Tn cadrul raportului de turd, in care mentioneaza toate
problemele ivite pe perioada serviciului.

- utilizeaza si péstreazd, in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza si
raspunde de colectarea materialelor si instrumentarului de unicd folosintd utilizat §i se asigurd de
depozitarea acestora in vederea distrugerii.

- poartd echipamentul de protectie prevdzut de regulamentul de ordine interioard, care va fi schimbat ori de
céte ori este nevoie, pentru péstrarea igienei si a aspectului estetic personal.

- respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale.

- respecta secretul profesional si codul de eticd al asistentului medical.

- respecta si apard drepturile pacientului.

- se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual, sau alte forme de educatie
continud si conform cerintelor postului.

- participd la procesul de formare a viitorilor asisten{i medicali.

- supravegheaza si coordoneaza activitafile desfasurate de personalul din subordine.

- respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncé indiferent de natura acestora.

- in caz de urgentd, va comunica telefonic in maxim 15 minute raspunsul la solicitare

- respecta circuitele functionale;

- participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind normele de igiena si protectia
muncii si prevenirea si stingerea incendiilor

- respecti atributiile generale ale asistentului medical adaptate la specificul activitatii sale.

9. Asistentul medical din serviciul sterilizare:

- 1si desfdsoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor postului.

- respectd regulamentul de ordine interioara al unitatii gi sectiei

- pregéteste materialele, instrumentarul, barbotoarele si dispozitivele in vederea sterilizérii acestora.

- respectd normele de securitate, manipulare si descircare a materialelor, instrumentarului si dispozitivelor
in vederea sterilizirii acestora;

- sterilizeazi intreg instrumentarul medical

- respectd indicatiile date de serviciul de prevenire a infectiilor asociate actului medical

- utilizeaza si pastreazd, In bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare.

- poartd echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioard, care va fi schimbat ori de
céite ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

- respectd reglementérile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale.

- respecta secretul profesional si codul de eticd al asistentului medical.

- respectd si apard drepturile pacientului.

- se preocupd de actualizarea cunogstintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie
continua si conform cerintelor postului.

- participd la procesul de formare al viitorilor asistenti medicali.

- supravegheaza si coordoneaza activitafile desfasurate de personalul din subordine.

- participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef de sectie, privind normele de igiena si
protectia muncii;
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- rispunde direct de starea de igiend a stafiei centrale de sterilizare a instrumentarului si de starea de
functionare a aparatelor de sterilizare.
- stabilegte, Tmpreund cu specialistii in igiend spitaliceascd, medici epidemiologi, asistenti de igieni,
masurile pentru realizarea exigentelor de igiend recomandate pentru spatiile din statia de sterilizare.
- realizeaza protocolul de igiend al stafiei de sterilizare si protocolul de utilizare a produselor de intretinere
folosite.
- va {1 instruit gi acreditata (autorizati) sa lucreze cu vase sub presiune.
- controleazi calitatea penetrarii aburului cu ajutorul testului Bowie & Dick.
- la extragerea materialului sterilizat din sterilizatorul cu abur sub presiune, va verifica: -
parametrii fizici - integritatea pachetelor - indicatorii fizico-chimici de eficientd - controlul umiditatii
textilelor - filtrul de la supapa de admisie a aerului atmosferic.
- eticheteaza cutiile, casoletele, cosurile, etc notandu-le data, ora, sterilizate cu abur sub presiune la care s-a
efectuat sterilizarea.
- noteazd in caietul de sterilizare: data, numarul autoclavei, confinutul pachetelor din sarji si numarul lor,
numdrul sarjei, temperatura si presiunea la care s-a efectuat sterilizarea, ora de incepere si de incheiere a
ciclului (durata), rezultatele indicatorilor fizico-chimici, semnitura persoanei responsabile cu sterilizarea
materialului steril.
10. Asistentul medical din Laboratorul de Analize Medicale are in principal urmitoarele sarcini:
- pregéteste materialele pentru recoltdri si preleveazi probe pentru examene de laborator hematologice,
microbiologice, biochimice, chimice si toxicologice;

s - sterilizeazd $i pregiteste materialele, instrumentarul si sticldria de laborator pentru efectuarea analizelor si
asigurd dezinfectia meselor de lucru dupa utilizarea lor;
- prepard medii de culturd, reactivi si solutii curente de laborator, precum si colorantii uzuali;
- executd analize cu tehnici uzuale precum si operatii preliminare efectudrii examenelor de laborator, sub
supravegherea medicului sau chimistului;
- efectueazd, sub supravegherea medicului de specialitate, reactii serologice, insimantiri si treceri pe medii
de culturs;
- raspunde de buna péstrare si utilizare a aparaturii, utilajelor si instrumentarului din dotare;
- executd si alte sarcini, corespunzitoare pregatirii profesionale, trasate de medic sau chimist in limitele
competentei;
- 1n lipsa registratorului medical, indeplineste si sarcinile acestuia;
- colecteaza si centralizeaza probele de laborator in vederea transportului la alte laboratoare in caz de
necesitate
- are obligativitatea pastrarii confidentialititii tuturor informatiilor medicale;
- respectd regulile de igiend personala (spélatul mainilor, echipamentul de protectie ce va fi schimbat ori de
cdte ori este nevoie)
- declari asistentei sefe imbolnavirile acute i infectioase de care suferd sau care survin in familie;
- raspunde de gestionarea materialelor (mijloace fixe si obiecte de inventar);
- respectd Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare, ale unitétii,
- desfagoara activitatea in aga fel Incdt sa nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionali
atdt propria persoand, cit si pe celelalte persoane participante la procesul de munci;
- este interzisd pardsirea locului de munci fara anuntarea asistentei sefe;
- respectd programul de lucru §i semneazi condica de prezentd la venire si plecare;
- se prezintd la locul de muncé in deplinitatea capacitagilor de munci, fiind interzisi prezentarea la serviciu
sub influenta bauturilor alcoolice, a substantelor stupefiante sau narcotice
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- respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura acestora, orice
declaratic publica cu referire la locul de munci este interzisi;

- colaboreazi cu tot personalul laboratorului, evitd crearea starilor conflictuale, foloseste un limbaj adecvat
si o tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relatiile de munca;

- respectd atributiile generale ale asistentului medical adaptate la specificul activitatii sale

- Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioara in limita competentelor.

11. Tehnicianul radiolog/ Asistentul medical din cadrul din Laboratorului de Radiologie si
Imagisticd medicalia are In principal urmatoarele sarcini:

- In exercitarea profesiei tehnicianul/asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul
activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat.

- Isi desfasoara activitatea conform graficului de activitate intocmit lunar de medicul coordonator si aprobat
de asistentul sef; orice modificare se va face dupa informarea in prealabil si acordul medicului coordonator.
- In urma absolvirii studiilor superioare de specialitate, tehnicianul radiolog are calitatea de a lucra cu
aparatura radiologicd de Tnaltd performanti, dupd ce a beneficiat in prealabil de o instruire corespunzitoare
sub supravegherca medicului coordonator

- Manifestd un comportament decent si plin de solicitudine §i promptitudine in legaturd cu necesitatile
pacientului;

- Respectd normele de igiend recomandate de departamentul de igiena al unitétii sanitare;

- Asigura pregétirea pacientului:

o psihicd — informeazd pacientul asupra investigatiei radiologice, asupra riscului de iradiere si al
beneficiului efectuarii examenului radiologic;

o fizicd — pozitionare specifica tipului de investigatie;

o supravegherea pacientului pe tot parcursul examindrii

- Efectueazd procedurile radiologice numai la indicatia medicului si respectd normele de securitate
radiologicd in practicile radiologice emise de CNCAN;

- Coreleaza etapele examenului radiologic cu specificul investigatiei efectuate (radioscopie, radiografie,
etc.);

- Verificd starea de functionare la parametri optimi a aparatelor din serviciul de radiologie, sistemul de
conectare al acestora; informeazid imediat medicul coordonator si asistentul sef de disfunctionalitati ale
echipamentelor medicale.

- Efectueazi examene radiologice (radiografii) conform prescriptiei medicului, (alege filmul, delimiteazi
fasciculul de raze folosit, executd radiografia ) si developeaza filmul radiologic;

- Efectueazd examenele radiologice solicitate de medicii clinicieni la patul bolnavului gi/sau in salile de
operatii;

- Furnizeaza medicului radiolog toate informatiile necesare pentru interpretarea radiografiei (starca
pacientului, modul in care s-a efectuat expunerea radiograficd, parametrii utilizati, etc).

- inregistreazé pacientii in registrul pentru investigatii radiologice, respecténd rubricatura specific;

- inregistreazi examinarea cu toate datele necesare in sistemul informational al spitalului;

- Pozitioneaza pacientul pentru examenul scopic si 1l supravegheazi pe tot parcursul examinarii;

- Manevreaza aparatul radiologic, supravegheaza si mentine pozitia pacientului in functie de indicatia
medicului radiolog;

- Administreaza substante de contrast in cazul in care procedura radiologicd o cere, numai la indicatia
medicului radiolog si/sau a medicului curant, cunoscand reactiile pacientului la diferite substante (alergii),
eventual se testeazd substanta;

- Semnaleazd medicului radiolog orice schimbare in evolutia pacientilor in timpul stationdrii in laboratorul
de radiologie;

140



SPITALUL MUNICIPAL BLAJ REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

- Acordd primul ajutor in caz de urgenti;

- Pregéteste solutiile necesare fiecarei etape al procesului de developare a filmelor (solutii de developare,
fixare, etc.);

- Arhiveazd in filmotecd filmele radiologice conform procedurilor specifice

- Solicitd ajutd la aprovizionarea cu substante si materiale specifice laboratorului de radiologie ( solutii de
developare, de fixare, de contrast, dezinfectanti, etc.);

- Asigurd colectarea si depozitarea deseurilor in condiii de securitate, in vederea distrugerii, conform
normelor de Protectie a Mediului;

- Poarta echipament de protectie, care va fi schimbat ori de céte ori necesitatea o impune, pastrand astfel
igiena si aspectul ingrijit;

- Va efectua controlul periodic impus de lege si va purta in permanentd dozimetru avand grija s# solicite
controlul acestuia conform normelor de protectie si securitate radiologica; informeazi de urgenti asistentul
sef cu privire la orice incident legat de pierderea, deteriorarea sau expunerea accidentald a filmului
fotodozemetric

- Completeazi documentele specifice legate de investigatia radiologic;

- Intocmeste saptamanal statistica legatd de activitate/ consumabile la aparatul unde si-a desfisurat
activitatea;

- Raspunde de calitatea actului medical si de eficienta acestuia;

- Are obligatia de a péstra confidentialitatea datelor si secretul profesional

- Respectd normele de asepsie si antisepsie si cele de igiena radiatiilor;

- Semnaleazi medicului radiolog orice neregula apdruti la aparatura pe care o manevreazi;

- Asigurd respectarea circuitelor specifice;

- Respectd metode de depozitare si circuitul deseurilor;

- Participd la activititile de cercetare stiintifica, la cursuri de perfectionare profesionald organizate la nivel
de unitate sanitard, la OAMGMAMR, etc., asigurdndu-si o permanenti perfectionare a cunostintelor
profesionale.

- Este interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, introducerea si consumul acestora sau
a drogurilor de orice fel in institutie

- Respecta atributiile generale ale asistentului medical adaptate la specificul activititii sale.

12. Asistentul de farmacie 1si desfisoard activitatea sub indrumarea farmacistului, este personal de
executie si are in principal urmatoarele atributii:

- participd la receptia medicamentelor si a celorlalte produse, ficind parte din comisia de receptie

- elibereazd medicamentele conform condicilor de prescriptie si condicilor de aparat cu exceptia formulelor
magistrale si a celor ce contin substante toxice si stupefiante;

- gestioneazd numdrul de gestiuni arondate in conformitate cu organizarea anuald comunicati (depozitare,
eliberare de produse, monitorizare stocuri si termene de valabilitate, alituri de farmacistul sef, comunici
atunci cénd este cazul sectiilor/ sefilor de programe situatia termenelor de valabilitate scadente, precum si a
produsele cu rulaj scéizut, arhivarea filelor de condici aferente gestiunilor in cauzi)

- asistentii nominalizati ca facand parte din echipa calculator (organizare anuald comunicati) —

intocmesc NIR-uri, arhiveaza copii dup facturi, NIR-uri, etc

- asigurd in functie de programare permanenta din weekend

- efectueaza lucréri scriptice de gestiune;

- cunoagte legislatia farmaceutica si pe cea sanitard in vigoare;

- asigurd confidentialitatea informatiilor dobandite la locul de munci

- verificd la pirésirea locului de muncd debrangarea aparaturii medicale (distilator, etuvi) si nemedicale
(calculatoare, frigidere) de la reteaua de curent;
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- verifica inchiderea robinetilor de apa, pentru prevenirea inundatitlor;

- respectd regulile de igiend la locul de munca;

- Réspunde solidar alaturi de personalul farmaciei atdt de gestiunea valorici a farmaciei cét si de
integritatea patrimoniului

~ alte atributii specifice.

Art.249. Infirmiera are In principal urmétoarele atributii:

1. 1si desfasoard activitatea in mod responsabil sub indrumarea si coordonarea asistentului medical sef al
sectiei/compartimentului in care isi desfdgoard activitatea;

2. cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

3. participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind normele de igiena si protectia
muncii;

4, respectd normele igienico-sanitare conform reglementérilor legale in vigoare;

5. respectd reglementarile privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei
medicale conform prevederilor in vigoare si desfisoara activitatea in asa fel Tncat sa nu se expuni la pericol
de accidentare sau imbolnivire profesionald atit propria persoana, cit si pe celelalte persoane participante
la procesul de munca;

6. va respecta comportamentul etic fatd de bolnavi, apartinétori si fatd de personalul medicosanitar;

7. respecta drepturile pacientilor

8. respectd Regulamentul de Ordine Interioara si Regulamentul de Organizare si Functionare al Unitatii;

9. respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora, orice
declaratie publica cu referire la locul de muncé este interzisa;

10. foloseste cu eficientd timpul de muncéa

11. parasirea locului de munca se poate face numai cu acordul asistentei sefe sau medicului sef ori dupi caz
a medicului de garda, in cazuri deosebite

12. colaboreazi cu tot personalul sectiei/compartimentului, nu crecazd stiri conflictuale, foloseste un
limbaj adecvat si o tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

13. nu are voie si primeascd sau sa conditioneze, in orice fel, indeplinirea atributiilor ce-1 revin de
obtinerea unor sume de bani ori alte avantaje materiale;

14. aplicd codul de procedurd pentru colectarea, depozitarea, transportul si eliminarea deseurilor
periculoase stabilit in sectorul sdu de activitate;

15. se prezintd la locul de muncd in deplindtatea capacitétilor de munca, fiind interzisd prezentarea la
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, a substantelor stupefiante sau narcotice

16. participa la predarea-preluarea turei in sectie;

17. va raspunde prompt la solicitérile personalului medical in subordinea cérora se afla;

18. rispunde de indeplinirea prompti si corectd a sarcinilor de muncé, fird a le comenta;

19. isi desfasoara activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical;

20. pregiteste patul si schimbaé lenjeria bolnavului;

21. efectueaza sau ajutd la efectuarea toaletei zilnice si partiale a bolnavului imobilizat, cu respectarea
regulilor de igiena ori de céte ori este nevoie;

22. ajutd pacientii deplasabili [a efectuarea toaletei zilnice;

23. asigura toaleta bolnavului imobilizat ori de cite ori este nevoie, efectueaza sub supravegherea asistentei
medicale, igiena individuald a pacientilor gravi;

24. ajutd bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (plosca, urinar si tdvite renale etc.);

25. ajutd la pregédtirea bolnavilor pentru manevre specifice (ex.punctii), asigurd si curdirea aparaturii
imediat dupa utilizare;

26. ajutd la alimentatia pasiva si artificiald a pacientilor imobilizati;
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27. ajuta la pregétirea bolnavilor in vederea examindrii;

28. ajutd asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat;

29. pregdteste si ajutd bolnavul pentru efectuarea plimbarii, si Ti ajutd pe cei care necesiti ajutor pentru a se
deplasa;

30. goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteazi urina sau alte produse
biologice, excremente, dupd ce s-a facut bilantul de citre asistentul medical si au fost inregistrate in
documentatia pacientului;

31. transportd pacientii nedeplasabili cu ciruciorul (targa) la investigatii si tnapoi;

32. transporta lenjeria murdara (de pat si a bolnavilor), in containere speciale la spilitorie si 0 aduce curatd
in containere speciale, cu respectarca circuitelor conform reglementirilor regulamentului de ordine
interioara;

33. asigurd curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate, a barbotoarelor, in locurile si conditiile
stabilite;

34. executa, la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnici a mobilierului din salon;

35. pregéteste, la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de cite ori este necesar;

36. efectueazi curifenia si dezinfectia cdrucioarelor pentru bolnavi, a tirgilor si a celorlalte obiecte care
ajutd bolnavul la deplasare si se ocupa de intretinerea lor;

37. dupd decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregiteste cadavrul si ajuti la
transportul acestuia, la locul stabilit de citre conducerea institutiei;

38. nu este abilitatd sd dea relatii despre starea sanititii bolnavului;

39. poarta echipamentul prevdzut de regulamentul de ordine interioar3, care va fi schimbat ori de céte ori
este nevoie, pentru pastrarea igienei §i a aspectului estetic personal;

40. participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical, privind normele de igieni si protectia
muncii;

41. transportd alimente de la bucitarie, cu respectarea normelor igienico-sanitare, in vigoare,

astfel:

42. transportul alimentelor de la bucitirie pe sectie, cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare si
a echipamentului special: halat folosit doar in bucitirie, boneti, sort;

43. asigurd ordinea si curdtenia in oficiul alimentar;

44. va asigura distribuirea alimentelor ciitre bolnavi pe baza dietelor afisate, folosind vesela existentd in
oficiul sectiei;

45. dupd servirea mesei, vesela si tacdmurile murdare vor fi decontaminate, spilate mecanic clitite, uscate
si depozitate in locuri speciale;

46. va asigura colectarea reziduurilor solide si a resturilor alimentare in recipiente special inchise pe care le
transporti la tancul de gunoi, respectdnd circuitul aprobat,

47. asigurd pistrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;

48. respecti circuitele functionale (a deseurilor, lenjeriei etc.);

49. va informa in permanenta asistenta sefa despre starea sa de indisponibilitate si va solicita in scris orice
schimbare a graficului de prezent3;

50. are obligatia sd predea si sé preia pacientii la schimbarea de tur# si nu va parasi locul de munca pana la
venirea persoanei care urmeaza s intre in turi;

51. colecteazd materialele sanitare si instrumentarul de unicd folosintd, utilizat, in recipiente speciale si
asigurd transportul lor la spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizarii, respectind codul de
procedura;

52. va asigura transportul probelor biologice recoltate pacientilor din sectie citre Laboratorul de Analize
Medicale, la solicitarea si conform indicatiilor asistentului medical, respectind codul de procedura;
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53. asigurd pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;

54. respecta circuitele functionale (a deseurilor, lenjerici etc.);

55. raspunde de starea aparaturii, a materialelor de unica folosintd, precum si a altor materiale cu care
lucreazi;

56. raspunde de predarea corecta a hainelor si valorilor pacientilor

57. se prezintd la locul de muncéd in deplindtatea capacitatilor de munci, fiind interzisi prezentarca la
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, a substantelor stupefiante sau narcotice

58. planifica activitatea de ingrijire a persoanei ingrijite corespunzitor vérstei si regimurilor recomandate
cu respectarea normelor igienico-sanitare.

59. estimeazi perioada de timp necesara deruldrii activitatilor in funcsie de starea si evolutia persoanei
ingrijite.

60. stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta.

61. activitdtile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea in
termenele finale.

62. efectueaza igienizarea spatiilor in care se afld persoana ingrijitd (camera si dependinte):

0 Camera persoanei ingrijite si dependintele sunt igienizate permanent pentru incadrarea in parametrii
ecologici prevdzuti de normele igienico-sanitare specifice.

0 Activitatea de igienizare §i curidtenie este efectuatd conform normelor igienico sanitare.

O Igienizarea camerei este efectuatd periodic prin utilizarea materialelor de igienizare specifice.

[] Igienizarea circuitelor functionale este respectata cu strictete pentru prevenirea transmiterii infectiilor.

O Indepartarea reziduurilor si resturilor menajere este efectuatd cu constiinciozitate, ori de cite ori este
necesat.

U Reziduurile si resturile menajere sunt depozitate in locurile special amenajate.

63. raspunde de curatenia si dezinfectia sectorului repartizat.

64. raspunde de utilizarea si pdstrarea in bune conditii a ustensilelor folosite ce le are personal in
grijd,precum si a celor care se folosesc In comun si le depoziteaza in conditii de siguranti.

65. efectueaza Ingrijiri de igiend corporala a persoanei Tngrijite:

0 Ingrijirile corporale sunt efectuate cu indeménare conform tehnicilor specifice.

U Baia totala/partiald este efectuatd periodic sau ori de céte ori este necesar prin utilizarea produselor
cosmetice adecvate.

0 Ingrijirile corporale sunt acordate cu constiinciozitate pentru prevenirea infectiilor si a escarelor.

0 imbracarea/dezbricarea persoanei ingrijite este efectuati cu operativitate conform tehnicilor specifice.
66. mentine igiena lenjeriei persoanei ingrijite:

O Lenjeria bolnavului este schimbati la un interval de maxim 3 zile sau ori de céte ori este necesar prin
aplicarea tehnicilor specifice.

0 Efectueaza schimbarea lenjeriei patului ocupat/neocupat ori de cate ori este nevoie.

0 Schimbarea lenjeriei este efectuatd cu indemaénare pentru asigurarea confortului persoanei asistate.

O Accesoriile patului (masute de servit la pat, somiere etc.) sunt adaptate cu operativitate la necesittile
imediate ale persoanei ingrijite.

67. colecteaza si transporta lenjeria si rufele murdare:

U Respectd modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul de risc conform codului
de procedura:

O Ambalaj dublu pentru lenjeria contaminata

O Ambalaj simplu pentru lenjeria necontaminata

O Respectd Precautiunile Universale.
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O Lenjeria murdara se colecteazi si ambaleaza la locul de producere, in asa fel incit si fie cat mai putin
manipulatd si scuturatd, in scopul prevenirii contamindrii aerului, a personalului si a pacientilor.

O Controleazd ca lenjeria pe care o colecteazd sd nu contind obiecte intepitoare-tiietoare si deseuri de
acest tip.

[ Se interzice sortarea la locul de producere a lenjeriei pe tipuri de articole.

0 Respecta codul de culori privind ambalarea lenjeriei murdare.

U Depozitarea lenjeriei murdare ambalate se face pe sectie intr-un spatiu in care pacientii si vizitatorii nu
au acces.

[0 Nu se permite scoaterea lenjeriei din ambalajul de transport pina la momentul predarii la spalitorie.

0 Asigurd transportul lenjeriei la spalatorie.

68. preia rufele curate de la spalatorie:

O Lenjeria curati este transportata de la spilatorie la sectia clinici in saci noi.

O Depozitarca lenjeriei curate pe sectii se face in spatii speciale destinate pi amenajate, ferite de praf,
umezeald si vectori.

0 Depoziteaza si manipuleazd corect, pe sectie, lenjeria curatd, respectdnd codurile de procedurd privind
igiena personald si va purta echipamentul de protectie adecvat.

69. tine evidenta la nivelul sectiei, a lenjeriei predate i a celei ridicate de la spalitoria unititii.

70. transportd alimentele de la oficiu/bloc alimentar la masa/patul persoanei ingrijite:

O Alimentele sunt transportate respecténd cu rigurozitate regulile de igiena.

O Distribuirea alimentelor la patul bolnavului se face respectind dieta indicati.

U Transportarea si manipularea alimentelor se face folosind echipamentul pentru servirea mesei, special
destinat acestui scop (halat, ménusi de bumbac, boneti...) cu respectarea normelor igienico-sanitare in
vigoare.

O Inlatura resturile alimentare pe circuitul stabilit.

71. pregateste persoana ingrijitd dependenta pentru alimentare si hidratare:

[1 Asezarea persoanei ingrijite se face intr-o pozitie confortabild pentru a putea fi hrinitd si hidratati,
corespunzdtor recomandarilor si indicatiilor specialistilor.

[J Masa este aranjati {inind cont de criteriile estetice si de particularitatile persoanei ingrijite.

72. ajutd persoana ingrijita la activitatea de hranire si hidratare:

O Sprijinul necesar hrénirii persoanei ingrijite se acorda pe baza evaludrii autonomiei personale in hrinire
si a stirii de s@ndtate a acesteia.

O Sprijinirea persoanei ingrijite pentru hidratare este realizatd cu grija prin administrarea cu consecventi a
lichidelor.

O Sprijinirea persoanei ingrijite pentru alimentare se face cu operativitate si indemanare pe tot parcursul
hrénirii.

O Acordarea de ajutor pentru alimentarea si hidratarea persoanelor ingrijite {ine scama atat de indicatiile
medicului, de starea pacientului cit si de preferintele, obiceiurile, traditiile alimentare ale acestora.

0 Alimentarea persoanei Ingrijite dependente se face sub supravegherea asistentei medicale de salon.

73. igienizeaza vesela persoanei ngrijite:

0 Vesela persoanei ingrijite este curitata si dezinfectatd conform normelor specifice, ori de céte ori este
necesar pentru intreruperea lanfului epidemiologic.

U Vesela persoanei ingrijite este igienizatd dupd fiecare intrebuintare, prin utilizarea materialelor de
igienizare specifice.

74. ajutd persoana ingrijita la satisfacerea nevoilor fiziologice:

O Insoteste persoana ingrijita la toaletd in vederea satisfacerii nevoilor fiziologice.

[ Deserveste persoana imobilizatd cu urinare, bazinete, tavite renale etc., conform tehnicilor specifice.
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0 Persoana Ingrijitd este ajutatd/asistata cu calm la satisfacerea nevoilor fiziologice.
75. efectueaza mobilizarea:
Mobilizarea persoanei ingrijite se efectueaza conform tipului si timpului stabilit de echipa medicala.
[1 Mobilizarea este adaptatd permanent la situatiile neprevazute aparute in cadrul ingrijirilor zilnice.
Efectueaza mobilizarea prin acordarea sprijinului la mobilizare.
Frecventa si tipul de mobilizare sunt adaptate permanent la necesitatile persoanelor ingrijite.
Mobilizarea persoanelor ingrijite este efectuata prin utilizarea corecta a accesoriilor specifice.
76. comunica cu persoana ingrijitd folosind forma de comunicare adecvata si utilizand un limbaj specific:
O Caracteristicile comunicérii cu persoana ingrijitd sunt identificate cu obiectivitate in vederea stimularii
schimbului de informatii.
O Limbajul specific utilizat este in concordantd cu abilitdtile de comunicare identificate la persoana
ingrijita.
O Limbajul utilizat respectd, pe cat posibil, specificul mediului din care provine persoana ingrijita.
0 Limbajul folosit in comunicarea cu persoana ingrijitd este adecvat dezvoltarii fizice, sociale si
educationale a acestuia.
77. la terminarea programului de lucru va preda pacientii infirmierei din urmétorul schimb pentru a se
asigura de continuitatea ingrijirilor.
78. ajutd la transportul persoanelor ingrijite:
(1 Utilizeaza accesoriile necesare transportului conform programului de ingrijire sau ori de céte ori este
nevoie.
O Pune la dispozitia persoanei ingrijite accesoriile necesare conform tipului de imobilizare.
79. insoteste persoana ingrijitd in vederea efectudrii unor investigatii:
(0 Pregéteste persoana ingrijitd in vederea transportului (imbraciminte corespunzitoare).
O Preia foaia de observatie de la asistenta medicald, fisa ce va insoti pacientul, si pe care o va preda la
cabinetul de consultatie interclinica, iar la finalizarea consultatiei se va asigura de returnarea acesteia.
O Transportarea persoanei ingrijite se face cu grija, adecvat specificului acesteia.
(0 Asteptarea finalizarii investigatiilor persoanei ingrijite se face cu corectitudine si rabdare.
80. ajuta la transportul persoanelor decedate:
O Asigurd izolarea persoanei decedate de restul pacientilor.
O Dupé declararea decesului indeparteaza lenjeria decedatului si 1 pregiteste pentru transport in husa
destinatd acestui scop.
0 Ajutd la transportul decedatului la camera frigorificd, destinatd depozitarii cadavrelor.
[0 Participd la inventarierea bunurilor personale ale persoanei decedate.
O Dezinfectia spatiului in care a survenit decesul se efectucaza prompt, respectdnd normele igienico-
sanitare.
81. respecta circuitele functionale in cadrul spitalului ( personal sanitar / bolnavi/ apartinitori/ lenjerie/
materiale sanitare/ deseuri).
82. respectd atributiile conform Ordinului M.S. nr. 1226/2012 privind depozitarea si gestionarea deseurilor
infectioase:
U Aplica procedurile stipulate de codul de procedurd privind gestionarea deseurilor infectioase;
00 Asigura transportul deseurilor infectioase pe circuitul stabilit de codul de procedurd;
(] Transportd pe circuitul stabilit rezidurile alimentare in conditii corespunzétoare, rispunde de depunerea
lor corectd in recipiente, curdfa si dezinfecteazd pubelele in care se péstreazi si se transportd acestea;
83. 1si consemneazd activitatea in fisa pacientului si raporteazd activitatea desfisuratd, in scris prin
semnarea fiselor de monitorizare a activitafii (semndtura confirmand realizarea tuturor pasilor din
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protocoale si scheme de lucru) si verbal la seful ierarhic superior (asistenta sefi), semnaland orice
problema aparuté in desfasurarea activitatii.

84. serviciile sunt oferite cu promptitudine, conform cu cerinta de calitate a pacientului.

85. cerinfele ce depigesc aria de competentd proprie sunt raportate sefului ierarhic superior.

86. situatiile nepldcute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fati de pacient.

[0 Aparatele electrice sunt bine izolate si nu se folosesc cu mainile umede;

[ Operatiile de curétire se executd cu cea mai mare atentie, pentru a evita accidentele;

O Solutiile de curdtire se manevreazi cu mdinile protejate;

U Aparatele electrice se deconecteazi de la curent la sfarsitul programului de lucru;

[ Defectiunile ivite la echipamente, instalatii electrice se anunta cu promptitudine la asistenta sef3.

87. poarta echipamentul de protectic previzut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat ori
de cate ori este nevoie, pentru pistrarea igienei si a aspectului estetic personal.

88. declard imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuti pe care o prezintd precum si bolile transmisibile
apérute la membrii familiei sale.

89. 1si desfdsoari activitatea in echipd respectind raporturile ierarhice si functionale.

90. respectd « Drepturile pacientului » conform Legii nr 46/2003.

91. nu are dreptul sd dea relatii privind starea pacientului.

92. dezvoltarea profesionali in corelatie cu exigentele postului:

U autoevaluare

O cursuri de pregitire/perfectionare

93. respectd indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectudnd controlul periodic al stirii de sinitate
pentru prevenirea bolilor transmisibile si inldturarea pericolului declansirii unor epidemii (viroze
respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoz, etc.).

94. respectd programul de lucru de 8 ore / 12 ore, programul turelor de serviciu si programarea concediului
de odihna.

95. se prezintd la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate
impusi de sectie.

96. la inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta.

97. respecta ordinea si disciplina la locul de muncd, foloseste integral si cu maximi eficientd timpul de
munca.

98. in functie de nevoile sectiei va prelua si alte puncte de lucru.

99. respectd si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si securititii in munci (Legea
319/2006).

100. se va supune mésurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in figa postului.

101. executa i alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sef sau a medicului, pentru buna
desfisurare a actului medical in functie de necesititi.

Art.250. Ingrijitoarea de curiitenie are in principal urmatoarele atributii generale:

1. isi desfagoard activitatea in mod responsabil sub indrumarea si coordonarea asistentului medical sef al
sectiei/compartimentului in care isi desfasoari activitatea;

2. cunoagte solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

3. participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind normele de igiena si protectia
muncii;

4. respectd normele igienico-sanitare conform reglementdrilor legale in vigoare;

5. respectd reglementdrile privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei
medicale conform prevederilor in vigoare si desfagoara activitatea in aga fel incét si nu se expuni la pericol
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de accidentare sau imbolnavire profesionald atét propria persoana, cit si pe celelalte persoane participante
la procesul de munca;

6. va respecta comportamentul etic fatd de bolnavi, apargindtori si fatd de personalul medico-sanitar;

7. respectd Regulamentul de Ordine Interioara si Regulamentul de Organizare si Functionare al Unitaii;

8. respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncéd indiferent de natura acestora, orice
declaratie publica cu referire la locul de munca este interzisa;

9. foloseste cu eficienta timpul de munca

10. pérasirea locului de munca se poate face numai cu acordul asistentei sefe sau medicului sef ori dupa caz
a medicului de gardé, in cazuri deosebite

11. colaboreazi cu tot personalul sectiei/comparimentului, nu creeaza stiri conflictuale, foloseste un limbaj
adecvat si o tonalitate normala pentru a nu crea disconfort n relatiile de lucru;

12. nu are voie sd primeascd sau sid conditioneze, in orice fel, indeplinirea atributiilor ce-i revin de
obtinerea unor sume de bani ori alte avantaje materiale;

13. aplicd codul de procedura pentru colectarea, depozitarea, transportul si eliminarea deseurilor
periculoase stabilit in sectorul lui de activitate;

14. se prezintd la locul de munca in deplindtatea capacitatilor de munca, fiind interzisd prezentarea la
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, a substantelor stupefiante sau narcotice

15. va raspunde prompt la solicitdrile personalului medical in subordinea carora se afl;

16. raspunde de indeplinirea promptd si corecté a sarcinilor de munca, firi a le comenta;

17. isi desfasoara activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical;

18. poartd echipamentul prevazut de regulamentul de ordine interioard, care va fi schimbat ori de cate ori
este nevoie, pentru péstrarea igienei si a aspectului estetic personal;

19. va efectua riguros curdtenie in toate spatiile aferente si rdspunde de starea de igiena a saloanelor,
coridoarelor, oficiilor, scarilor, mobilierului, ferestrelor;

20. curdtenia va fi efectuatd in timpul turel, ori de cate orl este nevoie si conform planului DDD de pe
sectie;

21. asigurd curdtenia, dezinfectia si péstrarea recipientelor utilizate, a urinarelor, a plostilor si
scuipdtoarelor, in locurile si conditiile stabilite, cu respectarea normelor in vigoare;

22. transportd gunoiul si reziduurile alimentare in locuri special amenajate, in conditii corespunzitoare,
raspunde de depunerea lor corectd in recipiente, curate si dezinfecteazd vasele in care se transportd sau
pastreazd gunoiul;

23. pregiteste ori de cite ori este necesar, la indicatia asistentului medical, saloanele pentru dezinfectie,
ocupandu-se de paviment, pereti, usi, ferestre, chiuvete;

24. efectueaza curdtenia si dezinfectia cirucioarelor pentru bolnavi, a tirgilor si a celorlalte obiecte care
ajutd bolnavul la deplasare si se ocupd de intretinerea lor;

25. efectueaza aerisirea periodica a incéperilor;

26. curatd si dezinfecteazd WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai 1n aceste scopuri si locuri;

27. asigurd pdstrarea si folosirea in bune conditil a inventarului pe care il are in primire;

28. respectd circuitele functionale (a deseurilor, lenjeriei etc.)

29. planificd activitatea proprie identificAnd eficient ordinea stabilitd prin norme interne si conform
indicatiilor primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia;

30. stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta;

31. activitdtile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea in
termenele finale;

32. efectueaza curdtenia in spatiile repartizate (saloane, bai, coridoare, cabinete de consultatii, oficii, scéri,
etc.) prin aplicarea procedurilor de lucru i respectarea protocoalelor de curitenie;
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33. curdtd si dezinfecteazd zilnic ori de cate ori este nevoie biile, WC-urile cu materiale si ustensile folosite
numai in aceste locuri;

34. raspunde de curitenia si dezinfectia sectorului repartizat respectdnd Ordinul M.S. nr. 1761/2021;

35. respectd si aplicd normele prevazute in Ordinul MS nr. 961/ 2016 privind asigurarea curifeniei,
dezinfectiei si pastrarea obiectelor si materialelor sanitare;

36. raspunde de utilizarea §i pastrarea in bune conditii a ustensilelor de curitenic (cirucior, perii, lavete,
etc.) ce le are personal in grija, precum si a celor care se folosesc in comun si le depoziteazi in conditii de
siguranta;

37. urmdireste realizarea igienizarii generale gi a curafeniei in spatiile de lucru, folosind ustensile potrivite si
substante adecvate locului de dezinfectat si scopului urmarit;

38. respectd circuitele functionale in cadrul spitalului (personal sanitar/ bolnavi/ apartinitori/ lenjerie/
materiale sanitare/ deseuri);

39. respecta atributiile conform Ordinului M.S. nr. 1226/2012 privind depozitarea si gestionarea deseurilor:
40. aplicd procedurile stipulate de codul de procedura,

41. asigurd transportul degeurilor pe circuitul stabilit de codul de proceduri,

42. transportd pe circuitul stabilit gunoiul si rezidurile alimentare in conditii corespunzitoare, rispunde de
depunerea lor corectd in recipiente, curatd si dezinfecteazd pubelele in care se pastreazi si se transporti
acestea;

43. raporteaza activitatea desfasuratd, in scris prin semnarea figelor de monitorizare a activitifii (semnatura
confirménd realizarea tuturor pasilor din protocoale si scheme de lucru) si verbal la seful ierarhic superior
(asistenta sefd), semnaldnd orice problema aparutd in desfAsurarea activititii;

44. serviciile sunt oferite cu promptitudine, conform cu cerinta de calitate a pacientului;

45. cerintele ce depésesc aria de competentd proprie sunt raportate sefului ierarhic superior;

46. situatiile nepldcute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fati de pacient;

47. respectd si aplicd normele previzute in Ordinul MS nr 1101/ 2016 si Ghidul practic de management al
expunerii accidentale la produse biologice privind prevenirea, supravegherea si limitarea infectiilor
asociate asistenfei medicale;

48. aplici Normele de Sénatate si Securitate in Muncd si Normele de Protectie privind Situatiile de
Urgenta:

[1 Aparatele electrice sunt bine izolate si nu se folosesc cu miinile umede

0 Operatiile de curitire se executd cu cea mai mare atentie,pentru a evita accidentele

[0 Solutiile de curatire se manevreaza cu méinile protejate

1 Aparatele electrice se deconecteaza de la curent la sférsitul programului de lucru

O Defectiunile ivite la echipamente, instalatii electrice se anunti cu promptitudine la asistenta sefi

49. poartd echipamentul de protectie prevdzut de regulamentul de ordine interioard, care va fi schimbat ori
de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

50. declard imediat asistentei sefe orice imbolndvire acuta pe care o prezintd precum si bolile transmisibile
apdrute la membrii familiei sale;

51. comunicarea interactiva la locul de munca:

O Mentine permanent dialogul cu personalul din cadrul unititii sanitare pentru rezolvarea problemelor
conexe actului medical (repararea instalatiilor sanitare, de apa si curent,aprovizionarea cu materiale si
consumabile diverse)

0 Participd la discutii pe teme profesionale

0 Comunicarea se realizeaza intr-o maniera politicoasd, directd, cu evitarea conflictelor

52.1si desfisoarai activitatea in echipa, respectind raporturile ierarhice si functionale;

53. respectd « Drepturile pacientului » conform Legii nr. 46/ 2003 ;

149



SPITALUL MUNICIPAL BLAJ REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

54. nu are dreptul sa dea relatii privind starea pacientului ;

55. dezvoltarea profesionald in corelatie cu exigentele postului:

[1 autoevaluare

(1 cursuri de pregéatire/perfectionare

56. respectd indeplinirea conditiilor de igiend individuala efectudnd controlul periodic al stérii de sanatate
pentru prevenirea bolilor transmisibile si inldturarea pericolului declansérii unor epidemii (viroze
respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculozi, etc.);

57. se prezinta la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate
impusi de sectie;

58. la inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezent;

59. respectd ordinea si disciplina la locul de muncd, foloseste integral si cu maximé eficientd timpul de
munca;

60. in functie de nevoile sectiei va prelua si alte puncte de lucru;

61. respectd si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul sdnatafii si securitdtii In muncd (Legea
319/2006);

62. se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor
prevazute in fisa postului.

B. SPECIFICE

1. Atributiile ingrijitoarea din blocul operator

- va rispunde prompt la solicitdrile personalului medical in subordinea cérora se afla;

- raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de muncé, fara a le comenta;

- 1si desfagoarid activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical;

- poartd echipamentul prevazut de regulamentul de ordine interioard, care va fi schimbat ori de céte ori este
nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

- va efectua riguros curdtenie 1n toate spatiile aferente si rdspunde de starea de igiend a sililor de operatii,
coridoarelor, oficiilor, mobilierului, ferestrelor;

- curdtenia va fi efectuatd in timpul turei, ori de céte ori este nevoie si conform planului DDD din blocul
operator;

- asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate, in locurile si conditiile stabilite, cu
respectarea normelor in vigoare;

- colecteazd materialele sanitare si instrumentarul de unica folosintd in recipiente speciale si asigurd
transportul in vederea neutralizarii

- raspunde de calitatea activitétii desfasurate, de respectarea normelor de protectie a muncii, precum si a
normelor etice si deontologice;

- efectueazd sau ajutd la efectuarea toaletei partiale a bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de
igiend 1n caz de urgenta (atunci cand pacientul este adus direct in blocul operator);

- asigurd curdtenia, dezinfectia si pstrarea recipientelor utilizate, in' conditiile stabilite;

- ajutd la pregitirea bolnavilor pentru manevre specifice (ex.punctii, interventii chirurgicale) si asigurd
curdtirea aparaturii imediat dupa utilizare;

- ajutd la pregatirea bolnavilor in vederea examindrii;

- ajutd la transportarea pacientilor operati cu targa;

- transportd lenjeria murdara 1n containere speciale la spaldtorie si o aduce curatd in containere speciale, cu
respectarea circuitelor conform reglementérilor regulamentului de ordine interioar;

- executd, la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnica a mobilierului din blocul operator;
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- pregiteste, la indicatia asistentului medical, blocul operator pentru dezinfectie, ori de cite ori este
necesar;

- colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unica folosintd, utilizate, in recipiente special si
asigurd transportul lor la spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizirii;

- ajutd asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat;

- dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregiteste cadavrul, inventariaza
eventualele obiecte personale si ajuti la transportul acestuia, in caz de necesitate, la morga;

- pregiteste ori de cate ori este necesar, la indicatia asistentului medical, silile de operatii pentru
dezinfectie, ocupandu-se de paviment, pereti, usi, ferestre, chiuvete;

- efectueaza curitenia 51 dezinfectia cdrucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte care ajuti
bolnavul la deplasare si se ocupi de intretinerea lor;

- ajutd la manevrarea aparaturii in silile de operatii

- efectueazi aerisirea periodici a incaperilor;

- curdfd si dezinfecteazd WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in aceste scopuri si locuri;

- asigurd péstrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;

- respectd circuitele functionale (a deseurilor, lenjeriei etc.);

- dacé sarcinile de serviciu impun deplasarea in afara blocului operator, va avea griji ca micar, una dintre
ingrijitoare s& raména in blocul operator, disponibila pentru activitiile specifice cu bolnavi.

2. Ingrlptoarea de curitenie din Laboratorul de Analize medicale are urmitoarele atributii:

1. Efectueazi zilnic curdfenia spatiului repartizat si rispunde de starea permanenti de igieni a cabinetelor,
coridoarelor, oficiilor, scarilor, ferestrelor;

2. Curatd §i dezinfecteazd zilnic si ori de céte ori este nevoie baile si WC-urile cu materiale si ustensile
folosite numai in aceste locuri;

3. Efectueazi aerisirea periodica a cabinetelor si anuntd defectiunile constatate la sistemul de incilzire,
instalafii sanitare sau electrice, asistentului de sector si asistentului sef;

4. Efectueazd curidtarea si dezinfectia curent3 a pardoselilor, peretilor;

5. Raspunde de folosirea corectd a containerelor si de transportul gunoiului menajer la rampa de gunoi a
spitalului, respectdnd codul de procedura, asigurd colectarea si depozitarea deseurilor in conditii de
securitate, in vederea distrugerii, conform normelor de Protectie a Mediului;

6. Curétd si dezinfecteaza recipientele si vasele in care a fost transportat gunoiul menajer;

7. Réspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curienie, precum si folosirea lor in mod
rational, evitand risipa;

8. Respectd permanent regulile de igiend personald si declard asistentei gefe imbolnavirile pe care le
prezint;

9. Utilizeaza materialele dezinfectante conform indicatiilor de utilizare privind concentratiile, la
dezinfectarea echipamentelor utilizate in timpul efectudrii analizelor medicale

10. Are obligatia de a péstra confidentialitatea datelor si secretul profesional

I'1. Pregateste recipiente de colectare a materialelor sanitare, a instrumentarului de unica folosinta utilizat si
asigurd depozitarea si transportul lor conform Codului de procedurs;

12. Curdta si dezinfecteazd echipamente refolosibile (targi, cirucioare, sorfuri de cauciuc) respectand
normele tehnice igienico-sanitare;

13. Cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

14. Respecti circuitele in timpul transportului diferitelor materiale ;

15. Va avea un comportament etic fatd de bolnav, apartindtorii acestuia si fati de personalul medico-
sanitar;

16. Asigura respectarea drepturilor pacientilor conform Legii pacientului;
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17. Desfdgoard activitatea in asa fel incat sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionald atat propria persoand, cat si pe celelalte persoane participante la procesul de muncs;

18. Respectd reglementdrile de curdtenie privind prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale conform
prevederilor in vigoare;

19. Péarédsirea locului de muncd se poate face numai cu acordul medicului curant, medicul de gardi,
asistenta sefa sau medicul sef, in cazuri deosebite;

20. Respectd programul de lucru si graficul de activitate intocmit de asistenta sefa

21. Poarta echipamentul de protectie stabilit, pe care 1l va schimba ori de céte ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei §i a aspectului estetic personal;

22. Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind normele de igiena,
securitatea muncii si PSI;

23. Respectd Normele tehnice privind gestionarea deseurilor si a conditiilor igienico-sanitare conform
Ordinelor Ministerului Sanatatii si Familiei;

25. Colaboreaza cu tot personalul sectiei, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un limbaj adecvat i o
tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

26. Indeplineste orice alte sarcini dispuse de asistenta sefi cu privire la intretinerea curiteniei,

salubrititii, dezinfectiei si dezinsectiei spatiilor aferente sectiei si a transportului de materialelor.

27. Este interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, introducerea si consumul

acestora sau a drogurilor de orice fel 1n institutie.

3. Ingrijitoarea din farmacie are in principal urmatoarele atributii

- face curétenie in incéperile farmaciei;

- spala ustensilele, intretine in stare de curdtenie aparatura gi mobilierul din dotarea farmaciei;

- sesizeaza seful farmaciei in legéturd cu orice deteriorare a incéperilor si instalatiilor;

- activitatea curentd e monitorizata de asistentul de farmacie desemnat (organizare anuald)

- primeste si raspunde de inventarul necesar curiteniei;

- evacueazd rezidurile si le depoziteaza in locurile special amenajate

- cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire

- alte atributii specifice.

In exercitarea atributiilor de manipulare are urmitoarele obligatii:

- 58 incarce — descarce marfurile

- sd asigure integritatea si securitatea marfurilor

- pregiteste comenzile de marfa ce urmeaza a fi livrate a doua zi cétre sectii

- sterge lazile cu marfa

- mentine ordinea si curdtenia in depozit si in fata acestuia

- se ocupd de mansonarea produselor

- primirea, pastrarea, incércarea bunurilor se realizeaza numai cu acordul sau avizul sefului ierarhic

- asigurd paza marfurilor pe care le manipuleaza

- ia toate mésurile necesare de pazi si protectie contra incendiilor, efractiei, distrugerii sau

deteriordrilor sub orice forma a marfurilor.

Art.251. Registratorul medical are urmatoarele atributii:

[nregistreaza in format electronic bolnavii internati in spital si raspunde de corectitudinea datelor introduse
pentru interndri continue, interndri de zi, insotitori;

Respectd secretul profesional, confidentialitatea si anonimatul pacientului cu mentiunea ci datele
pacientilor sunt confidentiale pe timpul si dupd durata internarii;

Utilizeaza sistemul informatic, introducénd datele culese din foaia de observatie clinicd a pacientului in
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aplicatiile informatice utilizate in spital; respectd confidentialitatea in prelucrarea datelor cu caracter
personal ale pacientilor;

Participd la instruirea privind procedurile/ protocoalele aplicate in institutie; cunoaste, respecti si aplica
aceste proceduri/ protocoale;

Inregistreaza intrarile si iesirile bolnavilor din spital §i raspunde de corectitudinea datelor, tindnd legitura
cu Serviciul financiar- contabil pentru indeplinirea formelor legale;

Acorda informatii apartindtorilor despre sectia si salonul unde sunt internati bolnavii;

incaseaza coplata, serviciile la cerere si intocmeste chitanta corespunzitoare; predi zilnic sumele la Biroul
financiar contabil al spitalului;

Realizeazd autoinventarierea periodicd a dotdrii biroului conform normelor stabilite, in colaborare cu
asistentul sef unitate si raspunde de aceasta fati de administraia instituei;

Asigura pastrarea secretului profesional si oferd informatii apartinatorilor, numai in interesul bolnavilor;

Isi desfasoari activitatea in mod responsabil, conform pregétirii profesionale si cerintelor postului;
Respecti reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor asociate activititii
medicale;

Respectd atributiile privind gestionarea deseurilor;

Respecta responsabilitatile privind sistemul de management al calitatii, astfel:

0 - cunoaste si respectd documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in activitatea
depusa,

O - participd activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate si a
obiectivelor specifice locului de munci.

Respectd gi apdra drepturile pacientului;

Péstreaza un comportament etic fad de bolnavi, apartinatori si fatd de personalul medico-sanitar si auxiliar
cu care vine 1n contact;

Utilizeazd si pdstreazd, in bune conditii, echipamentele din dotare;

Poartd echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul intern, care va fi schimbat ori de céte ori este
nevoie;

Se procupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie
continui;

Anuntd seful ierarhic superior asupra imbolnavirilor personale sau a oriciror evenimente survenite care
impun schimbarea graficului de lucru;

Respectd normele de igiend, normele de protectia muncii si normele P.S.1.;

Respectd prevederile Regulamentului intern precum §i Regulamentul de Organizare si Functionare al
unitatii;

Indeplineste orice alte sarcini de serviciu ce se ivesc sau sunt trasate de conducitorul ierarhic superior;

Pe toatd durata contractului de muncé si dupi incetarea acestuia salariatul nu va furniza date si informatii
care pot genera neintelegeri, interpretdri nefavorabile despre care a luat cunostintd in timpul executirii
contractului nici unei persoane fizice sau juridice;

Se va supune misurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor
prevazute in fisa postului;

Tine legdtura cu asistentele sefe pentru ca fiecare bolnav s dispuna de actele doveditoare de asigurat.
Art.252. Atributiile Arhivarului sunt:

a) initiaza i organizeazd activitatea de Intocmire a nomenclatorului dosarelor, in cadrul unititii respective;
asigurd legdtura cu Arhivele Nationale, in vederea verificarii si confirmirii nomenclatorului', urmireste
modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor;
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b) verificd si preia de la compartimente, pe baza de inventare, dosarele constituite; intocmeste inventare
pentru documentele fard evidentd, aflate in depozit; asigurd evidenta tuturor documentelor intrate si iegite
din depozitul de arhivd, pe baza registrului de evidenta curent;

c) este secretarul comisiei de selectionare si, in aceasta calitate, convoaca comisia in vederea analizarii
dosarelor cu termene de pastrare expirate si care, in principiu, pot fi propuse pentru eliminare ca fiind
nefolositoare; intocmeste formele prevdzute de lege pentru confirmarea lucrdrii de cétre Arhivele
Nationale; asigurd predarea integrald a arhivei selectionate la unitatile de recuperare;

d) cerceteazd documentele din depozit in vederea eliberdrii copiilor si certificatelor solicitate de cetiteni
pentru dobandirea unor drepturi, in conformitate cu legile in vigoare;

e) pune la dispozitie, pe bazd de semnéturd, si tine evidenta documentelor imprumutate compartimentelor
creatoare; la restituire, verificd integritatea documentului Tmprumutat; dupd restituire, acestea vor fi
reintegrate la fond;

f) organizeazd depozitul de arhivd dupi criterii prealabil stabilite, conform prevederilor Legii Arhivelor
Nationale, mentine ordinea si asigurd curétenia in depozitul de arhiva; solicitd conducerii unitégii dotarea
corespunzitoare a depozitului (mobilier, rafturi, mijloace P.S.I. s.a.): informeazd conducerea unitétii si
propune mésuri in vederea asigurdrii condifiilor corespunzatoare de pastrare si conservare a arhivei;

g) pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul efectudrii
actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori;

h) pregiteste documentele (cu valoare istoricd) si inventarele acestora, In vederea predérii la Arhivele
Nationale, conform prevederilor Legii Arhivelor Nationale.

Art.253. Atributii specifice responsabili:
Atributiile persoanci responsabile cu prevenirea riscurilor tehnologice sunt:

v identificarea activitatilor, echipamentelor, instalatiilor, aparaturii medicale si nemedicale cu risc

tehnologic;

v' luarea misurilor de prevenire a accidentelor tehnologice;

v’ instruirea personalului cu privire la utilizarea echipamentelor, instalatiilor, aparaturii.

Atributiile purtitorului de cuvint /responsabilului cu comunicarea externi sunt:

v’ este responsabil cu elaborarea si prezentarea mesajelor in numele centrului medical si cu asigurarea

informarii in timp util atat a mass-mediei, cét si a populatiei;

v’ este principala persoana de contact pentru mass-media.

Atributiile responsabililor implicati in analiza periodica a obiectivelor strategice sunt:

v’ s3 Intocmeascd trimestrial o raportare privind realizarea obiectivelor strategice si a activitatilor care

decurg din acestea si sd o trimita comitetului director;

v’ sa participe la sedintele comitetului director pentru analizarea stadiului de realizare a obiectivelor.
Atributiile responsabilului pentru colectarea reclamatiilor si a chestionarelor de satisfactie a
pacientilor/apartinitorilor sunt:

v' sd colecteze sdptdmanal reclamatiile din registrul de reclamatii si sa le prezinte comisiei de etica;

v' sd colecteze chestionarele de evaluare a satisfactiei pacientilor / apartinitorilor si si le prezinte

structurii de management al calit&tii si comisiei de etica.

CAPITOLUL XXIIL. REGULAMENT PRIVIND CONDITIILE iN CARE SALARIATII SI FOSTII
SALARIATI AU DREPTUL SA UTILIZEZE SI SA TRANSMITA DATE

Art.254. SALARIATII ACTUALI:

-au drept de acces, utilizare i transmitere date in functie de responsabilitatile postului

-nu au acces la alte date care nu sunt necesare realizérii sarcinilor de serviciu definite in fisa postului
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-pot avea acces si la alte date numai cu acceptul scris al managerului

Art.255. FOSTII SALARIATI:

-la incetarea contractului de munca / colaborare, respobabilul IT anuleazi parolele de acces in sistemul
informational

-pot avea acces la date numai cu acceptul scris al managerului.

Se sanctioneazd conform legislatiei in vigoare, accesul, stocarea si transmirea datelor neautorizati.

CAPITOLUL XXIV. OBTINEREA CONSIMTAMANTULUI INFORMAT AL PACIENTILOR

Art.256 Legea 95/2006 Titlul XVI Capitolul III Acordul pacientului informat Articolul 660 alin. (2) si (3)
reglementeazd modalitatea de transmiterea a informatiilor medicale: ,in obtinerea acordului scris al
pacientului, medicul, ... sunt datori si prezinte pacientului informatii la un nivel stiintific rezonabil pentru
puterea de intelegere a acestuia.” Pacientului analfabet sau care nu vede i se va citi cu voce tare textul
acordului; pacientul va fi intrebat daci aceasta reprezintd vointa sa, medicul urménd sa faci o mentiune in
acest sens pe acordul scris.

Consimtaméntul informat poate fi obtinut si de la apartinitori sau reprezentanti legali in cazul minorilor si
a persoanelor fira discerndmaént sau incongtiente.

Consimtamantul informat reprezintd acordul in cunostinti de cauzi al pacientului in legdturd cu
interventiile medicale ce pot avea consecinte imprevizibile. Obtinerea consimtimantului se face de catre
medic asistat de asistenta de salon, dupa ce pacientul este informat in functie de capacitatea acestuia de
intelegere, clar si cu referire directd la actul medical care urmeazi a fi efectuat comunicandu-se orice
informatie utild pentru a lua o decizie in deplind cunostintd de cauzi. El trebuie si contini diagnosticul si
tratamentul propus cu riscurile acestuia ca si perspectivele si pericolele unui tratament medical alternativ,
faptul ca tratamentul poate consta intr-o metodd nou aplicati. Obtinerea consimtdmantului informat are
implicatii si consecinte de naturd eticd, juridicd si, nu in ultimul rand, aspecte practice care ar trebui
cunoscute atit de medici cat si de pacienti pentru o buni aplicare a lor.

Vérsta legald pentru exprimarea consimtiméntului informat este de 18 ani. Minorii isi pot exprima
consimtdmantul in absenta parintilor sau reprezentantului legal, in urmitoarele cazuri:a) situatii de urgents,
cand parintii sau reprezentantul legal nu pot fi contactati, iar minorul are discernimantul necesar pentru a
intelege situatia medicald in care se afl;

b) situatii medicale legate de diagnosticul si/sau tratamentul problemelor sexuale si reproductive, la
solicitarea expresd a minorului in varsta de peste 16 ani.

Medicul curant, asistentul medical raspund atunci cdnd nu obtin consimfimantul informat al pacientului
sau al reprezentantilor legali ai acestuia, cu exceptia cazurilor in care pacientul este lipsit de discernimant,
iar reprezentantul legal sau ruda cea mai apropiata nu poate fi contactat, datoriti situatiei de urgent.Atunci
cénd reprezentantul legal sau ruda cea mai apropiatd nu poate fi contactat, medicul, asistentul medical pot
solicita autorizarea efectudrii actului medical autorititii tutelare sau pot actiona fira acordul acesteia in
situatii de urgentd, cénd intervalul de timp pénd la exprimarea acordului ar pune in pericol, in mod
ireversibil, sénétatea si viata pacientului.

Conform Ordinului Nr. 482/2007 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a titlului XVI
"Raspunderea civild a personalului medical §i a furnizorului de produse si servicii medicale, sanitare si
Jarmaceutice" din Legea nr. 95/2006 CAPITOLUL II Acordul pacientului informat:

- Pentru prejudiciile cauzate in mod direct sau indirect pacientilor, generate de nerespectarea
reglementdrilor interne ale unitatii sanitare, raspund civil unititile sanitare publice sau private.

- Acordul scris al pacientului, necesar potrivit art. 660 din Legea nr. 95/2006, republicats, cu modificarile
si completdrile ulterioare, trebuie si contind In mod obligatoriu cel putin urmitoarele elemente:
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a) numele, prenumele si domiciliul sau, dupa caz, resedinta pacientului;

b) actul medical la care urmeazd a fi supus;

¢) descrierea, pe scurt, a informatiilor ce i-au fost furnizate de cétre medic, medicul dentist, asistentul
medical/moasa;

d) acordul exprimat fara echivoc pentru efectuarea actului medical;

¢) semndtura si data exprimarii acordului.

-Acordul scris constituie anexa la documentatia de evidenta primara.

in cazul pacientului minor, acordul scris se va obtine de la parinte oti de la reprezentantul legal sau, in lipsa
acestora, de la ruda cea mai apropiati. Prin ruda cea mai apropiata in sensul prezentului alineat se intelege
rudele majore care Insofesc pacientul minor, pani la al patrulea grad inclusiv.

in cazul pacientului major lipsit de discernamant (conform deciziei comisici de expertizd medico - legald
psihiatric#), acordul scris se va obtine de la reprezentantul legal desemnat.

In cazul pacientului major cu care medicul, medicul dentist, asistentul medical nu poate comunica in mod
eficient, din pricina conditiei medicale a pacientului la momentul la care este necesard exprimarea
consim{imantului, acordul scris se poate obtine de la sotul/sotia sau ruda majord cea mai apropiati a
pacientului. Prin ruda cea mai apropiatd se intelege, in ordine, parintele, descendentul, rudele in linie
colaterald pand la al patrulea grad inclusiv.

-Pacientului care nu poate semna din pricina unei infirmitdti i se va solicita exprimarea verbald a
consimtdmantului pentru actul medical, medicul, medicul dentist, asistentul medical urménd sa facid o
mentiune in acest sens pe formularul de consimtamaént informat. Pacientului care nu stie carte sau nu vede i
se va citi cu voce tare textul acordului, va fi intrebat dacd acesta reprezintd vointa sa, medicul/asistentul
medical urménd sa faca o mentiune in acest sens pe formularul de consimtdmaént informat.

-Acordul pacientului informat se exprima in scris, prin completarea formularului prevazut in Ordinul M.S.
nr. 1411/2016, in vigoare de la 21 decembrie 2016. -

-In cazurile in care pacientul este lipsit de discernimant, iar medicul, asistentul medical nu pot contacta
reprezentantul legal, sotul/sotia sau ruda majord cea mai apropiatd, datoritd situatiei de urgentd, si nu se
poate solicita nici autorizarea autoritétii tutelare, deoarece intervalul de timp pini la exprimarea acordului
ar pune in pericol, in mod ireversibil, sanitatea si viata pacientului, persoana care a acordat ingrijirea va
intocmi un raport scris ce va fi pastrat la foaia de observatie a pacientului, prin completarea formularului
Raport privind asistenta medicald acordatd in situatii de urgentd, previzut in Ordinul M.S. nr. 1411/2016,
in vigoare de la 21 decembrie 2016

Conform Legeii 46/2003 privind drepturile pacientului

Capitolul 11 Dreptul pacientului la informatia medicald:

-Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie si le respecte
pe durata spitalizarii,

-Pacientul are dreptul de a fi informat asupra stérii sale de sanétate, a interventiilor medicale propuse, a
riscurilor potentiale ale fiecarei proceduri, a alternativelor existente la procedurile propuse, inclusiv asupra
neefectudrii tratamentului si nerespectérii recomandérilor medicale, precum si cu privire la date despre
diagnostic si prognostic,

-Pacientul are dreptul de a decide dacd mai doreste sé fie informat in cazul in care informatiile prezentate
de citre medic i-ar cauza suferinta,

-Pacientul are dreptul de a cere In mod expres sd nu fie informat si de a alege o altd persoani care si fie
informati in locul sdu.

Capitolul IIl Consimgamdntul pacientului privind interventia medicald si Ordinului M.S. nr. 1410/2016:
-Pacientul are dreptul si refuze sau sd opreascd o interventie medicald asuméndu-si, in scris, raspunderea
pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie explicate pacientului.
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-Cand pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesard o interventie medicali de urgenti, personalul
medical are dreptul sa deduca acordul pacientului dintr-o exprimare anterioara a vointei acestuia.

-In cazul in care pacientul necesitd o interventie medicald de urgentd, consimtimantul reprezentantului
legal nu mai este necesar

-In cazul in care se cere consimtdméntul reprezentantului legal, pacientul trebuie sa fie implicat in procesul
de luare a deciziei atét cat permite capacitatea lui de intelegere.

In cazul in care medicul curant consideri ci interventia este in interesul pacientului, iar reprezentantul legal
refuzd sd Tsi dea consimfdmantul, decizia este declinatd unei comisii de arbitraj de de arbitraj este
constituitd din 3 medici.

-Consimtéméntul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, péstrarea, folosirea tuturor produselor
biologice prelevate din corpul sdu, in vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta
este de acord.

-Consimtaméntul pacientului este obligatoriu in cazul participarii sale in invitimantul medical clinic si la
cercetarea stiintifica, prevdzut in Ordinul M.S. nr. 1410/2016

-Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat fara consimtdmantul siu, cu exceptia cazurilor in care imaginile
sunt necesare diagnosticului sau tratamentului §i evitdrii suspectdrii unei culpe medicale, modelul de
consimtamint fiind prezentat in Ordinul M.S. nr. 1410/2016

CAPITOLUL XXV .ACCESUL IN UNITATEA SANITARA

Art. 257 PROGRAM DE VIZITA :

(1)Accesul vizitatorilor se face prin intrarea principald a spitalului, in cadrul programului de vizita, care
este afisat la intrarea in spital, MARTI, JOI, DUMINICA: 16,00-18,00 cu durata maximi a
vizitei de 10-15 minute

In afara acestui program nu este permisi vizitarea pacientilor.

Vizitatorii pot intrd in unitate fara obligativitatea efectudrii unui test rapid Antigen Covid sau RT-
PCR , insa avénd obligativitatea sd poarte echipamentul de protectie (minusi, capelini, botosei, halat,
mascd) primit la intrarea in sectie.

Se va permite accesul unei singure persoane la un pacient. Se va delega o persoani responsabili de
accesul vizitatorilor citre pacient in mod organizat, ludndu-se masuri de prevenire a aglomeririi in saloane,
nefiind permisd prezenta simultani a mai mult de 2 vizitatori intr-un salon.

Pe durata programului de vizitare, in mod exceptional vizitatorii pot fi solicitati de catre personalul
medical s Intrerupd vizita si sd paraseascd incinta spitalului in situatii de urgentd medicald precum si in
cazul in care conduita vizitatorilor este necuviincioasd sau prejudiciazi efectuarea de manevre si ingrijiri
medicale.Pe durata vizitei si a deplasarii in spatiile medicale ale spitalului, vizitatorii vor folosi doar
circuitele si cdile de acces destinate conform reglementarilor circuitelor spitalului.

Medicul curant sau de gardd are dreptul sa refuze vizitarea pacientului daci vizitatorul prezinti
semne ale unei boli infecto-contagioase (care pot afecta pacientii spitalizati) vizitatori recalcitranti,
turbulenti sau in stare de ebrietate.

Vizitatorii ajung in sectie, in holul special destinat lor, cu liftul sau scara principala.

Este interzis accesul persoanelor strdine in spital in zone de risc si anume: spatii cu risc
epidemiologic, neonatologie, sili de nastere, ATI, bloc operator, sterilizare, statie oxigen, depozit deseuri
medicale periculoase, bloc alimentar, spalatorie, panouri electrice, locurile unde se depoziteaza medicatia
stupefiantd si psihotropa, zonele cu risc de explozie.

Este strict interzis vizitatorilor:

o Si pitrunda in spital in stare de ebrietate,
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Sé vini insotiti de animal de companie,

Sa se aseze pe patul pacientului/pe patul celorlalti pacienti/paturi libere in salon,

Si atingd mesele de tratament, ciirucioare, ustensile, accesorile sau aparatura medicala.
Sa atingd recipientele inscriptionate cu mesajul avertizare de risc/risc biologic.

Sa administreze medicamente pacientilor,

o Sa introducd in sectii/compartimente alimente sau bauturi (alimente perisabile, droguri,
alcool, alimente contraindicate regimului dietetic al pacientului) cu exceptia celor aprobate
de medicul curant.

o Si fumeze si sd consume bauturi alcoolice in incinta spitalului.

Vizitatorii sunt rugati ca pe durata vizitei si respecte odihna si programul individual al tuturor
pacientilor internati precum si activitatea curenta a personalului medical, evitind si produci
zgomote puternice sau si initieze orice alte actiuni de naturi sa creeze disconfort celor din jur.

Pe durata vizitelor, personalul medico-sanitar ia toate mdsurile necesare pentru respectarea cu
strictete a interdictiilor de acces in zonele precizate cu risc, a regulilor de acces si circulatie in
spital precum si a normelor de conduita civilizate.

In cazul aparitiei oricaror nereguli, personalul medico-sanitar sesizeazi de urgentd serviciul de pazi.

in perioadele in care se instituie epidemie, accesul vizitatorilor se limiteaza.

fn perioadele in care se instituie carantina, accesul vizitatorilor se interzice.

Numdrul de vizitatori pentru un pacient internat intr-un salon cu mai mult de 3 paturi nu poate fi mai
mare de 3 persoane si pot fi vizitati maximum 2 pacienti in acelasi timp.

In situatia previazuta la alin. (2), pentru a da posibilitatea vizitei si pentru ceilal{i pacienti, dac exista
solicitdri in acest sens, durata vizitei va fi limitata la 60 de minute.

Art. 258 Vizitarea pacientilor in sectiile de terapie intensiva este permisa zilnic doar membrilor familiei,
respectiv parinti, copii, surori/frati, cu conditia ca vizita sa se facd individual sau cel mult doud persoane,
cu respectarea procedurilor interne.

Art.259 Sectiile/Compartimentele de terapie intensiva au obligatia de a avea un numér de telefon prin
care se asigurd informarea familiei de citre medicul curant sau medicul de garda despre starea si evolutia
pacientului. Apartinatorii vor fi informati despre acest numér de telefon la internarea sau la transferul
pacientului in sectia/compartimentul respectivd/respectiv.

Art.260 Pentru pacientii internati pe oricare dintre sectiile/compartimentele unitatii sanitare, la solicitare,
membrii familiei pot discuta direct cu medicul curant in timpul programului zilnic de lucru al acestuia, in
baza unui program stabilit de medicul sef/coordonator de sectie/compartiment, aprobat de directorul
medical si afisat la loc vizibil la intrarea In unitatea sanitara.

Art.261 (1) Prin exceptie de la prevederile art. 257, in cazul pacientilor in stare criticd sau terminala,
indiferent de sectia/compartimentul in care acestia sunt internati, familia are dreptul de a vizita pacientul
zilnic, indiferent de ord, sau poate solicita prezenta permanentd 1dnga pacient a unui singur membru de
familie, cu acordul medicului curant, dacd conditiile din sectia/compartimentul respectivé/respectiv permit
acest lucru. In caz contrar, se va asigurd accesul familiei periodic la pacient, asigurdndu-se un spatiu
adecvat de asteptare, in apropierea sectiei/compartimentului respective/respectiv.

(2) In cazul pacientilor internati care au un grad redus de mobilitate din cauza patologiei prezentate, pe
oricare dintre sectiile/compartimentele din unitatea sanitard, accesul unei persoane poate fi permanent.

Art.262 (1) In cazul copiilor internati in sectiile/compartimentele de terapie intensiva se asigura prezenta
cu caracter permanent a unuia dintre parinti, daca se solicita acest lucru.

(2) in cazul copiilor pana la 14 ani internati in oricare dintre sectiile/compartimentele din unitatea
sanitard se accepta prezenta unui apartinator permanent, dacd se solicita acest lucru.

C O O O 0O
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(3) In cazul copiilor cu varsta cuprinsd intre 14 si 18 ani internati in oricare dintre
sectiile/compartimentele din unitatea sanitard se poate accepta prezenta unui aparfinitor permanent, cu
acordul sefului de sectie/coordonatorului de compartiment.

Art.263 Managerii unitétilor sanitare au obligatia si afiseze programul de vizite la toate intririle in
unitatea sanitard, in mod vizibil si accesibil vizitatorilor.

Art.264 Este strict interzisd perceperea de taxe pentru vizitarea pacientilor in unitatile sanitare publice.

Art.265 Conducerea unitifii sanitare publice are obligatia de a instrui angajatii serviciului de pazi
propriu si pe cei ai firmelor de pazi, dupa caz, asupra programului de vizite, obtinind o declaratie de la
fiecare dintre acestia prin care se angajeazi sa respecte aplicarea programului respectiv si sd nu pretinda
sau s@ primeasca niciun fel de atentii in vederea permiterii accesului in afara programului de vizita. In cazul
incélcdrii acestor prevederi se vor aplica sanctiuni administrative, pani la desfacerea contractului de munca
pentru persoana care se face vinovatd, sau incetarea contractului cu firma de prestiri servicii de paza.

CAPITOLUL. XXVI DREPTURILE SI OBLIGATIILE PACIENTILOR

Art.266 Definitii :

1. Pacient = persoand sanitoasa sau bolnava care utilizeazi servicii de sinitate .

2. Discriminare = distincfia care se face intre persoane aflate in situatii similare pe baza rasei, sexului,
varstei, apartenenfa etnicd, originii nationale sau sociale, religiei, optiunilor politice sau antipatiei
personale.

3. Ingrijiri de sanitate = servicii medicale, servicii comunitare si servicii conexe actului medical

4. Interventie medicald = orice examinare, tratament sau alt act medical in scop de diagnostic preventiv,
terapeutic sau de reabilitare .

5. Ingrijiri terminale = ingrijirile acordate unui pacient cu mijloace de tratament disponibile, atunci cand nu
maj este posibild imbunitifirea prognozei stirii de boald, precum si ingrijirile acordate in apropierea
decesului.

A.DREPTURILE PACIENTILOR

Art.267 Drepturile pacientilor sunt reglementate de Legea nr.46/2003 si Normele de aplicare prin Ordinul
Ministerului Sanatitii Publice nr. 1410/2016;

o Pacientii au dreptul la ingrijirile medicale de cea mai inaltid calitate de care societatea dispune, in
conformitate cu resursele umane, financiare §i materiale ale unititii;

o Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoand umani fira nici o discriminare;

Art.268 DREPTUL PACIENTULUI LA INFORMATIA MEDICALA

o Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum si la modul de a
le utiliza;

o Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitatii si statutului profesional al furnizorilor de servicii
de saniitate;

o Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie si le respecte
pe durata spitalizérii;

o Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra stirii sale de sinitate, a interventiilor medicale
propuse, a riscurilor potentiale ale fiecdrei proceduri, a alternativelor existente la procedurile propuse,
inclusiv asupra riscurilor generale de neefectuarea tratamentului si nerespectarea recomandirilor medicale,
precum si cu privire la datele despre diagnostic si prognostic;

o Pacientul are dreptul de a decide dacd doreste sau nu si fie informat in cazul in care informatiile
prezentate de citre medic i-ar cauza suferinta psihici;
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Conform Ordinului MS nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor
pacientului nr. 46/2003 Anexa ART. 2 (1): Unitatea trebuie s asigure accesul egal al pacientilor la ingrijiri
medicale, fard discriminare pe bazd de rasd, sex, varstd, apartenentd etnicd, origine nafionald, religie,
optiune politicd sau antipatie personala.

Conform Ordinului Nr. 482/2007 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a titlului XVI
"Rdspunderea civild a personalului medical §i a furnizorului de produse gi servicii medicale, sanitare gi
Sfarmaceutice"” din Legea nr. 95/2006 Capitolul 1 Raspunderea civild a personalului medical Articolul I:
Eroarca profesionala sdvarsitd in exercitarea actului medical sau medico-farmaceutic, care a produs
prejudicii asupra pacientului, atrage raspunderea civild a personalului medical si/sau a unitatii.

Art273 RESPONSABILITATII PRIVIND INTOCMIREA SI IMPLEMENTAREA PLANULUI
DE TRATAMENT

In functie de recomandarile medicului curant / medicului de garda, asistenta medical intocmeste planul de
tratament si realizeaza implementarea acestuia alaturi de infirmiere.

In functie de recomandarile medicului curant / medicului de garda, asistenta medicald modificd planul de
tratament gi implementeaza planul modificat aldturi de infirmiere.

Art.274 MONITORIZAREA BUNELOR PRACTICI IN UTILIZAREA ANTIBIOTICELOR

Este responsabilitatea : Consiliului medical, Comisiei medicamentului, Structurii de prevenire a infectiilor
asociate activitatii medicale de a evalua esantionat foile de observatie, in scopul monitorizarii bunelor
practice in utilizarea antibioticelor si de a analiza tendinta de utilizare a acestora.

B. OBLIGATIILE PACIENTULUI

1. Sa respecte regulile ce se aplica in spital;

. Sd pistreze ordinea, linigtea si curdtenia in spital;

. Si respecte programul de vizite si de masé precum si circuitele functionale din spital;

. Sa nu deterioreze bunurile din spital;

. Sa respecte indicatiile terapeutice ale medicului pe perioada internérii;

. Si nu utilizeze consumatori electrici decét cu aprobarea medicilor sefi de sectie;

. S& nu pardseascad spitalul fard aprobare pentru probleme extramedicale; in cazul in care are drept de
invoire sd nu depéseascd timpul care i-a fost acordat;

8. Sa pastreze §i sa predea in bune conditii echipamentul de spital si lenjeria de pat primite pentru sederea
in spital;

Se interzice complet fumatul in Spitalul Municipal Blaj avand in vedere prevederile Legii nr. 349/2002
art.3(1)(1) Nerespectarea acestei prevederi constituie contraventie §i se sanctioneazd cu amendi
contraventionala de la 100 — 500 RON. Aceastd prevedere trebuie respectatd de céatre personalul incadrat in
unitate, de catre pacienti, apartinatori precum gi orice altd persoana care se afld in unitatea sanitara.

~NON R LN

CAPITOLUL XXVII . DISPOZITII FINALE

Art.275 Prevederile prezentului regulament se completeazd cu orice alte dispozifii legale care privesc
activitatile unitatilor sanitare si a personalului din aceste unitéti, respectiv proceduri si reglementiri interne.
Art. 276. Toate categoriile de personal din spital au obligatia respectdrii prezentului regulament de
organizare si functionare.

Art. 277, Toate sectiile/laboratoarele/serviciile/compartimentele au obligatia elabordrii si respectarii
procedurilor operationale specifice activitatilor desfasurate in cadrul spitalului.
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Art. 278. Prezentul regulament de organizare si functionare al spitalului va fi adus la cunostinta tuturor
salariatilor pe bazi de semnéturd, dupa aprobarea acestuia de citre Consiliul Local Blaj.

Art. 279. Toate atributiile cuprinse in regulamentul spitalului se vor regési in fisele posturilor salariatilor

spitalului.

Art.280. Regulamentul de organizare si functionare poate fi modificat atunci cand apar acte normative noi
privitoare la organizarea si disciplina muncii precum gi ori de céte ori necesititile legale de organizare,
functionare si disciplina muncii in unitate o impun, cu avizul Consiliului de administragie, prin Act
aditional si se aduce la cunostinta salariatilor in timp util. Dacd modificarile sunt substantiale,
Regulamentul de organizare si functionare va fi revizuit, dindu-se textelor o noud numerotare si va fi supus

aprobadrii Consiliului Local Blaj.

Avizat,

CONSILIU DE ADMINISTRATIE,

MANAGER z
EC. SUCIU IACOB/NICOLAE

b

>

DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL,
EC. RUS DANIELA

|
/

/

G

EC. AVRAM _LILIANA

)

intocmit,

DIRECTOR MEDICT
| DR. TEODORESZ{) CAMELIA

(W

ASISTENT SEF UNITATE,
AS. MED. f(ll ROTAR LILIANA

g
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Redactat, Verificat,
SEF BIROU RUNOS, CONSILIER JURIDIC,
JR. GABAN MARIA CLAUDIA JR. PETRUT RAU
Y i ol
| NGl RO
Avizat,

Lider de sindicat

CAMPEAN VASILE
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