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FISA POSTULUI

anexd la contractul de munca nr.___ din inregistrat la ITM al Jud. Alba

I1.

IDENTIFICAREA POSTULUI

. Nume si prenume salariat:

. Denumirea postului: ADMINISTRATOR I
. Denumirea compartimentului: Piata

. Nivelul postului : de executie

SFERA RELATIONALA

1. lerarhice : - subordonare: Sef serviciu:

1
2
3
4

- coordonare :
. Functionale : - cu personalul din compartimentele serviciului

(VS W)

. De colaborare : cu personalul din compartimentele din cadrul serviciului

III. CERINTE:

Ve

studii medii — liceale, absolvite cu diploma de bacalaureat, vechime in munca 6 ani

IV. DESCRIEREA POSTULUI:

coordoneaza, conduce si indruma intreaga activitate desfasurata in piata.

V. COMPETENTE PERSOANLE

sa aiba insusiri de personalitate: seriozitate / responsabilitate, loialitate, hotarare,
adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva. sa aiba calitati psihice necesare (spirit de
observatie, rabdare. capacitate de comunicare, etc)

sa nu aiba antecedente penale-are obligatia de a depune in cadrul Compartimentului Resurse
Umane cazierul judiciar sau va completa Declaratia pe propria raspundere ca nu are
antecedente penkle ,nu este si nu a fost urmarit/a penal sau condamnat/a de faptele prevazute
de legea penala.

V1. POZITIA IN ORGANIGRAMA SI RELATIILE ORGANIZATIONALE:

r

se subordoneaza Sefului de serviciu.

VI1. SFERA DE RASPUNDERE SI COMPETENTA

r

Y

este direct raspunzator de indeplinirea intocmai a atributiilor si prevederilor sarcinilor de
serviciu stabilite in prezenta fisa;

este direct raspunzator de pastrarea bunurilor materiale sau de alta natura pe care le are in
gestiune;

VIIL ATRIBUTII

Administratorul pietei are urmatoarele responsabilitati:

pune la dispozitia comerciantilor proprietari de marfuri, pe baza de taxe si tarife, locuri de
vanzare (mese.teren etc), spatii de depozitare, cantare, halate. ustensile specifice comertului,
alte servicii (acces la surse de utilitati). Taxele se incaseaza de catre personalul administratiei
pietei agroalimentare si targului pe baza de documente legale;
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repartizeaza locuri de vanzare (mese,teren etc) in ordinea sosirii si in limita numarului de
locuri disponibile existente in sectorul de piata destinat produselor oferite spre vanzare de
catre solicitanti

inscrie la zi in registrul de evidenta datele de identificare a persoanelor fizice si juridice care
au inchiriat locul de vanzare, cantitatea estimata a fi comercializata, data, seria si numarul
chitantei care atesta plata taxei

afiseaza la loc vizibil, la fiecare punct de vanzare, talonul de identificare a producatorului
agricol sau comerciantului persoana juridica:

afiseaza la loc vizibil numele si prenumele titularului, precum si seria si numarul
certificatului de producator eliberat fara respectarea conditiilor legale, potrivit propriilor
constatari sau comunicarilor facute de alte organe abilitate;

asigura conditii pentru desfasurarea unui comert civilizat in piata, intervenind pentru
pastrarea unor raporturi corecte intre producatori, vanzatori si clienti;

asigura verificarea periodica din punct de vedere metrologic. a cantarelor pe care le ofera
spre inchiriere utilizatorilor pietei:

asigura un numar de cantare in stare de functionare egal cu cel al locurilor de vanzare din
piete, destinate comercializarii de catre producatorii agricoli a legumelor, fructelor, cerealelor
si semintelor;

asigura gratuit cantare de control pentru verificarea de catre cumparatori a corectitudinii
cantaririlor;

afiseaza regulamentul propriu pentru functionarea pietei, taxele si tarifele si asigura incasarea
corecta a lor pe baza de documente legale, de la toti utilizatorii pietei. bazarului, targului si
oborului;

asigura si urmareste respectarea zonarii pietei;

aplica pe intreg perimetrul pietei legislatia sanitar-veterinara in materie si sprijina Politia
sanitar - veterinara, inspectorii de la Directia Sanitar - Veterinara Alba, in exercitarea
atributiilor ce le revin;

asigura aplicarea masurilor dispuse de organele de inspectie si control:

dispune masuri de protectia muncii, de prevenire si stingere a incendiilor cat si evitarea sau
limitarea unor pagube ce s-ar produce asupra patrimoniului pietei;

asigura supravegherea colectaril selective si ridicarea conform graficului a gunoiului,
maturarea pietei si spalarea cu jet de apa cu presiune, zilnic sau ori de cate ori este nevoie in
functie de sezod. permanenta curatenie a pietei, dotarea cu produse dezinfectante si de
intretinere, functionarea instalatiilor de apa. canal si electricitate;

exercita activitatea de control a respectarii disciplinei pietei:

dispune masuri ca, pe timp de noapte. sa fie degajate caile de acces de ambalaje, marfa sau
vehicule de orice fel: ‘

asigura paza pietei:

nu va permite accesul in piata, pentru exercitarea activitatii de comercializare a produselor
agroalimentare, al persoanelor care nu fac dovada calitatii de producator/comerciant.
[ndeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu
legislatia in vigoare in limita competentelor profesionale.

IX. Obligatiile in domeniul securititii si sinatitii in munca:

Salariatul are urmatoarele obligatii privind sanatatea si securitatea in munca:

e siisi desfasoare activitatea. in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum i cu
instructiunile primite din partea superiorilor ierarhici. astfel incat sd nu expuna la pericol
de accidentare sau imbolndvire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

e si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele si
orice alte mijloace de lucru;




e sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru péstrare;

e si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e si comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de munca despre care are motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie;

e si coopereze cu superiorii directi si cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si
Protectie, atita timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror cerinte sau
masuri dispuse de catre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari , pentru protectia
sanatatii si securitatii lucratorilor;

e si coopereze cu superiorii directi si cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si
Protectie, atita timp cat este necesar, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca
mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si
sdnatate, in domeniul sdu de activitate:

e i isi insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii $i sdnatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora;

e si dea relatiile solicitate inspectorilor de munca si inspectorilor sanitari;
sa informeze superiorul direct in cazul in care identifica factori de risc si sd ia masurile
corespunzatoare in cazul aparitiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranfa sau
sandtatea personalului din institutie;

e siaduca la cunostinta sefului direct accidentele suferite de propria persoana;
si urmdrescd permanent si sa informeze superiorul direct pentru a lua masurile necesare
in sensul mentinerii echipamentelor utilizate si a mediului de munca intr-o stare
corespunzatoare cerintelor de securitate in munca;

e si informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de munca in cazul aparitiei unui
pericol iminent;

e si scoatd din circuitul de utilizare orice echipament de muncd dovedit ca fiind
necorespunzator in urma incercarilor si sa anunte superiorul direct despre acesta;

e sa se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca
conform planificarii stabilite de angajator impreuna cu furnizorul serviciilor de
medicina muncii;

X. Obligatiile in domeniul apararii impotriva incendiilor

Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale;

a)sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice forma, de seful serviciului;

b)sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de seful serviciului, dupa
caz;

¢)sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

d)sd comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de muncd orice incélcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;

e)sa coopereze cu salariatii desemnati de seful de serviciu, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;
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f)sé actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei

oricarui pericol iminent de incendiu;
g)sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,

referitoare la producerea incendiilor.

Prezenta fisa face parte integranta din contractul de munca si a fost redactata in 2 (doua)

exemplare, cate un original la fiecare parte.

Sef serviciu,

Pacurar Claudiu Gabrleb_,
f s Am luat la cunostinta si mi-am insusit

sarcinile de serviciu ce-mi revin

Semnatura

Numele si prenumele:




