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22-28598-PBJ Prim. Mun. Blaj 20.05.2022

ROMANIA
MUNICIPIUL BLAJ
JUD. ALBA
ANUNT

Unitatea Administrativ Teritoriald - Municipiul Blaj, anuntd concurs in data de 20.06.2022 proba scrisd, ora 10:00 si
interviu in data de 24.06.2022 ora 14:00, la sediul institutici UAT Mun. Blaj, str. Piata 1848, nr. 16, jud. Alba, in vederea
ocupdrii postului vacant, functie publicd de executie, Inspector, grad profesional debutant, Serviciul Public Comunitar Local
de Evidentd a Persoanelor Municipiului Blaj, (SPCLEP Municipiul Blaj) - (Stare Civila), UAT municipiul Blaj, perioadd
nedeterminati;

L.Conditii de participare la concurs a candidatilor:

a) conditii de participare generale la concurs a candidatilor:- si indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 alin. (1) din
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) s@ indeplineasci cerintele prevazute in fisa postului aferente fiecarei functii publice de executie vacante:

Inspector. grad profesional debutant. Serviciul Public Comunitar Local de Evidenti a Persoanelor
Municipiului Blaj, (SPCLEP Mun. Blaj) — Stare Civila, UAT municipiul Blaj,

- sd indeplineasca condifia studiilor de specialitate, respectiv sa fi absolvit:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta

IL. Acte necesare in vederea intocmirii dosarului de inscriere:

('in conformitate cu prevederile art. 49 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

a) formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializari si perfectiondri;

(' ¢) copie a diplomei de master in domeniul administrafiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare
exercitdrii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalenta
cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatici
nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completérile ulterioare;)

( ) copia carnetului de munca §i a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in
muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei);

g) copia adeverinfei care atestd starea de sindtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derulrii
concursului de citre medicul de familie al candidatului;

( h) copia adeverinfei care atesta starea de siniitate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul functiilor publice pentru a
cdror ocupare este necesard indeplinirea unor condifii specifice care implicd efort fizic si se testeaza prin proba
suplimentard);

i) cazierul judiciar;

J) declaragia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, sau adeverinta
care sd ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitaii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.
Copiile de pe actele previzute la II. se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previdzut la II. lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de
la autoritatea sau institufia publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate
la nivel institutional.

Concursul de recrutare are loc la sediul unitagii, UAT Municipiul Blaj, str. Piata 1848, nr. 16, jud. Alba.

Concursul de recrutare se desfisoard in 3 probe succesive, dupd cum urmeaza:

Selectia dosarelor, in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor, in

conformitate cu prevederile art. 50 alin. (1) din HG nr. 611/2008, cu modificirile si completdrile ulterioare.

Proba scrisd in data de 20.06.2022 ora 10:00 si interviu, in data de 24.06.2022 ora 14:00.

Publicitatea anuntului in data de 20.05.2022.

Candidatii vor depune dosarele de Tnscriere cu actele de inscriere cerute, si previzute la art. 49 din H.G. nr. 611/2008 pentru

aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile $i completdrile

ulterioare, in termen de 20 de zile de la data publicdrii anungului, respectiv din data de 20.05.2022 péind in data de 08.06.2022

(inclusiv), la Centrul de Informare pentru Cetdfeni din cadrul U.A.T. municipiul Blaj, la sediul Piata 1848 nr. 16, jud. Alba.
Relatii suplimentare la sediul institugiei, UAT municipiul Blaj, telefon: 0258- 710014, 0766-396539 fax: 0258-

710014, e-mail: primarichlaj@rcnet.ro, Saritean Maria - inspector, Compartiment Resurse Umane, UAT

municipiul Blaj.
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