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UNIUNEA EURCPEANA

PROCES VERBAL Nr. 33703 incheiat azi 18.09.2020

cu ocazia intalnirii echipei de implementare a proiectului Municipiul Blaj- Administratie publicd inteligenta si
participativa, Proiect cofinantat din Fondul Sociat European, prin Programul Operational Capacitate
Administrativa 2014-2020,

Codul MySMIS/ codut proiectului: 802_135372
Locatie: Blaj, str. Piata 1848 nr 16, 515400, jud Alba
Participanti la intélnire:

— Manager de proiect

—  Responsabil financiar

— Responsabil achizitii

—  Responsabil tehnic GIS

—  Responsabil tehnic IT

-~ Responsabil tehnic planificare strategica

Tematica Intainirii

¢ |Intalnire cu echipele care intccmesc SIDU (SC Tomad SRL), PMUD (SC Tomad SRL), studiile si strategiile
mentionate in Cererea de finantare, respectiv: Studiu privind adaptarea la schimbarile climatice,
prevenirea si gestionarea riscurilor la nivelul municipiului Blaj (SC Eco Maps SRL); Studiu privind analiza
nevoilor in domeniul tineret si sport la nivelul municipiului Blaj (SC Eco Maps SRL); Strategia de dezvoltare
culturaia a municipiului Blaj (PFA Jurge Liana Claudia) si Studiu privind analiza nevoilor sociale la nivelul
municipiului Blaj si elaborarea strategiei privind serviciile sociale (5C Synesis Partners SRL);

® La aceasta intalnire s-au discutat aspecte organizatorice privind realizarea obiectivelor contractelor si s-
au nominalizat colegi din cadrul UAT Municipiul Blaj care sa raspunda solicitarilor ofertantilor castigatori
astfel:

- pentru Studiu privind adaptarea la schimbarile climatice, prevenirea si gestionarea riscurilor va
raspunde solicitaritor dpamna Moldovan Cametlia,

- pentru Studiu privind analiza nevoilor in domeniul tineret si sport la nivelul municipiului Blaj va
raspunde solicitaritor domnul Secretar general Sergiu Stefanescu,

- pentru Strategia de dezvoltare culturala a municipiului Blaj va raspunde solicitarilor domnul Campean
Qvidiu si domnul Bacioiu Ovidiu,

- pentru Studiu privind analiza nevoilor sociale la nivelul municipiului Blaj si elaborarea strategiei privind
serviciile sociale va raspunde solicitarilor doamna Barta Dorinda -sef serviciu asistenta sociala si doamna
Nicusan ldiko.

intocmit
Manager proiect

Calin Virginia Cristiana



UNIUNEA EURCPEANA

PCCA

Programul Operational Capacitate Administrativi
Competenta face diferental

Tabel de prezenta in cadrul intalnirii echipei de implementare din data de 18.09.2020

-

~

Instrumente Structurale
20M4-2020

Numele si prenumele

Functia in cadrul proiectului

Semnatura

Calin Virginia Cristiana

Manager proiect

K

Costea Manuela Felicia

Responsabil financiar

U]

Comsa Alina Paula

Responsabil achizitii

Moldovan Camelia

Responsabil tehnic GIS, Studiu privind
adaptarea la schimbarite climatice,

prevenirea si gestionarea riscurilor

Aldea Toader lacch

Responsabil tehnic IT

Lazar Marius loan

Responsabil tehnic ptanificare
strategica

Cam pean Ovidiu

Strategia de dezvoltare culturala

Bacioiu Ovidiu

Strategia de dezvoltare culturala

Barta Dorinda

Studiu si Strategie sociala

Nicusan ildiko

Studiu si Strategie sociala

Stefanescu Sergiu

Studiu privind analiza nevoilor in
domeniul tineret si sport la nivelul
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PMUD Blaj

Planul de Mobilitate Urbana Durabila pentru municipiul Blaj este un document strategic, conceput
pentru a satisface nevoia de mobilitate a oamenilor si companiilor Tn oras si in afara lui, pentru a
avea un nivel de viata ridicat.

Printr-o planificare participativa, cu implicarea tuturor celor interesati se ajunge la un consens
privind viitorul oraselor. n fiecare oras este nevoie de o dezvoltare echilibrata si integrata a tuturor
mijloacelor de transport. Un oras trebuie sa ofere aceeasi libertate de miscare tuturor, totodata este
important sa incurajeze trecerea la utilizarea de unor moduri de transport durabile

Pentru ca acest plan sa vina in intdmpinarea nevoilor si dorintelor tuturor cetatenilor, este esentiala
implicarea. Astfel pot fi identificate problemele la nivel local, aspectele negative, dar si cele pozitive
ale mobilitatii in Blaj.

Prezentul chestionar se adreseaza locuitorilor, celor care fac parte din viata citadina a orasului, in
scopul identificarii preferintelor de deplasare si ale aspectelor negative/pozitive in modul in care
functioneaza transportul in orasul dvs.

Pentru a reusi sa aflam cat mai multe informatii referitoare la cele de mai sus, va invitam sa alocati
10 minute pentru a raspunde la intrebarile de mai jos. Informatiile sunt confidentiale si vor fi folosite
strict in scop statistic de catre elaboratorii studiului, pentru a propune solutii care sa conduca la o
mai buna mobilitate locla.

Va multumim anticipat!

Persoana de contact: ing. Tudor Macicasan

Email: macicasanul@yahoo.com |

Conectati-va la Google ca sa va salvati progresul. Aflati mai multe

*Obligatoriu

In ce categorie de varsta va incadrati? *
Alegeti

in ce zona locuiti? *

Municipiul Blaj

Deleni-Obéarsie

Flitesti

Izvoarele

Petrisat

Tiur


https://accounts.google.com/Login?continue=https%3A%2F%2Fdocs.google.com%2Fforms%2Fd%2Fe%2F1FAIpQLSfXU4cVhamtUKXFs6PanlXJE7oCjDGNZBX6sBxu8Q-mN_YfNg%2Fviewform%3Ffbzx%3D7905816227395899431
mailto:macicasanul@yahoo.com

Veza
Manarade
Spatac
alta locatie

Altele:

—

In ce zona/localitate se afld locul dvs de munc&? *

Alegeti

Care este statutul dumneavoastra ocupational? *

Alegeti

In medie, cate drumuri faceti pe zi, dus-intors, cu orice mijloc de depasare? *
1

2

3

4

5

Ce mijloc de deplasare folositi cel mai frecvent in cursul saptamanii? *
Alegeti

Ce mijloc de deplasare folositi cel mai frecvent in weekend? *
Alegeti

Care sunt cele mai frecvente doua motive de deplasare? *
Mersul la serviciu

Cumparaturi

Recreere

Mersul sau insotirea copilului la scoala

Vizite

Altele:

Care sunt intervalele orare in care va deplasati cel mai frecvent in cursul saptdmanii? * *
Tnainte de 5

5-6



10 - 11

11-12

12-13

13-14

14 - 15

15-16

16 - 17

17 -18

18 -19

19-20

20-21

Dupa 21

Care sunt costurile dvs. lunare cu transportul (inclusiv abonamente / bilete de transport in
comun, carburant benzind, motorina, GPL etc.)?Marcati o singura selectie. *

Alegeti

Ce parere aveti despre transportul public?

Alegeti

Considerati o prioritate dezvoltarea transportului public urban si suburban in localitatea dvs?

Alegeti

Tnainte

Goliti formularul

Nu trimiteti parole prin formularele Google.

Acest continut nu este nici creat, nici aprobat de Google. Raportati un abuz - Conditii de utilizare - Politica de
confidentialitate

Formulare



https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://policies.google.com/privacy
https://policies.google.com/privacy
https://policies.google.com/terms
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfXU4cVhamtUKXFs6PanlXJE7oCjDGNZBX6sBxu8Q-mN_YfNg/reportabuse?source=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfXU4cVhamtUKXFs6PanlXJE7oCjDGNZBX6sBxu8Q-mN_YfNg/viewform?usp%3Dsend_form

ANUNT: Strategia integrata de dezvoltare urbana — SIDU Blaj
21/10/2020

Elaborarea si implementarea de politici si strategii la nivel local este necesara ca instrument de
planificare strategica si fundamentare a deciziilor pentru dezvoltarea durabila a municipiului pe
termen lung. Strategia integrata de dezvoltare urbana (SIDU) va fi utilizata atat ca instrument de
planificare strategica, management si planificare bugetara, cat si cu rol de document justificativ
pentru urmatoarea perioada de programare a fondurilor europene 2021-2027. Implementarea
Strategiei de Dezvoltare Durabila 2021-2027 va determina cresterea nivelului de predictibilitate a
actiunilor, managementul eficient al politicilor publice, crearea conexiunii dintre planificarea
politicilor publice si elaborarea bugetelor locale multianuale, cresterea coerentei si eficientei n
cheltuirea fonduri lor publice. Pentru ca acest plan sa vina in intampinarea nevoilor si dorintelor
tuturor cetatenilor, este esentiala implicarea. Astfel pot fi identificate problemele la nivel local.
Prezentul chestionar se adreseaza locuitorilor, celor care fac parte din viata citadina a
orasului Pentru a reusi sa aflam cat mai multe informatii referitoare la cele de mai sus, va
invitam sa alocati 10 minute pentru a raspunde la fintrebarile din linkul
urmator: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSdg3SligaNsuJOuOFQWRIWg0_9MOX6cfT
8c2V9-bagpXETcUQQ/viewform?
fbclid=IwAR1xTqL6LZXCP7qDm11CD5wXzELPQUi7seZ6vV6H4iQLb7MwPANEpk66dU4 Informatiil
e sunt confidentiale si vor fi folosite strict Tnh scop statistic de catre elaboratorii studiului, pentru a
propune solutii care sa conduca la o mai buna mobilitate locala. Va multumim anticipat! Persoana
de contact: Virginia Calin Email: ginacc_bj@yahoo.de




ANUNT: Chestionar anonim privind analiza consumului
cultural in municipiul Blaj in vederea elaborarii
Strategiei de dezvoltare culturala a municipiului Blaj

22/10/2020

in cadrul proiectului ,,Municipiul Blaj - Administratie publica
inteligenta si participativa” — etapa a lll-a, cod MySmis 135372,
proiect inceput in data de 28.04.2020, cu perioada de implementare
de 30 de luni, se propune elaborarea unei Strategii de dezvoltare
culturala a municipiului Blaj. Drept urmare, rugam cetatenii
municipiului Blaj sa completeze acest chestionar privind analiza
consumului cultural in municipiul Blaj. Obiectivul general/scopul
proiectului: Planificare strategica si implementarea de masuri care
vizeaza adaptarea structurii administrative existente, optimizarea
proceselor orientate catre cetateni, precum si infiintarea si utilizarea
Centrului de Inovare si Imaginatie Civica in planificarea strategica a
proceselor de inovare sociala, pentru cresterea transparentei
decizionale si simplificarea procedurilor oferite cetatenilor municipiului.
Strategia de Dezvoltare Culturala a municipiului Blaj va fi integrata in
Strategia de Dezvoltare Durabila a municipiului Blaj pentru orizontul de
timp 2021-2027 Link-ul direct catre sondajul , CHESTIONAR
ANONIM privind analiza consumului cultural in municipiul Blaj”
este: hitp://www.isondaje.ro/sondaj/820029538/




ANUNT: Chestionar anonim pentru stabilirea Strategiei
privind serviciile sociale a municipiului Blaj

09/11/2020
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in cadrul proiectului ,,Municipiul Blaj — Administratie publica
inteligenta si participativa — etapa a lll-a, cod MySmis 135372,
proiect inceput in data de 28.04.2020, cu perioada de implementare
de 30 de luni, se propune elaborarea unui Studiu privind analiza
nevoilor sociale la nivelul municipiului Blaj si stabilirea Strategiei
privind serviciile sociale. Drept urmare, rugam cetatenii
municipiului Blaj sa completeze un chestionar, disponibil in linkul
urmator: https://www.surveymonkey.com/r/RVYFS3K Obiectivul
general/scopul proiectului: Planificare strategica si implementarea de
masuri care vizeaza adaptarea structurii administrative existente,
optimizarea proceselor orientate catre cetateni, precum si infiintarea si
utilizarea Centrului de Inovare si Imaginatie Civica, in planificarea
strategica a proceselor de inovare sociala, pentru cresterea
transparentei decizionale si simplificarea procedurilor oferite cetatenilor
municipiului. Strategia privind serviciile sociale a municipiului Blaj va fi
integrata in Strategia de Dezvoltare Durabila a municipiului Blaj pentru
orizontul de timp 2021-2027.




ANUNT: Chestionar anonim privind analiza nevoilor in
domeniul tineret in Municipiul Blaj

15/12/2020

in cadrul proiectului ,,Municipiul Blaj — Administratie publica
inteligenta si participativa”, etapa a lll-a, cod MySmis 135372,
proiect inceput in data de 28.04.2020, cu perioada de implementare
30 de luni se propune elaborarea unui Studiu privind analiza
nevoilor in domeniul tineret si sport a municipiului Blaj. Drept
urmare, rugam cetatenii municipiului Blaj sa completeze acest
chestionar, care are in vedere analiza nevoilor in domeniul tineret
in municipiul Blaj. Obiectivul general / scopul proiectului: Planificare
strategica si implementarea de masuri care vizeaza adaptarea structurii
administrative existente, optimizarea proceselor orientate catre cetateni,
precum si infiintarea si utilizarea Centrului de Inovare si Imaginatie
Civica, in planificarea strategica a proceselor de inovare sociala, pentru
cresterea transparentei decizionale si simplificarea procedurilor oferite
cetatenilor municipiului. Studiul privind analiza nevoilor in domeniul
tineret si sport a municipiului Blaj va fi integrat in Strategia de
Dezvoltare Durabila a municipiului Blaj pentru orizontul de timp 2021-
2027 Link-urile directe catre ,,CHESTIONAR ANONIM privind studiu
analiza nevoilor in domeniul tineret in Municipiul Blaj” sunt: 1.
Sondaj tineret: https://pontgroup.typeform.com/to/ngZmIN3S 2. Sondaj
organizatii: https://pontgroup.typeform.com/to/roTx6QtA 3. Sondaj
institutii: https://admin.typeform.com/form/iXz1EswH/create




ANUNT: Chestionar anonim privind adaptarea la
schimbarile climatice, prevenirea si gestionarea
riscurilor la nivelul municipiului Blaj

15/12/2020

in cadrul pr0|ectuIU| ,,Mun|C|p|uI Blaj - Admlnlstratle publlca
inteligenta si participativa”, etapa a lll-a, cod MySmls 135372,
proiect inceput in data de 28.04.2020, cu perioada de implementare
30 de luni, se propune elaborarea unui Studiu privind adaptarea la
schimbarile climatice, prevenirea si gestionarea riscurilor la nivelul
municipiului Blaj. Drept urmare, rugam cetatenii municipiului Blaj
sa completeze acest chestionar, care are in vedere studiul privind
adaptarea la schimbarile climatice, prevenirea si gestionarea
riscurilor la nivelul municipiului Blaj. Obiectivul general / scopul
proiectului: Planificare strategica si implementarea de masuri care
vizeaza adaptarea structurii administrative existente, optimizarea
proceselor orientate catre cetateni, precum si infiintarea si utilizarea
Centrului de Inovare si Imaginatie Civica in planificarea strategica a
proceselor de inovare sociala, pentru cresterea transparentei
decizionale si  simplificarea  procedurilor  oferite  cetatenilor
municipiului. Studiul privind adaptarea la schimbarile climatice,
prevenirea si gestionarea riscurilor la nivelul municipiului Blaj va fi
integrat in Strategia de Dezvoltare Durabila a municipiului Blaj
pentru orizontul de timp 2021-2027. Link-ul direct catre Sondajul
schimbarile climatice si riscurile naturale
este: https://forms.gle/3tUSGTGxGMNLk11J8
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Fondul Social European

*

Competenta face diferenta!

Beneficiar: Primaria Municipiului Blaj

Titlul proiectului : Municipiul Blaj —

Programul Operational Capacitate Administrativd

Administratie publica inteligenta si participativa, cod MySmis 135372

<

Instrumente Structurale
20142000

LISTA FACTORILOR INTERESATI DE LA NIVELUL SECTORULUI CULTURAL

Numele si prenumele

Departament/ Directia din care faceti parte

Date de contact
(telefon, fax, e-mail)

Calin Virginia Cristiana

U.A.T. Municipiul Blaj

telefon 0741550627, ginacc_bj@yahoo.de

Cimpean Ovidiu Gheorghe

U.A.T. Municipiul Blaj
Palatul Cultural Blaj

Telefon: 0743150755,
Email: palatulculturalblaj@yahoo.com

Bacioiu Ovidiu

Centrul Cultural I. Muresianu

Telefon: 0756089209,
Email: palatulculturalblaj@yahoo.com

Centrul National informare si promovare turistica Blaj

0358 100 356 contact@viziteazablajul.ro

Francu Simona/Oprean Alina

Biblioteca Municipala ”"Scoala Ardeleana” Blaj

Telefon 0752140999, 0756089207
Email: simona.francu@gmail.com,

Francu Simona

Muzeul de Istorie ”"Augustin Bunea” Blaj

Telefon 0752140999, 0756089207
Email: simona.francu@gmail.com,

Marcu Ana

Colegiul National “Inochentie Micu Clain” Blaj

Telefon: 0258-711208
Email: imc.blaj@isjalba.ro
Email: anamarcul8@yahoo.com

Damian Augustin - Aurol

Liceul Tehnologic “"Timotei Cipariu”

Telefon: 0258-713630
Email: gtimoteicipariu@yahoo.com

Liceul Teologic Greco - Catolic "Sfantul Vasile Cel Mare" Blaj

Telefon /Fax: 0258 — 711 904

Prolect cofinantat din Fondul Soclal Euroypean prin
Programui Operational Copacitate Admimstrativ 2004- 20201

W PO L D

(_, -



mailto:simona.francu@gmail.com
mailto:simona.francu@gmail.com
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Fondul Social European

Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferenta!

<

Instrumente Structurale
20142000

Numele si prenumele

Departament/ Directia din care faceti parte

Date de contact
(telefon, fax, e-mail)

Email: Isv.blaj@yahoo.ro

Nicodin Aurelia

Clubul Copiilor si Elevilor Blaj

ccblaj@pcab.ro

Marcu loan Liceul tehnologic ”Stefan Manciulea” Blaj Telefon: 0258-710655
Email: stefanmanciulea@yahoo.com
Asociatia Caritas Metropolitan Greco - Catolic Blaj secretariat@caritas-blaj.ro
Asociatia ,,Blaj 2020"
Asociatia ”Paradisul Transilvaniei” Blaj
Asociatia pentru dezvoltare comunitara ”"Transilvania”
Biris Tiberiu Asociatia ,,APIS Tarnave” telefon 0745757116

tiberiu.biris@yahoo.com

Farcas loan

Protopopiatul Greco Catolic Blaj

0258.711.060
0722/806902

Mitropolia Greco - Catolica Unita cu Roma de Alba lulia si Fagaras

mitropolia@bru.ro

Parohia Ortodoxa Blaj

Balu Rodica

Ansamblul folcloric "Mladite de pe Tarnave"

imc.blaj@isjalba.ro

Buzasi loan

Asociatia Culturala "Augustin Bunea”

Telefon: 0742421558

Cucerzan Horia
Taulea Carmen

Asociatia "Centrul pentru UNESCO Horia Cucerzan”

Telefon: 0745600908
Telefon: 0726237369

Campean Ovidiu

Asociatia Culturala ”lzvoarele”

Telefon: 0743150755
Email: palatulculturalblaj@yahoo.com

Mihaltan loan

ASTRA - Departamentul “"Timotei Cipariu” Blaj

Telefon: 0740459822

Birsan Daria

Asociatia Culturala "Ars Veritas”

Telefon: 0724454110
Email:dariafp@yahoo.com

Mitrofan loan

Centrul Cultural "Jaques Maritaines”

Telefon: 0745307726
popaioandelaoiejdea@yahoo.com

Crisan Laura

Biblioteca Documentara ”"Timotei Cipariu”, Biblioteca Academica

Telefon: 0724585431

Prolect cofinantat din Fondul Soclal Euroypean prin
Programui Operational Copacitate Admimstrativ 2004- 20201

W PO L D

(_---



mailto:imc.blaj@isjalba.ro
mailto:mitropolia@bru.ro
mailto:ccblaj@pcab.ro
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Fondul Social European

PCCA

Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferenta!

<

Instrumente Structurale
20142000

Numele si prenumele

Departament/ Directia din care faceti parte

Date de contact
(telefon, fax, e-mail)

Blaj

Email: laura_aled@yahoo.com

Barta Cristian

Facultatea de Teologie Greco - Catolica Unita cu Roma

Telefon: 0744228536
Email:crisbarta@yahoo.com

Moldovan lon

Tipografia "Buna Vestire” Blaj

Telefon: 0722660431
Email: nelutumold01@gmail.com

Nicusan Claudiu

Radio Blaj

Telefon: 0730588337
Email:claudiu@nicusan.ro

Pop Ovidiu

Protopopiatul Ortodox

Telefon: 0786132115
Email:protopopiatlblaj@gmail.com

Ferent Gabor

Biserica Reformata

Telefon: 0740061943
Email: kabaif@yahoo.com

Buciuman Gheorghe

Biserica Romano - Catolica

Telefon: 0749596216

Frim Nicolae

Cultul Penticostal

Telefon: 0744820531
Email: nicufrim@gmail.com

Marcu Cornel

Biserica Baptista Emanuel

Telefon: 0726655001

Totoi Cornel

Tabara de pictura organizata anual de UAT Blaj

Telefon: 0743123155
Email: ctataibalta@yahoo.com

Pop Alexandru

Asociatia Culturala "Obarsia”

Telefon: 0761686526
Email: alexpop8577@gmail.com

Mihaltan loan

Despartamantul ASTRA , Timotei Cipariu,, Blaj

mihaltan_john@yahoo.com
telefon 0725225880

Delia lorga

Asociatie Sportiva

deliaiorga@yahoo.com
0749.270.825

Prolect cofinantat ain Fondul Soctal European pr
Programui Operafional Copacitate Admimstratid J.ﬂH 20001
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UNIUNEA EUROPEANA

Programul Operational Capacitaté Admymistrativa
Competenta face diferental

LISTA FACTORILOR INTERESATI*

Institutii publice

Nr.
Crt.

Denumire potential membru in
Grupul de Lucru

Problematica sociala relevanta

Directia Generafd de Asistentd
Sociald §i Protectia Copilului Alba,
filiala Blaj

Statusul persoanelor asistate social

Functionarea caselor de tip familial si a centrelor de
plasament din Municipiut Blaj

Situatia copiilor aflati in situatii de risc

Primaria Municipiului Blaj

Situatia cAminelor pentru persoane varstnice

Politia Locala

Delincventa juvenila
Infractiunile pentru subzistentd (talharii, furturi, violenta
domestica)

Reprezentanti ai Scolilor Speciale
pentru elevi cu CES {dacd exista
astfel de scoli)

Integrarea tinerilor cu dizabilitati/cerinte educationale
speciale

Consiliul Judetean Alba

Incluziunea sociala a grupurilor vulnerabile si
marginalizate
Furnizarea de sprijin §i finantare pentru proiectele i

activitatile sociale

Inspectoratul Scolar Judetean Alba

Situatia unitatilor de invatdmant din punct de vedere al
cadrelor didactice si al elevilor

Statistica elevilor, in special legatd de abandonul scolar,
repetentie

Educatia informala

Formarea sau reconversia profesionald a persoanelor din
grupurile de risc

Reprezentanti ai
Municipal Blaj

Spitalului

Asigurarea serviciilor medicale personalizate pentru
persoanele cu nevoi speciale / aflate in situatii de risc /
de excluziune sociala

Reprezentanti ai unitatilor de
fnvatamant liceal/ profesional

Stadiul invatamantului tehnic si profesional

Operatorul de transport public

Asigurarea conditiilor optime de transport pentru
perscanele cu dizabilitdti / persoanele aflate in situatii de
risc

10.

Agentia Judeteand pentru
Ocuparea Fortei de Munca Alba -
punct de lucru Blaj

Integrarea pe piata muncii a persoanelor din grupurile
vulnerabile / someri

= Formarea profesionald a persoanelor neocupate
= Situatia NEETs

”L---

WWW.POCa.ro

Instrumants Structurale
2{4-2070
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Progrlg_. Jperaticnal Capacitate Admmas'trrn ] '43’ i
Instrumanie Struclurale
UNIUNEA EURCPEANA ompetenta face diferenta! P

Asociatii si fundatii

CN:t Denumire Furnizor Problematica sociala
Servicii de ingrijire ta domiciliu pentru persoane vérstnice,
1 Asociatia Caritas Mitropolitan Greco | persoane cu dizabilitati, persoane aflate in situatie de
: - Catolic Blaj dependenia
Functionarea centrului de zi pentru familie cu copii
Functionarea centrelor rezidentiale de ingrijire si asistenta
pentru persoane varstnice
2 Asociatia Filantropfa Ortodoxa Alba . ——— — —
g lulia Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice,
( persoane cu dizabilitdti, persoane aflate n situatie de
dependenta
Functionarea centrelor de zi pentru copii: copii in familie,
copii separati sau in risc de separare de parinti
3 Asociatia Pentru Persoane Varstnice | Functionarea centrelor de zi pentru copii: copii in familie,
) si Copii in Dificultate Familia 2004 | copii separati sau in risc de separare de parinti
4, ﬁ;ﬂﬂ;iief‘gﬁ::: ad; :ijutor Maltez Functicnarea centretor de zi pentru familie cu copii
5 Societatea de Caritate Usa | Functionarea centre rezidentiale pentru copii in sistemul de
) Speranfei protectie special

* conform Etapei 1 din Caietul de Sarcini referitoare la ,Identificarea $i implicarea factorilor interesati §i a comunitatii”

*L---

WWW.POCA.ro
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MIRSTERUL TIRERETULYS $) SPORTULYI
REGISTRATURA

Citre,

UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA A MUNICIPIULUI BLAJ

Doamnei CALIN VIRGINIA CRISTIANA - Manager proiect

Avénd in vedere solicitarea dumneavoastrd, inregistratd la Ministerul Tineretului si Sportulm

cunr. 2161/22.02.2021, cu privire la - Consultare strategie de tineret §i sport 2021-2027 Blaj
va transmitern urmatoarele observagii:

. Ar fi util. pentru vizibilitate. ca Viziunea (pag. 4) s fie prezentatd intr-o caseld.

distinct.

. Propunem o formulare mai sintetica pentru Obiectivul general: Cresterea/consolidarea

capacitatii administrative a municipiului Blaj, in vederea optimizarii proceselor orientate

ciitre cetatean.

. in cadrul Recomandarilor de obiective. masuri/proiecte propuse pentru dezvoltarea

sectorului de tineret si sport de la nivelu! Municipiului Blaj, pentru perioada 2021-2027

(Planul de actiune). ar fi indicat si fie inclusi §i partenerii. indicatorii pe obiective, termene.

De asemenea. este necesar sa fie introduse si rezultatele preconizate.

. Sugerdm, pentru o planificare strategica completa. realizarea unui plan de monitorizare

st a unui plan de evaluare.

Totodatd v transmitem aprecierea noastrd si v felicitim pentru inifiativa demararii

Studinlui privind analiza nevoilor in domeniul tineretului si sportului la nivelul municipiului

Blaj si dorim sa fim informati cu privire la etapele de realizare si implementare a proiectului.

pentru a l2 putea face cunoscute si altor UAT-uri interesate.

Cu stuma.

MINISTRU .
Carol-Eduard NOVAK

str. Vasile Contd ni. 16, sector 2, 020954, Bucuregti, Romania
Tel.; » 40 (0)21 307 64 17
Faxz » 40 (0j21 307 64 18
www.mts.re



Feedbackuri Studiu privind analiza nevoilor in domeniu tineret si sport

Nr | Nume si prenume B Feedback -
1. | Calin Virginia La numarul unitatilor de invatamant din municipiul Blaj
modificati la 17 unitati (am omis Scoala primara Petrisat la
| UAT Municipiul Blaj care invata 16 persoane;conform situatie transmisa de
inspectoratul scolar avem 3877 copii si tineri, potentiali
| | sportivi, pag. 8) |
\
J _ Pag. 9 - Colegiul national se numeste Inochentie Micu Clain
2. | Simona Leterna ‘
; | Strategia este bazata pe o analiza pertinenta a situatiei reale a |
| Consiliul Judetean Alba - | sportului in municipiul Blaj; poate ar fi fost oportun o analiza
‘ Directia Programe mai ampla in ceea ce priveste activitatea structurilor sportive
Europene pe partea de performanta, in decursul timpului dar si a
| E-mail sportului scolar si de masa. O prezentare a personalitatilor de
programe@cjalba.ro marca (antrenori, instructori, sportivi) echipe, etc. daca este |
posibil. ‘
| .
| _ L = ]
3. | Consiliul Judetean Alba | este o strategie bazata pe o analiza pertinenta a situatiei reale
3 a sportului in municipiul Blaj; poate ar fi fost oportun o analiza
| Raspunde d-na Simona mai ampla in ceea ce priveste activitatea structurilor sportive |
Leterna | pe partea de performanta, in decursul timpului dar si a
i | sportului scolar si de masa. O prezentare a personalitatilor de
| E-mail cjalba@cjalba.ro | marca (antrenori, instructori, sportivi) echipe, etc. daca este
| posibil. |
i
| o -
4. | Cornelia Letitia Buna seara, *

M
As

arginean

ociatlia Club
Sportiv Gimn Star Blaj

| E-mail

nelimarginean®@yahoo.co

m

Va multumesc pentru oportunitatea oferit si va felicit pentru
| initiativa stabilirii unei strategii pe termen lung in ceea ce
priveste activitatea sportiva la nivelul orasului.ln atasament |
gasiti 3 propuneri de proiecte axate pe sportul de
performanta,sportul de masa ,respectiv sportul adaptat.

Cu consideratie,

SPORTUL DE PERFORMANTA
Fisa proiect nr.1

|
PROPUNERE DE PROIECTE ‘
|

| Titlul proiectului | Dance Art -

! Perioada ! aprilie ] 1
Locatia - | Sala de sport sau palatul Cultural ||
Scurta descriere a | Ziua de 29 aprilie a fost instituita

| activitatilor vizate de | drept Ziua Internationali a

‘ proiect | Dansului, in 1982, la initiativa i |

| UNESCO, pentru a marca nasterea | |

fondatorului baletului modern, |

Jean Georges Noverre (1727-

1810).
|

. Ziua Internationala a

‘ ' Dansului incurajeaza promovarea
| dansului in lume, dincolo de .

‘ bariere etnice, politice sau l
| culturale, scopul fiind acela de a-i

‘ | reuni pe toti iubitorii dansului, |




L

oricare ar fi acesta.

Propunem un concurs
international de dans pe
urmatoarele sectiuni:balet,dans
contemporan,jazz,national
folcloric,open,acro
dance,majorete,hip hop ,aerial
dance.Concursul se va desfasura
pe parcursul unei zile si se
adreseaza Scolilor si Academiilor
de Dans ,Cluburilor si Asociatiilor
de dans din tara si strainatate.

Parteneri-DJST Alba,Liceul de
Coregrafie si Arta Dramatica
Octavian Stroia Cluj-
Napoca,Primaria Blaj,companii
private....

SPORTUL DE MASA

Fisa
proiect
nr.2
Titlul
proiectului
Just do it
_Pericada | Septembrie -
Locatia Posibile locatii:Sala de sport,Stadion ,Parcut
Avram lancu,Baza de Agrement Blaj |
Scurta Saptamana europeana a sportului este o
descriere a | initiativa a Comisiei Europene de promovare a
activitatilo | sportului si a activitatii fizice in intreaga | :
r vizate de | Europa. Tema generald a campaniei este ,Be ||
proiect Active” si ar trebui si incurajeze orice

persoana sa fie activa pe durata unei
saptamani si sa ramana activa pe parcursul
intregului an. Saptamana europeana a
sportului vizeaza promovarea participarii la
activitati sportive si fizice si sensibilizarea cu
privire la numeroasele beneficii ale acestor
activitati. Activitatile fizice se adreseaza
tuturor indiferent de varsta, mediu de
provenienta sau conditie fizica si intentioneaza
sa reuneasca persoane fizice, autoritatile
publice, organizatiile societatii civile si
sectorul privat.

Proiectul propus de noi este legat de acest
eveniment , se numeste “ Just do it” si
cuprinde urmatoarele activitati adresate atat
elevilor ,adultilor dar si varstinicilor din oras:




1.activitati fitness,dans, jogging,alergare |
,ciclism,coordonate de profesori specialisti si |
studenti la Facultatea de Educatie Fizica si ‘

l

Sport;

2.workshopuri pe discipline
sportive(atletism,volei,gimnastica,baschet,teni
s de camp...) sustinute de antrenori locali i
fosti sportivi de performanta,unde se vor face |
referiri la importanta practicarii sportului |
respectand pricipiile unui antrenament; |

3. materiale informative trimise pe email (a
cerere: |

-top 10 sfaturi pentru a practica exercitii fizice ‘
in timpul liber,cu riscuri cat mai putine;
I |
| -catalog cu cei mai buni sportivi(elevi} ai
orasului; w

-brosura cu calendarul activitatilor sportive de i
masa si performanta in care pot fi implicati ‘ ‘
voluntari.

| Parteneri:Primaria Blaj, Institutiile Scolare din
Blaj,CSS Blaj,Directia judeteana de Tineret si | |
| sport Alba,revista Junior Sport,Radio Blaj. |

SPORTUL ADAPTAT
Fisa proiect nr.3 i |
Titlul proiectului ' Fun Gym |
Perioada 3 decembrie,21 martie l
Locatia Posibile locatii:Sala de i

|
sport,Centrul Hildegard von Bingen | |
Blaj,Stadion , Padurea Carbunari | |

Scurta descriere a FUN GYM -este un proiect initiat in | |
activitatilor vizate de | 2015 de Club Sportiv Gimn Star in i
proiect parteneriat cu Asociatia Caritas 1

Greco- Catolic si Asociatia
Serviciul de Ajutor Maltez filiala
Blaj, beneficiarii directi fiind
persoanele cu dizabilitati si in mod
special copiii cu Sindrom Down. :
Proiectul urmareste integrarea
acestora in societate prin ‘
intermediul activitatilor [
sportive,prevenirea obezitatii si '
atragerea unui numar cat mai mare |
de voluntari in actvitatile sportive
desfasurate cu aceste
persoane.Proiectul este structurat
pe activitati disticte,in stransa
legatura cu evenimente similare ;
desfasurate la nivel international si
| se bazeaza pe parteneriatul

|
J




puternic ,voluntar-beneficiar.

Propunem urmatoarele activitati
sportive:

3 decembrie -Ziua
Internationala a
Persoanelor cu Dizabilitati
-Activitati
recreative,entertaining.
Parteneri:Serviciul de Ajutor
Maltez Blaj,Liceul
Tehnologic Timotei Cipariu
Blaj,Centrul de Zi Hildegard
von Bingen,Caritas
Blaj,Directia Judeteana de
Tineret si Sport
Alba,Fundatia Speciat
Olympics;

21 martie ,Ziua Mondiala a
persoanelor cu Sindrom
Down

-Activitati sportive si
recreative bazate pe
voluntariat.

Parteneri:Liceul Tehnologic
Timotei Cipariu Blaj,Caritas
Mitropolitan Greco Catolic
Blaj,Serviciul de Ajutor
Maltez Blaj,CSS Blaj,.
Directia Judeteana de
Tineret si Sport Alba.

Intocmit,
Calin Virginia
UAT Municipiul Blaj

Manager proiect
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PROCES VERBAL DE PREDARE PRIMIRE

Incheiat, astazi 02.03.2021, in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte,

Unitatea Administrativ Teritoriala a Municipiului Blaj, cu sediul in Municipiul Blaj, str. Piata
1848, nr.16, judetut Alba, telefon 0258710110, fax 0258710014,e-mail primarieblai®@rcnet.ro
cod fiscal nr. 4563007, cont RO61TREZ24A510103200109X, deschis la Trezoreria Blaj,
reprezentata legal prin Gheorghe Valentin Rotar - Primar, in calitate de achizitor, pe de o
parte,

Si

5C Eco Maps SRL, cu sediul in localitatea Floresti, comuna Floresti, str. Somesului, nr. 2C,
sc. 2, ap. 2, jud. Cluj, telefon 0731260591, e-mail ecomapsromaniawgmail.com, Cod Fiscal
RO33876571, inregistrata la Registrul Comertului sub nr J12/1458/2015, cont bancar
Trezoreria Cluj-Napoca, RO91TREZ2165069XXX032124, reprezentata prin ing. Dipl. Roman
Calin, asaciat unic, in calitate de prestator, pe de alta parte,

Prin care s-a predat, respectiv s-a primit urmatoarele documente furnizate de catre Factorii
din domeniul tineret si sport reprezentativi cooptati sa ofere cate un feedback al acestei
variante preliminare a Studiului privind analiza nevoilor in domeniul tineret si sport {a
nivelul municipiului Blaj, studiu realizat in cadruf proiectului * Municipiut Blaj -
Administratie publica inteligenta si participativa”, Cod SIPOCA/Cod MySMIS 802/135372:

Un document numit Feedbacuri,
Trei fise de proiect primite de la Administrator Asociatia Club Sportiv Gimn Star Blaj

Lista institutii de invatamant 2020

Am predat, Am primit,
UAT Municipiul Blaj SC Eco Maps SRL
Manager proiect Roman C_f;lin

Calin Virginia Cristiana (
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UA T, BLAI- CONSILIUL LOCAL

Piala 1848 nr.16. cod 515400. judetul.Alba
tel: 0258 -710110; fax: 0258-710014
c-mail: primarieblaj ¢ renet.ro

Nr. 4928/19.02.2021

Catre,

Factor interesat din domeniul tineret si sport

Prin prezenta, U.A.T. MUNICIPIUL BLAJ, cu sediul in: Blaj, Piata 1848 nr.16, cod 515400; jud.
Alba, tel: 0258-710110; fax: 0258-710014; e-mail: primarieblaj@rcnet.ro, reprezentata prin
Gheorghe Valentin Rotar - primar,

in calitate de beneficiar al contractului de achizitie publica avand ca obiect elaborarea Studiu
privind analiza nevoitor in domeniul tineret si sport la nivelul municipiului Blaj in cadrul
proiectului “Municipiul Blaj - Administratie publica inteligenta si participativa” cod MySmis
135372,

Pentru elaborarea studiului mai sus mentionat, va solicitam oferirea unui feedback al Studiului
privind analiza nevoilor in domeniul tineret si sport {a nivelul municipiului Blaj.

Totodata va rugam sa ne transmiteti posibilele imbunatatiri care pot fi adaugate acestui Studiu.

Obiectivul general al acestui proiect: Planificare strategica si implementarea de masuri care
vizeaza adaptarea structurii administrative existente, optimizarea proceselor orientate catre
cetateni, precum si infiintarea si utilizarea Centrului de Inovare si Imaginatie Civica in
planificarea strategica a proceselor de inovare sociala, pentru cresterea transparentei decizionale
si simplificarea procedurilor oferite cetatenilor municipiului Blaj.

Rugam trimiterea feedback-ului in termen de 10 zile de la primirea solicitarii pe adresa de e-
mail ginacc_bj@yahoo.de.

Cu deosebita consideratie,

Manager proiect,




Primaria Blaj - Consultare strategie de tineret si sport 2021- 2027 Blajs

sergiustefanescu@yahoo.com a >

Damian Gusti,Marcu Silvia,PROF.Dan Balu,MAN
ALEXAN DRU,aIinhancas@yahoo.com,nelimarginean@yahoo.com,ioan.tiurean@yahoo.com,gogostarzg@ya
hoo.com,Csm Volei Alba Blaj,Victor Hategan,Roxana Roman,FEDERATIA ROMANA DE
VOLEI,djts.aIba@mts.ro,dpsps@mts.ro,programe.tineret@mts.ro,strategie.tineret@mts.ro,codruta.chiriac
@cosr.ro,alina.alexoi@cosr.ro,cabinet.ministru@mts.ro,frf@frf.ro,Dan Popescu,Adin Cojocaru,Virginia
Cristiana Carnat,Barta Dorinda,lldi Nicusan,Consiliul Judetean Alba,office@fra.ro,Dan Henegar,Ciclism
Sibiu,secretariat.ciclism@gmaiI.com,of‘fice@federatiadeciclism.ro,ofﬁce@ajfalba.ro,cssblaj@gmaii.comAus
blenden

Buna ziua tuturor,

Primaria municipiului Blaj / UAT - Municipiul Blaj, in cadrul unui proiect cu finantare european3
nerambursabila derulat in cadrul POCA IIl - Programul Operational Capacitate Adminsitarativa 2014-2020 a
obtinut finantare nerambursabild pentru htocmirea mai multor documente strategice de dezvoltare ale
comunitatii locale intre care si Strategia de Dezvoltare pentru Tineret si Sport pentru periocada 2021-
2027.

In attach files gasiti un Studiu privind analiza nevoilor in domeniul de tineret si sport la nivelul
municipfului Blaj, analize simasuri de dezvoltare pentru perioada 2021-2027.

Avand in vedere structurile sportive functionale si relevante la nivelul municipiului Blaj, disciplinele sportive
relevante la nivelul municipiului Blaj am considerat necesar sa trimitem acest draft catre totii actorii iportanti

din Blaj.din judetul Alba si din Romania incercand s& implicam In aceasts dezbatere cat mai multe entitati
publice sau private.

Pentru noi este de maxima importanta feedback-ul dumneavoastra!
Asteptarile noastre:

- Din partea entitatilor locale - adaptarea strategiei la proiectele de dezvoltare ale structurilor sportive din
Blaj.

- adaptarea strategiei cu documetele strategice ale DJTS Alba, CJ Alba, AJF
Alba .

- Din partea entitatilor nationale; MTS, COSR, Federatii sportive.

- cuprinderea In documentul nostru strategic al elementelor strategice de
dezvoitare a sportuiui la nivel national.



- cuprinderea liniilor importante de dezvoltare a sporturilor : volei, fotbal,
atletism, karate, dans sportiv, ciclism etc.

- incercarea de a introduce Blajul in circuitul competitiilor sportive nationale si
internationale .

Asteptam cu interes opiniile, sugestiile, recomandadrile dumneavoastra.
Cu stima,

Sergiu Stefanescu - Secretar general municipiul Blaj

Virginia Cristiana Carnat b

-gusti_damian@yahoo.com,marcu_silvia29@yahoo.com,bdnike72 @yahoo.com,alexandruman74@yaho
o.com,alinhancas@yahco.com,Cornelia
Ma rginean,ioan.tiurean@yahoo.com,gogostar29@yahoo.com,csmvoleialbablaj@yahoo.com,victor.hategan
@gmail.com,programe@cjalba.ro,frvolei@frvolei.ro,djts.alba@mts.ro,dpsps@mts.ro,programe.tineret@m
ts.ro,strategie.tineret@mts.ro,codruta.chiriac@cosr.ro,alina.alexoi@cosr.ro,cabinet.ministru@mts.ro, frf@f
rf.ro,danpopescu.2010@gmail.com,adincojocaru@yahoo.com,Consiliul Judetean
Alba,office@fra.ro,henegardan@ya hoo.com,ciclism@sibiu.ro,secretariat.ciclism@gmail.com,office @federa
tiadeciclism.ro,office@ajfalba.roAusblenden

:Sergiu Stefanescu,Barta Dorinda,lldi Nicusan

Stimate domn/doamna

Unitatea Administrativ Teritoriala a Municipiului Blaj in cadrul proiectului "Municipiul Blaj - Administratie
publica inteligenta si participativa” etapa a lil-a, cod MySmis 135372 elaboreaza Studiu privind analiza
nevoilor in domeniul tineret si sport la municipiutui Blaj pentru urmatoarea pericada de programare a
fondurilor europene respectiv 2021-2027.



Obiectivul general al acestui proiect: Planificare strategica si implementarea de masuri care vizeaza
adaptarea structurii administrative existente, optimizarea proceselor orientate catre cetateni, precum si
infiintarea si utilizarea Centrului de Inovare si Imaginatie Civica in planificarea strategica a proceselor de
inovare sociala, pentru cresterea transparentei decizionale si simplificarea procedurilor oferite cetatenilor
municipiului Blaj.

Atasat acestui e-mail va transmitem Studiu final privind analiza nevoilor in domeniul tineret si sport
la nivelul municipiului Blaj.

Drept urmare va adresam rugamintea de a raspunde solicitarii noastre de a oferii un feedback al Studiului
privind analiza nevoilor in domeniul tineret si sport la a municipiului Blaj.

Totodata va rugam sa ne transmiteti posibilele imbunatatiri care pot fi adaugate acestui Studiu.

Rugam trimiterea feedback-ului in termen de 10 zile de fa primirea solicitarii pe adresa de e-mail
ginacc_bj@yahoo.de.

Va multumim anticipat.
Cu stima,
Calin Virginia Cristiana
UAT Municipiul Blaj
Manager proiect
Originalnachricht anzeigen

All ZIP-Dater ieriad
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Virginia Cristiana Carnat <ginacc_bj@yahoo.de>

:djst.alba@mts.ro

- Weitergeleitete Nachricht --—-
Von: Virginia Cristiana Carnat <ginacc_bj@yahoo.de>

An: gusti_damian@yahoo.com <gusti_damian@yahoo.com>; marcu_silvia2 9@yahoo.com
<marcu_silvia29@yahoo.com>; bdnike72@yahco.com <bdnike72@yahoo.com>;
alexandruman74@yahco.com <alexandruman74@yahoo.com>; alinhancas@yahoo.com
<alinhancas@yahoo.com>; Cornelia Marginean <nelimarginean@yahoo.com>; ioan.tiurean@yahoo.com
<ioan.tiurean@yahoo.com>; gogostar29@yahoo.com <gogostar29@yahoo.com>,
csmvoleialbablaj@yahoo.com <csmvoleialbablaj@yahoo.com>, victor. hategan@gmail.com

<victor. hategan@gmail.com>; programe@cjalba.ro <programe@cjaiba.ro>; frvolei@frvolei.ro
<frvolei@frvolei.ro>; djts.alba@mts.ro <djts.alba@mts.ro>; dpsps@mts.ro <dpsps@mts.ro=>,
programe.tineret@mits.ro <programe.fineret@mts.ro>; strategie.tineret@mts.ro <strategie.tineret@mts.ro>,
codruta.chiriac@cosr.ro <codruta.chiriac@cosr.ro>; alina.alexoi@cosr.ro <alina.alexoi@cosr.ro>,

cabinet. ministru@mts.ro <cabinet. ministru@mts.ro>; frf@frf.ro <frf@frf.ro>; danpopescu.2010@gmail.com
<danpopescu.2010@gmail.com>; adincojocaru@yahoo.com <adincojocaru@yahoo.com>; Consiliul
Judetean Alba <cjalba@cjalba.ro>; office@fra.ro <office@fra.ro>; henegardan@yahoo.com
<henegardan@yahoo.com>; ciclism@sibiu.ro <ciclism@stbiu.ro>; secretariat.ciclism@gmail.com
<secretariat.ciclism@gmail.com>; office@federatiadeciclism.ro <office@federatiadeciclism.ro>;
office@ajfalba.ro <office@ajfalba.ro>

Originalnhachricht anzeigen

Ajle Anhange als ZIP-Dater herunterlade

t odf



UNILINEA EUROPEANA

1.
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3.
4.
5.
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Programui Operational Capacitate Administrativd i
i | Instruments Structeraie
Competenta face diferental et

Interviul
- adresat furnizorilor de servicii sociale

Cum va numiti?

Care este societatea in care activati?

Ce tip de servicii sociale prestati?

Care sunt beneficiarii serviciilor prestate?

Cati beneficiari deserveste institutia in care activati?

Ce probleme ati intampinat pe parcursul activitatii dumnevoastra in relatia cu

beneficiarii?

7. Care sunt principalele grupuri aflate in situatie de risc sau excluziune sociala in
Municipiul Blaj?

8. Raportat la ultimii ani, puteti numi cite o activitate/ actiune organizati de
autoritati pentru sprijinirea fiecarei categorii de beneficiari?

9. Ce probleme ati intdmpinat pe parcursul activitatii dumnevoastrd in relatia cu
celelalte autoritati?

10. Care sunt principalele ajutoare de care beneficiaza locuitorii Municipiului Blaj?
Sunt suficiente?

11. Care sunt principalele probleme ale sistemului social din Municipiul Blaj?

12. Raportat la sarcina dumneavoastrd, sunteti multumit de conditiile de lucru, in
special de?

a.

b
c.
d

locatie

. program

salariu

. instrumente de fucru

13. Ce imbunatatiri ati aduce mediului de lucru?

14. Au fost organizate programe de Imbunétatire a competentelor profesionale?

15.Ce ati schimba in sistemul actual al serviciilor sociale regasit la nivelul
Municipiului Blaj?

WWW.pOCa.ro
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Frogramul Operational Capacitate Agministrativa
Competenta face diferenta! nekumaims. ;;:mr-h

UNIUNEA EUROPEANA

16.Care sunt principalele investitii/proiecte ce ar trebui ficute pentru
imbunatatirea serviciilor curente?

17.Ce alte ajutoare/ servicii considerati ca ar trebui implementate pentru locuitorii
Municipiului Blaj?

WWW.poca.ro :
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Programul Operational Capacitate Administrativi
i 1 Instruments Structurale
Competenta face diferental ey

Cum va numiti?

Care este societatea in care
activati?

Ce tip de servicii sociale
prestati?

Care sunt beneficiarii
serviciilor prestate?

Cati beneficiari deserveste
institutia in care activati?

Ce probleme ati intdmpinat pe
parcursut activitatii
dumneavoastra in relatia cu
beneficiarii?

Care sunt principalele grupuri
aflate in situatie de risc sau
excluziune sociala in
Municipiul Blaj?

Raportat la ultimii ani, puteti
numi cite o activitate/
actiune organizata de
autoritati pentru sprijinirea

Marcel DULAU

Preot - Asociatia Filantropia Ortodoxa Alba iulia, Asezdmantul
Social "sfantul Nectarie” Tiur- Locuinta protejata 1 si Locuinta
protejata 2.

Locuinte sociale

Persoane adulte cu dizabilitdti, persoane cu diferite
dizabilitati fizice, neurologice.

in locuinte nu sunt doar beneficiari din Municipiul Blaj, ci
perscane din tot Judetul Alba.

20 (10 pers. /tocuinta)

» neincredere, suspiciune a beneficiarilor in semnarea
documentelor;

dependenta ridicata de tutore a persoanelor cu
handicap psihic grav, doar cei cu handicap usor
putdnd lua decizii singuri;

dificultatea cooptdrii beneficiarilor iIn diverse
activitati; propune ca solutie organizarea cit mai
multor activitdti prin care sa implice beneficiarii,
parteneriate public-private;

L%

v

» romii; 15-20% din populatie este de etnie roma; au
tendinta de a se autoexclude prin lipsa de implicare;

» oamenii Tn varsta, fara alte rude sau insotitori;
acestia refuza azitul, optdnd pentru a rdmane in
propriile case, considerdnd azilul o metoda de
"abandon”;

» pentru persoanele cu dizabilititi - existd foarte
putine activitati; implicare redusd a autoritatilor
locale;

1
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i inatrumants Structurale
Muilx =NEGRCP AN Competenta face diferental o
fiecarei categorii de » pentru varstnici exista mai muite activitati, printre
beneficiari? care: ziua pensionarului, revelionul pensionarului,

ziua de 8 martie, excursii organizate de catre
primarie etc.;
» ajutoare pentru copii si familii in situatii de risc.

o » principala problema este reprezentata de birocratie;
Ce probleme ati intampinat pe > lipsa investitiilor in modernizarea infrastructurii;

9. RAREHGSAL aCtlY‘IEatll . ¥ reticenta mediutui privat in a sprijini serviciile
dumneavoastra in relatia cu o . a8 N
celelalte autorititi? sociale, concomitent cu o implicare redusa a

’ mediului de afaceri;
Care sunt principalele
ajutoare de care beneficiaza . ) -
10. (ocuitorii Municipiului Blaj? Ajutoarele sociale sunt suficiente.
Sunt suficiente?
» Carglsunt plr1nc'||:;:alelei N » lipsa locuritor de cazare comparativ cu numdrul
. probleme ale sistemului socia o e S
din Municipiul Blaj? foarte ridicat de solicitari;
. » locatie - da;
Raportat la sarcina .
dumneavoastr3, sunteti » program - da, suficient personat;
multumit de c.ondii,;;ile de » salariu - nu; furnizorii privati de servicii sociale

12. lucru, in special de? inregistreaza printre cele mai mici salarii la nivel
a. locat_]e natlonal:

b. program ) . .

c. salariu » instrumente de lucru - nu; nu Tsi permit sa

d. instrumente de lucru achizitioneze instrumente specializate in functie de
domeniu deoarece acestea au costuri foarte ridicate;

N e Din 2007, nu au mai fost alocate fonduri guvernamentale

Ce imbunatatiri ati aduce A St . S

13. (- pentru astfel de Tmbunatatiri. Trebuie efectuate renovan si

. ) tru : . O
mediului de lueru? lucrari de extindere a infrastructurii.
Au fost organizate programe
14. de imbunatatire a
competentelor profesionale?

Da, anual se fac programe de perfectionare continua, cursuri
de aproximativ 3 luni, teoretice.

Ce ati schimba in sistemul » implicarea mai multor categorii de persoane

15 actuat al serviciilor sociale vulnerabile in activitati;
) regisit la nivelul Municipiului » imbunétatirea cooperarii, a diatogului dintre mediul
Blaj? privat st primdrie;
16. Care sunt principalele » centre de Zi pentru persoane varstnice;

investitii/proiecte ce ar trebui » diminuarea birocratiei;

m(' W S
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17.

facute pentru imbunatdtirea
serviciilor curente?

Ce alte ajutoare/ servicii
considerati ¢a ar trebui
implementate pentru
locuitorii Municipiului Blaj?

Extinderea serviciului de ingrijire la domiciliu si a cantinelor
de furnizare a hranef la domiciliu, "masa pe roti”.

3

Cum va numiti?

Care este societatea in care
activati?

Ce tip de servicii sociale
prestati?

Care sunt beneficiarii
serviciilor prestate?

Cati beneficiari deserveste
institutia in care activati?

Ce probleme afi intdmpinat pe
parcursul activitatii
dumneavoastra in relatia cu
beneficiarii?

Care sunt principalele grupuri
aflate in situatie de risc sau
excluziune sociala in
Municipiul Blaj?

Raportat la ultimii ani, puteti
numi céte o activitate/
actiune organizata de
autoritati pentru sprijinirea
fiecarei categorii de
beneficiari?

Cristina BARBAT

Coordonator Centru de zi - Asociatia pentru Persoane
Varstnice si Copii in Dificultate "Familia 2004,

Servicii de consiliere, recreere, viatd activa, servicii
educationale.

Copiii in situatie de risc; dacd provin din familii
dezorganizate, criteriul de selectie este reprezentat de
venit;

22 de copii cu varsta intre 7-17 ani; capacitate maxima de 25
de locuri.

Nu este cazul.

» persoanele de etnie roma;
» persoanele cu venituri reduse;

#» sprijin din partea primariei privind spatiul de
desfasurare a activitatilor;

» sprijin privind elaborarea de noi proiecte. Asociatia a
avut initiativa de a infiinta un centru de servicii
comunitare, sa ofere consiliere, servicii de sanitate,
servicii educationale, adresat copiilor §i parintilor -
familiilor in situatie de risc; proiectul a fost depus,
dar, din pacate, respins momentan;

WWW.POCa.ro
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UNIUNEA EUROPEANA

Ce probleme ati intampinat pe
parcursul activitatii

% dumneavoastra in relatia cu
celelalte autoritdti?
Care sunt principalele

10. ajutoare de care beneficiaza

locuitorii Municipiului Blaj?
sunt suficiente?
Care sunt principalele
11. probleme ale sistemului social

din Municipiul Blaj?

Raportat la sarcina
{ dumneavoastra, sunteti
multumit de conditiile de
lucru, n special de?

L a. locatie

b. program

c. salariu

d. instrumente de lucru
13 Ce imbunatatiri ati aduce

mediului de lucru?

Au fost organizate programe
14. de imbunatatire a
competentelor profesionale?
Ce ati schimba n sistemul
actual al serviciilor sociale
regasit la nivelul Municipiului
Blaj?

Care sunt principalele
investitii/proiecte ce ar trebui
facute pentru imbunatatirea
serviciilor curente?

15.

16.

Ce alte ajutoare/ servicii
considerati cd ar trebui
implementate pentru
locuitorii Municipiului Blaj?

17.

_L Y

v,

C

Programul Operational Capacitate Admimstratvd 4
Competenta face diferenta! By )

Nu este cazul.

Venitul minim garantat.

Nu este cazul.

locatie - foarte multumita;
program - foarte multumita;
salariu - multumita;

instrumente de tucru - multumita;

L A A

> aparaturd mai performantd - de exemplu, o tabld
inteligenta, mai multe jocuri de societate pentru
copii;

» modernizarea si extinderea capacitétii.

Da, in domeniul competentelor sociale.

Nu este cazul.

> extinderea capacitatii centrelor;
» noi activitati care sa implice cat mai

beneficiari;

multi

Implementarea de proiecte de care sid beneficieze cat mai
multe persoane,

4 WWW.pPOoCa.ro
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INIUNEA EUROPEANA

10.

11.

12.

5

Cum va numiti?

Care este societatea in care
activati?

Ce tip de servicii sociale
prestati?

Care sunt beneficiarii
serviciilor prestate?

Céti beneficiari deserveste
fnstitutia in care activati?

Ce probleme ati intdmpinat pe
parcursul activitatii
dumneavoastra in relatia cu
beneficiarii?

Care sunt principalele grupuri
aflate in situatie de risc sau
excluziune sociald in
Municipiul Blaj?

Raportat la ultimii ani, puteti
numi cite o activitate/
actiune organizata de
autoritdti pentru sprijinirea
fiecarei categorii de
beneficiari?

Ce probleme ati intmpinat pe
parcursul activitatii
dumneavoastra in relatia cu
celelalte autoritati?

Care sunt principalele
ajutoare de care beneficiaza
locuitorii Municipiului Blaj?
Sunt suficiente?

Care sunt principalele
probleme ale sistemului social
din Municipiul Blaj?

Raportat la sarcina
dumneavoastra, sunteti
rmultumit de conditiile de
tucru, in special de?

a. locatie

Rodica SEICEAN

Membru fondator - Societatea de Caritate "Usa Sperantei”
Casa de tip familial, in regim permanent.
Copiii salvati, luati in ingrijire directa de la parinti.

» 11 copii cu varsta intre 15 si 21 de ani; capacitate de
12 locuri;

Dificultati minore, parintii nu au pastrat legitura cu copiii.

» populatia roma; redusd, dezinteres

pentru scoala.

scolarizare

Intervievatul pu a stiut sa dea un raspuns exact, dar a
mentionat cd a primit sprijin din partea primiriei cand a
solicitat.

Nu este cazul.

> ajutorul social - de exemplu, in pericada de
pandemie au fost oferite masti, alimente persoanelor
cu dizabilitati;

> n ceea ce priveste Asociatia, in momentul de fatd
aceasta este sprijinita de Consiliul Judetean.

Numarul ridicat al persoanelor de etnie roma.

locatie - da foarte multumita;

program - da, foarte muliumitd;

salariu - nu foarte multumita;

instrumente de lucru - nu foarte mulfumita.

WWW.POCa.ro
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CCA <

Programul Operational {apacitate Administrativa
Competenta face diferenta! Inyirumerts Sioychursie

b. program

¢. salarfu

d. instrumente de lucru

» renovare imobil - exteriorul si acoperisul cladirii,
podeaua, achizitionare mobilier, dotare bai;

» achizitionare mijloace de transport, microbuz nou;

Ce imbunatatiri ati aduce
mediutui de lucru?

Au fost organizate programe

de imbunatatire a Da, periodic, Tn zona serviciilor si ingrijire.
competentelor profesionale?
Ce ati schimba in sistemul
actual al serviciilor sociale
regasit la nivelul Municipiului
Blaj?

Nu este cazul.

» crearea unui serviciu special pentru colaborarea cu
institutiile private;
sustinerea tinerilor din grupuri de risc in sectorul
educational pentru a merge la facultate;
Care  sunt principalele » crearea de locuri de munci pe pericada vacantei
1r3vest1t,n/ PIPIECLEICE an t.n:?'bm pentru tinerii din centry;
facute pentru Imbunatatirea . ; . I
S oI e mwty ' construirea de locuinte sociale pentru tinerii din
centrele de ingrijire;
» extinderea si corelarea serviciilor pentru tineri cu
cele pentru persoane vérstnice pentru ¢ colaborare
inter-generationala.

v

Y

Ce alte ajutoare/ servicii

cansiderati ci ar trebui Facilitarea si crearea de noi locuri de munca pentru
implementate pentru persoanele din grupurile vutnerabile, tineri.

locuitorii Municipiului Blaj?

WWW.poca.ro
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PC

amul Operationat Capacitate Administrativa
Competenta face diferental

Cum va numiti?

Care este societatea in care
activati?

Ce tip de servicii sociale
prestati?

Care sunt beneficiarii
serviciilor prestate?

Cati beneficiari deserveste
institutia in care activati?

Ce probleme ati intdmpinat pe
parcursul activitatii
dumneavoastra in relatia cu
beneficiarii?

Care sunt principalele grupuri
aflate in situatie de risc sau
excluziune sociala in
Municipiut Blaj?

Raportat la ultimii ani, puteti
numi cate o activitate/
actiune organizata de
autoritati pentru sprijinirea
fiecarei categorii de
beneficiari?

Ce probleme ati intampinat pe
parcursul activitatii
dumneavoastra in relatia cu
celelalte autoritati?

Care sunt principalele
ajutoare de care beneficiaza

Radu COSMA

AJOFM Blaj

Ajutoare sociale tip venit minim garantat si ajutoare de

somaj.

»

»

v

pentru ajutorul social, venitul minim garantat -
persoane de la 16 ani in sus;

pentru somaj - someri de peste 45 de ani sau
absolventi care au finalizat recent clasa a 12-a.

someri - Tn anul 2020 au fost 350 de dosare cu
aproximatie, iar in anul precedent - aprox. 400;
ajutoarele sociale tip venit minim garantat -
intervievatul nu a putut oferi o situatie exactd
raportata la Municipiul Blaj intrucét filiala deserveste
si alte localitdti pentru acest tip de ajutor;

Nu sunt probleme majore.

Y

>

persoanele care beneficiaza de venitul minim
garantat;
persoanele care nu au absolvit minimum 8 clase {nu

se pot angaja).

programe de formare Tn desfasurare; au fost
organizate conferinte, seminarii;

societatile noi care deschid un punct de lucru in Blaj
si angajeazd persoane cu venit minim garantat
primesc ajutor de la primarie si sprijin de la AJOFM
pentru angajare personal.

Nu este cazul.

Venitul minim garantat.

WWW.POoCa.ro
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Programul Operational Capacitate Admnistrativl
Competenta face diferental Instiumens Stmciucals

UNIUNEA EURDPEANA

locuitorii Municipiului Blaj?
Sunt suficiente?
Care sunt principalele
11. probleme ale sistemului social Integrarea persoanelor cu ajutor social.
din Municipiul Blaj?
Raportat la sarcina
dumneavoastra, sunteti

multumit de conditiile de » locatie - da;
12 lucry, in special de? > program - da;
* a. locatie » salariu - da;
b. program » instrumente de lucru - da.
c. salariu
d. instrumente de lucru
13. Ce imbunatatiri ati aduce Nu este cazul.

mediului de lucru?

Au fost organizate programe
14.  de imbunatatire a Da.
competentelor profesionale?

Ce ati schimba n sisternul

15 actual al serviciilor sociale Masuri noi pentru cresterea integrarii persoanelor aflate la
) regasit la nivelul Municipiului  Llimita sdraciei $i care beneficiaza de ajutor social.
Blaj?
Care sunt principatele
16 investitii/proiecte ce ar trebui O crestere a ratei de integrare pentru eliminarea venitului
*  fdcute pentru imbunadtitirea minim garantat.
serviciilor curente?
Ce alte ajutoare/ servicii
considerati ca ar trebui
17. A Nu este cazul.

implementate pentru
locuitorii Municipiului Blaj?

mc---
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Prograrmis Operational Capacitate Administrativi
i Instrumante Structurale
TRNE et R P AN Competenta face diferental proypieizhs

1. Cum va numiti? Ancuta SALCUDEAN
? Care este societatea in care Membru in Adunarea Generala - Asociatia Caritas Mitropolitan
) activati? Greco - Catolic Blaj
» centru de ingrijire pentru persoane varstnice la
. L domiciliu;
3. Cfeis:]tl; gf servicii sociale » centru de consiliere si sprijin pentru parinti si copii;
P o » echipa mobila de recuperare complexa la domiciliu si
, copii si tineri cu dizabilitati.
» persoane varstnice;
4, _E,::r:i'cﬁ[ors::]etstate?benmC]am » persoane cu dizabilitati;
» prescolari.
» 20 de persoane varstnice in serviciul de ingrijire la
domiciliu; capacitate maxima de 40 de locuri;
. L » 15 copii in centrul de consiliere; capacitate maxima
5. il b_erlefman d_ese_rvegte de 25 de locuri;
institutia in care activati? . . -
¥ ’ » 23 de cazuri pentru echipa mobila;
¥ serviciul de donatii alimente ce deserveste
aproximativ 50 de persoane din Blaj.
Ce probleme ati intdmpinat pe
6. gz:ﬁﬁglﬁozcs?r\gti?\nrlela;ia cu Reticenta persoanelor varstnice.
beneficiarii?
Care sunt principalele grupuri
[ 7 aflatennisituatie fj B risc sau Lipsa unui serviciu de recuperare pentru copiii cu dizabilitati
' excluziune sociala in )
Municipiul Blaj?
Raportat la ultimii ani, puteti
numi cdte o activitate/
8 act;iune_ organizata de Nu e cazul
) autoritati pentru sprijinirea :
fiecarei categorii de
beneficiari?
Ce probleme ati intdmpinat pe
9. parcursul activitatii Nu e cazul.

dumneavoastra in relatia cu
celelalte autoritati?

9 WWW.pPOCa.ro



* * o
* *
e -
* *
* 4k ./ ]
Programl Operat al ;Jpamavf Adm I-unvi st i A
Com, ta face diferental nsirumen! clural
UNIUNEA ELUROPEANA peten e renta wenta St

Care sunt principalele

ajutoare de care beneficiaza Extinderea serviciilor sociale din punct de vedere al

locuitorii Municipiului Blaj? capacitatii.

Sunt suficiente?

Care sunt principalele

1. probleme ale sistemufui social  Lipsa unui mecanism de finantare pentru asociatii si fundatii.
din Municipiul Blaj?
Raportat la sarcina

10.

dumneavoastrd, sunteti > locatie - foarte multumiti;
multumit de conditiile de »  program - foarte multumit;
12. luery, In special de? » salariu - multumita;
a. locatie . e
b. program > mstrumﬂentté de vlyc.ru - nemultumita, acestea
c. salariu necesitand imbunatatiri,
d. instrumente de [ucru
» ar fi util un sprijin din partea primiriei privind
. . asigurarea cheltuielilor de functionare;
13. Ce Imbunatatiri ati aduce » un pachet de sprijin in contextul actual privind

mediului de lucru? g e . - : ) N
masurile  de protectie impotriva  extinderii

pandemiei,

Au fost organizate programe
14, de imbunatitire a Da.
competentelor profesionale?
Ce ati schimba in sistemul
actual al serviciilor sociale

15. regasit la nivelul Municipiului Colaborare mai fructuoasa intre mediul public §i privat.
Blaj?
Care sunt principalele > alocarea de fonduri pentru sprijinirea furnizorilor
16 investitii/proiecte ce ar trebui privati;
’ facute pentru Imbunititirea > infiintarea de servicii de recuperare pentru copif si
serviciilor curente? tineri,
Ce alte ajutoare/ servicii
17 considerati ca ar trebui Extinderea paletei de servicii, consilierea beneficiarilor, '
’ implementate pentru centre de recuperare etc. '

locuitorii Municipiului Blaj?

10 WWW.poca.ro
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Cum va numiti?

Care este societatea in care
activati?

Ce tip de servicii sociale
prestati?

Care sunt beneficiarii
serviciilor prestate?

Cati beneficiari deserveste
institutia in care activati?

Ce probleme ati intdmpinat pe
parcursul activitatii
dumneavoastra in relatia cu
beneficiarii?

Care sunt principalele grupuri
aflate in situatie de risc sau
excluziune sociald in
Municipiul Blaj?

Raportat la ultimii ani, puteti
numi cate o activitate/
actiune organizatd de
autoritati pentru sprijinirea
fiecarei categorii de
beneficiari?

Monica ORIAN

Liceul Teoretic "Timotei Cipariu” in cadrul ciruia se regésesc
si clase speciale pentru copii cu deficiente severe (CES).

Servicii de educatie, iar in functie de nivelul clasei, pentru
deficiente severe, sunt realizate si anumite terapii, de grup
sau individuale.

» copiii cu nevoi speciale; este singurul licey care are
clase speciale pentru copiii cu dizabilitati.

» nvatamantul primar - 21 de copii;

» invataméntul gimnazial - 38 de copii;

» invatdmaéntul profesional - 20 de copii.

» colaborarea si comunicarea cu parintii; provenienta
din familii dezorganizate sau parinti cu grad ridicat
de analfabetism care ingreuneaza procesul de
educare a copilului;

» lipsa de implicare a parintilor in vederea integrarii i

orientérii copilului cu dizabilitati;

» dificultate Tn reintegrarea copiilor in scoala dupa o
lungd pericadd de absenteism; incepand cu
invitdmantul profesional, creste gradul de abandon
scolar, cei mai mulfi orientdndu-se spre gasirea unui
loc de munca avdnd in vedere ¢ multi dintre ei
provin din familii dezorganizate;

v

copiii care sunt incadrati cu un grad de handicap
grav;

> copiii cu deficiente severe care nu reusesc sa aiba
parte de un ciclu complet in sistemul educational.

» se organizeaza un cros al sperantei in care
beneficiarii au fost copiii dintr-un centru de zi;
diverse evenimente de sarbatori; de exempiu, de 1
iunie au fost organizate activitdti speciale pentru
copiii cu dizabilitati.

‘i’
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

Ce probleme ati intampinat pe
parcursul activitatii
dumneavoastra in relatia cu
celelalte autoritati?

Care sunt principalele
ajutoare de care beneficiaza
locuitorii Municipiului Blaj?
Sunt suficiente?

Care sunt principatele
probleme ale sistemului social
din Municipiul Blaj?

Raportat la sarcina
dumneavoastra, sunteti
multumit de conditiile de
lucru, n special de?

a. tocatie

b. program

. salariu

d. instrumente de lucru

Ce imbunatatiri ati aduce
mediului de lucru?

Au fost organizate programe
de imbunatatire a
competentelor profesionale?
Ce ati schimba in sistemul
actual al serviciilor sociale
regasit la nivelul Municipiului
Blaj?

Care sunt principalele
investitii/proiecte ce ar trebui
facute pentru imbunatatirea
serviciilor curente?

Nu este cazul.

Ajutoarele primite pentru persoanele cu dizabilitati nu sunt
suficiente deoarece activitatea de recuperare implicd
eforturi financiare semnificative si sprijin din partea
autoritatilor.

» lipsa sprijinului din partea autoritatilor in vederea
dezvoltarii acestui sector;

» lipsa unor prevederi legislative care sa impuna
existenta unui centru la un numér dat de persoane cu
dizabilitati;

> lipsa implicarii mediului privat in sprijinul sistemului
social;

» indemnizatie insuficientd, se acordd numai 500 de
lei;

» lipsa oportunitatilor de munca pentru persoanele cu
dizabilitati.

» locatie - multumita;

» program - multumita;

» salariu - nesatisfacator, existd diferente intre un
profesor al copiilor cu CES si alt personal care
activeaza in acest domeniu;

» instrumente de lucru - nu foarte multumita.

Mmoo

imbundtatiri in ceea ce priveste modul de evaluare a
persoanelor cu handicap. Sistem birocratic defectuos care
ingreuneaza evaluarea persoanelor cu handicap.

Nu au fost organizate. Ar fi necesare cursuri legislative
pentru eficientizarea scolarizarii elevilor.

Reducerea sistemului birocratic, implementarea la nivelul
Municipiului  Blaj a mecanismului de evaluare si a
certificatului de orientare scolara.

» colaborare mai ampla intre primarie si furnizorii de
servicii sociale, prin diverse conventii;

» sprijtnirea furnizorflor prin oferirea de spatii de
extindere a capacitatii;

WWW.poca.ro
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» sali multi-senzoriale pentru copiii cu deficiente

severe;

manuale pentru copiii cu nevoi speciale;

» aparatura didacticd speciala pentru copiii cu
dizabilitati;

» o piscina acoperita pentru recuperare si reabilitare a
perscanelor cu dizabilitati;

» implicarea copiilor cu dizabilitdti in activitati

sportive;

integrarea si continuitatea proceselor de recuperare

a copiilor cu dizabilitati;

» constituirea unor ateliere protejate pentru formarea
persoanelor cu dizabilitati si cresterea ratei de
incluziune i activitate pe piata muncii.

A4

Y

> servicii de ingrijire a copiilor, foarte multi dintre

Ce alte ajutoare/ servicii parinti ldsandu-i in grija fratilor mai mari;

17 considerati ci ar trebui » programe de educare si crestere a gradului de
" implementate pentru scolarizare in randul parintilor;
tocuitorii Municipiului Blaj? » sedinte psihologice de consiliere a familiilor
dezorganizate.

13 WWW.POCa.ro



* ¥ x

* *
* *
*

* 4k

UNIUNEA EUROPEANA

“
g

instruments Structurate
20M4- 1920

0

ramul Operational Capacitate Admmistrativi
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10.

11,

12.

Cum v& numiti?

Care este societatea in care
activati?

Ce tip de servicii sociale
prestati?

Care sunt beneficiarii
serviciilor prestate?

Cati beneficiari deserveste
institutia in care activati?

Ce probleme ati intdmpinat pe
parcursul activitatii
dumneavoastra in relatia cu
beneficiarii?

Care sunt principalele grupuri
aflate in situatie de risc sau
excluziune sociala in
Municipiul Blaj?

Raportat la ultimii ani, puteti
numi cate o activitate/
actiune organizata de
autoritati pentru sprijinirea
fiecarei categorii de
beneficiari?

Ce probleme ati intdmpinat pe
parcursul activitatii
dumneavoastra in relatia cu
celelalte autoritati?

Care sunt principalele
ajutoare de care beneficiaza
locuitorii Municipiului Blaj?
Sunt suficiente?

Care sunt principalele
probleme ale sistemului social
din Municipiul Blaj?

Raportat la sarcina
dumneavoastra, sunteti

Maria BORSOI

Caminul pentru persoane varstnice din Blaj
Tngrijire, alimentatie, ingrijire medicald, servicii de
kinetoterapie, consultanta psihologica.

Persoanele varstnice.

in momentul de fatd sunt 15 semiori, cu preponderenta
barbati; capacitatea maximéa este de 40 de locuri.

Nu este cazul.

» oamenii in varsta lipsiti de sprijin din partea copiilor,
acestia fiind majoritatea barbati;

Referitor la perscanele vérstnice, in special varstnicii din
mediul urban sunt sprijiniti, monitorizati, iar cei care nu se
pot descurca sunt internati.

Nu au existat probleme in colaborarea cu autoritétile.

Raportat la perscanele varstnice, serviciul actual este

suficient.

» o cotizatie proprie a persocanelor varstnice pentru un
loc la cdmin foarte ridicata; contributia
actuald/persoand este de aproximativ 1.900 de lei si
creste in functie de dependenta;

¥ lipsa masurilor de imbatrénire activd la nivelut
caminului;

» locatie - foarte multumita;

14
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13.

14.

15.

16.

17.

wc R T, I

15

multumit de conditiile de
lucru, in special de?

a. locatie

b. program

c. salariu

d. instrumente de lucru

Ce Tmbunatatiri ati aduce
mediului de lucru?

Au fost organizate programe
de imbunatatire a
competentelor profesionale?

Ce ati schimba in sistemul
actual al serviciilor sociale
regasit la nivelul Municipiului
Blaj?

Care sunt principalele
investitii/proiecte ce ar trebui
facute pentru imbunatatirea
serviciilor curente?

Ce alte ajutoare/ servicii
considerati ca ar trebui
implementate pentru
locuitorii Municipiului Blaj?

- .

.

Programd Operational Capacitate Administrativi
Competenta face diferental 1ntmmm Structurals

» program - multumita;
» salariu - multumita;
» instrumente de lucru - multumita.

Mediul de lucru este propice pentru desfasurarea
activitatilor, nefiind sugerate imbunatatiri noi.

Da, formare profesionala pentru cursuri de igiena si cursuri
de prim ajutor,

¥ implementarea unui cadru legislativ, la nivel
national, pentru instituirea unor costuri de cazare
mai reduse pentru persoanele varstnice, in functie de
venitul acestora.

Nu este cazul decarece in cadrul caminului existd o
capacitate peste cerere.

Nu este cazul.

WWW.poca.ro
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10.

11.

Cum va numiti?

Care este societatea in care
activati?

Ce tip de servicii sociale
prestati?

Care sunt beneficiarii
serviciilor prestate?

Cati beneficiari deserveste
institutia in care activati?

Ce probleme ati intdmpinat pe
parcursul activitatii
dumneavoastra in relatia cu
beneficiarii?

Care sunt principalele grupuri
aflate in situatie de risc sau
excluziune sociald in
Municipiul Blaj?

Raportat la ultimii ani, puteti
numi cite o activitate/
actiune organizata de
autoritdti pentru sprijinirea
fiecarei categorii de
beneficiari?

Ce probleme ati intampinat pe
parcursul activitatii
dumneavoastrd in relatia cu
celelalte autoritati?

Care sunt principalele
ajutoare de care beneficiaza
locuitorii Municipiului Blaj?
Sunt suficiente?

Care sunt principalele
probleme ale sistemului social
din Municipiul Blaj?

Vasile SEICEAN

Coordonator centru de zi in cadrul Asociatiei Filantropia
Ortodoxa Alba lulia.

Centru de zi pentru copiii anteprescolari, in care sunt
prestate servicii de ingrijire, hranire, educatie si servicii
medicale.

Anteprescolarii.

25 de copii si o capacitate maxima de 40 de locuri.

Nu au fost identificate probleme decsebite cu copiii sau cu
parintii acestora.

» famitiile monoparentale aflate la limita venitului
mediu;

» femeile singure;

» familiile cu mai multi copii fard sursd de venit
constanta.

Primaria organizeaza actiuni ocazionale si actiuni fixe, astfel:

» fixe: de sarbatori, 1 iunie (sunt acordate ajutoare cu
bunuri materiale, dulciuri, haine etc.);

> ocazionale; atunci cand apar diversi donatori,
priméria i directioneaza catre centre. Firme private
doneaz3 alimente, aparatura etc.

Nu este cazul, colaborare foarte bund cu primaria si Consiliul
Judetean.

Nu este cazul.

Nu este cazul.

WWW.POCa.ro
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Raportat la sarcina
dumneavoastra, sunteti

multumit de conditiile de » locatie - foarte mulfumit;
47, lucru, in special de? » program - foarte multumit;
" a. locatie » salariu - multumit;
b. program > instrumente de lucru - multumit.
c. salariu
d. instrumente de lucru
» mijloace didactice electronice: tablad interactiva,
Ce imbuntati ati ad jucarii etc.;
13. SimiEunatat Sl adcs » crearea unui spatiu verde deschis;
mediului de tucru? . . o Bt
» spatiu de joaca;
» mansardarea centrului.

Da, in fiecare an, in cadrul asociatiei. Toti angajatii parcurg

Au fost organizate programe astfel de cursuri. Cele indreptate spre coordonatori sunt

14, de imbunatatire a cursuri de formare management, cursuri de atragere fonduri

competentelor profesionale? si mai sunt cele indreptate catre angajatii specializati:
educatori, asistenti medicali si pentru bucatari, Tngrijitori.

Ce ati schimba in sistemul
actual al serviciilor soctale
regdsit la nivelul Municipiului
Blaj?

Care sunt principalele
investitii/proiecte ce ar trebui
facute pentru imbunatatirea
serviciilor curente?

15. Nu este cazul.

16. Spatii de joaca.

Ce alte ajutoare/ servicii
considerati ca ar trebui
implementate pentru
locuitorii Municipiului Blaj?

17. Nu este cazul.

17 WWW.pOCa.ro
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11.

Cum va numiti?

Care este societatea in care
activati?

Ce tip de servicii sociale
prestati?

Care sunt beneficiarii
serviciilor prestate?

Cati beneficiari deserveste
institutia in care activati?

Ce probleme ati intdmpinat pe
parcursul activitatii
dumneavoastra in relatia cu
beneficiarii?

Care sunt principalele grupuri
aflate in situatie de risc sau
excluziune sociala in
Municipiul Blaj?

Raportat la ultimii ani, puteti
numi cite o activitate/
actiune organizata de
autoritati pentru sprijinirea
fiecarei categorii de
beneficiari?

Ce probleme ati intdmpinat pe
parcursul activitatii
dumneavoastra in relatia cu
celelalte autoritati?

Care sunt principalele
ajutoare de care beneficiaza
locuitorii Municipiului Blaj?
Sunt suficiente?

Care sunt principalele
probleme ale sistemului social
din Municipiul Blaj?

W,

cC

Programul Operational Capacitate Administrativi 4
Competenta face diferenta! Instrumente S!!n;mml-

Dana CATRINOIU

Asaociatia Serviciul de Ajutor Maltez in Roménia - Filiala Blaj

Centrul de zi, centrul de consiliere i sprijin pentru parinti si
copii; consiliere si sprijin pentru parintii si copiii cu
dizabilitati; licentiere pentru adulti cu dizabititéti;

Persocanele adulte si minori.

15 copii cu forme grave de dizabilitati.

Nu este cazul.

Persoanele cu dizabilitati adulte si copiii.

Crosul anual, crosul sperantei.

Lipsa resurselor financiare.

Ajutoare insuficiente,

lipsa de personal si de servicii mai diversificate;
inexistenta unor servicii de recuperare pentru
persoanele adulte cu dizabilitati;

» slab interes in investitii §i dezvoltarea sistemului
social din partea autoritatilor.

v v

18
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Raportat la sarcina

dumneavoastra, sunteti > locatie - partial multumitd, ar fi nevoie de mai muit
multumit de conditiile de spatiu;
12, Luclr‘;.léaltr;:peaal de? » program - multumita;
b: program »  salariu - partial mulfumitd;
c. salariu > instrumente de lucru- nu foarte muliumita.
d. instrumente de lucry
» extinderea capacitatii centrului;
. Ce imbundtatiri ati aduce > dotare cu instrumente specifice ingrijirii persoanelor

mediului de lucru? cu dizabilitati - teste psihologice;
» schimbare acoperis.

Au fost organizate programe

14.  de imbundtatire a Da, conferinte psihologice, intalniri cu asistenti.
competentelor profesionale?
Ce ati schimba n sistemul

15 actual al serviciiler sociale Atitudinea autoritatilor, dezvoltarea si infiintarea de noi
: regasit la nivelul Municipiului  servicii sociale.
Blaj?
?nifsti i /SL:'rcﬁecte Egg??f;gﬁ Pentru batrani, dar si pentru persoanele cu dizabilitdti, ar fi
16. i bii/p A ks nevoie de ingrijire la domiciliu, precum si de extinderea
facute pentru imbunatatirea capacitatii ’
serviciilor curente? P L
Ce alte ajutoare/ servicii
17. Consldenatipcs Birtic Centre de recuperare pentru persoanele cu dizabilitati.

implementate pentru
locuitorii Municipiului Blaj?
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1. Cum va numiti? Veronica POP

. . Asistent social in cadrul serviciului Thgrijt icili
Care este societatea in care ciului de ingrijire la domiciliu

2. activati? pentru perscane adulte cu dizabilitati din Asociatia
Ly Filantropia Ortodoxa Alba lulia.
3. gfegg;?e seidicii seclale Tngrijire la domiciliu
> persoane adulte cu dizabilitati, din Municipiul Blaj si
4 Care sunt beneficiarii din 2 sate apartinatoare, cu varsta cuprinsd intre 40-
) serviciilor prestate? 85 de ani §i cu grad usor, mediu sau accentuat de
handicap;
5 Cati beneficiari deserveste 9 beneficiari, dintre care 3 femei si 6 barbati; capacitate
) institutia in care activati? maxima de 10 locuri;
Ce probleme ati intampinat pe
6 parcursul activitatii O usoarad reticentd din partea beneficiarilor in ceea ce
i dumneavoastra in relatia cu priveste acordarea ajutorului la domiciliu.
beneficiarii?
Care sunt principalele grupuri
7 aflate in situatie de risc sau » persoanele varstnice §i persoanele Tntre 40-60 ani,
; excluziune sociala in multe dintre acestea cu o forma de handicap;
Municipiul Blaj?
Raportat ta ultimii ani, puteti
numi cate o activitate/ > donatii, mpreund cu scolile si parchiile au fost
8. achiune,organtzata d‘.?.. . organizate, de 2 ori pe an, campanii de strangere de
autclntatl pentru sprijinirea fonduri si ali
fiecirei categorii de onduri s alimente.
beneficiari?
Ce probleme ati intdmpinat pe
arcursul activitatii
. zumneavoastré in'rela’gia cu ueste cazyl.
celelalte autaoritati?
Care sunt principalele . .
10,  alutoare de care beneficiazi Venitut minim garantat.

locuitorii Municipiului Blaj? Ajutoarele sunt apreciate ca fiind suficiente,

Sunt suficiente?

» capacitate insuficienta;

» necesitatea extinderii gamei de servicii astfel incat
sa fie acoperite toate tipurile de nevoi ale
persoanelor vulnerabile.

Care sunt principalele
11. probleme ale sistemului social
din Municipiul Blaj?

mﬁ@ N N BN
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Raportat la sarcina
dumneavoastra, sunteti . .
multumit de conditiile de » locatie - foarte multumita;
12 lucru, Tn special de? » program - foarte multumita;
) a. locatie » salariu - muttumita.
b. program » instrumente de lucru - multumita.
c. salariu
d. instrumente de lucru
13. Ce Imbunatatiri ati aduce La nivel de instruire profesionald, cursuri de formare.

mediului de lucru?

Au fost organizate programe
14,  de imbunétatire a
competentelor profesicnale?
Ce ati schimba n sistemul

La nivelul anului 2020 nu au fost organizate programe de
imbundtatire a competentelor profesionale.

15 actual al serviciilor sc_ocﬁal_e . Tmbuupétégire.a/extinde're:a(mo‘dern‘izarea serviciilor sociale
' regasit la nivelul Municipiului  regasite {a nivelul Municipiului Blaj.
Blaj?
» extinderea numarului de locatii in care se presteaza
Care  sunt  principalele servicii sociale, concomitent cu cresterea capacititii
16. WVGSU;"/ prmectAe N Ert?bm pentru a acoperi un numar cat mai mare de persoane
facute pentru imbunatatirea o N . . N
serviciilor curente? i varstrpce care _neceSIta aputor, inclusiv defalcate Tn
functie de gravitatea bolii;
Ce alte ajutoare/ servicii » sprijin medical acordat persoanelor vulnerabile -
17. consiaecaieaar tebl pachetul minim de sprijin medical, consultatii

implementate pentru

locuitorii Municipiului Blaj? medicale, oftalmologice, sprijin cu medicamentatie.
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10.

11.

12.

Cum va numiti?

De cat timp lucrati in politie
in Municipiul Blaj?

Care sunt principalele
contraventii comise la nivelul
Municipiului Blaj?

Cine practica cersetoria?

Cum procedati in aceste

cazuri?

Considerati ca categoriile
defavorizate au o
predispozitie pentru
savérsirea infractiunilor?

Ce probleme ati intdmpinat pe
parcursul activitatii
Dumneavoastra la modul
general?

in opinia Dumneavoastra care
sunt, principalele grupuri
aftate in situatie de risc sau
excluziune sociala in
Municipiul Blaj?

Din ceea ce cunoasteti,
considerati ca sectorul
serviciilor sociale din
Municipiul Blaj este unul
dezvoltat?

Raportat la uttimii ani, puteti
numi cate o activitate
efectuaté in vederea stoparii
oricarei forme de infractiuni
comise de grupurile
marginalizate?

Considerati ca exista grupuri
de persoane discriminate sau
marginalizate?

Care sunt principalele
probleme intdmpinate in

Danjel BENCHEA

2 ani
Pe linie de circulatie rutiera i cersetorie.

in general, persoanele fara scoald sau de etnie roma, dar nu
este o conditie data.

Nu sunt foarte multe cazuri. Avertismente scrise si amenzi,
dar in multe dintre cazuri politia locala incearca sa recurga
la indrumarea persoanei in vederea stoparii acestui
compartament.

Nu neaparat.

Nu este cazul.

Persoanele de etnie roma, persoanele fard studii si
persoanele din familii dezorganizate.

Sectorul de servicii sociale din Municipiul Blaj este apreciat
ca fiind unul dezvoltat.

Actiuni de combatere a cersetoriei prin campanii de
informare organizate in biserici i magazine.

Nu existad grupuri de persoane discriminate sau marginalizate.

Lipsa accesului la baza de date a politiei nationale.

WWW.poca.ro
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activitatea Dumneavoastra, in
mediul de lucru?
Care sunt principalele
proiecte propuse in directia Cresterea numarului de patrule care actioneaza zilnic in
13. dezvoltarii politiei/ sigurantei vederea identificarii i sanctionarii celor care efectueazi
publice? Ce proiecte ati acte de vandalism.

propune?

Care ar fi principalele
prioritati de dezvoltare pe
care le propuneti in cadrul
sectarului social?

14, Nu este cazul.

%(’---

23 WWW.p0oCa.ro




LISTA ACTORILOR LOCALI CARE AU COMPLETAT GHIDURI DE INTERVIU

Nr.crt. | Nume §i prenume | Institutielo}éahizatie Data
! | completarii
1. | Marcu Ana " COLEGIUL NATIONAL “INOCHENTIE MICU CLAIN” | 07.12.2020 |
. | BLAJ _ | |
2. Francu Simona | Muzeul de Istorie “Augustin Bunea” BLAJ 19.11.2020
3. " Damian Augustin — | Liceul Tehnologic , Timotei Cipariu” | 04.12.2020
| Aurol ) K o |
4, ' Cimpian Ovidiu | U.A.T. - Municipiul Blaj - Palatul Cultural 1 09.12.2020
' Gheorghe ‘ -
5. Bacioiu Qvidiu CENTRUL CULTURAL ,/ACOB MURESIANU” | 10.12.2020
6. | Francu Simona 1 Biblioteca Municipala Scoala Ardeleand Blaj_: | 10.12.2020 —]
e Marcu loan | Liceul Tehnologic Stefan Manciulea Blaj | 14.12.2020
8. | Crisan Laura | Biblioteca Documentara “Timotei Cipariu” Blaj | 17.01.2021
9. | Buciuman Gheorghe | Parohia Romano Catolica Tiur ' 17.01.2021
10. Pop Ovidiu Nicolae i Protoopiatul Ortododox Roman Blaj o . 18.01.2'(_)21
11 | Kabai Ferenc | Parohia Reformata Blaj ' 18.01.2021
12, Bérsan Daria Asociatia Culturald In Ars Veritas r 18.01.2021 |
13. | Mitrofanloan | Centrul Cultural ,Jacques Maritain” Blaj [ 19.01.2021
14 | Comsa  Ana-Maria, | Colegiul National .M. Clain”, Blaj ' 04.02.2021
| Tarko lulia 3 | |
“lorga Marius Mihai, | Asociatia Clubul Sportiv Running&Cycling CLUB | 04.02.2021
[ lorga Delia Maria, | Blaj ?
| Marginean Cornelia | ) I ; [ U
15. Mihaltan loan | Despartamantul ASTRA , Timotei Cipariu,, Blaj | 07.02.202%1
Intocmit,

Liana Claudia Jurge
Coordonator contract




Adresa: 554%,’25-0‘2_ ‘Z(JZ/

Craiova, B-dul Dacia, nr.104, bl.D13, sc.1, ap.14, judet Dolj,
Telefon: 0729.823.747, E-mail: claudiajurge@yahoo.com

GE LIA
SOANA

A-CLAUDIA
FIZICA AUTORIZATA

CUIl: 28581728, F16/905/2011

Cont bancar:

ROG6BRDE1708V70541211700 — BRD Agentia Rocada
ROO05SBTRLRONCRT0298693801 — Banca Transilvama

MINUTA
intainiri de lucru cu grupul municipal

in perioada 22.01.2021 - 18.02.2021, au avut loc intainin de lucru telefonice si corespondenta prin e-mail
cu membri ai grupului de lucru municipal in cadrul contractului de servicii nr.33093/10.09.2020, avand
ca obiect servicii elaborare ,Strategia de dezvoltare culturala a municipiului Blaj pentru perioada 2021-
2027”, dupa cum urmeaza:
- 22.01.2021 corespondenta electronica d-I Nicusan Claudiu;
. 95.01.2021 convorbire telefonica si corespondenta electronica d-na Barsan Dana;
- 26.01.2021 corespondenta electronica d-na Marginean Cornelia Letitia;
. 26.01.2021 corespondenta electronica d-na lorga Delia;
- 26.01.2021 convorbire telefonica si corespondenta electronica d-na Ana Marcu;
- 29.01.2021 corespondentd electronica d-na Comsa Ana;
- 31.01.2021 corespondenta electronica d-na Oancea -Raica Claudia;
02.02.2021 corespondentd electronica d-I Barta Cristian;
07.02.2021 corespondenta electronica d-I Mihaltan loan;
16.02.2021- 19.02.2021 convorbiri telefonice si corespondenta electronica d-na Alina Moldovan;
16.02.2021 —corespondenti telefonica d-na Marcela Ciortea si d-na Daniela Pandzan-Lorinczi.
- 18.02.2021 canvorbiri telefonice dl. Ciprian Vestemean si corespondenta electronica;

in radrul acestor intéiniri discutiife au avuf ca subiecte:
~ Dezbaterea si validarea studiului privind analiza sectorului cultural, analiza SWOT s1 PESTLE

» Definirea si validarea viziunii, obiectivelor, masurilor, proiectelor prioritare, mecanismelor de
implementare, monitorizare $t evaluare din cadrul Strategier de dezvoltare culturala a municipiuln

Blaj pentru perioada 2021-2027;

La discutii au participant reprezentanti institutiilor publice de cultura (biblioteca, muzeu), centre

culturale, asociatii si fundatii din domeniul culturd, sport, organizator de evemimente culturale, artisti,

culte religioase, unitati de invatdmant, conform listei agreate cu Beneficiarul

fn urma discutiilor purtate s-a convenit asupra urmdtoarelor aspecte:

1. Participantii la intalnire au transmis telefanic si prin e-mail propuner privind analiza SWOT s fise de

proiecte prioritare;
5 Pprestatorul va completa materialul elaborat cu propunerile participantilor la intaknire si va transmite

noua varianta a documentului catre Seneficiar;

Drept pentru care am ihcheiat prezenta minuta.

Din partea Prestatorului: :

_ Ljana Claudia Jurge, Coordonator contract \',l,,,;ﬂ_/ 2
Spanu Simona Mariana, Expert in domeniut cultural/

1

Paging 1



ihoo Mail - RE: invitatie intalnire de lucru vineri 22.01.2021, ora ... https://mail.yahoo.com/d/folders/105/messages/AA9Sj8NOzaz I

RE: invitatie intalnire de lucru vineri 22.01.2021, ora 14.00

De la; claudiu@nicusan.ro (claudiu@nicusan.ro)
Catre: claudiajurge@yahoo.com

Data; vineri, 22 ianuarie 2021, 16:01 EET

Buna ziua,

Asa cum am promis va transmit chiar acum tabelul promis. Pentru orice alte detalii, va raman la dispozitie
telefonic sau pe email

Cu multumiri,

Claudiu Nicugan

Head of

Strategic Development and Fundraising Office

MAJOR ARCHIEPARCHIAL CURIA

Romanian Greek-Catholic Church

R(O-515400 BLAJ

Piaia 1848, Nr.11

Mobil: +40-730588337

Email: birouproiecte@curia-bru.ro

Web: hitps://bisericaromanaunita.ro

Daca riu este absolut necesar, nu printati acest emaill Astfel protejati mediui inconjurator.

Please print this eamil only if necessary. Take care of cur environment.

din 3 26.02.2021, 18:5
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Yahoo Mail - propunere proiecte -strategie culturala ,Blaj https://mail.yahoo.com/d/folders/105/messages/ALVbSRAhH3m.

propunere proiecte -strategie culturala Blaj

De la: Cornelia Marginean (nelimarginean@yahoo.com)
Catre: claudiajurge@yahoo.com

Data: marti, 26 ianuarie 2021, 14:42 EET

Buna ziua,
Numele meu este Cornelia Letitia Marginean iar in atasament gasiti cateva idei de

proiecte pe partea de dans.
Va multumesc!

Cornelia Letitia Marginean
1. Dance for Joy final cu buget.docx
19.7kB

Express yourself -festival de creatie artistica.docx
15.6kB

Portofoliu de proiecte_Agnus Dei (Cici).docx
16.7kB

CRRCERCN

1 din |



Yahoo Mail - Proiect propus de Asociatia Clubul Sportiv Runnin... https://mail.yahoo.com/d/folders/105/messages/ AILTXv8d3L.znY..|

Proiect propus de Asociatia Clubul Sportiv Running&Cycling Club Blaj

De la: iorga delia (deliaiorga@yahoo.com)
Citre: claudiajurge@yahoo.com

Data: marti, 26 ianuarie 2021, 16:49 EET

Buna ziua! Va atasez o scurta descriere a unuia dintre proiectele pe care Asociatia noastra le sustine si le
desfasoara la Blaj, incepand din anul 2017. Va multumim frumos!

™ 02. Portofoliu de proiecte.doc I
20kB

1dinl



Yahoo Mail - Proiect propus de Asociatia Clubul Sportiv Runnin... hitps://mail .yahoo.com/d/folders/105/messages/AILTXv8d3LznY..,

Proiect propus de Asociatia Clubul Sportiv Running&Cycling Club Blaj

De la: iorga delia (deliaiorga@yahoo.com)
Catre: claudiajurge@yahoo.com |

Data: marti, 26 ianuarie 2021, 16:49 EET

Buna ziua' V4 atasez o scurtd descriere a unuia dintre proiectele pe care Asociatia noastra le sustine si le
desfasoari la Blaj, incepand din anul 2017. Va multumim frumos!
™ 02. Portofoliu de proiecte.doc

20kB

1 din i 26.02.2021, 18:5'



Yahoo Mail - Proiect Via Scriptorum - propunere de includere in str... https://mail.yahoo.com/d/folders/105/messages/AG6- HNqVeY2...

Proiect Via Scriptorum - propunere de includere in strategia culturala blajeana

De la: ana comsa (ana_comsa2003@yahoo.com)
Catre: claudiajurge@yahoo.com

Data: vineri, 29 ianuarie 2021, 14:09 EET

Buna ziua,

In urma discutiei cu doamna Simona Spanu am convenit sa va trimit fisa pentru proiectul Via Scriptorum.
Atasez si raportul narativ al proiectului - solicitat de AFCN (proiectul fiind nominalizat in acest an la premiile
acestei institutii), pentru a va face o imagine mai clara in legatura cu acesta si potentialul sdu de a valorifica
patrimoniul cultural local si regional.

Cu stima,
prof. Ana-Maria Comsa
Colegiul National "I.M. Clain", Blaj

@ 02. Portofoliu de proiecte. Via Scriptorum.docx
24.2kB

Via Scriptorum - Raport narativ imagini si statistici P0277.pdf
- 13.5MB

1 din 1 26.02.2021, 19:0(



Yahoo Mail - Fw: Redir.: Propunere pentru Strategia de dezvoltare ... https://mail.yahoo.com/d/folders/105/messages/AJg-up4uVac6 YB..|

Fw: Redir.. Propunere pentru Strategia de dezvoltare culturala a municipiului Blaj
pentru perioada 2021-2027

De la: Prof. Oancea-Raica Claudia (crisanclaud@yahoo.com)

Catre: claudiajurge@yahoo.com; anamarcu18@yahoo.com

Data: duminicd, 31 ianuarie 2021, 21:30 EET

Buna searal
in vederea completarii portofoliului de proiecte, va trimit fisa unui festival de poezie, organizat la Blaj de 21 de

ani: CONCURSUL NATIONAL DE POEZIE OCROTIT! DE EMINESCU. sub auspiciile Astrei, Despartamantul
. Timotei Cipariu, Blaj".

VA multumim pentru interesul pe care il manifestati in vederea realizarii unei strategii de dezvoltare culturala la
nivelul orasului nostru, considerat vatra de cultura si civilizatie roméneasca, oras eminescian - MICA ROMA si
leaganul Scolii Ardelene.

Cu preluire,
Prof. dr. Claudia Oancea-Raica

@ Fisa proiect -Ocrotiti de Eminescu.docx
16.8kB

@ 901 Ocrotiti de Eminescu 20 de ani Album.docx
13.4MB

DSC_(0395.4PG
5.8MB

Idinl 26.02.2021, 19:0



Yahoo Mail - strategie culturald

1 din |

strategie culturala

De la: barta cristian (crisbarta@yahoo.com)
Catre: claudiajurge@yahoo.com; simona_spanu@yahoo.com

Datd: marti, 2 februarie 2021, 15:40 EET

Buna ziua!

Va atasez propunerile pe care le-am prezentat in cadrul intainirii on line.

Cu gratitudine,

Cristian Barta

@ Blaj strategie culturala 2021 Biserica Greco Catolica.doc
45.5kB

https://mail.yahoo.com/d/folders/105/messages/AJAyDIYLV2K ...

26.02.2021, 19:04



Yahoo Mail - Fara subiect https://mail.yahoo.com/d/folders/105/messagessAHMhfHARpL.co...

(Fara subiect)

De la: Mihaltan loan (mihaltan_john@yahoo.com)
Catre: claudiajurge@yahoo.com

Data: duminica, 7 februarie 2021, 11:56 EET

Buna ziua, dna Jurge.

Despartamantul ASTRA ., Timotei Cipariu ., Blaj, va trimite Ghidul interviu intocmit in vederea elaborari Planului
strategic cultural 2021 - 2027 a mun Blaj.

Speram sa va foloseasca si nevoile culturale sugerate pentru dezvoltare emise de noi.

Cu multumiri 1. Mihaltan, presed. ASTRA Blaj.

Asteptam continuarea si finalizarea proiectului cu masuri si fonduri alocate concrete destinate culturi !

PS. Rog confirmati primirea. Multumesc

@ Blaj_ghid interviu.docx
33.7kB

1 din 1 26.02.2021, 19:04



1. Marcu Ana <anamarcul8@yahoo.com>

To:Simona Spanu

Fri, Jan 29 at 12:20 PM
Am atasat fisa, sper sa fie bine. Oricum rdméane sa mai discutam.
Asteptam sugestii!

Multd sanatate!
02. Portofoliu de proiecte. Artlnventdocx.docx

2. ana comsa <ana_comsa2003(@yahoo.com>
To:simona_spanu(@yahoo.com
Fri, Jan 29 at 4:29 PM

Buna ziua,

in urma discutiei de vinerea trecut4, v& trimit fisa pentru proiectul Via Scriptorum. Atasez si raportul
narativ al proiectului - solicitat de AFCN (proiectul find nominalizat in acest an la premiile acestei
institutii), pentru a va face o imagine mai clara in legatura cu acesta si potentialul sau de a valorifica
patrimoniul cultural local si regional.

Cu stima,

prof. Ana-Maria Comsa
Colegiul National "i.M. Clain", Blaj

Download all attachments as a zip file

02. Portofoliu de proiecte. Via Scriptorum.docx
24.2kB

Via Scriptorum - Raport narativ imagini gi statistici P0277.pdf
13.5MB

3. Prof. Oancea-Raica Claudia <crisanclaud@yahoo.com>

To:simona spanu@yahco.com

Mon, Feb 1 at 11:34 AM

----- Forwarded Message --—

From: Prof. Oancea-Raica Claudia <crisanclaud@yahoc.com=>

To: claudiajurge@yahoo.com <claudiajurge@yahoo.com>

Sent: Sunday, January 31, 2021, 10:31:33 PM GMT+2

Subject: Strategia de dezvoltare culturala a municipiului Blaj pentru perioada 2021-2027

Buna seara!

Dup4 discutiile de vineri, 22 ianuarie, despre trimiterea unor proiecte, care pot fi de anvergura pentru
dezvoltarea culturald a orasului Blaj, eu am realizat fisa pentru un festival de poezie, care se desfasoara
neintrerupt de 21 de ani, sub auspiciile Astrei, Despartamantul ,, Timotei Cipariu”, la Blaj: CONCURSUL
NATIONAL DE POEZIE ,,O0CROTITI DE EMINESCU” (abia am incheiat editia a XXl-a, pe 30 ianuarie
2021). Responsabile cu acest proiect suntem doua profesoare de Limba si hiteratura romana,
subsemnata, Claudia Oancea-Raica de la Colegiul National I. M. Clain, Blaj si Maria Daniela Lorinczi -
Colegiul Naticna! Gh. Lazar, Sibiu, membry al Uniunii Scriitorilor Sibiu.

V4 atasez si palmaresul din anul acesta.;)

Sper c& veti considera acest concurs o manifestare culturala prestigioasa, pentru a face parte dfin
strategia culturalad a arasului nostru!

PS. Va rog sa confirmati primirea!

Multumesc!

Cu deosebita pretuire,
Prof. dr. Claudia Oancea-Raica
Colegiul National ,,1. M. Clain” Blaj



Tel. 0744560018

Download all attachments as a zip file
Fisa proiect -Ocrotiti de Eminescu.docx
16.8kB

901 Ocrotiti de Eminescu 20 de ani Album.docx
13.4MB

DSC 0395.JPG

5.8MB

Rezultate finale 2021 Ocrotiti de Eminescu CREATIE.pdf
234.9kB

Prof. Oancea-Raica Claudia <crisanclaud@yahoo.com>

4. To:simona spanu,Marcu Ana

Mon, Feb 1 at 12:31 PM
BUNA ZIUA!
V& multumesc pentru confirmare.

Am mai realizat fisa unui proiect COPII pentru COPIL. Acest proiect este in stadiut initial, dar se pliaza pe
Strategia propusa, pentru ca vizeazd incluziunea sociala i scolara.
Va muitumesc!

Cu pretuire,
Prof.dr. Claudia Oancea-Raica

Fisa proiect -Copii-pentru-copii.docx

17.4kB

5. Buna ziua!
V3 atasez propunerile pe care le-am prezentat in cadrul Tntalnirii on line.

Cu gratitudine,

Cristian Barta

Blaj strategie culturala 2021 Biserica Greco Catolica.doc
45.5kB

6. ana comsa <ana_comsa2003@yahoo.com>

To:Simona Spanu

Sun, Feb 14 at 11:32 AM
Buna ziua,

in urma discutiilor cu actualii si potentialii parteneri din cadrul proiectului Via Scriptorum/Drumul
scriitorilor, s-a ajuns ia concluzia ca, deocamdata, nu putem face o estimare bugetara realistd pentru
acest proiect - pentru ca el are anumite costuri $i 0 anumita anvergura n conditii de pandemie si altele,
daca vom scipa de pandemie. De aceea, v rog sa eliminati din draftul strategie culturale bldjene
bugetul pentru acest proiect.(Daca estimarea bugetard este obligatorie, atunci vom pune bugetul anual
pe care ni -a furnizat AFCN, si anume 82.000/anual.)

Cu stima,
Ana Comsa



7. Prof. Qancea-Raica Claudia <crisanclaud@yahoo.com>
To:ginacc_bj@yahoo.de,Simona Spanu

Tue, Feb 16 at 12:12 AM

Buna seara,

In vederea realizarii unui feedback pozitiv, consider ca orice strategie de dezvoltare cultural trebuie sa
sustina si editarea unei reviste. In acest sens am realizat portofoliul de proiect al revistei , Astra blajeana”,
o publicatie infiintaté in anul 1996, care anul acesta implineste 25 de ani de activitate culturala
neintrerupta. Cred ca acest proiect se incadreazé perfect in portofoliul propus de dvs.

As mai sugera realizarea unei expozitii cu toate numerele revistei , Astra bldjeand” la Biblioteca
Municipiului Blaj.

*** | a Concursul de poezie pe care l-am propus OCROTITI DE EMINESCU, trebuie corectata perioada
de impiementare 2021-2027.

Va mulfumesc!
Prof. dr. Claudia Oancea-Raica, Colegiul National ,,I. M. Clain” Blaj

Vicepresedinte ASTRA BLAJ
Redactor-gsef revista ,,Astra blajeanad”

04. Portofoliu de proiecte.docx

16.4kB

8. Alina Moldovan <alina.moldovan@teatrulioncreanga.ro>

To:simona_spanu@yahoo.com
Wed, Feb 17 at 12:46 PM

Centrul de Cercetare si Memorte Ludica “Petre Ispirescu™

Ludology.ppt
2.8MB

9.Alina Moldovan <alina.moldovan(@teatrulioncreanga.ro>

To:simona spanu

Wed, Feb 17 at 5:23 PM

va multumesc mult!

tinem legatura. miine va trimit propunerile de proiecte si ne auzim la telefon.

seara frumoasa si toate cele bune!
alina

Trimis de pe iPhone-ul meu



10. Alina Moldovan <alina.ofelia.moldovan(@gmail.com>
To:simona spanu
Fri, Feb 19 at 2:53 PM

> Stimata doamna Simona Spanu

>

> Asa cum am discutat telefonic va trimit cateva propuneri de proiecte schitate foarte succint
pentru a fi incluse in Strategia Culturala a Municipiuiui Blaj. Deoarece toate proiectele pe care
le-am propus pot fi realizate la scara medie sau mare. in functie de dorinta beneficiarului, nu am
mentionat bugetul acestora, resposabilul de proiect (poate fi in egala masura, Primaria
Municipiului Blaj sau o alta entitate publica sau privata) si nici obiectivul din strategie in care se
incadreaza deoarece prin activitatile propuse toate proiectele se incadreaza in oricare dintre
obiectivele strategiei.

> Va stau la dispozitie oricand pentru completari sau orice alte detalii referitoare la aceste
propuneri si va multumesc pentru deschidere, amablilitate si bunele intentii avute referitor la
dezvoltarea culturala a municipiului Blaj.

> Cu deosebita consideratie,
> Alina Moldovan

Propuneri proiecte.docx

23.2kB

11. Ciprian Vestemean <cipriandeblaj@yahoo.com>

To:simona spanu

Fri, Feb 19 at 3:24 PM

Buna ziua!

Atasat aveti fotografiile cu informatiile despre obiectivele turistice din harta nou a Blajului.

Vi rog sii-mi confirmati primirea!
Multumesc!

Ciprian Vestemean

Ciprian Vestemean <cipriandeblaj@yahoo.com>
To:simona spanu

Fri, Feb 19 at 8:17 PM

Buna searal

Atasez si cele doua articole despre Palatul cultural din Blaj si acel Itinerariu al
strazilor.

V3 multumesc pentru deschidere si interes!

Voi revedea si materialul trimis!

Vi rog sa-mi confirmati primireal

Multumesc!
Ciprian Vestemean



12. Protopopiatul Blaj <protopopiatulblaj@gmail.com>
To:simona_spanu@yahoo.com
Tue, Feb 23 at 9:04 AM

Buni ziua.
V3 trimit atasat 2 poze cu biserica Adormirea Maicii Domnului din Blaj.

Mentionez ci sunt de acord s3 fic folosite pentru Stragegia de dezvoltare a municipiului Blaj.

Cu stimé protopop,
Pr. ovidiu Pop

Blaj Sf. Maria l.jpa

14.9MB



JURGE LIANA-CLAUDIA Adresa: 19%, AL.of - 20.2(

PERSOANA FIZICA AUTORIZATA

Craiova, B-dul Dacia, nr.104, bl.D13, sc.1, ap.14, judet Dolj,
Telefon: 0729.823.747, E-maill: claudiajurge@yahoo.com

CUI: 28581728, F16/905/2011

Cont bancar:

RO66BRDE170SV7T0541211700 - BRD Agentia Rocada
ROOS5BTRLRONCRTO0298693801 — Banca Transilvania

MINUTA
Intélniri de lucru cu grupul municipal

in data de 22.01.2021, incepénd cu orele 13:40, au avut loc cele doud intalniri de lucru planificate
in cadrul contractului de servicii nr.33093/10.09.2020, avind ca obiect servicii elaborare
»Strategia de dezvoltare culturald a municipiului Blaj pentru perioada 2021-2027", cu scopul:

in cadrul acestor intdiniri discutiile au avut ca subiecte:
» Dezbaterea si validarea studiului privind analiza sectorului cultural, analiza SWOT si PESTLE;

» Definirea si validarea viziunii, obiectivelor, masurilor, proiectefor prioritare, mecanismelor de
implementare, monitorizare si evaluare din cadrul Strategiei de dezvoltare culturala a
municipiuiui Blaj pentru perioada 2021-2027;

La intalnire au participant reprezentanti ai Beneficiarului —U.A.T. Municipiul Blaj, institutii publice
de culturd {biblioteci, muzeu), centre culturale, asociatii si fundatii din domeniul culturs, sport,
organizatori de evenimente culturale, artisti, culte religioase, unitati de invatamant, conform listei

agreate cu Beneficiarul.

in urma discutiilor purtate s-a convenit asupra urmdatoarelor aspecte:
1. Participantii la intalnire vor completa cu propuneri analiza SWOT si fisa de proiecte prioritare,

pe cale le vor transmite prin e-mail echipei de experti responsabili cu elaborarea strategiei;
2. Prestatorul va completa materialul elaborat cu propunerile participantilor la intainire si va
transmite noua varianta a documentului catre Beneficiar;

Drept pentru care am incheiat prezenta minuta.
Lista participantilor la intalnire se regdseste anexata.

Intocmit,
Liana Claudia Jurge
Coordonator contract

|
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CATRE,
FACTORII INTERESAT! IMPORTANTI LA NIVELUL MUNICIPIULUI BLA)

Stimatd Doamné/Stimate Domn,

V3 invitdm si participati la intalnirile de lucru cu scopul de a dezbate si valida studiul privind analiza
sectorului cultural, analiza SWOT si PESTLE si pentru a defini si valida viziunea, obiectivele, masurile,
proiectele prioritare, mecanismele de implementare, monitorizare 5i evaluarea din cadrul Strategiei de
dezvoltare culturald a municipiului Blaj pentru perioada 2021-2027.

Evenimentul va avea loc Vineri, 22 ianuarie 2021, incepénd cu ora 14.00, on-line pe platforma ZOOM.
Programul evenimentului:

13.40-14.00 — Tnregistrarea participantilor

14.00-14.20— Prezentare studiu privind analiza sectorului cultural, analiza SWOT i PESTLE, Spanu Simona,
expert in domeniul culturii

14.20-14.40 - Q&A, Dezbaterea si validarea studiu privind analiza sectorului cultural, analiza SWOT si
PESTLE. Participantii pot transmite pe chat propunerile si observatiile, sau pe e-mail fisa de analiza SWOT
completata.

14.40-15.00 — Prezentare viziunea, obiectivele, mdsurile, proiectele prioritare, mecanismele de
implementare, monitorizare si evaluarea din cadrul Strategiei de dezvoltare culturald a municipiului Blaj
pentru perioada 2021-2027, Spanu Simona, expert in domeniul culturii

15.00 - 15.20 - Q&A, Dezbaterea si validarea viziunii, obiectivelor, masurilor, proiectelor prioritare,
mecanismelor de implementare, monitorizare si evaluarea din cadrul Strategiei de dezvoltare culturald a
municipiului Blaj pentru pericada 2021-2027. Participantii pot transmite pe chat propunerile si
observatiile i pe e-mail fisa de proiect completata.

Moderatorul evenimentului: Spanu Simona - membru al echipei de elaborare a strategiei de dezvoltare
culturala.

Datele de conectare la intdlnirea de lucru on-tine sunt:

Join Zoom Meeting https://zoom.us/i/4266521600?pwd=VDFTdEFBaTc2UEZzWXNQaVYvQ095dz09
Meeting ID: 426 652 1600
Passcode: bJXrge

Cu deosebit respect,

Liana Claudia Jurge

Coordonator contract

Telefon: 0729.823.747, e-mail: claudiajurge@yahoo.com



0 Mail - invitatie intalnire de fucru vineri 22.01.2021, ora 14.00

[ %]

invitatie intalnire de lucru vineri 22.01.2021, ora 14.00

De la. claudia jurge (claudiajurge@yahoo.com)

Catre: palatulculturalblaj@yahoo.com; ginacc_bj@yahoo.de; contact@viziteazablajul.ro; simona.francu@gmail.com;
imc.blaj@isjalba.ro; anamarcu18@yahoo.com; gtimoteicipariu@yahoo.com; Isv.blaj@yahoo.ro;
ccblaj@pcab.ro; stefanmanciulea@yahoo.com; secretariat@caritas-blaj.ro; mitropolia@bru.ro;
dariafp@yahoo.com; popaioandelaoiejdea@yahoo.com; laura_aled@yahoo.com; crisbarta@yahoo.com;
nelutumold01@gmail.com; claudiu@nicusan.ro; protopopiatiblaj@gmail.com; kabaif@yahoo.com;
nicufrim@gmail.com; ctataibalta@yahoo.com; alexpop8577@gmail.com; mihaltan_john@yahoo.com

Datd: marti, 19 ianuarie 2021, 15:07 EET

CATRE,

FACTORII INTERESATI IMPORTANTI LA NIVELUL MUNICIPIULUI BLAJ

Stimatid Doamnd/Stimate Domn.

Vi invitim sa participati la intdlnirile de lucru cu scopul de a dezbate si valida studiul privind analiza
sectorului cultural. analiza SWOT si PESTLE si pentru a defini si valida viziunea. objectivele. masurile.
proiectele prioritare, mecanismele de implementare. monitorizare si evaluarea din cadrul Strategiei de
dezyoltare culturald a municipiului Blaj pentru perioada 2021-2027.

Evenimentul va avea loc Vineri, 22 ianuarie 2021, incepand cu ora 14.00, on-line pe platforma ZOOM.
Programul evenimentului:
13.40-14.00 — Inregistrarea participantilor

14.00-14.20 — Prezentare studiu privind analiza sectorului cultural. analiza SWOT si PESTLE. Spanu
Simona, expert in domeniul culturii

14.20-14.40 - Q&A. Dezbaterea si validarea studiu privind analiza sectorufui cultural, analiza SWO'T si
PESTLE. Participantii pot transmite pe chat propunerile si observatiile. sau pe e-mail fisa de analiza
SWOT completata.

14.40-15.00 — Prezentare viziunca. obicctivele, masurile, proiectele prioritare. mecanismele de
implementare. monitorizare §i evaluarea din cadrul Strategiei de dezvoltare culturald a municipiului Blaj
pentru perioada 2021-2027, Spanu Simona. expert in domeniul culturii

15.00 - 15.20 - Q&A. Dezbaterea si validarea viziunii, obiectivelor, masurilor, proiectelor prioritare.
mecanismelor de implementare, monitorizare si evaluarea din cadrul Strategiei de dezvoltare culturala a
municipiului Blaj pentru perioada 2021-2027. Participantii pot transmite pe chat propuncrile si
observatiile si pe e-mail figa de proiect completatd.

26.02.2021. 2

https://mail.yahoo.com/d/folders/2/messages AHUTYLN6uQWFYA |



«© Mail - invitatie intalnire de lucru vineri 22.01.2021, ora 14.00 https://mail.yahoo.com d:folders/2/'messages’ AHUTY LNOuQWIFYA

Moderatorul evenimentului: Spanu Simona - membru al echipei de elaborare a strategiei de dezvoltare culturala.
Datele de conectare la intdlnirea de lucru on-line sunt:

Join Zoom Meeting https://zoom.us/j/42663216007pwd- VDI TAEFBa Te2ULZzWXNQaV YvQU9S
Meeting 1D): 426 652 1600

Passcode: 6JXrge

Cu deosebit respect,

Liana Claudia Jurge

Coordonator contract
Telefon: 0729.823.747, e-mail: claudiajurge @yahoo.com

@ 02. Portofoliu de proiecte.docx
20.2kB

@ 03. Viziune, obiective, masuri.docx
43.9kB

26022021
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Programul Gperafional Capacrtate Administratid
Competenta face diferental e -

1al Ewrapean

intalniri de lucru cu scopul de a dezbate si valida studiul privind analiza sectorului cultural, analiza
SWOT si PESTLE si pentru a defini si valida viziunea, obiectivele, masurile, proiectele prioritare,
mecanismele de implementare, monitorizare si evaluarea din cadrul Strategiei de dezvoltare
culturald a municipiului Blaj pentru perioada 2021-2027

AGENDA INTALNIRILOR DE LUCRU

Data: 22 ianuarie 2021
Locatie: on-line pe platforma ZOOM

13.40-14.00 Primirea si inregistrarea participantilor

14.00-14.20 Deschiderea evenimentului

Prezentare studiu privind analiza sectorului cultural, analiza SWOT si
PESTLE, Spanu Simona, expert in domeniul culturii

14.20-14.40 Q&A, Dezhaterea si validarea studiu privind analiza sectorului cultural,
analiza SWOT si PESTLE. Participantii pot transmite pe chat propunerile si
observatiile, sau pe e-mail fisa de analiza SWOT completata

14.40-15.00 Prezentare viziunea, obiectivele, masurile, proiectele prioritare,
mecanismele de implementare, monitorizare si evaluarea din cadrul
Strategiei de dezvoltare culturald a municipiului Blaj pentru perioada
2021-2027, Spanu Simona, expert in domeniul culturii

15.00-15.20 Q&A, Dezbaterea si validarea viziunii, obiectivelor, masurilor, proiectelor
prioritare, mecanismelor de implementare, monitorizare si evaluarea din
cadrul Strategiei de dezvoltare culturald a municipiului Blaj pentru
perioada 2021-2027. Participantii pot transmite pe chat propunerile si
observatiile si pe e-mail fisa de proiect completata

15.20-15.30 | Inchiderea evenimentelor

Progert afinaniar cin Foail 100K} Lurogesn pin
Programul Dperationat (opoci tote Adminisicaliwd 1034 2!
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FISA ANALIZA SWOT /PESTLE

Vd rugam sd completati in tabelul de mai jos propunerile Dumneavoastra.

r
|

PUNCTE TARI | PUNCTESLABE ] B
OPORTUNITATI AMENINTARI

Factori politici

Factori legislativi

Factori socio-culturali

Factori tehnologici

Factori ecologici

Factori Ie&islativi

—

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- mediu multicultural si intercultural;

- evenimente de calitate;

- cresterea interesului pentru educatia artistica;

- diversitate de evenimente culturaie;

- public receptiv, interesat;

- prezenta unui spirit colaborativ crescut;

- convingerea comunitatii ca turismul cultural este
o0 oportunitate pentru dezvoltarea social-
economica a municipiului;

- digitalizarea inventarului de obiecte al muzeului;
- existenta unui patrimoniu cultural valoros;

- interesul comunititii  pentru culturd
manifestari cultural-artistice;

- interesul tinerilor de a se implica prin voluntariat
la evenimente culturale de amploare;

- promovarea pe plan international a Blajului in
urma vizitei Papei Francisc;

- proiect in derulare pentru o noud bibliotecd
municipald;

si

- lipsa unui calendar de evenimente si a unui
sistem integrat de management al spatiilor/
infrastructurii (gradul de ocupare pe parcursul
anului a unui spatiu),

- lipsa unei politici culturale locale coerente si
asumate de toti factorii interesati — administratie,
institutii si organizatii cultuale,

- modul de socializare si educare a tinerelor
generatii pentru culturd;

- nivelul scdzut de educatie culturald, preferinta
pentru cultura de masd;

- 0 cuklturd participativd redusd (culturd civica,
nevoia si interesul pentru implicare, contributie
sociald si culturala la un stadiu incipient);

- participarea la evenimente culturale a unui
public restrans cu interes in zone artistice de nis3,
mobilitate redusa intre publicul diferitelor tipuri
de forme artistice (public de teatru, public de
expozitit);

- accesul la culturad este limitat atat fizic {urban-
rural, mobilitate urbana), cat si social (grupuri
dezavantajate);

- nivelul de culturd generald redus, ca efect al starii
educatiel preuniversitare;

- practicile de cercetare culturala si critica de artd

| sunt foarte putine;




- lipsa sustenabilitatii sectorului;

- probleme legate de infrastructurd si utilizarea
acesteia { subdotare, starea precard a unor cladiri
si institutii finantate de Ministerul Culturii);

- accesul restrdns la infrastructura publica -
neasumarea finantarii de la bugetul local a unor
institutii/organizatii;

- sistemul de afisaj cultural deficitar, cu numar
redus de spatii de afisaj, lipsa unui sistem
centralizat de gestionare a posibilitdtilor de
afisaj/comunicare public;

- turism cultural scazut;

- comunicarea operatorilor culturali catre public
nu este suficient de profesionista;

OPORTUNITAT}

~ AMENINTARI

- fondurile europene si fondurile structurale
utilizabile pentru evenimente de anvergurd;
- in culturd se lucreazd din pasiune, motivatia
financiara fiind secundara;
- interes pentru practicile de inovatie sociald/
creativitate social3;
- activarea spatiilor publice (manual de utilizare a
spatiului public);
- cultura voluntariatului este Tn crestere
(implicarea mai multor generatii la evenimente de
anvergurd precum vizita Papei Francisc) ;
- existenta specialistilor IT pentru proiecte de
cultura digital3;
- dezvoltarea turismului cultural prin crearea unor
rute/itinerarii culturale;
- existenta siturilor naturale si de patrimoniu din
imprejurimile Blajului;
- atitudinea de participare §i responsabilitate
civicd - Centrul Cultural ;
- redefinirea unei viziuni pe termen lung si rolul
culturii in cresterea calitdtii vietii si pozitiondrii
internationale a orasului;
- posibilitatea accesdrii fondurilor europene
pentru elaborarea unui tur virtual al muzeului;
- dezvoltarea turismului cultural si ecumenic;

- lipsa de sustenabilitate a sectorului/ precaritatea
operatorilor culturali;

- resurselor financiare limitate, discontinuitatea
sprijinului, capacitatea scdzutd de angajare a
sistemului, lipsa unui sistem de protectie sociala
pentru artistii independenti etc. ;

- depopularea satelor ca urmare a migrdrii cdtre
zonele rurale;

- lipsa posibilitatii de cofinantare pentru accesarea
proiectelor prin fonduri europene;

- infrastructura de acces terestra subdezvoltatd;

- fenomenele naturale care pot degrada in timp
patrimoniul cultural construit;

- regimul de proprietate al monumentelor istarice
determind abandonul acestora;

Analiza PESTLE presupune o analiza detaliatd a mediului extern, plecand de la premisa ca sectorul
cultural local este influentat semnificativ de politicile guvernamentale din domeniul patrimoniului si
culturii, precum si finantdrile aferente acestora, de inovatiile din domeniu, de modificarea tiparelor de
consum ale populatiei, de puterea de cumpdrare a acesteia etc.

Analiza PESTLE cuprinde o diagnozi a mediului extern din perspectiva factorilor politici, economici,

socio-culturali, tehnologici, ecologici si legislativi.
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Factori politici

Directii strategice la
nivel local si judetean cu
prioritizarea
problematicii de
coeziune §i dezvoltare
culturald armonizate cu
politicile nationale si
europene

acces la programe cu finantare europeana:

- prin programul ,Europa creativd”, Comisia Europeand sprijind financiar
sectorul audiovizual, cultural si creativ. Motivatii: cultura este componenta
centrald a bogatului patrimoniu si trecut istoric european, detindnd un rol
important in potentarea atractivitatii anumitor locuri si in consolidarea
identitatii unice a unui spatiu dat. Cultura §i creativitatea pot actiona ca
stimuli si catalizatori importanti ai inovdrii, fiind capabile totodatd sa
constituie o sursd impartantd de dinamism comercial. Cultura este unul din
principalele motoare ale cregterii veniturilor din turism, avand in vedere cd
turismul cultural reprezintd unul din segmentele turistice cele mai
insemnate si cu cea mai rapid3 crestere la nivel mondial. Cultura detine
totodatd un rol important in promovarea incluziunii sociale.

- Programul pentru competitivitatea intreprinderilor i a intreprinderilor
mici si mijlocii (COSME), Orizont 2020, Programul-cadru pentru cercetare si
inovare, Alianta europeand a industriilor creative, programele nationale
si/sau regionale destinate industriilor culturale si creative si alte posibile
surse de finantare.;

- orientarea profitul din investitiile in patrimoniul cultural citre dezvoltarea
si sustinerea clusterelor din industria creativd, de exemplu prin plasarea
accentului pe cresterea ,experientei utilizatorului” prin intermediul
tehnologiei digitale;

- finantare prin programele SEE: Programul PA14 ,Antreprenoriat cultural,
patrimoniu cuftural si schimb cuftural”, denumit RO-CULTURA are ca
obiectiv general consolidarea dezvoltdrii economice si sociale prin
cooperare  culturald, antreprenoriat  cultural si  managementul
patrimoniufui cuftural. Programul cuprinde 6 apeluri de proiecte ce vizeaza:
imbundtatirea managementului patrimoniului cultural (restaurarea si
revitalizarea monumentelor istorice; sustinerea expozitiilor inovative cu
bunuri culturale mobile restaurate; revitalizarea patrimoniului cultural al
minorititii rome) si imbun&titirea accesului Ja culturd prin consolidarea
antreprenoriatului cultural si dezvoltarea audientei si a publicului, dar si
prin sprijinirea initiativelor culturale despre minoritatea roma. |
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Consens politic privind
| sustinerea culturii la
nivel local

-1n 2019 $i 2020, Primaria Municipiului Blaj a semnat contracte de finantare
europeand in valoare de 61.430.891,02 lei {12.723.310 euro), ceea ce
reprezintd bugetul propriu de investitii al municipiului Blaj pentru o
perioada de 7 ani. Concret, investitiile din fonduri europene se ridica la
valoarea de 3.071 lei (600 eurg) per locuitor, conform ultimului
recensamant efectuat pe raza municipiului Blaj, fiind unul dintre cele mai
mari raporturi din tard, din punct de vedere statistic: reabilitarea Palatului
Cultural, lucrdri de reabilitare in Piata 1848, reabilitarea zonei "Teiul lui
Eminescu”, construirea Centrului national de informare turisticd,
amenajarea parcurilor Mdndrade, Petdfi Sandor si Timotei Cipariu,
finalizarea construirii cdminelor culturale din Tiur, Petrisat si Manarade,

- imbundtatirea calitatii vietii in municipiul Blaj — Axa 13, in valoare de
28.791.973,92 lei, an de finalizare 2023:. Proiectul are in vedere
modernizarea si extinderea infrastructurii rutiere ~ sistem rutier si trotuare
cu dale — in cele mai aglomerate cartiere de locuinte colective din
municipiul Blaj, Eroilor, Garii si Andrei Muresianu, construirea strizilor sia
retelei de canalizare din noul cartier din zona Lacului Chereteu, precum si
construirea, in centrul orasului, a unei Biblioteci Municipale ultramodern

Directii prioritare de
dezvoltare cultural-

educativa la nivelul

municipiutui Blaj

Reabilitare Scolilor Gimnaziale Veza si Ciufud, in valoare de 6.246.548,10
lei, an de finalizare 2021: La sceala gimnaziald din Ciufud se vor realiza
inclusiv lucrdri de extindere cu incd un etaj a constructiei, iar clidirea va fi
complet modernizatd la cele mai inalte standarde, in timp ce la scoala din
Veza vor fi realizate ample lucrdri de modernizare, care vizeaz3 ridicarea
_performantelor functionale ale cladirii.

Factori economici

Sprijin din partea
mediului economic
pentru activitatile
culturale

- sprijinirea de cdtre companii si autoritati cu predilectie a festivalurilor
produce un dezechilibru in relatia cu alte tipuri de manifestiri culturale

- capacitatea redusa a operatorilor culturali de a atrage fonduri europene,
de a genera venituri proprii, de a atrage fonduri din comunitate si de a
imagina sisteme de functionare alternative datorita lipsei fondurilor pentru
cofinantare la proiectele europene

- cultura beneficiaza foarte putin de sisternul 2% - exista resurse latente in
comunitate care incd nu au fost mobilizate (companii, contributii
individuale etc.)

- sezonalitatea actului cultural si fluctuatia consumului

- disponibilitatea redusd a publicului de a plati pentru actul cultural

Activitate economica
performanta

Cresterea
competitivitatii
industriale prin existenta
unor industrii strategice,
care pot servi drept
nuclee de dezvoltare a
unor clustere

Radiografia activitatii economice releva faptul ¢cd numarul de salariati a
crescut in 2019 fatd de 2014 de 1,62 ori, iar rata somajului a scizut, pentru
aceeasi perioadd, cu 53,8% (Anexa 1)

Radiografia activitatii economice releva importanta clusterului inovativ SC
LA.M.U. SA Blaj si a Statiunii de Cercetare - Dezvoltare pentru Viticufturd si
Vinificatie Blaj.




Valorificarea
potentialului turistic al
patrimoniulfui cultural

Municipiul Blaj beneficiazd de un numar mare si o varietate ridicata a
obiectivelor turistice, insd infrastructura turistica si implicit numérul de
Tnnoptdri si sosiri se afld mult sub potentialul existent. Pornind de la aceste
tendinte favorabile, turismul local are nevoie de un impuls suplimentar din
trei directii: modernizarea infrastructurii de transport care asigurd
accesibilitatea la obiectivele turistice de interes national, promovarea unei
identitati locale puternice, mizand pe zonele etnografice caracteristice si
(re)calificarea fortei de muncéd catre meserii care sd sustind activitdtile
turistice.

n ceea ce priveste promovarea turistic3, existd deja elemente care si-au
conturat o identitate puternicd dar care nu sunt suficient de bine
promovate prin intermediul platformelor online. O provocare semnificativa
la nivel local si totodatd un pas important pentru dezvoltarea turismului il
reprezintd consolidarea identitdtii municipiului Blaj, reunind si promovénd
sub 0 marca - umbreld valorile si brand-urile individuale din teritoriu si
totodatd sprijinind dezvoltarea acestora. Specificul local este dat de
dualitatea dintre brandurile turistice consacrate gi zone identitare care
inglobeaza o varietate importantd de elemente de patrimoniu material si
imaterial. Astfel, identitatea turisticd trebuie construitd pornind de la
obiectivele existente si vizibile cum ar fi mostenirea Scolii ardelene, cu toate
monumentele si clddirile de patrimoniu, in paralel cu promovarea zonelor
identitare din municipiu si din satele apartindtoare Blajului.

Implicarea autoritatilor
judetene in elaborarea
strategiilor de dezvoltare
durabild cu impact local

Elaborarea strategiilor sectoriale: Strategia de dezvoltare a municipiului
Blaj 2014-2020.

Factori socio-culturali

Resurse educationale

In perioada 2014-2019 s-a inregistrat o crestere de 1,27 ori a numarului de
studenti si cursanti Tnscrisi In Tnvatdmantul universitar de licentd, master,
cursuri postuniversitare, doctorat si programe postdoctorale de cercetare
avansata. {Anexa 2)

Numarul absoclventilor de liceu a scdzut, insd a cest fapt se datoreaza
scaderii numadrului de locuitori in grupa de varstd 10-19 ani. Numdrul
absolventilor cu studii superioare a crescut de 1,17 ori in pericada 2014-
2018. {Anexa 3}

Numdrul de PC-uri a crescut in perioada 2014-2019 in unitatile de
invdtdmant din municipiul Blaj de 1,06 ori (Anexa 4}.

Parteneriat public-privat

Cultura are nevoie ca sprijinul si politicile oferite de sectorul public sa faca
disponibile oportunitatile si beneficiile pentru partile locale interesate.
Rolul sectorului public este de a ajuta dezvoltarea eficientd a unei activitati
culturale si a turismului cultural durabil, orientat de o viziune si directii clare
de dezvoltare. Sectorul public poate crea, cu ajutorul unor instrumente
politice si mecanisme legislative si in parteneriat cu sectorul privat, un
mediu propice care sa favorizeze desfésurarea de activitdti profitabile in
domeniul turismului, care s3 fie in concordantd cu viziunea si directiile
strategice ale sectorului cultural.




Cultura este un factor
care defineste calitatea
vietii

- publicul evenimentelor culturale: desi audienta este in crestere si se
diversifica treptat in ultimii ani, viata culturald este incd sub potentialul sdu;
- oferta culturala este sub asteptarile comunitatii;

- accesul la culturd pentru grupuri sociale dezavantajate este limitat, sunt
putine evenimente culturale care oferd optiuni de participare pentru
persoane cu dizabilitati

- un cadru multicultural, multiconfesional si multilingvistic

Factori tehnologici

Finantari Accesarea finantarilor europene pentru realizarea de investitii, in special in
nerambursabile domeniul digitalizérii si modernizarea tehnologiilor utilizate.

disponibile

Noi investitii Atragerea de investitori in dezvoltarea de noi spatii de culturd (noua

bibliotecd municipald)

Stadiul infrastructurii

Investitiile in infrastructura de de transport faciliteaza turismul cultural.
Infrastructura culturald: in tehnologiile digital divide exista diferente mari
de acces si consum intre generatii, intre cultura clasicd/recenta - sistemele
de rezervare/vinzare online intr-o faza incipientd (si datoritd limit&rilor
legislative)

- crearea unui sistem avansat de digitizare

- carenta culturii tehnologice: la nivelul producatorilor (new media putin
dezvoltatd si la nivelul populatiei (in special categorii specifice)
-insuficiente puncte publice de acces wireless gratuit: - tehnologia schimba
atitudinile si perceptiile, iar tehnologiile noi faciliteaza participarea si co-
crearea

Factorii legislativi

Cadrul legal favorabil

Cadrul legal unitar faciliteazd parteneriatele si integrarea intr-o viziune
strategici unitard, fiind o bazd legald avantajoasd destinatd autoritatilor
locale pentru dezvoltarea proiectelor culturale cu fonduri nerambursabile.

Cadrul tegal ce sustine
necesitatea asumdrii si
consolidarii rolului
culturii

- cultura este un purtitor de valori, are un rol important in activarea civica
si dezvoltarea coeziunii sociale;

- cultura {traditie/contemporaneitate) contribuie la imaginea orasului, care
este adesea prezentatd anacronic si nearticulat, motiv pentru care este
este necesari o innoire iconograficd a orasului;

- reglementarea dezvoltdrii urbanistice, care include: evitarea dezvoltarii
urbane extensive necontrolate; conservarea caracterului traditional valoros
si a identitdtii culturale a municipiului Blaj prin prevederi referitoare la
tipologia constructivd si forma arhitecturald si urbanistica a zonelor
construite; restrictii severe privind dezvoltdri urbanistice in zone de risc
{(inundatii, alunecdri de teren).

- gestionarea prudentd a ecosistemului urban, in special in ceea ce priveste
spatiile libere, spatiile verzi, apa, energia si degeurile;

- dezvoltarea mijloacelor de transport eficiente si cu impact redus asupra
mediului — conceptul mobilitatii durabile;

Factorii ecologici

Finantari dispenibile

Pistrarea valorilor naturale printr-un management de mediu ghidat
stiintific si prin consolidarea rolului comunitdtilor locale ca protectori
proactivi ai acestui patrimoniu natural protejat aduce beneficii pe termen




mediu si lung prin prevenirea pierderii biodiversitatii. Proiectele care ajutd
la mentinerea sauimbundatatirea calitatii mediului natural i a biodiversitatii
sale si reducerea presiunit asupra lui, ar trebui promovate si sustinute de
administratia locald si judeteana. Totodatd, ar trebui promovate si
proiectele care formeaza sinergii intre diverse domenii precum mediu,
turism, cultura etc. pentru cresterea calitatii viefii.

Zone cu risc ridicat de
mediu

Declinul mediului este cauzat de factori istorici, cum ar fi transformarea
habitatelor la scard mare. Existd de asemenea factori activi, cum ar fi
constructiile neautorizate. Se asteaptd ca presiunile legate de aceste
tendinte negative sd continue. Pentru a imbunatdti conditiile ecologice este
necesar sa se intdreascd atit capacitatea cdt si eficienta monitorizarii
arealelor protejate, prin actiuni ale administratiei arealelor protejate, ale
Agentiei de Protectia Mediului si Garzii de Mediu. -

Investitii in tehnologii

Tmbunététirile tehnice presupun o mai buni monitorizare a datelor
coroborate cu instrumente de analizd si modele, iar initiativele
institutionale ar trebui sd se concentreze pe constructia increderii si
colabordrii intre agentii si actori implicati in atingerea scopurilor de
conservare ecologica si dezvoltare durabild a mediului. Managementul de
succes al zonelor protejate necesitd o strdnsd colaborare cu partile locale
interesate, succesul fiind asigurat atunci cand existd o combinatie intre
aplicarea legii si colaborarea cu partile locale interesate. Acest lucru
necesitd atdt construirea increderii intre padrfi, cdt si prezenta unor
stimulente concrete si pozitive pentru cooperare. Stabilirea unui echilibru
intre conservare si imbunatdtirea mijloacelor de trai implicd pastrarea
bunurilor ecologice si a biodiversitatii, dar si imbunatatirea calitatii vietii
pentru locuitorii din arealul protejat. Sprijinirea dezvoltdrii economice
durabile si a nivelului de trai al locuitorilor din zonele protejate aflate in
vecindtatea Blajului trebuie si aibd in vedere faptul ¢d populatia e
predominant rurald, cu mijloace de trai ce depind de exploatarea directd a
resurselor naturale. Turismul bazat pe naturd si culturd are un potential
semnificativ de dezvoltare, iar prioritar ar fi sd se asigure cd beneficiarii
directi ai acestui lucru sunt comunitatile locale.




PORTOFOLIUL DE PROIECTE

Va rugdm s completati cdte o fisd pentru fiecare proiect pe care intentionati sa-l implementatiin perioada
2021-2027.

Fisa proiect nr.1

Titlul proiectului

Obiectivul din strategie in care se incadreazi
Masura din strategie in care se incadreaza
Scurta descriere a activitatilor vizate de proiect
Stadiul actual al proiectului

Responsabili si parteneri (dacd este cazul)

' Termen de implementare
Buget estimativ

Surse potentiale de finantare
Rezultate preconizate (indicatori de rezultat si
de impact)




VIZIUNEA, OBIECTIVELE, MASURILE S1 ACTIUNILE, MECANISMELE DE IMPLEMENTARE, MONITORIZARE
S| EVALUARE

Va rugim sd completati propunerile Dumneavoastrd direct in cadrul documentului utilizand culoarea
rosie.

3.1.Viziune si brand local

Viziunea de dezvoltare: Continuarea procesului de dezvoltare culturala prin valorificarea resurselor
creative ale orasului, dezvoltarea publicului si a calitatii vietii In comunitate, dezvoltarea
infrastructurii culturale, in pericada 2021-2027,

n cadrul sondajului de opinie realizat in cadrul acestei strategii, respondentii au fost rugati sa
aleagd un reper cultural {o institutie, un eveniment, un monument, o zona de arhitecturd protejats, o
personalitate culturald etc.), care reprezintd cel mai bine specificul municipiului Blaj. Cei mai multi
respondenti au ales Campia libertatii (43%), urmatd de Catedrala Greco-Catolica (15,7%), Palatul cultural
(11,8%), Piata 1848 (5,9%), Teiul lui Eminescu (3,9%), personalitatea loan Inochentie Micu Clain (3,9%),
personalitatea lui Timotei Cipariu (2%), Muzeul de istorie "Augustin Bunea” (2%), Crucea lui Avram lancu
{2%), Stejarul lui Avram lancu (2%).

Municipiul Blaj este recunoscut ca oras cu o veche traditie istorico-culturald. Respondentii au fost
rugati sd aleagd una din descrierile care cred ei ¢d defineste cel mai bine relul municipiului Blaj in cultura
roméneascd. "Orasul scolilor, locul de unde a rasdrit soarele romanilor” a fost aleasd de 51% dintre
respondenti, urmatd de "Orasul de pe Cadmpia libertdtii noastre” cu 39,2% , "Orasul multietnic si
multiconfesional binecuvéntat de Papa Francisc” cu 5,9% si 3,9% au ales "Mica Roma.”

.2. Obicctive sirategice, masuri si actiuni
Obiectivul strategic nr. 1 - Conservarea §i valorificarea resurselor culturale locale si sustinerea

activitatilor culturale si recreative
Mésura 1.1. Conservarea, restaurarea si punerea in circuitul turistic a patrimoniului cultural-istoric
Actiuni:
— reabilitare si introducere ih circuitul turistic a bisericilor;
— realizare / extindere / reabilitare / modernizare, respectiv dotare pentru obiective culturale de
interes local (biblioteci, muzee, centre culturale multifunctionale, teatre);
— consolidare, reabilitare, modernizare, conservare, refunctionalizare si punere in valoare a
patrimoniului cultural din municipiul Blaj;
— dotare cu echipamente moderne si sisteme digitale pentru punerea in valoarea a exponatelor si
cladirilor;

Misura 1.2. Reabilitarea spatiilor cu destinatie culturald si dezvoltarea infrastructurii culturale inovatoare
Actiuni:
— reabilitarea spatiilor cu destinatie cuiturald (muzee, spatii expozitionale, sili de de spectacole
etc.);
— dezvoltarea infrastructurii culturale inovatoare {ex. spatii/hub-uri culturale multifunctionale,
biblioteci comunitare, cluburi de lectura, cluburi green impact etc.);



Masura

Actiuni:

reabilitarea, crearea si dezvoltarea infrastructurilor destinate turismubui bazat pe produse
artizanale, megtesugdresti, prin crearea de ateliere de prezentare;

1.3. Dezvoltarea activitdtilor economice culturale si recreative

impulsionarea activitdtilor economice si artistice in conexiune cu dezvoltarea turismului local
(artizanat, suveniruri locale, evenimente culturale);

sustinerea formelor de turism tematic si a celor de turism alternativ cu potential de crestere:
sustinerea activitatilor economice din sfera industriilor creative;

masuri de stimulare a afacerilor in domeniul industriilor creative;

Obiectivul strategic nr. 2 — Dezvoltarea activitatilor culturale si cresterea consumului cultural

Masura
Actiuni:

Maésura
Actiuni;

Maésura

2.1. Dezvoltarea activitatilor culturale

stabilirea si promovarea unui program anual de activitati culturale;

identificarea si descrierea elementelor definitorii ale identitdtii culturale a municipiului Blaj;
inscrierea in competitia pentru desemnarea “Capitalei Culturale Europene 2021”;
dezvoltarea activitatilor culturale in zonele rurale;

2.2. Sustinerea diversificarii publicului si cresterea consumului cultural

dezvoltarea de programe de atragere a diverselor categorii de public;

realizarea de evenimente dedicate unor categorii de public cdt mai diverse;

implicarea resurselor umane din afara institutiilor culturale (voluntari, profesori, artisti s.a.) in
activititile culturale;

construirea/amenajarea de spatii alternative pentru activitati culturale (ex. muzeu in aer liber,
case traditionale etc.);

investitii in asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitdti prin adaptarea mediului fizic, utilizarea
tehnologiilor de acces si a altor tipuri de masuri necesare;

organizarea de turnee/manifestéri artistice in diferite zone/localitdti componente ale municipiului
Blaj;

dezvoltarea de instrumente digitale in vederea cresterii accesului i reutilizdrii bunurilor culturale
detinute de institutiile culturale (biblioteci, muzee etc.);

parteneriate intre operatori culturali (publici si privati) si institutiile de invdtamant;

2.3. Cresterea vitalitdtii formelor culturale specifice minoritatilor, grupurilor etnice si grupurilor

vulnerabile

Actiuni:

organizarea de evenimente culturale tematice specifice minoritatilor, grupurilor etnice si
grupurilor vulnerabile

organizarea de expozitii tematice care si reflecte aspecte ale vietii si istoriei minoritétilor/
grupurilor etnice din municipiul Blaj;



organizarea de evenimente pentru pdstrarea si promovarea culturii rome, inspirate din folclorul
si cultura roma;

organizarea de evenimente pentru promovarea diversitatii si facilitarea exprimarii culturale a
minoritatilor si a grupurilor etnice;

dezvoltarea si implementarea proiectelor care abordeaza problematici sociale si economice
specifice integrarii grupurilor vulnerabile;

colaborarea §i promovarea dialogului si a competentelor interculturale;

Obiectivul strategic nr. 3 — Promovarea municipiului Blaj ca destinatie culturala

Mdsura

Actiuni:

Masura

Actiuni:

3.1. Atragerea publicului si profesionistilor straini in municipiul Blaj

dezvoltarea unor programe sau evenimente de anvergurd internationald;

actiuni de tipul infritirii intre orase/localitdti europene, care presupun cooperare intr-o gama
largd de domenii - culturd, educatie, economie, servicii sociale, schimburi culturale, turism
cultural;

parteneriate cu organizatii culturale/operatori culturali/ONG-uri/agentii de turism din
strdindtate;

implicarea unor personalitati ale diasporei romane, cu un prestigiu solid in statele de regedint3 si
pe plan international, in domeniul culturii;

participarea la targuri/evenimente culturale internationale a artistilor locali pentru promovarea
culturii {ocale;

3.2.Promovarea activa a destinatiei culturale Blaj

campanii multianuale de promovare a destinatiilor culturale;

valorificarea patrimoniului cultural in mediul virtual, realizarea de investitii in e-culturd pentru a
promova turismul cultural, oferirea de citre institutii de continuturi on-line i in limbi de circuiatie
internationald pentru a facilita accesul la resursele culturale nationale;

realizarea de campanii mass-media de promovare in strdinatate si In tar3;

dezvoltarea de aplicatii pentru promovarea culturii si evenimentelor locale;

Obiectivul strategic nr. 4 — Cresterea capacititii administrative culturale

Masura

Actiuni:

Masura
Actiuni:

4.1. Digitalizarea serviciilor culturale ale administratiei publice

extinderea, dezvoltarea si diversificarea de aplicatii si solutii informatice cu rolul de a facilita
cooperarea intre cetateni, companii 5i administratia publica prin serviciile sale si care se reflectd
in cresterea atractivitdtii interactiunii dintre acestea;

dezvoltarea unei aplicatii informatice pentru aplicarea chestionarului —barometrul cuitural anual
al municipiului Blaj, disponibil in aplicatia telefonului mobil;

digitalizarea activitatii institutiilor culturale —achizitia de solutfi si aplicatii informatice;

4.2.Dezvoltarea resurselor umane



—  formarea personalului institutiilor publice de culturd in scopul unei mai bune comunicari a
informatiei culturale citre un public strdin;
— formarea de specialisti in domeniul cultural, inclusiv ghizi turistici;
— cresterea competentelor personalului administratiei publice locale cu atributii in elaborarea si
implementarea de politici culturale, managementul institutiilor publice de culturd, managementul
evenimentelor si proiectelor culturale, gestionarea fondurilor nerambursabile pentru proiecte

culturale.

Pentru realizarea procesului de monitorizare si evaluare a strategiei au fost identificate seturi de indicatori

de monitorizare si evaluare in scopul masurdrii progreselor viitoare.

Indicatorii de impact reprezints un set de indicatori (indicatori ce operationalizeaza obiectivele strategice
ale documentului) in vederea monitorizirii si raportarii modalitatii de evolutie a anumitei problematici
identificate, se obtin la cativa ani dupé finalizarea proiectelor prioritare aferente fiecdrui obiectiv si vor fi
urmiriti in cadrul evaluirii Strategiei dupa o anumita perioada de timp, recomandabil in momentul in care
se elaboreazd Strategia de dezvoltare pentru urmatoarea perioada de programare, pentru cd in cadrul
acesteia se realizeazd analiza diagnostic a principalilor indicatori socio-economici.

Indicator de impact

Unitate
de
masura

Sursa de documentare

Valoarea de
referinta din
prezent (2019)

Valoarea tinta
pentru anul
2027

Obiectiv strategic nr. 1: Conservarea si valorificarea resurselor culturale loca
| activitailor culturale i recreative

le si sustinerea

infiintarea capacitétilor cu
rol in colectarea si analiza
datelor privind cultura si
dezvoltarea culturala

numar

Primaria Mun. Blaj

0

Cresterea rolului
stimulator si de lider al
culturii in dezvoltarea
durabild prin crearea unui
instrument de sustinere §i
elaborare de politici, bazat
pe fapte si cifre ce
analizeaza relatia
muitidimensionala dintre
culturd si dezvoltare

numar

Primdria Mun. Blaj
Actori cheie relevanti
implicati

Obiectiv strategic nr. 2: Dezvoltarea activitdtilor culturale i cregterea consumului cultural

Culegerea de date pentru
politici informate si
sisteme de monitorizare
pentru cultura

numar

| Primaria Mun. Blaj

0

1

incurajarea continutului
cultural de inaltd calitate

numar

Primdria Mun. Blaj

Cresterea potentialului de
dezoltare la nivel

numar

Priméria Mun. Blaj




Indicator de impact Unitate | Sursa de documentare Valoarea de Valoarea tinta
de referinta din pentru anul
| masura prezent (2019) 2027
" individual, prin Inspectoratul Scolar
oportunitdti adecvate de Alba
dezvoltare a creativitatii in
randul elevilor, ceea ce va
duce la urmdrirea unei
cariere profesionale in
acest sector, precum si la
explorarea sectorului
| pentru propriul consum,
plicerea si exprimarea
personald
Incurajarea si dezvoltarea | numir Primaria Mun. Blaj 1 4
competentelor si Inspectoratul Scolar
abilitatilor legate de arte si Alba
culturd in rdndul copiilor, f
de la scoala primard pand
la liceu
Participarea la activitati numar Priméria Mun. Blaj 5 10
culturale de construire a Actori cheie relevanti
" identitatii | implicati
| Obiectiv strategic nr. 3: Promovarea municipiului Blaj ca destinatie culturala
Promovarea si numar ‘ Primaria Municipiului 0 1
constientizarea rolului | Blaj
culturii in dezvoltarea " Actori cheie retevanti
‘ durabilad prin dialog inter- implicati
| institutional participativ L ]
Cresterea investitiilor in numar | Primaria Mun. Blaj 0 1
educatia artistica, care vor Inspectoratul Scolar
| contribui la constientizarea Alba
tinerilor si a intregii !
| comunitati locale pentru a ‘
i pastra si promova
| patrimoniul |
Obiectiv strategic nr. 4: Cresterea capacitatii administrative culturale
| Elaborarea de politici numar | Prim3ria Mun. Blaj 0 1
sectoriale pentru
promovarea industriei
culturale creative -
Planificare strategicd si numdr | Primaria Mun. Blaj 0 1

implicare mai mare pentru
utilizarea potentialului
productiei culturale

| interne




Indicatorii de rezultat prezinta beneficiile imediate care sunt resimtite ca urmare a actiunilor propuse, de

catre beneficiarii directi sau indirecti.

Indicator de rezultat

Unitate
de
masura

Sursa de documentare

Valoarea de
referinti din
prezent (2019)

Valoarea tinta
pentru anul
2027

Obiectiv strategic nr. 1: Conservarea si valorificarea resurselor culturale loca

activitdtilor culturale si recreative

le si sustinerea

Institutii cu echipamente numar Primaria Mun. Blaj 1 3
moderne si sisteme

inteligente

Spatii culturale inovatoare | numdr Primdria Mun. Biaj 1 2
Obiectiv strategic nr.2: Dezvoltarea activititilor culturale si cresterea consumului cultural
Numarul de vizitatori in numdr | Institutul National de 2050 3050
muzee Statisticd

Competitii culturale la care { numar Primaria Mun. Blaj 0 1
Municipiul Blaj participa

Evenimente dedicate numar Primaria Mun. Blaj 0 40
minoritatilor, grupurilor

etnice, grupurilor

vulnerabile

infiintarea unor echipe cu numar Priméria Mun. Blaj 4] 1
rol in culegerea de date

pentru politici informate si

sisteme de monitorizare

pentru cultura

Activitati cultural- numar Priméria Mun. Blaj 1 4
educative in saptamana Inspectoratul Scolar

"Scoala altfel” pentru Alba

incurajarea capacitatilor

artistice si creative ale

tinerilor ]
Festivaluri, concerte si numar Primdria Mun. Blaj 5 10

activitati de promovare a
culturii multietnice, a
traditiilor si obiceiurilor
culturale si gastronomice
pentru consolidarea
identitatii si a valorilor
europene prin
sensibilizarea culturai3,
educatia in domeniul artei
si creativitatea bazata pe
culturid fn domeniul
educatiei

Actori cheie relevanti
implicati
Inspectoratul Scolar
Alba

Obiectiv strategic nr.3: Promovarea municipiului Blaj ca destinatie culturali




indicator de rezuitat Unitate | Sursa de documentare Valoarea de Valoarea tinta
de referintd din pentru anul
méasura prezent (2019) 2027

| Aplicatie mobild pentru numar Primaria Mun. Blaj 0 1

| promovarea
evenimentelor culturale |
Evenimente de anvergura numar Primdria Mun. Blaj 2 5
internationald organizate
infiintarea de grupuri de numadr Primdria Mun. Blaj 0 1
dialog inter-institutional Actori cheie relevanti
participativ pentru implicati
elaborarea calendarului de
activitati culturale
Mumar de turisti numar Institutul National de 11.392 25.000

' Statistica

Organizarea unor numar | Primdria Mun. Blaj 0 2
concerte-lectie pentru

| diverse categorii de varsta

| Cresterea numarul numar Primaria Mun. Blaj 2 4
angajatilor in centrele
culturale pentru
Incurajarea continutului
cultural de inaltd calitate _
Realizarea unei rute numdr | Priméria Mun. Blaj 0 1
culturale de promovare a
patrimoniului
Obiectiv strategic nr.4: Cresterea capacitatii administrative culturale
Personal instruit in numdr | Primaria Mun. Blaj 1 5
domeniul cultural 1 B ]
Aplicatie informatica numar | Primiria Mun. Blaj 0 1
pentru aplicarea

| chestionarului anual -

| barometrul cultural
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NR.
iuaf{iuna /2 anul
ot _'/[_f MINUTA DEZBATERII PUBLICE DIN CADRUL
STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LA NIVELUL MUNICIPIULUI BLAJ
DIN DATA DE 09.12.2020
Studiu privind analiza nevoilor sociale la nivelul municipiului Blaj si elaborarea strategiei
Titlul proiectului | privind serviciile sociale in cadrul proiectului “Municipiul Blaj — Administrafie publicd
inteligenta si participativa"
Cod SMIS 135372
Nr. " gha s 2
Crt Nume §i Prenume Organizatia Functia
: 5 - P Inspector, Serviciul de
I |Idike NICUSAN Primaria Municipiului Blaj Asistenta Sociali
> |Dotinda BARTA |Primiria Municipiului Blaj | 2. Jorviciu Asistentd
Sociala
Manager Proiect Program
T N I Operational Capacitate
3 | Virgimia CALIN Primaria Municipiului Blaj Administrativi UAT
municipiul Blaj
: Liceul Tehnologic ,,Timotei Asistent social pentru
4 [/Ana Monica OFTAN Cipariu” invatimantul special
Psiholog; coordonator
5 |Dana CATRINOIU Serviciul de Ajutor Maltez Centru pentru Copiii cu
Dizabilititi
Asistent social in cadrul
Participanti 6 |Cristina OLTEAN Serviciul de Ajutor Maltez Centrului pentru Copiii cu
Dizabilitati
7 |Rodica SEICEAN | Socictateade caritate "Usa 1 p oo eniang
Sperantei” Blaj
Director Directia Persoane
8 | Anca SALCUDEAN Asociatia Captas Mltropohtan cu DIZE.Lbllltati $i expuse
Greco-Catolic Blaj riscului de excluziune
sociald
9 |Nicoleta SARLEA | SPitalul Municipal Bla, Asistent social
. Céminul pentru Persoane .
10 |Maria BORSOI Virstnice Blaj Reprezentant, contabil-gef
11 |Florin TACHE S.C. Synesis Partners S.R.L. Administrator
12 Sl s S.C. Synesis Partners SR.L Expert analizi sociologici
MUSAT =Y b P &
Cristina - Elena : Expert planificare
13 ISPASOIUY S.C. Synesis Partners S.R.L. strategica




Locatia

Data si ora

Subiect

Intocmit

Lista de
distributie:

Aplicatia de videoconferintd Zoom, (https://zoom.us/)

09.12.2020, ora 14:00

intilnire de lucru/ Dezbatere publici

Nume si prenume Telefon E-mail
Florin TACHE 0721.600.489 florin.tache@synesispartners.ro
Participanti

Desfisurarea dezbaterii

1. Analiza stadiului actual de redactare a Strategiei si dezbaterea propunerilor de proiecte sugerate de
actorii relevanti, furnizori de servicii sociale din Municipiului Blaj. Clarificiri

*  Consultantul formuleazd scopul intdlnirii, acesta fiind reprezentat de o radiografie a nevoilor existente in
Municipiul Blaj la nivelul serviciilor sociale, in vederea conceperii unei Strategii de Dezvoltare, corelatd
atdt cu nevoile, cdt si cu oportunitdtile de finanfare;

= Sediscutd despre modalitdtile folosite pentru analiza nevoilor: chestionare, interviuri, dezbateri publice,

* Se solicita distribuireq chestionarelor cdtre furnizorii de servicii sociale si mai ales catre beneficiarii de
sewvicii sociale, avind in vedere faptul cd rata de rdspuns la chestionare este nesatisficitoare la
momentul discutiei;

= Se clarificd anumite aspecte transmise Consultantului de catre Furnizori in cadrul interviurilor realizate,
dupd cum urmeazd.

>

>

Se constata ca in Municipiul Blaj nu existd identificate persoane fard addpost, insd nu existd o
infrastructurd de suport pregdtitd in cazul in care acest tip de cazuri ar apdrea,

In privinta serviciilor de hrand si alimentatie, existd un furnizor provat de servicii sociale la nivelul
Municipiului Blaj care presteaza acest serviciu, Asociatia ,, Filantropia Ortodoxi " Alba Iulia, care
nu a fost prezent la dezbaterea publicd;

Asociatia Caritas distribuie prin intermediul centrelor de zi pachete cdire persoane vulnerabile;
existd un numdr de 50-60 persoane ajutate in mod constant;

Reprezentantii Serviciului de Asistentd Sociald informeazd cu privire la derularea unui proiect de
acordare a unor tchete alimentare, distribuite prin Programul Operational de Ajutorare a
Persoanelor Dezavantajate (POAD), vdrsticilor de peste 75 de ani. Au fost acordate 114 tichete
alimentare in luna Decembrie 2020;

De asemenea, la nivelul Primdriei se deruleazd Serviciul Mobil de Acordare a Hranei — Masd pe
rofi, cu un numar de 45 de beneficiari, finantat prin POCU;

La nivel de economie sociald, Primaria Municipiului Blaj in parteneriat cu Consiliul Judetean Alba
deruleazd un proiect pentru amenajarea spatiilor verzi, cu un numdr de aproximativ 45 de persoane
implicate; de asemenea, furnizorii de servicii sociale au menfionat existenta §i functionarea unei
spalatorii §i a unei curdidtorii ecologice, in care au fost incadrate persoane cu handicap;

Consultantul §i Furnizorii agreeazd asupra faptului cd trebuie cdautate si alte solufii in sfera
serviciilor de ajutor alimentar, impreund cu programul de masa calda;




2. Analiza oportunititii dezvoltirii unor proiecte de servicii sociale

3. Concluziile dezbaterii

sociale ¢a vor mai exista chestionare disponibile pentru completare pind la data de 15.12.2020 5i insistd asupra
distribuirii acestora cdtre firnizori si beneficiari;

Distribuirea materialului de sedintd: Consultantul va reveni cdtre furnizorii de servicii sociale cu drafi-ul
Strategiei pand la finalul lunii decembrie 2020. In luna ianuarie 2021 va avea loc o noud dezbatere,

» Se mentioneaza cuantumul alocatiei de hrand pentru copiii incadrati in invitamantul special,
anume 16.6 lei zilnic, fonduri suportate din bugetul Consiliului Judetean Alba;

> Nuse deruleazd servicii sociale pentru persoanele infectate cu HIV, iar la nivelul Municipiului Blaj
este identificat un singur caz de infectare, persoana in cauzd beneficiind de sewvicii doar de la
medicul de familie, care nu este localizat in Municipiu,

> Sunt inregistrate cazuri de violentd domesticd; Consultantul va solicita informatii suplimentare de
la Polifia Locald/ Directfia de Asistentd Sociald in calitate de structurd care a efectuat anchetele
sociale.

Furnizorii reiau ideea exprimatd in cadrul interviurilor, privind necesitatea infiinfdrii unui centru
multifunctional — pentru copii §i adulfi;

Furnizorii mentioneaza cdteva exemple de proiecte de servicii sociale considerate oportune in Municipiul
Blaj: bazin de inot adaptat copiilor cu dizabilitdfi, servicii de consiliere si terapie pentru copii cu
probleme de dezvoltare, centru de zi, centru rezidential nou pentru persoanele virstnice, programe de
consiliere si dezvoltare, derulate cu tineri de peste 18 ani care au finalizat scolarizarea;

Ca si proximitate geograficd i teritoriald, in prezent cel mai apropiat centru care acordd servicii sociale
este situat la Alba Iulia, iar necesitatea centrului multifunctional este justificatd in special de necesitatea
transportului specializat pentru persoanele cu dizabilitdfi pand la centru;

Se constatd ca la nivelul Municipiului Blaj nu existd implementate mdsuri de imbdtrinire activd, Existd
un asemenea proiect implementat la Tdrnaveni de citre Asociatia CARITAS, cu un numdr de 30 de
vdrstnici voluntari;

Consultantului i se aduce la cunostingd faptul cd serviciile sociale sunt delimitate si se obtin de la AJPIS
licenfieri pe standarde distincte. Centrele sunt diferite ca tipologie, diferd licenfierea pentru centrele de
recuperare de licenfierea obtinutd pentru centrele destinate copiilor aflafi in risc de abandon, spre exemplu;

In privinta implementdrii unor proiecte finantate in exercitiul de programare a fondurilor europene 2014-
2020 prin Axa Prioritard 13 a Programului Operafional Regional, Primdria Municipiului Blaj a
implementat pe axa 13.1 un proiect in domeniul cultural, prin construirea unei Biblioteci Municipale si
nu s-a optat pentru proiecte in domeniul serviciilor sociale;

Aldt in cadrul interviurilor cdt si in cadrul dezbaterii, furnizorii de servicii sociale au mentionat dorina
de a cregte colaborarea dintre autoritdile locale si mediul antreprenorial local;

Se propune dezvoltarea sectorului economiei sociale;

Furnizorii manifestd interes pentru proiecte care se adreseazd familiei, copiilor proveniti din familii
monoparentale, copiilor cu parinfi plecafi in strdinatate la muncd, consiliere parental; Existid un centru
de consiliere in Municipiul Blaj, in care se lucreazd cu 15 familii, insd capacitatea este depdsitd, in raport
cu solicitarile existente.

.....

Intocmit,
S.C. SYNESIS PARTNERS S.R.L.
Florin TACHE
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MINUTA DEZBATERII PUBLICE DIN CADRUL
STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LA NIVELUL MUNICIPYULUI BLAJ
DIN DATA DE 21.01.2021

Titlul proiectului

Studiu privind analiza nevoilor sociale la nivelul municipiului Blaj si elaborarea
strategiei privind serviciile sociale in cadrul proiectului “Municipiul Blaj —

Administratie publici inteligentd gi participativd"

Data si ora

Subiect

intocmit

Lista de
distributie:

Cod SMIS 135372
Nr. i e .
Crt Nume si Prenume Organizatia Functia
| |DdikoNICUSAN  |Priméria Municipiului Blaj | mspectorServiciul de
Asistentd Sociali
2 | Pr. Vasile SEICEAN Cinigiigde 2 p'f'! . ?Op,fl Coordonator Centru
anteprescolari "Sf. Irina" Bla
Psiholog; coordonator
3 |Dana CATRINOIU |Serviciul de Ajutor Maltez Centru pentru Copiii cu
Dizabilitati
Participanti Director Directia
4 | Anca SALCUDEAN Asoctatia Ca.r1tas Mltropohtan Persoane_ cu D}zabllltap s
Greco-Catolic Blaj expuse riscului de
excluziune sociald
5 Centrul de Plasament Blaj
5 | Florin TACHE S.C. Synesis Partners S.R.L.
Florin Marius !
6 MUSAT S.C. Synesis Partners S.R.L.
7 | Cristina ISPASOIU |S.C. Synesis Partoers S.R.L.
Locatia Aplicatia de videoconferintd Zoom, (https://zoom.us/)

21.01.2021, ora 14:30

Intalnire de lucru

Nume §i prenume Telefon E-mail
Florin TACHE 0721.600.489 florin.tache@synesispartners.ro
Participanti




Ordinea de zi

Analiza si prezentarea draft-ului Strategiei si dezbaterea propunerilor de proiecte incluse in
Strategie, pe baza sugestiilor actorilor relevanti, furnizorii de servicii sociale din Municipiul
Blaj. Clarificiri

Consultantul formuleaza scopul intdlnirii, acesta fiind reprezentat de formei draft a Strategiei si
dezbaterea propunerilor de proiecte incluse in Strategie, pe baza sugestiilor actorilor relevanti,
furnizorii de servicii sociale din Municipiul Blaj.

Consultantul multumeste furnizorilor de servicii sociale pentru colaborare §i punerea la dispozitie
a tuturor informatiilor necesare in elaborarea Strategiei;

Directorul Directiei Persoane cu Dizabilitati gi Expuse Riscului de Excluziune Sociald din cadrul
Asociatiei Caritas Mitropolitan Greco-Catolic Blaj, doamna Anca Silcudean, subliniaza faptul ci
in Procesul-Verbal anterior nu se regdsesc propunerile furnizorilor cu privire la gdsirea unei
modalitati de finantare a proiectelor sociale;

Consultantul prezinta drafi-ul Stratgiei privind serviciile sociale la nivelul Municipiului Blaj.
Documentul va mai putea suferi modificdri, documentul in extenso flind pus la dispozifia Primdriei
anterior intdlnirii de lucru

Documentul are 7 capitole: metodologia de elaborare a studiului; analiza situatiei actuale;
identificarea nevoilor,; analiza SWOT; viziune §i obiective in domeniul social; indicatori de impact
si de rezultat; dimensionarea investitiilor sociale.

Metodologia de elaborare a studiului a cuprins 4 metode de investigare sociali: observatia prin
analiza de tip PESTLE; analiza documentelor (statistica socialaj; interviul (aplicat furnizorilor
de servicii sociale), chestionarul (aplicat beneficiarilor de servicii sociale).

Se constatd e numdrul persoanelor vérstnice este in crestere, in timp ce numdrul persoanelor
tinere este in scadere, in 2020 comparativ cu 2015; gradul de imbdtrdnire este de 3 ori mai
accentuat decdt datele privind natalitatea;

Rata abandonul scolar este destul de redus, 0,22% din totalul populafiei scolare,

A fost identificat un numdr de 78 de tineri NEETS, un numdr destul de redus;

Numdrul persoanelor cu handicap este ridicat, sunt 848 de persoane adulte §i 84 minori
identificati in Municipiul Blaj;

Oferta de servicii sociale constd in servicii: la domiciliul beneficiarului, pentru persoanele cu
dizabilitdti; in centrele de zi pentru copii; in cenirele rezidentiale pentru adulti si copii cu
dizabilititi; in centrele rezidentiale de ingrijire, pentru copii §i persoane varstnice, la domiciliul
persoanel care acordd servicii sociale, pentru copii.

Se identifica principalele nevoi in urma interviurilor cu furnizorii de servicii sociale:




Extinderea capacitatii de ingrijive a persoanelor cu dizabilitati prin crearea unui centru de
recuperare care sa deserveasca copiii si persoanele adulte cu handicap din Municipiul Blaj;
Extinderea capacitatii de ingrijire a persoanelor vdrstnice la domiciliu, prin cresterea numdrului
de asistenti sociali

Cresterea capacitatii de rdspuns la terapii, prin crearea unor centre de recuperare

Extinderea multidimensionald a sectorului serviciilor sociale, prin modernizarea instrumentelor

de lucru, dezvoitarea de parteneriate sociale

Se constata un grad de informare ridicat cu privire la mecanismele sociale de la nivelul
Municipiului Blaj, 65% dintre respondenti declardnd ca sunt informati §i de asemenea, un procent
de 74% au declarat cd sunt multumiti de serviciile sociale.

Problemele sistemice identificate se referd la insuficienta personalului medical i la capacitatea
insuficientd in raport cu cererea de servicii sociale.

Comunitatea a propus programe de integrare §i sustinere a persoanelor cu dizabilitati, construirea
de locuinte sociale, acces gratuit la obiectivele din subordinea Primdriei, extinderea serviciilor
sociale de ingrijire la domiciliu, crearea unor servicii paliative, crearea unei comisii de
identificare a situatiilor sociale la nivel local.

Se iau in discutie elementele incluse in analiza SWOT. Directorul Directiei Persoane cu
Dizabilitdti si Expuse Riscului de Excluziune Sociald din cadrul Asociafiei Caritas Mitropolitan
Greco-Catolic Blaj, doamna Anca Silcudean, evidentiazd fuptul cd la nivelul Municipiului Blaj
existd si servicii private de asistentd sociald. Serviciul de asistentd sociald de la nivelul Primariei
nu este acreditat dar existd planuri in sensul acreditdrii, conform legii, subliniazd si doamna fldiko
NICUSAN , Inspector in cadrul Serviciului de Asistenta Sociald, Primaria Municipivlui Blaj.
Standardul obligd serviciile sociale sa procedeze la instruirea personalului, asadar furnizorii de
servicii sociale nu considerd cd incetarea programelor de formare reprezintd o amenintare pentri
viitor,

Se discutd viziunea si obiectivele in domeniul social: dezvoltarea infrastructurii sociale prin
modernizarea §i crearea de noi unitdfi care sd gdzduiasca sistemul de servicii sociale;
modernizarea instrumentelor de lucru | cresterea gradului de incluziune a persoanelor
marginalizate, atdt pe piata muncii cdt si in plan social; imbundtdtirea colabordrii mediu public-
privat; cresterea calitdfii vietii persoanelor aflate in situafii de risc.

Se clarificd notiunea de “instrument de lucru” si se propumne folosivea termenului de
“imbundtdtire” in loc de “"modernizare”.

Dimensionarea investitiilor sociale necesitd o noud intilnire de lucru, pentru a fi stabilifi

indicatorii de rezultat gi monitorizare.




Referitor la propunerea de a se construi un bazin de inot, Furnizorii clarifica faptul ca existd un
bazin de inot acoperit si un complex exterior, ar fi necesard doar o dotare specifica §i incheierea
de parteneriate cu furnizorii privafi;

Din cadrul Primariei Municipiului Blaj, doamna lldiko NICUSAN subliniaza ca este necesard
delimitarea dintre beneficii/prestatii sociale — servicii sociale §i de asemenea, ca trebuie verificat

tabelul in care se regasesc furnizorii de servicii sociale, pentru a fi comprehensiv.

Concluziile dezbaterii

Prin Caietul de Sarcini, s-a stabilit cd documentul (Strategia) trebuie sa fie publicat, pentru
consultare publicd — nefiind vorba despre o dezbatere publicd, va fi pus in consultare si va fi ldsat
2-3 saptamdani pe site-ul Primdriei.

Consultantul si Furnizorii agreeazd data de 15 februarie ca termen de punere in consultare
publicid a documentului, iar observatiile vor fi transmise direct catre Consultant, pe adresa de e-
mail, cu confirmare de primire.

Distribuirea materialului de sedinta: Consultantul va reveni catre furnizorii de servicii sociale cu

minuta §i cu inregistrarea sedintei.

Intocmit,
S.C. SYNESIS PARTNERS S.R.L.
Florin TACHE
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Minutd intdlnire de lucru nr. 1 organizata in data de 18.09.2020 in cadrul proiectului “Municipiul
Blaj — Administratie publica inteligenta si participativa” cod MySmis 135372” — componenta
Studiu privind adaptarea la schimbdrile climatice, prevenirea si gestionarea riscurilor la nivelul

municipiului Blaj

Scopul intélnirii a fost de initiere propriu-zisd a elaborarii studiului, cunoastere a echipelor de {ucru
implicate din partea beneficiarului si a elaboratorului, de convenire a modalitatilor de comunicare
intre membrii echipelor, de stabilire a unui calendar de lucru detaliat, de pregatire a procesului de
consultare a actorilor relevanti de la nivel local, respectiv de colectare a informatiilor de fa nivel

local care sunt necesare in procesul de pregatire a studiului.

In cadrul intalnirii a fost prezentat, mai intdi, contextul local al elaborarii studiului - de citre
conducerea municipalitatii si de echipa de management a proiectului, urmat de o prezentare a
echipelor care vor elabora studiile sectoriale, respectiv Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana

(SIDU} —toate componente ale proiectului POCA sus-mentionat.

Discutiile s-au focalizat in jurul nevoii de corelare a demersurilor realizate de catre fiecare echipa
in parte, astfel fncat studiile sectoriale s& poata fi integrate in SIDU. De asemenea, s-a stabilit
faptul ca sarcina coordonarii procesului de coordonare a acestor documente revine echipei de

management din cadrul Primariei.

Cu privire la componenta care vizeaza Studiul privind adaptarea la schimbdrile climatice,

prevenireo si gestionarea riscurilor la nivelul municipiului Blaj, s-au stabilit urmatoarele:

- Echipa elaboratorului a prezentat o lista orientativé cu actorii interesati de subiectul
schimbarilor climatice din toate domeniile de analiza, de la nivel local si nu numai, in
vederea constituirii unui grup de lucru municipal care sa sprijine elaborarea studiului.

- Echipa elaboratorului a prezentat o listd a informatiilor necesare pentru elaborarea etapei
de diagnostic, urmand ca membrii echipei beneficiarului s transmita o suma de adrese

intocmite pentru furnizarea datelor cadtre institutii: Inspectoratul de Situatii de Urgenta
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Alba, Apele Romdne Alba, Administratia Nationald de Metereologie. S-a convenit, de
comun acord, ca solicitdrile de informatii vor fi transmise de citre echipa Beneficiarului
catre furnizorii de date si comunicate ulterior Elaboratorului.

- De asemenea, s-a stabilit care ar putea fi temele orientative vizate de chestionarul ce va fi
aplicat la nivel local, convenindu-se c3 echipa Elaboratorului va transmite Beneficiarului

spre validare o forma draft a acestuia.

De asemenea, s-a discutat modalitatea de abordare a elabordrii proiectului, in contextul situatiei
speciale generate de pandemia Covid 19 (de ex. cu privire la organizarea ulterioar3 a intalnirilor si

grupurilor de lucru).

PRESTATOR, BENEFICIAR,
SC ECO MAPS SRL U.A.T. MUNICIPIUL BLA]
Director, Manager proiect,
7 Soce,
Roman Caliri Ec KN Calin Virginia Cristiana
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Lista de prezentd a persoanelor care au participat la intalnire
' SCEco i\ﬁaps srl Director proiect Calin Roman
SC Eco Maps srl Expert planificare strategica Stefana Varvari A W
b
SC Eco Maps sri Expert schimbari climatice Adina Croitoru Advo L
Ani

SC Eco Maps srl

Expert riscuri alunecari de teren

Sanda Rosca

SC Eco Maps srl

Expert riscuri inundatii

Csaba Horvath

UAT Municipiul Biaj

Manager proiect

Calin Virginia Cristiana

UAT Municipiul Blaj

Responsabhil financiar

Costea Manuela Felicia

UAT Municipiul Blaj

Responsabil achizitii

Comsa Alina Paula

UAT Municipiul Blaj

Responsabil tehnic IT

Aldea Toader lacob

UAT Municipiul Blaj

Responsahil tehnic GIS

Moldovan Camelia

UAT Municipiul Blaj

Responsabil tehnic planificare

strategica

Lazar Marius loan
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Minutd fa intilnirea de lucru nr. 2 organizata in data de 10.12.2020 in cadrul proiectului:
“Municipiul Blaj — Administratie publica inteligenta si participativa” cod MySmis 135372 —
componenta Studiu privind adaptarea la schimbdrile climatice, prevenirea si gestionarea

riscurilor la nivelul municipiului Blaj

Scopul intdlnirii a fost de prezentare a stadiului de implementare a contractului, respectiv a
primelor concluzii ale diagnosticului schimbarilor climatice si a riscurilor la nivelul teritoriului

administrativ al municipiului Blaj. Au fost prezentate:

a) Analiza hazardelor climatice in municipiul Blaj pe o pericadd de minimum 50 de ani:

- Detectarea schimbarilor climatice Tn Municipiul Blaj
- Detectarea insulei de caldura urbana de suprafata in Municipiu! Blaj

b) Diagnosticul in domeniul riscului de producere a alunecarilor de teren
c} Diagnosticul in domeniul riscului de producere a inundatiilor

Intalnirea a debutat cu o prezentare din partea reprezentantului legal al Elaboratorului cu privire la
stadiul deruldrii centractului. Astfel, s-a discutat cu privire la colectarea raspunsurilor la adresele
de solicitare a datelor transmise cdtre diferiti furnizorii de informati. Expertii din echipa
Elaboratorului au atras atentia asupra faptului ca unele dintre raspunsurile primite de la diferite
institutii cuprind date in format care nu poate fi utilizat/prelucrat, context in care este necesara
transmiterea de solicitari catre alte institutii care le poseda / revenirea la respondenti pentru a

solicita completdri / reorganizari ale datelor.

A doua parte a intalnirii a fost alocatd prezentarii versiunii de lucru a diagnosticului municipal a
schimbérilor si riscurilor climatice, realizata de catre Prof. Univ. Dr. Adina Croitoru — expert in

cadrul echipei Beneficiarului. Prezentarea a continut informatii detaliate, colectate in conformitate
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cu metodologia asumat3 prin Propunerea Tehnicad, conforma cu Caietul de Sarcini. Cu privire la

acestea, reprezentantii Beneficiarului nu au formulat ohservatii de ordin tehnic/medotologic.

Cele doud parti au convenit ca diagnosticul sa fie completat ulterior cu rdspunsurile primite la
solicitdrile de date (inclusiv la cele refacute), iar varianta consolidatd a documentului sa fie

transmisa Beneficiarului in conformitate cu planul de lucru asumat.

PRESTATOR, BENEFICIAR,
SC ECO MAPS SRL U.A.T. MUNICIPIUL BLAJ
Director, Manager proiect,
Roman Calin EC' A ' Calin Virginia Cristiana
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SC Eco Maps srl

Director proiect

Calin Roman

SC Eco Maps srl Expert planificare strategica Stefana Varvari £ e
SC Eco Maps srl Expert schimbari climatice Adina Croitoru yr "

Aﬂ!
SC Eco Maps srl Expert riscuri alunecari de teren | Sanda Rosca G

SC Eco Maps srl

Expert riscuri inundatii

Csaba Horvath

UAT Municipiul Blaj

Manager proiect

Calin Virginia Cristiana
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Minutad la intdlnirea de lucru nr. 3 organizatd in data de 15.02.2021 in cadrul proiectului
“Municipiul Blaj — Administratie publicd inteligentd si participativd” cod MySmis 135372 -
componenta Studiu privind adaptarea la schimbdrile climatice, prevenirea si gestionarea

riscurilor la nivelul municipiului Blaj

Scopul aceste intalniri a fost de a pregati organizarea celui de-al doilea grup de lucru municipal si
de stabilire a urmatorilor pasi de urmat pentru finalizarea si predarea livrabilului final.

Modalitatea de desfiasurare a acestei intalniri a fost prin conferintd telefonica, cu participarea
reprezentantilor beneficiarului si a elaboratorului studiului.

intalnirea a debutat cu o prezentare din partea reprezentantului Elaboratorului cu privire la stadiul
derularii etapelor si activitdtilor din cadrul contractuiui. Acesta a informat reprezentantii
Beneficiarului cu privire la faptul ca elaborarea studiului se afla in etapa finala, in conformitate cu

planul de activitati detaliat asumat.

A doua parte a intalnirii a vizat pregaitirea celei de-a doua intdlniri a grupului de lucru municipal, cu
precddere nevoia de elaborare si de transmitere a unor materiale-suport pentru discutii,
consemnarea si integrarea comentariilor / observatiilor venite din partea participantilor.

Partile au stabilit de comun acord ca toate comentarii si observatiilor vor fi integrate de catre
experti desemnati imediat dupa sedinta grupului de lucru, ca de altfel si contributiile primite in
cadrul procesului de consultare publica, astfel incat sa se respecte toate termenele contractuale.

Ultima parte a discutiei a vizat trecerea in revista a cerintelor formale {tehnoredactare, numar de
exemplare, procese verbale, minute etc.) de predare a livrabilelor la finalul contractului.

PRESTATOR, BENEFICIAR,

SCECO MAPSSRL = U.A.T. MUNICIPIUL BLA)
Director, S T . Manager proiect,
Roman Cilin M4p8 Calin Virginia Cristian

‘u.vc"-

IR
1




PCCA

Progeamus Operat| wlf-.z dlif I' ativd . “' =
i A ETEOPEANA Competenta face diferental rommale, M
Lista de prezenta a persoanelor care au participat la intdlnire
SCEcoMapssrl | Director proiect - | célin Roman 2
SC Eco Maps srl Expert planificare strategica Stefana Varvari s Her
' SC Eco Maps srl - Expert schimbari climatice Adina Croitoru A N
B T Aoitra_
SC Eco Maps srl Expert riscuri alunecari de teren | Sanda Rosca Ty

SC Eco Maps srl

h
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Exbértir'iscuri inundatii

| Csaba Horvath

|

UAT Municipiul Blaj

1 Méhag& proiect

' C3lin Virginia Cristiana
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Minutd la grupul de lucru municipal organizat in data de 01.02.2021 in cadrul proiectului
“Municipiul Blaj — Administratie publica inteligenta si participativa” cod MySmis 135372” -
componenta Studiu privind adaptarea la schimbdrile climatice, prevenirea si gestionarea

riscurilor la nivelul municipiului Blaj in cadrul proiectului

Notd: Aceastd intdlnire s-a realizat prin conferinta telefonica, cu participarea reprezentantilor

Grupului de Lucru desemnat de catre Beneficiar si a elaboratorului studiului.

Scopul acestei intalniri a fost de prezentare si dezbatere a urmatoarele componente ale studiului

sus-mentionat, conform Caietului de Sarcini st Propunerii Tehnice asumate de elaborator:

- Diagnosticul schimbarilor climatice si a riscurilor la nivelul teritoriului administrativ al
municipiului Blaj;

- Raportul si analiza chestionarelor;

- Analiza SWOT la nivelul schimbarilor climatice si a riscurilor si a riscurilor asociate
acestorala nivelul municipiul Blaj;

- |dentificarea si prioritizarea sectoarelor care sunt cele mai vulnerabile la schimbari

climatice si riscuri.

Tn cadrul intalnirii, reprezentatii Grupului de Lucru au adresat expertilor mai multe intrebri cu
privire la metodologia utilizata pentru elaborarea capitolelor prezentate mai sus {cu precadere
legate de aplicarea chestionarelor), propunand o serie de completari la diagnostic si analiza SWOT
care sa reflecte mai bine situatia existentd. Una dintre recomandarile concrete a fost de corelare a

diagnosticului cu Planul de Analiza si Acoperire a Riscurilor de la nivelul municipiului Blaj.

De asemenea, a fost convenita prioritizarea sectoarelor care vor face obiectul recomandarilor de
masuri de adaptare la schimbarile climatice. Astfel, s-a stabilit ¢d domeniile educatie,
infrastructurad si urbanism, transporturi, managementul resurselor de apa, sanatate publica ar

trebui sa fie tratate cu prioritate.



arnul Operafional Capacitate Adm
NN ANA Competenta face diferental idirumdols Bneckitslt

Elaboratorul studiului si-a asumat actualizarea documentelor in vederea integrarii comentariilor /
completérilor formulate de participanti, urméand ca varianta imbunétatita sa fie transmisa spre

analiza si validare Beneficiarului.

De asemenea, s-a stabilit de comun acord data de 26.02.2021 5i tematica celui de-al doilea grup de

lucru municipal.

PRESTATOR, BENEFICIAR,
SC ECO MAPS SRL U.A.T. MUNICIPIUL BLAJ
Director, Manager proiect,
Roman Calin MECO 7 Calin Virginia Cristiana
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Au participat la intalnirea grupului de lucru, reprezentanti de la:
UAT Municipiul Blaj

SC Eco Maps Srl

Administratia Nationald Apele Romane

Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgentd Alba

Centrul Meteorologic Regional Transilvania Sud

Scoala Nationale de Sanatate Publica, Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti
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Minutd la grupul de lucru municipal organizat in data de 26.02.2021 in cadrul proiectului
“Municipiul Blaj — Administratie publica inteligenta si participativa” cod MySmis 135372” —
componenta Studiu privind adaptarea la schimbdrile climatice, prevenirea si gestionarea

riscurilor la nivelul municipiului Blaj in cadrul proiectului

Nota: Aceastd intdlnire s-a realizat prin conferintad telefonica, cu participarea reprezentantilor

Grupului de Lucru desemnat de catre Beneficiar si a elaboratorului studiului.

Scopul acestei intalniri a fost de dezbatere si validare a obiectivelor si masurilor sectoriale de
adaptare la schimbarile climatice in municipiul Blaj, a listei de indicatori, a recomandarilor privind

implementarea, comunicarea, monitorizarea si evaluarea interventiilor propuse.

Intalnire a debutat cu o prezentare a stadiului contractului, realizatd de citre reprezentantii
echipei de implementare a proiectului din partea Beneficiarului, dupa care expertii desemnati de
catre elaborator au prezentat o varianta draft cuprinzand obiective si o lista orientativa de masuri
de adaptare pentru 5 sectoare prioritare stabilite de comun acord in cadrul primului grup de lucru
municipal. Dupa aceasta, s-a trecut la dezbaterea cu toti participantii a masurilor pentru fiecare

sector in parte.

Discutiile s-au focalizat asupra coreladrii dintre proiectele de investitii ale municipalitatii, care se
afla in diferite stadii de maturitate (unele in implementare, de ex. modernizarea unor strazi, a
bazelor sportive, amenajarea unor spatii verzi etc., altele in curs de pregatire, fiind cuprinse, spre
exemplu, in PUG sau PMUD aprobate recent), si masurile de adaptare. Astfel, s-a convenit ca
solutiile tehnice pentru proiectele in pregatire ar putea lua in considerare si unele masuri specifice

de adaptare la schimbarile climatice.

Pe de altd parte, pentru propunerile de interventii noi facute de experti, care nu se regasesc in
documente de planificare deja aprobate la nivel local, s-a stabilit ca acestia vor face o estimare a
costurilor de implementare, a surselor de finantare potentialului, a calendarului orientativ de

implementare etc.
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Cu privire la monitorizarea interventiilor de adaptare propuse in document, s-a stabilit o listd de

indicatori si modalitatea concreta in care acestia vor fi documentati.

Reprezentatii elaboratorului s-au angajat sa opereze toate modificdrile si completérile solicitate de
catre reprezentantii, astfel incat sa inainteze Beneficiarului o varianta imbunatatita, cu respectarea

termenului de predare asumat prin contractul de servicii incheiat.

PRESTATOR, BENEFICIAR,
SC ECO MAPS SRL U.AT. MUNICIPIUL BLAJ
Director, — Manager proiect,
Roman Cilin E'CO "\ Calin Virginia Cristiana
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Au participat la intdlnirea grupului de lucru, reprezentanti de la:

UAT Municipiul Blaj

SC Eco Maps Srl

Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgenta Alba
Administratia Nationald Apele Romane

Centrul Meteorologic Regional Transilvania Sud

Scoala Nationale de Sanatate Publica, Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti
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Minuta intilnire de lucru nr. 1 organizatd in data de 18.09.2020 in cadrul proiectului “Municipiuf
Blaj — Administratie publica inteligenta si participativa” cod MySmis 13537 ” — componenta

Studiu privind analiza nevoilor in domeniul tineret si sport la nivelul municipiului Blaj

Participanti:

- Din partea elaboratorului: Cdlin Roman (director general), Sandu Petru (expert in domeniul
sportului), Daniela Roman (expert planificare strategicd)

- Din partea beneficiarului: Célin Virginia Cristiana (Manager de proiect), Costea Manuela
Felicia (Responsabil financiar), Comsa Alina Paula (Responsabil achizitii), Aldea Toader
lacob (Responsabil tehnic IT), Moldovan Camelia (Responsabil tehnic GlIS), Lazdr Marius
loan (Responsabil tehnic planificare strategicd), Stefdnescu Sergiu (Responsabil tineret si

sport}

Scopul intélnirii a fost de initiere propriu-zisa a elabordrii studiului, cunoagtere a echipelor de lucru
implicate din partea beneficiarului si a elaboratorului, de convenire a modalitatilor de comunicare
intre membrii echipelor, de stabilire a unui calendar de lucru detaliat, de pregdtire a procesului de
consultare a actorilor relevanti de fa nivel local, respectiv de colectare a informatiilor de la nivel

local care sunt necesare in procesul de pregatire a studiului.

Tn cadrul intalnirii a fost prezentat, mai intdi, contextul local al elabordrii studiului - de catre
conducerea municipalititii si de echipa de management a proiectului, urmat de o prezentare a
echipelor care vor elabora studiile sectoriale, respectiv Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana

(SIDU) — toate componente ale proiectului POCA sus-mentionat.

Discutiile s-au focalizat in jurul nevoii de corelare a demersurilor realizate de catre fiecare echipa
in parte, astfel incat studiile sectoriale s& poatd fi integrate in SIDU. De asemenea, s-a stabilit
faptul ci sarcina coordondrii procesului de coordonare a acestor documente revine echipei de

management din cadrul Primariei.
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Cu privire la componenta care vizeaza Studiul privind analiza nevoilor in domeniul tineret si sport

fo nivelul municipiului Blaj, s-au stabilit urmatoarele:

- Expertii din echipa elaboratorului au solicitat Beneficiaruiui o listd cu potentialii actori din
domeniul tineretului si sportului care ar putea fi intervievati pentru pregitirea studiului,
respectiv invitati sa faca parte din grupul de lucru municipal;

- Totodata, acestia au convenit cu echipa Beneficiarului transmiterea unei liste cu
informatiile necesare fundamentérii studiului (de ex. componenta si starea infrastructurii
sportive, date cu privire la reteaua si populatia scolars, finantiri alocate de municipalitate
pentru cele doud domenii etc.) si Intocmirea adreselor necesare pentru obtinerea acestora
de la diferite structuri de la nivel local si supra-local. Adresele vor fi inaintate de citre
Primarie catre furnizorii de informatii in vederea obtinerii unei rate mai bune de rispuns;

- Al treilea subiect a vizat cercetarea sociologicd in randul tinerilor, expertii asumandu-si
transmiterea spre validare cdtre Beneficiar a unui model de chestionar care si fie aplicat la
nivel local, in vederea demarérii procesului de colectarea a raspunsurilor intr-un timp cat

mai scurt.

in final, s-a discutat despre modalitatea in care activitatile proiectului pot fi afectate de restrictiile
impuse de pandemia Covid 19 (de ex. cu privire la organizarea ulterioard a intainirilor si grupurilor

de lucru, administrarea chestionarelor etc.).

PRESTATCOR, BENEFICIAR,
SC ECO MAPS SRL U.A.T. MUNICIPIUL BLAJ
Director, Manager proiect,

Roman. 'Cai 5 Calin Virginia Cristiana
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Lista de prezentd a persoanelor care au participat la intdlnire
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Instrumante Structurale
2020

SC Eco Maps srl

Director proiect

Cilin Roman

SC Eco Maps st

Expert planificare strategica

Daniela Roman

SC Eco Maps srl

Expert in domeniul sportului

Sandu Petru

SC Eco Maps srl

Expert in domeniul tineretului

Larisa Dumitroaea

UAT Municipiul Blaj

Manager proiect

Célin Virginia Cristiana

UAT Municipiul Blaj

Responsabil financiar

Costea Manuela Felicia

UAT Municipiul Blaj

Responsabil achizitii

Comsa Alina Paula

UAT Municipiul Blaj

Responsabil tehnic IT

Aldea Toader lacob

UAT Municipiul Blaj

Responsabil tehnic GIS

Moldovan Camelia

UAT Municipiul Blaj

Responsabil tehnic planificare

strategica

Lazar Marius loan

UAT Municipiul Blaj

Secretar general Primaria Blaj

Stefanescu Sergiu
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Minuti la intdlnirea de lucru nr. 2 organizatid in data de 10.12.2020 in cadrul proiectului:
“Municipiul Blaj — Administratie publica inteligenta si participativa” cod MySmis 135372 —
componenta Studiu privind analiza nevoilor in domeniul tineret si sport la nivelul municipiului

Blaj

Participanti:

- Din partea elaboratorului: Cdlin Roman {Director general}, Sandu Petru (Expert in domeniul
sportului), Larisa Dumitroaea (Expert in domeniul tineretului), Daniela Roman (Expert
planificare strategicd)

- Din partea beneficiarului: Cdlin Virginia Cristiana (Manager de proiect), Costea Manuela
Felicia (Responsabil financiar), Comsa Alina Paula {Responsabil achizitii), Aldea Toader
lacob (Responsabil tehnic IT), Moldovan Camelia (Responsabil tehnic GIS), Lazdr Marius
loan {Responsabil tehnic planificare strategicd), Stefdnescu Sergiu (Responsabil tineret si

sport)

Scopul intalnirii a fost de a discuta stadiul elabordrii livrabilelor, conform calendarului de lucru
detaliat, eventualele dificultiti intdmpinate in colectarea de informatii, respectiv pasii urmdtori

pentru finalizarea studiului.

Prima parte a discutiei a cuprins o prezentare din partea reprezentantului legal al Elaboratorului cu

privire la activitatile intreprinse pand la acel moment, respectiv:

- Colectarea i prelucrarea de informatii din diferite surse (baze de date statistice, raspunsuri
la adresele transmise catre diferite institufii) in vederea intocmirii analizdrii situatiei
existente la nivel local

- Organizarea de interviuri cu actorii relevanti de la nivel local

- Aplicarea de chestionare online la nivelul tinerilor din municipiu
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Al doilea subiect vizat a fost cel legat de dificultitile intdmpinate cu privire la obtinerea anumitor
informatii de la diferite institutii din domeniu, fiind stabiliti de comun acord fie contactarca

acestora in vederea obtinerii raspunsurilor la adrese, fie apelarea la surse de date alternative.

Cu privire la pagii wmiitori, s-a convenit completarea analizei-diagnostic cu informatiile primite,
transmiterea acesteia pentru feedback la Beneficiar si pregatirea intdlnirilor cu grupurile de lucru,

astfel incét s3 se respecte termenul final de predare al Studiului, convenit prin contract.

PRESTATOR, BENEFICIAR,
SC ECO MAPS SRL U.AT. MUNICIPIUL BLAJ
Director, Manager proiect,

Calin Virginia Cristiana
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Minutd la intéinirea de lucru nr. 3 organizati in data de 09.03.2021 in cadrul proiectului
“Municipiul Blaj — Administratie publicé inteligentd si participativa” cod MySmis 135372 —
componenta Studiu privind analiza nevoilor in domeniul sport si tineret la nivelul municipiului

Blaj
Participanti:

- Din partea elaboratorului: Célin Roman (Director general), Sandu Petru (Expert in domeniul
sportului), Larisa Dumitroaea (Expert in domeniul tineretului), Daniela Roman (Expert

planificare strategicd)

- Din partea beneficiarului: Célin Virginia Cristiana (Manager de proiect), Costea Manuela
Felicia (Responsabil financiar), Comsa Alina Paula (Responsabil achizitii), Aldea Toader
lacob (Responsabil tehnic IT), Moldovan Camelia (Responsabil tehnic GIS), Lazdr Marius
foan (Responsabil tehnic planificare strategicd), Stefdnescu Sergiu (Responsabil tineret si

sport)

Intalnirea s-a organizat sub formi de discutie telefonicd intre participanti.

Scopul aceste intélniri a fost de a discuta concluziile celor doua reuniuni ale grupului de lucru,
modalitatea de integrare a acestora in forma finala a studiului, pregétirea procesului de consultare

publica si predarea finala a livrabilelor.

Intalnirea a debutat ¢cu o trecere in revisti a concluziilor celor doud sedinte ale grupului de lucru
constituit pentru elaborarea studiului, mai ales in ceea ce priveste recomandarile de obiective,
masuri si proiecte pentru perioada 2021-2027. Expertii Elaboratorului si-au asumat preluarea si

integrarea propunerilor de masuri/proiecte venite din partea participantilor.

n alt3 ordine de idei, s-au discutat o serie de observatii punctuale ale Beneficiarului cu privire la
continut (analiza SWOT, obiective/masuri/proiecte), urméand ca acestea sa fie transmise expertilor

in vederea revizuirii, completérii si transmiterii versiunii Studiului care sa fie supusa procesului de
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consultare publica. Partile au convenit ca documentul sa fie revizuit de catre experti in urma

eventualelor comentarii si propuneri primite in timpul procesului de consultare publica.

Tn final s-au discutat aspecte legate de cerintele formale (tehnoredactare, numar de exemplare,
procese verbale, minute, elemente de identitate vizuald etc.} ale predarii livrabilelor la finalul

contractului.

PRESTATOR, BENEFICIAR,
SC ECO MAPS SRL U.A.T. MUNICIPIUL BLAJ
Director, Manager proiect,
,ﬁ:;:q\
Roman€alin @\ Calin Virginia Cristiana
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Minutd la grupul de lucru municipal organizat in data de 5.02.2021 in cadrul proiectului
“Municipiul Blaj — Administratie publicd inteligentd si participativd” cod MySmis 135372" -

componenta Studiu privind analiza nevoilor in domniul tineret si sport la nivelul municipiului Blaj

Notd: Aceastd intdinire s-a realizat prin conferintd telefonicd, cu participarea elaboratorului

studiului, respectiv a reprezentantilor Grupului de Lucru desemnat de catre Beneficiar.

Scopul acestei intélniri a fost de prezentare si dezbatere a urmatoareie componente ale studiului

sus-mentionat, conform Caietului de Sarcini si Propunerii Tehnice asumate de elaborator:

- Diagnoza sectorului de tineret, respectiv sport, atdt pe baz3d de date cantitative, cat si
calitative (chestionar, interviuri);

- Analiza SWOT si PESTLE a celor domenii.

In cadrul intalnirii participantii au propus o serie de completiri la varianta prezentatd a
documentului, atat cu privire la diagnoza (de ex. actualizarea retelei de unitati scolare, a populatiei
scolare, detalierea performantei unor cluburi sportive etc.), precum si la analiza SWOT (de ex.

reliefarea performantei elevilor din municipiu la olimpiade si concusuri scolare ca punct tare).

Elaboratorul studiului si-a asumat actualizarea documentelor in vederea integrérii comentariilor /
completdrilor formulate de participanti, inclusiv cu detalierea unora dintre acestea ulterior prin
transmiterea unui email, urmand ca varianta imbunatatita sd fie transmisa spre analiza si validare

Beneficiarului.

De asemenea, s-a stabilit de comun acord data si tematica celui de-al doilea grup de lucru

municipal.
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PRESTATOR, BENEFICIAR,

SC ECO MAPS SRL U.A.T. MUNICIPIUL BLAJ

Director, Manager proiect,

fs_\%
k Calin Virginia Cristiana

Au participat la intalnirea grupului de lucru, reprezentanti de la:
UAT Municipiul Blaj

SC Eco Maps Srl

Directia Judeteand pentru Tineret si Sport Alba

Inspectoratul Scolar Judetean Alba

Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba

Agentia Judeteana Pentru Ocuparea Fortei de Muncd Alba
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Minutd la grupul de lucru municipal organizat in data de 09.03.2021 in cadrul proiectului
“Municipiul Blaj — Administratie publica inteligenta si participativa” cod MySmis 135372” -
componenta Studiu privind analiza nevoilor in domeniul tineret si sport la nivelul municipiului

Blaj

Notd: Aceastd intalnire s-a realizat prin conferinta telefonica, cu participarea reprezentantilor

Grupului de Lucru desemnat de catre Beneficiar si a elaboratorului studiului.

Scopul acestei intélniri a fost de dezbatere si validare a propunerilor de obiective, masuri, proiecte,

respectiv de actiuni privind implementarea, diseminarea, monitorizarea si evaluarea acestora.

Dupéd prezentarea variantei draft a capitolelor din Studiu care au ficut obiectul intalnirii (IV.
Recomandiri de obiective, masuri si proiecte, respectiv V. Recomandari privind mecanismul de
implementare, comunicare/diseminare si monitorizare/evaluare), participantii au formulat o serie

de sugestii de completare si revizuire a documentelor.

Acestea au vizat, in principal:

completarea listei de masuri si proiecte cu noi propuneri (de ex. o competitie de dans,

pachete de activitdti sportive de masd pentru cetdteni, pentru persoanele/copii cu
dizabilitdti, participarea la un circuit de ciclism, depunerea candidaturit pentru titlul de
"Oras european al sportului” etc.)

- reorganizarea modalitatii de prezentare a masurilor/proiectelor (de ex. evidentierea mai
clara a beneficiarilor si partenerilor)

- detalierea unor aspecte legate de monitorizare si evaluare {de ex. 0 asociere mai clard intre
obiective si masuri, respectiv indicatorii propusi} etc.

- corecturi legate de forma/tehnoredactare
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Reprezentatii elaboratorului s-au angajat s3 opereze toate modificdrile si completdrile solicitate de
catre reprezentantii, astfel incat sa Tnainteze Beneficiarului o varianta imbunatatita pentru validare

si trecerea la urmatorul pas, respectiv procesul de consultare publica.

PRESTATOR, BENEFICIAR,
SCECO MAPS SRL U.A.T. MUNICIPIUL BLAJ
Director, Manager proiect,

Roman Gali } Célin Virginia Cristiana

Au participat la intalnirea grupului de lucru, reprezentanti de la:
UAT Municipiul Blaj

SC Eco Maps Srl

Directia Judeteana pentru Tineret si Sport Alba

Inspectoratul Scolar Judetean Alba

Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Alba

Agentia Judeteana Pentru Ocuparea Fortei de Muncd Alba



JURGE LIANA-CLAUDIA Adresa:
PERSOANA FIZICA AUTORIZATA

Craiova, B-dul Dacia, nr.104, bl.D13, sc.1, ap.14, judet Dolj,
Tetefon: 0729.823.747, E-mail: claudiajurge@yahoo.com

CUl: 28581728, F16/905/2011

Cont bancar:

ROB6BRDE1708V70541211700 - BRD Agentia Rocada
ROOSBTRLRONCRT(0298693801 — Banca Transilvania

MINUTA INTALNIRII DE LUCRU NR.1

Tema Intalnirii: Demararea activitatilor in cadrul contractului de servicii elaborare ,;Sfrategia E'j
dezvoltare culturald a municipiului Blaj pentru pericada 2021-2027”
Locatia: Primdria Municipiului Blaj, Piata 1848, nr.16, Blaj, judet Alba

Tip intalnire Intdinire de demarare (kick-off meeting)

0 Intalnire periodica de lucru

o Intélniri ad-hoc

in data de 18.09.2020, a avut loc intdlnirea de lucru planificatd in cadrul contractului de servicii nr.
33093/10.09.2020, avind ca obiect servicii elaborare ,Strategia de dezvoltare culturala a municipiului Blaj
pentru perioada 2021-2027", intre prestatorii de servicii din cadrul proiectului “Municipiut Blaj-Administratie
publica inteligenta si participativa”, cod MySmis 135372 si reprezentantii Beneficiarutui — U.A.T. Municipiul
Blaj.

in cadrul acestei intéiniri discutiile au avut ca subiecte:
» Prezentarea activitatilor proiectului si a fiecdrui prestator;

~ Stabilirea modalitatii de comunicare cu prestatorii;
» Stabilirea calendarului activitatilor;

La intdlnire au participant reprezentanti ai Beneficiarului ~U.A.T. Municipiul Biaj si prestatorilor de servicii.
n urma discutiilor purtate s-a convenit asupra urmitoarelor aspecte:

1. Transmiterea persoanelor de contact/numele si datele de contact ale responsabililor de contract

pentru fiecare prestator;
2. Comunicarea permanentd cu Beneficiarul pentru buna derulare a contractelor.

Drept pentru care am incheiat prezenta minutd. Lista de prezentd se regaseste la Beneficiar.

Lista participantilor la intéInire:
Din partea Beneficiarului: -conform listd de prezenta

Din partea Prestatorului:
- Liana Claudia Jurge, Coordonator contract

(o

1
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Adresa:
Craiova, B-dul Dacia, nr.104, bl.D13, sc.1, ap.14, judet Dolj,
Telefon: 0729.823.747, E-mail: claudiajurge@yahoo.com

CUI: 28581728, F16/205/2011 ‘2’00/ 24904 /o 24
Cont bancar:

ROGG6BRDE1708V70541211700 - BRD Agentia Rocada
ROOSBETRLRONCRT(}298693801 — Banca Transilvania

PERSOANA FIZICA AUT ORIZATA

MINUTA INTALNIRII DE LUCRU NR.2

Tema intalnirii: Monitorizarea activitétilor'i; cadrul contractului de servicii elaborare ,,Strategia de |
dezvoltare culturald a municipiului Blaj pentru perioada 2021-2027" '

Locatia: intéInire telefonica

Tip intélnire o Intalnire de demarare (k_ICk off meetmg)
X Intalnlre periodica de tucru
o Intalmrl ad- hoc

Tn data de 14.01.2021, incepind cu orele 13:40, a avut loc intalnirea de lucru telefonicd planificatd in cadrul
contractului de servicii nr. 33093/10.08.2020, avand ca obiect servicii elaborare ,Strategia de dezvoltare
culturald a municipiului Blaj pentru perioada 2021-2027”, 1in cadru! proiectului “Municipiul Blaj-
Administratie publica inteligenta si participativa”, cod MySmis 135372, intre reprezentantii Beneficiarului —
U.A.T. Municipiul Blaj si reprezentantul Prestatorului.

in cadrul acestei intdliniri discutiile au avut ca subiecte:
-~ Discutarea si validarea calendarului de organizare a intdlnirii cu grupul de lucru municipal din data de

22.01.2021;

Stabilirea de catre Beneficiar a listei finale cu participantii la intalnirea cu grupul de lucru municipal;
Stabilirea materialelor ce urmeaza a fi prezentate participantilor la intalnirea cu grupul municipal;
Prezentarea stadiului elabordarii studiului si a informatiilor necesare;

Prezentarea observatiilor Beneficiarului cu privire la materialele lucrate de Prestator;

AU S S |

in urma discutiilor purtate s-a convenit asupra urmdtoarelor aspecte:

1. Finalizarea listei cu participantii la intanirea cu grupul de lucru municipal din data de 22.01.2021;
2. Modificarea materialelor de lucru cu observatiile primite de la Beneficiar.

Drept pentru care am incheiat prezenta minuta.
Lista participantilor la intalnire:

Din partea Beneficiarului:

Calin Virginia Cristiana — UAT Blaj

Cimpean Qvidiu - U.A.T. Municipiul Blaj, Palatul Cultural Blaj e 9/71-———-7
Bicioiu Ovidiu - U.A.T. Municipiul Blaj, Centru! Cultural ,,JACO RESIANU” Blaj CZ>J‘D

Din partea Prestatorului:
- Spanu Simona Mariana, Expert in domeniul cultural

A W

Pagina 1/1



Adresa:

m '\ IT RIZA Craiova, B-dul Dacia, nr.104, bl.D13, sc.1, ap.14, judet Dolj,
PERSOA"A F A 0 TA Telefon: 0729.823.747, E-mail: claudiajurge@yahoo.com

CUI: 28581728, F16/905/2011

Cont bancar:

RO66BRDE1705V70541211700 — BRD Agentia Rocada
ROOSBTRLRONCRT0298693801 ~ Banca Transilvania

MINUTA INTALNIRII DE LUCRU NR.3

Tema intalnirii: Monitorizarea activitatilor in cadrul contractului de servicii elaborare ,Strategia de
dezvoltare culturald a municipiului Blaj pentru perioada 2021-2027"

Locatia: _ Intalnlre telefonicd
Tip intdlnire ‘o1 Intalnire de demarare (kick-off meetmg)
X intalnire periodica de lucru

intalniri ad-hoc

Tn data de 22.02.2021, incepand cu orele 10:30, a avut loc intdInirea de lucru telefonica planificatd in cadrul
contractului de servicii nr. 33093/10.09.2020, avand ca obiect servicii elaborare ,5trategia de dezvoltare
culturald a municipiului Blaj pentru perioada 2021-2027”, in cadrul proiectului “Municipiul Blaj-
Administratie publica inteligenta si participativa”, cod MySmis 135372, intre reprezentantii Beneficiarului —
U.A.T. Municipiul Blaj si reprezentantul Prastatorului.

in cadrul acestei intéiniri discutiile au avut ca subiecte:
» Completarea textului ,Strategiei de dezvoltare culturald a municipiului Blaj pentru perioada 2021-
2027" cu observatiile si recomandérile beneficiarului si ale grupului de lucru municipal;
~ Agrearea continutului si formei pe care sa o aiba coperta ,Strategiei de dezvoltare culturala a
municipiului Blaj pentru perioada 2021-2027";

fn urma discutiilor purtate s-a convenit asupra urmdtoarelor aspecte:

1. Continutul si grafica copertei, in acord cu prevederile Manualuilui de identitate vizualg;

2. Completiri ale textului ,Strategiei de dezvoltare culturald a municipiului Blaj pentru perioada 2021-
2027” in acord cu PUG-ul municipiului Blaj;

3. Prestatorul va completa materialul elaborat cu propunerile participantilor la intalnire si va transmite
noua variantd a documentului citre Beneficiar;

4. Beneficiarul va transmite Prestatorului toate datele si informatile necesare pentru realizarea
modificarilor variantei intermediare a strategiei de dezvoltare.

Drept pentru care am incheiat prezenta minuta.
Lista participantilor la intatnire:

Din partea Beneficiarului:

Cilin Virginia Cristiana — UAT Blaj

Din partea Prestatorului:
- Spanu Simona Mariana, Expert in domeniul cultural

2
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RAPORT DE CONSULTARE

Pe durata contractului au fost realizate urmatoarele activitati de consultare a factorilor interesati:

1.Participarea la minim trei intdlniri ale expertilor propusi de Prestator cu echipa desemnata de
Beneficiar

Descriere; Au fost organizate 3 intalniri de lucru intre echipa desemnatd de Beneficiar si expertii
desemnati de Prestator, in cadrul cdrora s-au discutat si validat calendarul activitatitor si aspectele
organizatorice, stadiul elabordrii studiului, dificultatile intdmpinate de Prestator in colectarea de date si
informatii, date necesare pentru elaborarea studiului.

Rezuftate:

- minutd intalnire de lucru din data de 18.09.2020;
- minut3 intalnire de Jucru din data de 14.01.2021;
- minutd intdlnire de lucru din data de 22.02.2021;

2.Identificarea factorilor interesati de la nivelul sectorului cultural din municipiu

Descriere: Au fost identificati factorii interesati de la nivelul sectorului cultural din municipiu in vederea
constituirii unui grup de lucru municipal format din: institutii publice de cultura (bibliotecd, muzeu, etc),
centre culturale, asociatii si fundatii din domeniul cultural, organizatori de evenimente culturale, artisti,
culte religioase, unitdti de invatdmant, ONG-uri, reprezentanti mass-media (radio, reviste culturale etc).

Rezultate:
- lista factorilor interesati de la nivelul sectorului cultural validatd de Beneficiar

3. Organizarea a minim 5 interviuri individuale structurate

Descriere: In cadrul acestei activititi a fost proiectat instrumentul — ghid de interviu, pentru a fi aplicat
factorilor interesati de la nivelul sectorului cultural din municipiu. Astfel au fost aplicate on-line, ghidul de
interviu auto completat de respondenti, obtindndu-se un numar de 15 interviuri individuale.

Nr.crt. | Nume si prenume Institutie/Organizatie Data
L | | | completari
1. Marcu Ana | COLEGIUL NATIONAL “INOCHENTIE MICU CLAIN” | 07.12.2020
‘ BLAJ | ,
2. | Francu Simona | Muzeul de istorie “Augustin Bunea” BLAS - + 19.11.2020
3. | Damian Augustin - | Liceul Tehnologic , Timotei Cipariu” 04.12.2020 .
| Aurol |
4. | Cimpian Ovidiu | U.A.T. - Municipiul Blaj - Palatul Culturai 09.12.2020
| Gheorghe ]
5. | Bicioiu Ovidiu CENTRUL CULTURAL ,JACOB MURESIANU” 10.12.2020
{ J _ \ = S
6. j Francu Simona TBiblioteca Municipald Scoala Ardeleand Blaj 1 10.12.2020
| 7. ‘ | Liceul Tehnologic Stefan ManciuleaBlaj 1 14.12.2020

Marcu loan
— —— —



| Nr.crt. Nume si prenume | ~ Institutie/Organizatie 1| Data |

y | . | completarii |
8. Crisan Laura Biblioteca Documentara “Timotei Cipariu” Blaj 17.01.2021 '
9. ' Buciuman Gheorghe | Parohia Romano Catolica Tiur - | 17.01.2021 ]

L +_Tr_aian77 - | o | - L
10. | Pop Ovidiu Nicolae Protoopiatul Ortododox Roman Blaj 18.01.2021 ‘
11. | Kabai Ferenc Parohia Reformata Blaj ] 18.01.2021 ‘

12, | Barsan Daria | Asociatia Culturald In Ars Veritas 18012021
13. L_l\/litrofan ioan | Centrul Cultural ,Jacques Maritain” Blaj 19.01.2021

14 ' Comsa  Ana-Maria, | Colegiul National ,1.M. Clain”, Blaj 04.02.2021

Tarko Julia

lorga Marius Mihai, | Asociatia Clubul _S_p_dftiv Running&Cycling CLUB TOZEJZ.ZOZli
lorga Delia Maria, Blaj

i Marginean Cornelia 1_7 B - )

| 15. Mihaltan loan Despartdmantul ASTRA ,Timotei Cipariu,, Blaj 1 07.02.2021

Rezultate:
- 15 ghiduri de interviuri individuale

4. Organizarea unei cercetiri sociologice bazat3 pe chestionar online

Descriere: In cadrul acestei activititi a fost proiectat instrumentul de cercetare- chestionar, aplicat on-
line, prin publicarea pe site-ul web al Primariei Municipiului Blaj si prin transmiterea prin e-mail a link-ului
citre factori interesati. Chestionarul a fost realizat sub forma unui barometru cultural municipal, pentru
a putea fi utilizat anual de ciitre Primdria Municipiului Blaj. Cercetarea sociologica privind consumul
cultural la nivel local s-a derulat in perioada 21 octombrie— 21 noiembrie 2020, fiind obtinute un numar
de 51 de chestionare.

Rezultate:
- 51 de chestionare completate;
- bazd de date cu rdspunsurile la chestionare.

5. Organizarea si moderarea a doud intalniri cu grupul de lucru municipal

Descriere: In data de 22.01.2021, incepand cu orele 13:40, au avut loc cele doud intalniri de lucru
planificate in cadrul contractului de servicii nr.33093/10.09.2020, avand ca chiect servicii elaborare
»Strategia de dezvoltare culturald a municipiului Blaj pentru perioada 2021-2027”, cu scopul:

- Dezbaterea si validarea studiului privind analiza sectorului cultural, analiza SWOT si PESTLE;

- Definirea si validarea viziunii, obiectivelor, mdsurilor, proiectelor prioritare, mecanismelor de
implementare, monitorizare si evaluare din cadrul Strategiei de dezvoltare culturald a municipiului Blaj
pentru perioada 2021-2027.

in pericada 22.02.2021-18.02.2021, au avut loc intalniri de lucru teiefonice si corespondenta prin e-mail
cu membri ai grupului de lucru municipal pentru validarea studiului privind analiza sectorului cultural,
analiza SWOT si PESTLE; validarea viziunii, obiectivelor, mésurilor, proiecteior prioritare, mecanismelor de
implementare, monitorizare si evaluare din cadrui Strategiei de dezvoltare culturald a municipiului Blaj

pentru pericada 2021-2027.



Propunerile si observatiile primite in cadrul intdnirilor de lucru, discutiilor telefonice si corespondentei
electronice au fost integrate Tn forma finala a strategiei de dezvoltare culturala.

Rezultate:

- 2 intélniri de lucru organizate;

- 12 intalniri de lucru telefonice si electronice organizate;
- invitatia si agenda intalnirilor;

- minutele intalnirilor de lucru;

- fotografii ale Intdinirilor de lucru;

6. Consultarea publicd cu privire la rezultatele studiului

Descriere: Forma finald a strategiei de dezvoltare culturald a fost supusd consultdrii de catre factorii
interesati prin transmiterea catre acestia in format electronic a documentului, publicarea pe site-ul web
al Primériei Municipiului Blaj. Feedback-ul primit de la publicul larg a fost centralizat si inclus in forma
finald a strategiei.

Rezultate:
- proces verbal de predare-primire feedback;
- strategie de dezvoltare culturald forma finald.

Intocmit,
Liana Claudia Jurge




ANUNT PUBLIC privind consultarea publicului in cadrul procedurii de
elaborare a Planului de Mobilitate Urbana Durabila a Municipiului Blaj

16/10/2020

Nr. 35.828 / 16.10.2020 Unitatea Administrativ Teritoriala -
Municipiul Blaj, cu sediul in Blaj, 515.400, Piata 1848, nr.16, anunta
publicului interesat de elaborarea Planului de Mobilitate Urbana
Durabild a Municipiului Blaj. intreaga documentatie, asa cum este
prevazuta de art.7 din legea nr.52/2003, privind transparenta
decizionala in administratia publica, cu modificarile si completarile
ulterioare, poate fi consultata la sediul Unitatii Administrativ
Teritoriale — Municipiul Blaj (Primaria municipiului Blaj), din Blaj,
515.400, Piata 1848, nr.16, judetul Alba - Biroul Secretarului
general al municipiului Blaj — Sergiu Stefanescu sau pe pagina de
internet a Municipiului Blaj: www.primariablaj.ro.

Persoanele interesate sunt invitate sa transmita in scris propuneri, sugestii sau opinii cu privire la
proiectul Planului de Mobilitate Durabila al Municipiului Blaj pana la data de 23 noiembrie 2020, la
adresa Unitatii Administrativ Teritoriale — Municipiul Blaj (Primaria municipiului Blaj), din Blaj, 515.400,
Piata 1848, nr.16, judetul Alba, la nr. fax (004) 0258710014 sau pe adresele de e-mail :
primarieblaj@rcnet.ro si sergiustefanescu@yahoo.com.Persoana desemnata din cadrul UAT-

Municipiul Blaj, responsabila pentru realatia cu societatea civild, care va primi propunerile, sugestiile si



opiniile persoanelor interesate in elaborarea Planului de Mobilitate Urbana a Municipiului Blaj este

Sergiu Stefanescu — Secretarul general al municipiului Blaj.

Proiectul de hotarare privind aprobarea Planului de Mobilitate Urbana
Durabila (PMUD) al Municipiului Blaj si a zonei sale functionale va fi
supus aprobarii Consiliului Local al Municipiului Blaj in sedinta din data
de 11.12.2020. Documentatia completa poate fi consultata in fisierele de
mai jos: Anunt PMUD BlajPMUD BLAJ — Proiect + dezbatere
publica PMUD BLAJ — referate, documentatii, proiect hotarare CL
Blaj PMUD Blaj pdf cu chestionare



http://primariablaj.ro/wp-content/uploads/2020/11/PMUD-Blaj-pdf-cu-chestionare.pdf
http://primariablaj.ro/wp-content/uploads/2020/11/PMUD-BLAJ-referate-documenta%C8%9Bii-proiect-hot%C4%83r%C3%A2re-CL-Blaj.pdf
http://primariablaj.ro/wp-content/uploads/2020/11/PMUD-BLAJ-referate-documenta%C8%9Bii-proiect-hot%C4%83r%C3%A2re-CL-Blaj.pdf
http://primariablaj.ro/wp-content/uploads/2020/11/PMUD-BLAJ-Proiect-dezbatere-publica.docx
http://primariablaj.ro/wp-content/uploads/2020/11/PMUD-BLAJ-Proiect-dezbatere-publica.docx
http://primariablaj.ro/wp-content/uploads/2020/11/Anunt-PMUD-Blaj.pdf

ANUNT PUBLIC PRIVIND CONSULTAREA PUBLICULUI IN CADRUL PROCEDURII DE ELABORARE A
STRATEGIEI INTEGRATE DE DEZVOLTARE URBANA (SIDU) A MUNICIPIULUI BLAJ $1 A ZONEI SALE
FUNCTIONALE

22/06/2021

/qﬁh

Umtatea Admmlstratlv Terltorlala — Municipiul Blaj, cu sediul in Blaj, CP. 515 400, Plata 1848 nr.
16. anuntd publicul interesat de elaborarea STRATEGIEI INTEGRATE DE DEZVOLTARE URBANA
(SIDU) A MUNICIPIULUI BLAJ SI A ZONEI SALE FUNCTIONALE.

o Intreaga documentatie, asa cum este previdzutd de art.7 din legea nr.52/2003, privind
transparenta decizionald in admnistratia publica, cu modificarile si completarile ulterioare,
poate fi consultata la sediul Unitatii Administrativ Teritoriale — Municipiul Blaj (Primaria
Municipiului Blaj) din Blaj, CP. 515.400, Piata 1848. nr. 16, judetul Alba — Biroul Secretarului
General al Municipiului Blaj — Sergiu Stefanescu sau pe pagina de internet a UAT- Municipiul
Blaj: www.primariablaj.ro.

e Persoanele interesate sunt invitate sa transmita in scris propuneri, sugestii sau opinii cu
privire la proiectul STRATEGIEI INTEGRATE DE DEZVOLTARE URBANA (SIDU) A MUNICIPIULUI
BLAJ SI A ZONEI SALE FUNCTIONALE pana la data de 02 august 2021, la adresa Unitatii
Administrativ Teritoriale — Municipiul Blaj (Primaria Municipiului Blaj), Blaj, 515.400, Piata
1848, nr. 16, judetul Alba, la nr. fax: (004) 0258710014, sau pe adresele de e-
mail: primarieblaj@ rcnet.ro sau sergiustefanescu@vahoo.com.

e Persoana desemnata din cadrul UAT — Municipiul Blaj, responsabila pentru relatia cu
societatea civila, care va primi propunerile, sugestiile si opiniile persoanelor interesate in
elaborarea Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana (SIDU) este Sergiu Stefanescu —
Secretarul General al Municipiului Blaj.

e Proiectul de hotdrare privind aprobarea STRATEGIEI INTEGRATE DE DEZVOLTARE URBANA
(SIDU) LA NIVELUL MUNICIPIULUI BLAJ SI A ZONEI SALE FUNCTIONALE va fi supus aprobarii
Consiliului Local al Municipiului Blaj in sedinta din data de 11 august 2021.

e Anunt dezbatere publica SIDU Blaj Dezbatere publica SIDU Blaj PH privind aprobarea SIDU

Blaj




ANUNT PUBLIC privind consultarea publicului in cadrul procedurii de elaborare a Strategiei de dezvoltare

culturala a municipiului Blaj

16/03/2021

Unitatea Administrativ Teritoriala — Municipiul Blaj, cu sediul in Blaj, 515.400, Piata 1848, nr. 16, anunta
publicul interesat de elaborarea Strategiei de dezvoltare culturald a municipiului Blaj. intreaga
documentatie, asa cum este prevazuta de art.7 din legea nr.52/2003, privind transparenta decizionald in
administratia publica, cu modificarile si completarile ulterioare, poate fi consultata la sediul Unitatii
Administrativ Teritoriale — Municipiul Blaj (Primaria Municipiului Blaj) din Blaj, 515.400, Piata 1848, nr. 16,
judetul Alba — Biroul Secretarului General al Municipiului Blaj — Sergiu Stefanescu sau pe pagina de internet
a Municipiului Blaj: www.primariablaj.ro. Persoanele interesate sunt invitate sa transmita in scris
propuneri, sugestii sau opinii cu privire la proiectul Strategiei de dezvoltare culturala a municipiului Blaj
pana la data de 07 aprilie 2021, la adresa Unitatii Administrativ Teritoriale — Municipiul Blaj (Primaria
Municipiului Blaj), Blaj, 515.400, Piata 1848, nr.16, judetul Alba, la nr. fax: (004) 0258710014. sau pe
adresele de e-mail: primarieblaj@rcnet.ro sau sergiustefanescu@yahoo.com. Persoana desemnata din
cadrul UAT- Municipiul Blaj, responsabila pentru realatia cu societatea civild, care va primi propunerile,
sugestiile si opiniile persoanelor interesate in elaborarea Strategiei de dezvoltare culturala a municipiului
Blaj este Sergiu Stefanescu — Secretarul General al Municipiului Blaj. Proiectul de hotarare privind
aprobarea Strategiei de dezvoltare culturald a municipiului Blaj va fi supus aprobarii Consiliului Local al
Municipiului Blaj in sedinta din data de 11.05.2021. Documentele pot fi consultate in fisierele
atasate: ANUNT STRATEGIE CULTURALA Strategia de dezvoltare culturala




ANUNT PUBLIC privind consultarea publicului in cadrul
procedurii de elaborare a Studiului privind analiza
nevoilor sociale la nivelul municipiului Blaj si
elaborarea Strategiei privind serviciile sociale

16/03/2021

T 515_%%“\\“&‘% |
aj, cu sediul in

Unitatea Administrativ Teritoriala — Municipiul BI
Blaj, 515.400, Piata 1848, nr.16, anunta publicul interesat de
elaborarea Studiului privind analiza nevoilor sociale la nivelul
municipiului Blaj si elaborarea Strategiei privind serviciile
sociale. intreaga documentatie, asa cum este prevazutd de art.7 din
legea nr.52/2003, privind transparenta decizionala in administratia
publica, cu modificarile si completarile ulterioare, poate fi consultata la
sediul Unitatii Administrativ Teritoriale — Municipiul Blaj (Primaria
Municipiului Blaj) din Blaj, 515.400, Piata 1848, nr. 16, judetul Alba —
Biroul Secretarului General al Municipiului Blaj — Sergiu Stefanescu sau
pe pagina de internet a Municipiului Blaj:
www.primariablaj.ro. Persoanele interesate sunt invitate sa transmita
in scris propuneri, sugestii sau opinii cu privire la proiectul
Studiului privind analiza nevoilor sociale la nivelul municipiului
Blaj si elaborarea Strategiei privind serviciile sociale pana la data
de 07 aprilie 2021, la adresa Unitatii Administrativ Teritoriale —
Municipiul Blaj (Primaria Municipiului Blaj), Blaj, 515.400, Piata
1848, nr.16, judetul Alba, la nr. fax: (004) 0258710014. sau pe
adresele de e-mail: primarieblaj@rcnet.ro sau



sergiustefanescu@yahoo.com. Persoana desemnata din cadrul UAT
— Municipiul Blaj, responsabila pentru realatia cu societatea civila, care
va primi propunerile, sugestiile si opiniile persoanelor interesate in
elaborarea Studiului privind analiza nevoilor sociale la nivelul
municipiului Blaj si elaborarea Strategiei privind serviciile sociale este
Sergiu Stefanescu — Secretarul General al Municipiului Blaj. Proiectul de
hotarare privind aprobarea Studiului privind analiza nevoilor sociale la
nivelul municipiului Blaj si elaborarea Strategiei privind serviciile sociale
va fi supus aprobarii Consiliului Local al Municipiului Blaj in sedinta din
data de 11.05.2021. Documentele pot fi consultate in fisierele
atasate: ANUNT STRATEGIE SERVICII SOCIALE Studiu Strategie
Sociala Blaj




ANUNT PUBLIC privind consultarea publicului in cadrul
procedurii de elaborare a Studiului privind adaptarea la
schimbarile climatice, prevenirea si gestionarea
riscurilor la nivelul municipiului Blaj

16/03/2021

Unitatea Administrativ Teritoriala — Municipiul Blaj, cu sediul in
Blaj, 515.400, Piata 1848, nr.16, anunta publicul interesat de
elaborarea Studiului privind adaptarea la schimbarile climatice,
prevenirea si gestionarea riscurilor la nivelul municipiului
Blaj. intreaga documentatie, asa cum este prevazuta de art.7 din legea
nr.52/2003, privind transparenta decizionala in administratia publica, cu
modificarile si completarile ulterioare, poate fi consultata la sediul
Unitatii Administrativ Teritoriale — Municipiul Blaj (Primaria Municipiului
Blaj), din Blaj, 515,400, Piata 1848, nr.16, judetul Alba — Biroul
Secretarului General al Municipiului Blaj — Sergiu Stefanescu sau pe
pagina de internet a Municipiului Blaj: www.primariablaj.ro. Persoanele
interesate sunt invitate sa transmita in scris propuneri, sugestii sau
opinii cu privire la proiectul Studiului privind adaptarea Ila
schimbarile climatice, prevenirea si gestionarea riscurilor la nivelul
municipiului Blaj pana la data de 07 aprilie 2021, la adresa Unitatii
Administrativ Teritoriale — Municipiul Blaj (Primaria Municipiului
Blaj), Blaj, 515.400, Piata 1848, nr.16, judetul Alba, la nr. fax: (004)
0258710014. sau pe adresele de e-mail: primarieblaj@rcnet.ro sau



sergiustefanescu@yahoo.com. Persoana desemnata din cadrul UAT
— Municipiul Blaj responsabila pentru relatia cu societatea civila, care va
primi propunerile, sugestiile si opiniile persoanelor interesate in
elaborarea Studiului privind adaptarea la schimbarile climatice,
prevenirea si gestonarea riscurilor la nivelul municipiului Blaj este Sergiu
Stefanescu — Secretarul General al Municipiului Blaj. Proiectul de
hotarare privind aprobarea Studiului privind adaptarea la schimbarile
climatice, prevenirea si gestionarea riscurilor la nivelul municipiului Blaj
va fi supus aprobarii Consiliului Local al Municipiului Blaj in sedinta din
data de 11.05.2021. Documentele pot fi consultate in fisierele
atasate: ANUNT STUDIU SCHIMBARI CLIMATICE Studiu schimbari
climatice



http://primariablaj.ro/wp-content/uploads/2021/03/Studiu-schimbari-climatice.pdf
http://primariablaj.ro/wp-content/uploads/2021/03/Studiu-schimbari-climatice.pdf
http://primariablaj.ro/wp-content/uploads/2021/03/ANUNT-STUDIU-SCHIMBARI-CLIMATICE.pdf

ANUNT PUBLIC privind consultarea publicului in cadrul
procedurii de elaborare a Studiului privind analiza
nevoilor in domeniul tineret si sport la nivelul
municipiului Blaj

16/03/2021

Unitatea Administrativ Teritoriala — Municipiul Blaj, cu sediul in
Blaj, 515.400, Piata 1848. nr. 16, anunta publicul interesat de
elaborarea Studiului privind analiza nevoilor in domeniul tineret si
sport la nivelul municipiului Blaj. intreaga documentatie, asa cum
este prevazuta de art.7 din legea nr.52/2003, privind transparenta
decizionala in administratia publica, cu modificarile si completarile
ulterioare, poate fi consultata la sediul Unitatii Administrativ Teritoriale —
Municipiul Blaj (Primaria Municipiului Blaj) din Blaj, 515.400, Piata 1848.
nr.16. judetul Alba — Biroul Secretarului General al Municipiului Blaj —
Sergiu Stefanescu sau pe pagina de internet a Municipiului Blaj:
www.primariablaj.ro. Persoanele interesate sunt invitate sa transmita
in scris propuneri, sugestii sau opinii cu privire la proiectul
Studiului privind analiza nevoilor in domeniul tineret si sport la
nivelul municipiului Blaj pana la data de 07 aprilie 2021, la adresa
Unitatii Administrativ Teritoriale — Municipiul Blaj (Primaria
Municipiului Blaj), Blaj, 515.400, Piata 1848, nr. 16, judetul Alba, la
nr. fax: (004) 0258710014 sau pe adresele de e-mail:
primarieblaj@rcnet.ro sau sergiustefanescu@yahoo.com. Persoana



desemnata din cadrul UAT — Municipiul Blaj responsabila pentru relatia
cu societatea civila, care va primi propunerile, sugestiile si opiniile
persoanelor interesate in elaborarea Studiului privind analiza nevoilor in
domeniul tineret si sport la nivelul municipiului Blaj este Sergiu
Stefanescu — Secretarul General al Municipiului Blaj. Proiectul de
hotarare privind aprobarea Studiului privind analiza nevoilor in domeniul
tineret si sport la nivelul municipiului Blaj va fi supus aprobarii Consiliului
Local al Municipiului  Blaj in sedinta din data de
11.05.2021. Documentele pot fi consultate in fisierele atasate: ANUNT
STUDIU ANALIZA NEVOI TINERET S| SPORT Studiu Tineret si Sport —

Blaj



http://primariablaj.ro/wp-content/uploads/2021/03/Studiu-Tineret-si-Sport-Blaj.pdf
http://primariablaj.ro/wp-content/uploads/2021/03/Studiu-Tineret-si-Sport-Blaj.pdf
http://primariablaj.ro/wp-content/uploads/2021/03/ANUNT-STUDIU-ANALIZA-NEVOI-TINERET-SI-SPORT.pdf
http://primariablaj.ro/wp-content/uploads/2021/03/ANUNT-STUDIU-ANALIZA-NEVOI-TINERET-SI-SPORT.pdf
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{EURfir3 TVA): Activ Imobiliar, constind in
Hotel 4* si restaurant, Impreund cu bunurile
mobile, situat in extravilanol Mun.lasi, Sos.
Bucium nr.75E, Judejul lagi 1104.750,00,
compus din: 1.Proprietate imobiliard, de
tip Hotel 4* si restavrant- 1089.000,00,
compusd din: aTeren intravitan,in suprafata
totald de 1.800,00 mp1.79279 mp, din
CF hértie), categcurli -costructii, nr.cad
3369/1- 9610,CF nr.129615/UAT tagi (nr.CF
vechi:7699)- 241.200,00; b.Construciia de tip
hotel §i restaurant, nicad. 3369/1- 96410-
C1,CF nr. 129615/UAT lasi (nr.CF vechi:7699),
regim de indlime S+P+3E+MSc Ia
s01=B890,00 mp,5¢ desfigurati= 1.990,50mp,
Su iotald= 175739 mp- B4T.800,000.
2.Bunuri mebile, echipamente bucitérie
profesionald si centrale termice- 15.750,00:
Bufet cald Bain-Marie- 270,00; Centrald
Vitodens 200~ 7.020,00; Aregaz ochiur
Chef- 360,00; Cuptor Hans Dampf- 1.440,00;
Sistem bucdtdne Berins- 810,00; Cuptor
Pizza- 270,00; Cuptor Miwe Aerc- 3.600,00;
Centrald Vaillant- 990,00; Centrala Vaillant-
890,00 Preful nu include TVAUMeaza a fi
fdcutd aplicabilitatea dispozifiilor art.282,
{alin. 2), IiL.F.din Codul Fiscal. In eazul Tn care
la lichafia din 0211202000 se va reugi
valorificarsa activulul imobilse vor organiza
noi licitaiiin aceleasi condifli l data de
16.11.2020, respectiv (2.12.2020,0ra 14:00,
la sediul lichidatorulul judiciar. Persoanele
care pretind vreun drept asupra activului ce
urmeaz a fi scos la vanzare,au obligatia,sub
sanctiunce  decAderiisd facd devada
acestui fapt pénd la data de 01.11.2020,
15112020, respectiv  (1.12.2020,0ra
12:00,la sediul lichidatorului  judiciarIn
conformitate cu prevederile art.91,aln.(1)din
Legea nr. 85/2014, bunurile instréinate de
administratorul  judiciar  sar  lichidator,in
exercifiul atnbutiilor sale,sunt dobandite libere
de orice sarcini,precum ipote<i, garanyil reale
mobiliare sau drepturi de retentie,de orice
felon masuri asiguratoni, inclisiv mésurile
asiguratorii  mstituite I cursul procesulu
penal. Pasul de supraofertare stabilit este de
5% din praful de inceput al fiscarei licitatii,fars
T¥A.coniormn  Regulamentului de  vanzare
aprobat tn sedinfa Adundrii Creditonior
din datz de 25.08.2020. Inscrierea la
licitatie se face cu cel pufin 1{una) zi inainte
de data Jicitaliei prin depuneres futuror
documentelor previizuie n  Regulamentul
de oganizare al ficitatiel. Garanlia de
participare la Eeitajie este In valoare de 10%
din prejul de inceput al fiecArmi licitaliisum3
ce va fi depusd in leila cursul BNR din data
platilin comtul de lichidare al debitoansi ne:
RO12BUCU1031304249628R0N deschis la
Alpha Bank-Sue. lagiprin ordin de plat sau
foaie de varsdmant bancarln cazul cagtighti
licitafiei garantia se constituie avans,iar
In caz contrar se va restitui licitantului.
Dovada consemndri va fi atagatd ofertel
de cumpdrare, pand la termenul stabiiit
pentru vanzavea la licitafie publics. Vizitarea
5i prezentarea activului se poate face doar
in conformitate cu prevederile legale in
vigoare,in fiecare zi de luni pand vinericu
acceptul lichidatorului judiciar,la Jocul unde se
afis. Lichidatorul judiciar va permite accesul
in ncinta activilul a ofertanfilor care vor
achizitiona caietul de sarcini,goar In prezenia
unui reprezentant al acestorz gi la solicitarea
sciisd prealebild insofiti de o programare
in acest sens. Reprezentanfii kichidatorul
judiciar vor fumiza toate informafiile
suimentare disponibile citre cei care au
achizifionat caietul de sarciniVizuaiizarea
acthvului  imobil reprezimtd o condifie
obligatorie pentru participares. [a licitafii.
Detalile privind decumentatia necesard in
vederea participari f licitatia public $i mogul
de organizare a licitafiel, precum si descriersa
activului supus pocedurii de velorificare sunt
expuse W Caietul de Sarcini care include
Regulamentul de vanzare si de organizare a
licitatiel §i care poate fl achizifionat on-fine
e la lichidatorul judiciar. Patentialii ofertant
au obligaia achizifiondri caietului de sarcini,
aceasta fiind condifie obligatorie privind
participarea la licitalie. Preful caistului de
sarcini este de 2.380,00 Jei,TVA inclus, pltibilt
in  contwl  lichidatorulyi  judiciar,nr.:
ROS3BUCU1031215949892R0N deschis la
Alpha Bank lasi, Informatii suplimentare se
pet obtine de pewaww.Irj.ro, tel: 0733/683.702
,mail: vanzari@lrj.ro.

Subscrisa  EuroBusiness LRJ S.PR.L.cu
sediul T Munlasi, StrZodilor, nril, jud.
lasi, Inregistratd n Registrul Societajilor
Profesionale de Practicieni in insolventd sub

care a fost eonfirmatd modificarea Planului
de Reorganizare al debitoarei $i cu hotéririle
adoptate n cadml Adundrii Creditorilor din
data de 21.09.2020, anun{d scoaterea la
vinzare pin licitaie publicd ¢u strigare in
data de 26.10.2020,0ra 13:00, a urmétoarelor
active proprietatea, proprietatea debitoarei:
DENUMIRE ACTV -PRE] DE PORNIRE
a UCITATIEl (EURfErd TVA): ACTIV NR 1
-Proprietate Industriald, constdnd in teren
i construclii Tn suprafals de 1217542
mpsitustd In Mun. Botegani, Str-Progresului
nr.1jud. Botogani, impreund cu mijloacele fixe
§i oblectele de invertar de ia locfia respectiva-
700.000,00, astfel: Teren intravilan,in
suprafaji totald de 12.17542 mp,categoria
curfi -constructii,nr. cad. 4675CF 53301
a4 Mun.Botogani (nr. CF vechi: 13517)pe
care se afid edificate doud constructii C1
si £2, Wnir-0 stare avansatd de degradare-
600.000.00; Mijloace fixe ¢ obiecte de
invemtar -Gestiunea Botogani- 100.000,00.
Lista completd a mijloacelor fixe, respectiv
4 obiectelor de invemtar poate fi consultats
pe site-ul administratorului Judiciarwswir.
ro. Proprietatea industriald, situstd in Mun.
Botogani, Str.Progresului nr.1Jud. Botogani
se vinde in boc ca §i activ functional sa.
mijloacele fixe,/mpreund cu obieciele 2
invertar tn intreaga lor componenta,si sep-. <t
activului imobifiar, ACTIY NR. 1I- Prog.nstale
dustriald, constand n {eren,in suprafald
totala de 10.201,87 mp,nr.cad. 447-991/5,CF
30630 a Com.Domesti(n. CF vechi:3628),
compus dinderen in suprafajd de 6262,06
mp,categoria curfi- constructii, nr.cad.447 §i
teren n suprafats de 3.939,81 mp

Chvita, de contencios administrativ sl fiscal in
dosarul nr.2132/105/2018, pentru vanzarea
unmitoarelor active: Instalatie de Incilzire
si fabiicare bitum la prejul de 145.105,6 lai.
Descrierea bunurilor este detaliatd fn caietul

de sarcini, disponitil la sediul lichidatonuluMe—=—

Judiciar. Licitafia va avea loc In data de
29.10.2020, ora 15.00 la sediul jichidatondui
judiciar din Bd. Aviatorilor, n.52, ap.1-2, parter,
sector 1, Bucuresti. In caz de neadjudecare a
activelor, urmitoarele licitatii vor fi organizate
In datele de: 05.11.2020, 12112020,
15112020 s 26.11.2020 orele 15.00 la
aceessi locafie si avand acelagi prej de pomire.
Garantia de participare este de 10% plus TYA
din preful de pomire. Caiatul da samini poate
fi achizifionet de la lichidatorul judiciar Prime
Insolv Practice SPRL, Bd. Aviatorilor, nr.52,
ap.1-2, parter, sector 1, Bucuragti. Preful unul
caiet de sarcini aferent este de 1000 lei plus
TVA. Documentatia de Tnscriere Ia licitatie va
trebui depusd panad cel tirziu la ora 14,00
Tt pre-ziva In care se va organiza licitatia, la
sediul lichidatorulei judiciar. Conditiile pe
care trebuie sd le Tndeplineascd ofertantii
pentru participarea la licitajie, sunt precizate
Tn Regufamentul cuprinzénd instructiunile
de desfasurare a licitatiei, care este anexd
la Caietd de sarcini. Cei imeresafi pot obfine
date suplimentare gi informatii la adresa de
e-mail office@primeinsobvro.

VINZARI 3 CAMERE

Obor: 3 camere, decomandat, renovat, liber,
deasupra magazinului, proprietar, pref 7LOCO
Euro TYA inclus. Tel. 0788.294.719

padure, nr.cad. 991/5,pe care se afl edificate
trel constructil €1, €2 gi C3,neimtabulate, intr-a
stare avansatd de degradare- 100.000,00.
Prejul nu contine T¥A. Persoanele care pretind
vreun drept asupra activelor ce urmeazad
a fi scoase la vanzars,au obligatia,sub
sancfiunea decAderii,sa fack dovada acestui
fapt pand la data de 25.10.2020,la sediul
administratorului judiciarIn conformitate cu
prevederle an.53,din  Legea nr.85/2006,
bunurile instrdinate de  administratonul
judiciar sau lichidatosIn exereifiul atribufiilor
sale,sunt dobdndite libere de orice sarcimi,
precum ipoteci, garantii reale mobiiiare sau
drepturi de retentie,de orice felori masuri
asiguratori. Modalitates de valorificare a
activelor este lichatle publiciicu strigare,
competitivi, conform  hotdrdrilor  adopiate
in cadrul $edinfei Adundni Creditoriler din
data de 21.09.2020, Pasul de Jicitatie stabilit
este de 5% din pretul de pomire al licitatiei,
conform hotdradilor adoptate in cadrul gedintei
Adundril Creditorilor din data de 21.09.2020.
Garantia de participare la licitajie este in
valoare de 10% din preful de pornire a licitatiel,
pentru fiecare activ in parie, sum3 ce va fi
depus3 T contul de lichidare al debitoaral,nr
RO11BUCU1032235342088RON ,deschis la
ALPHA BANK, suc.lasl. Garantia de participare
va fl depusd M lei la cursul BNR din data
piMilln cazul cAgtighrii licitajiel garanfia
se constituie avans,iar in caz contrar se va
restitui  licitamtului. Dovada consemnarii
va 1i atasatd ofertei de cumpsrare, pan3 la
termenul stabilit pentru vinzares la lickafie
publica. Vizitarea si prezentarea activelor se
va programa In conformitate cu prevederile
legale in vigoare,la data programarii vizitei,cu
acceptul lichidatorului  judiciarla locul n
care acestea se afid. Adminisiratoru] judiciar
va permite accesul ofertanfilor care vor
achizifiona caietul de sarcini,doar in prezenia
unui reprezentant al acestuia si la solicitarea
scris prealabild fnsofits de o programare in
acest sens. Reprezentandii administratorutui
judiciar vor fumiza toate informafiiie
suplimentare disponibiie citre cei care aw
achizifionat caietul de sarcini. Detalille prvind
d 1 a1n participarii
la licitafia publicd i modut de organizare
@ licitatiel, precum sl descrierea activelor
imobile supuse procedurii de vatorificare sunt
expuse in Caietul de Sarcinl care include
Regulamentul de vanzare si de organizare
a livitatiel si care poate fi achizijionat on-
line,de la administratorul judiciar. Potentiali
ofertantl au obligafia achizifiondni caietului
de sarciniaceasta Find conditie obligatorie
privind participarea |a licitatie. Presul caietului
de sarcint este de 3.570,00 [eiTVA inclus,
plétibili in comtul administratonlui judiciar,
ar.: ROS3BUCU1031215949892R0N ,desthis
la Alpha Bank Iag. Informafii suplimeniare
se pot obline pe siteul wwwiyla tel/
fax; D232/220777, O733/683702, mail:
vanzarglrj.m.

tafie

nr. RFQ I 0022/2006, Cod de ldentificare
Fiscald 16605670,in calitale de administrator
judiciar al socict}ii debitoare ANTREPRIZA
DE LUCRAR! DRUMURI $I POBUR) iAS! SA-in
reorganizarefn canformitale cu pyevederile
legii  nr.B5/2008, privid  procedua
insobventeicu  modificsnle s completddle
ultericare,corborat cu prevederile Codului de
Procedurd ChAld,In mésura compatibilitagii,cu
dispozijiile Sentinfei nr.846,/07.05.2018,p1in

Subscrisa PRIME INSOLY PRACTICE S.RRL
cu sediul in Bucuresti b-ful Aviatorilor, nr.52,
parter, ap1-2, sactor 1, Cod de idertificare
fiscald RO27362568, numdr de instriere
tabloul practicienilor In insolvent RFO -
0488, Tel/Fax 0040.213.400.442/0040.21
3400452 Email office@primeinsolvra, in
caliate de lichidator judiciar al SC SARONA
SAL, conform Sentinfei nr113/06.02.2019,
pronuniata de Tribunakul Prahova, Sectia a Il-a

VINZARI 4 CAMERE

VAND sau inchiriez apartament 6 camere,
etaj |, renovat, Bucuresti, Pa Rosetii. Tefefon
0744.220.511.

VINZARI DIVERSE

Qs

QuICK MAC.ro

QUICKMAG.RC comercializeazd o gamd
variatd de produse, oferte $i reduceri vazule
Ia ieleshopping pentry buckitdrie, curdfenie,
casd i griding, séndtate, fitness, frumusefe 5
multe altele, la cele mai mici prepur 5 cele mai
reale reduceril

CUMPARARI DIVERSE

Anlicariat cumpardm caii vechi/ noi, piata pe
loc, deplasarea gratuitd. 021.308.17.99

CEASURI wechi, tabloari, icoane, statuete,
argintarii,  bijuterii, monezi, decoratii
militare. Deplasare domiciin. Plata pe loe.
021.335.71.82, 0745.092.940, 0766.616.434.

INCHIRIERI OFERTE

Camerd In apartament 2 camere, zona Selgros
Benceni, de preferat students. Dupé ora 18.00.
0790.147.439

ANUNT PUBLIC privind consultarez publicului
In cadrul proceduril de elaborare a Planulvi
de Mobilitate Urband Durabila a Municipiului
Blaj. Unitatea Administrativ Teritodiald -
Municipivl Blaj, cu sedil In Blaj, 515.400,
Piata 1848, ar. 16, anunid publiculul interesat
de elaborarea Intreaga documentatie, asa
cum este prevazutd de art. 7 din legea nr.
52/2003, privind transparenja decizionald
in admnistratia publics, cu modificirffe i
completdrile ultericare, poate fi consultatd
la sedivl Unitatii Administrattv Teritoriale
-Municipiul Blaj {Primaria municipiului Blaj} din
Blaj, 515.400, Piata 1848, ar. 16, judeful Alba
-Biroul Secretarului general al municipiulvi
Blaj Sergiu Stefinescu sau pe pagina de
intemet a Municipiulul Blaj: www.primariablaj.
ro. Persoanele interesate sunt invitate sd
transmitd In scris propuneri, sugestli saw opinii
cu piivre la proiectel Planului de Mobilitate
Durabilé al Municipiului Blaj pand la data
de 23 nolembrie 2020, la adresa: Unittil
Administrativ.  Teritoriale -Municipivl  Blaj
{(Priméiria municipiului Blaj) Blaj, 515.400,
Piata 1848, nr. 16, judetul Alba, la nr. fax
{004) 0258710014, sau pe adresele de e-mail:
primarieblaj@rcnetd sau sergiustefanescud
yahoo.com. Perspana desemnatd din cadrul
UAF Munijcipiul Blaj, responsabild pentru
realafia cu societatea civild, care va primi
propunerile, sugestiile i opiniile persoaneior
interesate in slaborarea Planului de Mobilitate
Urband a Municipiviuf Blaj este Sergiu
Stefdnescu -Secretarul general al municipiului
Blaj. Proiectul de hotdrare privind eprobarea

Planukd de Mobilifate Urband Durabila

(PMUD} al Municipiufut Blaj §i a zonei sale
functionale va fi supus aprobém Consiliului
lecal al municipiufui Blaj Tn gedinz din data de
11.12 20:20. PRIMAR, Gheorghe Valentin Rotar,
SECRETAR GENERAL, Sergiu Stefénescu. o

Tel.:0747.400.300 - Fax: 021.223.09.96

informatil suplimentare se pot obfine Ta
1e1.0354.405.232.

IN atentia STOICA ALN: Det filnd faptul ca
nu y-ati prezentat in termen de 15 zfle de fa
~notificarile scrise nr202 din 31.08.2020 si

ANUNT prealabil pevind afigarea pubHcs
a documentelor tefinice ale cadastrului.
Unitatea  administrativ-tedtoriald  Popesti,
din judeful Vrancea anunid publicarea
documentelor tefwiice ale cadastrului pentru
secionul cadastral nr. 8, Incepénd cu data de
19.10.2020, pe o pericadd de 60 de zie, la
Ssediul Primariei Popesti, conform art. 14 alin.
{1) g {2) din Legea cadastrului $i a publicitatii
imobiliare nr. 7/1996, republicatd, cu
modificarile gl compledrile ultericare, Carerile
de rectificare ale documentefor tehnice vor
puiea fi depuse la sediv] primariei gi pe site-ul
Agenlel Nafionale de Cadastru §i Publicitate
Imobillars.

Anunt public privind depunered solicitini de
emitere a acorduluf de mediu. SOF NORDICA
RESIDENCE SRL. 5C SOF NORDICA RESIDENCE
SR anuntd publicul interesat asupra
depunesii solicitini de emitere a acordulul
de mediu  pentru  profectul:CONSTRUIRE
ANSAMBLU de LOCUINTE COLECTIVE cu
REGIM de INALTIMEP+TE, propus a fi
amplasat in Bucuresti, sector 4-Str. DRUMUL
DEALU CUCULUI pr.25-27. Informatille privind
proiectul propus pot fi consultate [a sediul
APM.Bucuresti, din Bucurestisector 6, Aleea
Lacul Moni, nr.1, 5i la sediul titularului SOF
NORDICA RESIDENCE din:STR.DRISTORULUI
91-85 in zilele de huniviner, intre orele 9.00-
12.00. Observatiile publicului se primesc zilnic
1a sediul APM.Bucurests.

Anung public privind depuneres solicrEri
de emitere a acordului de mediu (titularul
proiectuluf). SC BEST MACARALE UTILAJE SRE
anuntd publicul mteresat asupra:depuneri
solicktaril de emitere a acorduld de mediu
pentru  proiectul: Construire hala B sediu
birouri s anexe P+1, cabina poarta P
amenajare teren, put forat, imprejmuire si
Lilitati®, propus a fi amplasat injudetul Iifov-
orasul  Popestilsordeni, De834/1Ti8/1,
pd,2,2/1,2/2. Informaliile privind proiectul
propus pot fi consuliate lasediul Agentiei
pentru Protectia Medivlui-llifov din Bucuresti,
str.Aleea Lacul Morii nri, sector 6 si la:sediul
Aleen Apostol Margarit nr.2, bLA07, sc.4, b6,
ap27, sect.3-Bucuresti, In zilele de lunl para
viner, fntre orele:3-13. Observatiile publicului
se primesc zilnic la sediul Agentiei pentru
Protectia MediuluHIfov.

EXPERT INSOLVENTA SPRL ANUNTA TOTI
CREDITORI C& sa dispus deschiderea
procedurii generale a falimentului impotriva
Norad SRL. Creditoril trebuie s& procedeze
|a inscrierea la masa credald a acestuia, prin
depunerea cereri de admitere & creanfei
nascuts in pericada de observajie (17.12. 2017
17.09.2020) n condifile urmétoers: tarmenut
peniru Inregistraee cererii de admitere a
creamelor este 26.11.2020. Termenul limit3
pentry vesificarea creantelor, intocmirea §i
publicarea n 8F1 a tabelului suplimentar de
creanfe este 28.12.2020. Termenul Lmit3
pentyu Tnregistrarea contestatiilor impotriva
tabelului suplimentar este de 7 zile de 12
publicarea in BPI a acestuia. Termenul de
intocmire a fabelului definitiv consolidat

esle 25012021 Cererea va cuprinde:

numele/denumirea creditorulvi, domiciliul/
sediul, suma dstoratd, temeid creantel,
precuen $i mentiunl cu privire la eventualele
cauze de preferinja. La cerere vor fl anexate
documentele justificative ale creantel si ale
actelor de canstitire de cauze de prefennfa.
Cererea se depune la Tribunakd Timis In
dosar ar. 9342/33/2017, insofitd de dovada
achitarii taxei de timbru in valoare de 200 kei-
n original. Un exemplar &l cereri $i af actelor
Justificative se cofhunicd §i  lehidatorului
judiciar la adresa de mai: office@
expentinsolventaio. Informapl suplimentare
se pot obline la tel. 0354.405.232.

EXPERT INSOLVENTA SPRL ANUNJA TOQI
CREDITORN C3 s=& dispus deschiderea
proceduni generale de faliment impoteiva
Tavos Construct SRL Tofi creditorii trebuie
sA procedeze la inscrigren la masa credald a
acestuia, prin depunerea cererii de admitere
a creanfel In conditile urmitoare: termenul
limit¥ pentru nregistrarea cererii de admitere
a creanjelor asupra averil debitomlui pentru
creantele ndscute In perioada de observatie
[25.00.2019-08.10.2020) este 23.11.202(:
termefiul de verificare a creanjelor, de
Intocmire gl publicare n BPI a tabelului
suplimentar de creanfe este 22.12.2020;
termenul pentru depunerea  contestatiikor
faii de tabeldl suplimentar de creanfe, eu
privire la creenjele si drepiunile irecute,
sau, dupd caz, netrecute de lichidatorul
judiciar in tabelul menfionat anterior este
de 7 7le de la publicarea acestuia in BPI;
termenul de intocmite @ tabehiui definitiv
consolidat al creenjelor este 21.01.2021,

nr 214 din 25.09.2020 in vederea ridicarii
produsetor, pentru contractul nr. 6801119402
inchetat in data de 02.07.2020, Xika Mobilier
sl isi exercita dreptul confent prin art 11
din Conditile noastre genetale de vanzare
si Iivrare. In acest sens vom opta pentru
rezclutiunez  conbractultd fara  formalitati
sl fara interventia instantel, daca nu va
prezentati in termen de 7 zile de la puldicarea
prezentei notificarl in  vederea  preluarii
produselor comandate si achitaril restulul de
plata, retinand orice sume achitate cu titlu
de avans.

Lichidatorul  judiciar CHl  CONSTANTIN
CORNELIW TIBERIUS in temeiul artd2 si
147 din LB5/2014 notifica toti creditorii
cunoseuti prin Hotararea din data de
24092020 pronuniatd de  Tribunalul
Bucuresti in  dosarsl 9764/3/2020 sa
dispus deschiderea procedurii simplficate
de faliment impotriva ALPIMA SRL eu sediul
in Bucuresti str¥lahita nri bl PM1BBIS
sc2 et 9 apl23 53 ORC 340/1115/1098
CUIL0182430 filnd stabilite urmatoarele
termene: de inregistrare a declaratilor de
creanta 09.11.2020nedepunsrea in termen
a declaratiilor de creanta strage sancliunea
prevazuta de artlid din Legea85/2014 de
depunere a tabeluiui prefiminar 20.11.2020 de
depunere a contestatiilor {a tabelul preliminar
Tzile de Ja publicarea in Buletinul Procedurilor
de Insolventa a tabelului preliminar; depinerea

Lichidator judiciar al debitoarei ELMI FRESH
DISTRIBUTIE SRL, cu sediui social in Bucuresti
Sectorul 2, Strada Elev SteRinescu, Nr. 15, Bloc
452, Scara A, Hiaj 10, Ap. 123, Cbit: 33536570,
140/10154/2014, notifica: prin Hotararea
intermediara din data de 14.10.2020
pronuniatd de Tribunalul Bucuresti, Sectia a
Vil-a Civila, in dosarul ne. 32859/3/2019, sa
deschis procedura falimentulul prin procedura
generala impotriva debitoarei si s-a desemnat
lichidator judiciar TOPAZ INSOLY IPURL cu
sediul profesional in Bucuresti, str. Ing. Scarfat
Vamav nr 38, ap. 2, sector 6. Termen fimit3
Tnregistrare declaralii de creanje supfimentare
27112020, data postel; tesmen tabel
suplimentar de creante 25.12.2020; termen
tabel definitiv consolidat 22.01.2021 Cererile
de admitera a creantelor se timbreaza cu 200
led si 5e depun [a Grefa Tribunahului Bucuresti,
Sectia a VIla Civila, o copie a cereril fiind
trasmisa lichidatorului judiciar

tabelulvi definitiv 16,12.2020; adunarea
creditorilor 29,12.2020 oral4 la sediul ales al
lichidatorului judiciar din Bucuresti bdComaliu
Coposu nrS B103 sc? apd6 sectrd si
convoaca AGEA la acelasi sediv In data de
20.10.2020 oral3 avand ordine de
desemnarea administraterului special conform
art52 si art56 din LegeaBS/2014.In cazul in
care [ prima AGEA nu se intnmneste cvorumul
necesar a doua sedinta va avea loc in data de
30.10.06.2020 in acelasi loc si la aceeasi ora
0727947941,

Lichidatorul juciciar INTERCOM MANAGEMENT
SPRL al CANGD TECHNOLOGIES SRL
organizeaza selectie de oferte pentru servicil
de arhivare in vederea opisardi arhivarii si
pastiarii tuturer documentelor  debitoarei.
Ofertele de pret pot fi depuse la sediul
ales al lichidatorului judiciar din Bucuresti
BdComeliv Coposu ar bii03 scB etB apdh
sector3 sau se pot transmite pe adresa de

CONVOCATOR

Presediarele Copsiliului de Administratie al $.C. FIVE BOLBING S.A. in con-
formatate prevederile Art.113, Art. 157 din Leges 31/1990 privind societutile co-
merciale, republicata, modificata =i potrivit Actului constitutiv al societatil, con-
voaca Adunarea Generala Extrsordinars a Actionarilor, eare va avea loc in data
de 19.11.2020 la sediul societatii din Constamnta, strada Ion Roata nr: 3 om 10:00,
cu urmatcares ¢rdine de zi: 1.Instramares unwi bun imobil proprigtatea Five
Holding SA-corp comunitar, situat in Constanta, Str.Pescanlor ne678; 2.lnstra-
inares uoui bun imobilului proprietatea Five Holding SA-Teren, situat in Cons-
tanta, Str.Pescarilor nr.67B: 3.Imputernicirea d-lui. CTUCEANU VALENTIN,
in cslitate de Presedinte al Consiliului de Admusitratic, ca in numele Socictati
noastre. si semneze Actul Constitutiv Actuabizar al societi FIVE HOLDING
S.A., cu modificanle sdus de_Hotararea AGA; 4.Imputernicirea dlui. Cruceanu
Valentin, Presedintele Consiliului de Administratic al S.C. FIVE HOLDING
S.A. ca in tumele Societlfii nongtre, sk voteze in cadiil Adumirii Generate |
EXTRAORDINARE a ACTIONARILOR MOBITOM S.A., la care S.C. FIVE
HOLDING S5A., cste actionar majoritar, Numidr actinni: 888316, Cota de
participare Ia beneficit 5i pierderi: 98.678% / 98.678%; prin exprimarea unui
vot “pentru™ punictele inscrise pe ordines de zi: 1-AchiZzitionares prin euampsa-
rare de eitre SC MOBITOM S.A. a upui pumar de 78 activni, detinute de
urmatorii actinari, la S.C. FIVE HOLDING S.A: DRAISTARU OANCEA
RARES, un numar de 7 actiuni; DRAISTARU OANCEA OANA, un numar de
7 actiuni; OANCEA IONUT, un numar de 7 actiuni; OANCEA ALEXANDRU,
ut nurnar de ¥ actinni; 2 Instrainares urm bun imobil- Teren- sitmat in Constanta,
st Ton Roata ur. 3, judetul Constanta, afiat in proprietatea MOBITCM S.A.;
3.Cumpararea. unui ban imobil aflal in proprietatea SIGMA TRADING 8.A.,
Adresii sediu social: Municipiul Constanga, Sw. ION ROATA, Nr. 3, Judet Cons-
tanja; 4 Vanzarea aparfamentulul nr. 27 tip duplex, aflat in proprietatea MOBI-
TOM S.A. situat in Constanta, StrPescarilor nrn.67 A, Bioc 5, etj 11 51 12, catre
ertionaru]l DRAISTARU OANCEA RARES, in schimsbul unui numar de 3.5 %-
respective 7 actiuni detimite de acesta in capitalul socizl al Five Holding S.A.;
5.Venzeres de catre Mobitom S.A., a Joculn de parcare 1. 18, aflat in propne-
tatea MOBITOM S.A. situat in Constanta, Str.Pescarilor nr.67 A, demisol Bloc 4,
catre actionani DRAISTARLF OANCEA RARES, in schimbul unui numar de
3.5 % - respective 7 actiuni detinuie de acesta in capitalul social el Five Holding
5.A; 6.Schimbarea denumirii societatii, din MOBITOM SA, in TOMIS GENE-
RAL CONTRACTOR SA; 7.lmpuiemicirea d-lui CRICEANE! VALENTIN, s
semmneze Actul Constitutiv Actualizat al societatii MOBITOM S.A.. cu modifi-
carile adus de Hotararea AGA. In situatia neindepliniri conditiilor de validitate
la prima convocare, Adunarea Generala extraordinara a Actionarilor va aves loc,
cu aceeasi ording de zi, iuz wanatosse, respectiv pe data de 20.11.2020, orele
10:00, L sediul societatn din Constants, strada {on Rosta nn.3,

Presedintele Consiuliviui de Administratie, CIUCEANT VALENTIN

CONVOCATOR

5.A. situat in €

Presedintele Consilialo: de Administratie al $.C. MOBITOM $S.A. In conformitate
prevederile Art. 113, Ari.E17 din Legea 311990 privind societatile comesciale, re-
publicata, modificata si potrivit Actulw consihtiv al sometatii, convosca Aduns-
rea Generala Exmoordinar a Actionarilor, care va avea loc in data de 20.11.2020
La sedivl gocietatii din Constantm, strada Ton Roats o 3 o 10:00, ¢ vrmskoaren
ordine de zi: LAchizitionarea prin comparare de clitre SC MOBITCOM S.A.
a unui numar de 28 actiuni, detinute de urmatorii actinar, & 8.C. FIVE
HOLDING S.A: E.DRAISTARU OANCEA RARES, un oumar de 7 sctium;
2.DRAISTARU OANCEA OANA, un numar de 7 actimi; 3.0ANCEA IONUT,
un numar de 7 activni; 4. 0ANCEA ALEXANDRU, un numar de 7  actiuni;
2 Mnsimineres ooul bun imobil-Teren-situat in Constanta, sic Ton Rosta o 3,
judewl Constants, aflat in proprietatea MOBITOM S.A.; 3.Cumpararen unui
bun imobil aflat in propnciatea SIGMA TRADING S.A., Adresi sedi social:
Municipiul Constanfa, Str, ION ROATA, Nr. 3, Judet Constanta; 4.Vanzziea
apartamentubn ar. 27 tip duplex. aflat m proprictatea MOBITOM S.A, siwat in
Constanta, StrPescarlor nz.67 A, Bloc 3, etgj 1] si 12, catre actionarl DRATS-
TARU OANCEA RARES, in schumbul uii numar de 3.5 %5 respective 7 acti-
uni etinute de acesta in capitalul social al Five Holding 5.A.; 5.Vanzarca de
catre Mobitom S.A., & locolué de parcare o 18, aflat in proprietstea MOBITOM
Str.Pescarilor nr67 A, demisol Bloc 4, catve acticmarul
DRAISTARU GANCEA RARES, in schimbul wmui numar de 3.5 %%-respective
7 actiugi detinufe de acesta m capitafuf social al Five Hokling S.A.: 6.Schimba-
rea denumini societatii, din MOBITOM SA, in TOMIS GENERAL CONTRAL-
TOR SA; 7.Imputernicires d-hii. CIUCEANL VALENTIN, si seymeze Actul
Constitutiv Actualizat al societatii MOBITOM S.A., cu modificarile adus de
Homrarea AGA. In situstia neindeplinirii conditiilor de validitate 1a prive con-
vocare, Adunsrea (jenerala Extrmontinera s Actionarilor va aves. loc. ¢u acecasi
ordine de zi, ziua urmatoare, respectiv pe data de 21.11.2020 orele 10:00, Ia
sediul societatii din Constanta, strada Ion Roata ne.3, judetul Constanta
Presedintele Consiuliniui de Administratie, CIUCEANU VALENTIN
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A doua zi de Rusalii

SoclAL - CETATENESC

PESTE 200 DE CRESCATORI DE ANIMALE S-AU STRANS N RECEA
— MUNTII SEBESULUI,

70, Maicuta Sfants/ te rugam fierbinte,
/sd ne-asculfi de-a pururi/ marea rugaminte:
Nu lasa, Maicuta / sd pierim pe cale,/ céci
noi suntem Fiilf Iacrimilor fale./ Calitori
pe-o mare,/ vegnic tulburata, / noi ne-am
pus In tine/ $i nddejdea toata./ $& ne duci
cu tine/ unde calea-fi duce,/ sd ne dai in
ceruri / Fiului t3u dulce./ Noi, cupringi de-o
pace/ fird de hotard,/ liuda-te-om vegnic/
Pururea Fecioard.” Aceastd priceasnd s-a
ridicat, luni, Tn ziua Sfintei Treimi {(a doua i
de Rusalii), spre cerul insorit, din sufletele
celor peste 200 de locuitori din Purcaretj,
Plaiuri, Mugestl, Rachita, Sugag, Calene,
toll crescatori de animale stabilifi, pret de o
luni si jumdtate, in taberele de varé de pe
culmile muntilor, la Recea. Acestia, tineri i

mai putin tineri, fmpreund cu copii, au participat
1a slujba de binecuvéntare a turmelor, oficiata
de 7 preoti, la bisericufa din Recea, la cota
1240, in Munii Sebesului. Bisericuta a prins
contur in anul 2005, pe un teren donat de
Viorel {78 de ani) $i Samzia Ciucur, din Pur-
careli, care s-au ingrijit treptat si de ridicarea
bisericutei, ne spune primarul comunei Pianu,
Marin Petruse. Au fost rostite cele sapte
Evanghelil si s-a facut un maslu pentru inta-
rirea celor trecuti in pomelnice. La eveniment
a participat primanil comunei Pianu, Marin
Petruse, insolit de o parte dintre consilierii
iocali si persanal din primarie.

Nevesiele tinere, prezente la slujba, au
Tmbracat hainele de duminicd sau pe cele
de nuntd, la 0 asa ocazie deocsebitd. Neves-

fele mai in varsta nu au renuntat la baticurile
de casmir si des&gile cusute in motivele po-
pulare, traditionale. Privind in urmé&, nu mat
mult de 10-15 ani, constatadm ca si in varful
muntelui au ajuns binefacerile prograsului.
Mult, foarte mult au contat si drumurile re-
tdiaie in munte si amenajate de Primaria
comunei Pianu. Jeep-urile marginenilor pot
circula lejer acum pe aceste trasee, pe care
acum un deceniu camenii le strabateau in
doud-trei zile, cu doi-trei cai legati unul de
altul, cu seile pe ei. Din cele vreo 70 de
case amplasate in tabdra de la Recea, vreo
30 au panouri fotovoltaice care genereaza
curent, pentru frigidere, pentru separatoarele
de lapte, peniru becurile ce le umineazs
noaptea.

Aproape toatd suflarea care 1si pagte ani-
malele in zona este proprietarad pe terenuri,
primite in timpul reformei agrare din 1921-
1925, cand toti crescétorii de animale din
satele de munte au primit cate o "soarte”,
circa 3,5 iugare de pAmant, in functie de nu-
mérul de animale definute (de exemplu, la
cinci vaci, o "soarte”).

Dupa Rusalii, cele cateva sute de oameni
care isi pasc animalele sus, in Recea, vor
cobori Tn sate, cu femeile, cu copii, cu
oalele, cu cétel si purcel. De altfel, copiii
cetor din Purcareti, Rachita si alte sate cu
oieri, au terminat gcoala prin mai, cand a
fost prima urcare a animalelor la munte. in
iunie, se coboard la ses doar cu vacile.
Ciobanii isi vor mana oile mai sus, in

INALTAND RUGA CATRE DUMNEZEU

munte, In locurile de pasunat, prin Retei
si mai departe, Tn "al doilea hotar”. A do
urgare a vacilor la munte va fi prin augu
de Sfanta Marie, dupd ce la Recea vz
crescut din nou iarba, mcar de un co:
Si se st& apoi pe pasunat, cu vacile, pa
de Sfanta Paraschiva, momentul cand ¢
nou turmele Tncep sa se fraga spre st
pentru iemat. Si toatd osteneala, toz
truda zilnic3, esie Inceputa si sfargita de
cu ruga inaltata catre Dumnezeu, nimic
el. Asa dupa cum au pemenit, din mosi st
mosi. "far cdnd nori si cealad/ innegri-v
zarea, /vino tu, Miicutd,/ sa ne-arafi ca
rea./ Nu Iisa, Miicutd,sd pierim pe cal
céci noi suntem fiiif lacrimilor tale.”
Nicoleta IDITA - TOMU

Amenzi de 280.000 de lei pentru 6 firme care
"au uitat” sa legalizeze munca a 14 angajati

BIROUL DE RELATII CU PUBLICUL

Zilnic Tntre orele 9 - 18

4 AUDIENTE ¢ TELEFOANE 4 SCRISORI
Telefonul cititorului - 0258/8114719

Ma numesc Stefanut Emilian, cu domiciliul in Baia de Arieg

Inspectorii ITM Alba au des-
fasurat, in perioada 9 — 18 iunie,
verificari privind respectarea te-
galitatii in domeniui relatiilor de
muncé sf Tn domeniul securitatii
si sanatatii in munca. Potrivit re-
prezentantilor instituiei, in inter-
valul 9 - 16 iunie s-au desfasurat
la nivelul judetului controale in
domeniul constructiilor, in cadrul
Campaniei Nationale de identi-
ficare si sancfionare a muncii
nedeclarate si de monitorizare

a respectarii prevederilor legale
privind securitatea si sénatatea
in munca a lucratorilor, campanie
organizat3 de Inspectia Muncii.
Cu acest prilej au fost verificate
61 de societati comerciale care
au desfasurat activitate in ramura
constructiilor pe raza judetului
Alba, fiind aplicate 5 amenzi
contraventionale Tn valoare de
182.000 de lei, dintre care 4
amenzi in cuantum de 180.000
lei pentru 9 persoane depistate

in lucru fara forme legale de an-
gajare.

De asemenea, in intervalul
14 - 18 iunie, Tn domeniul relatiilor
de muncd au fost conirolate alte
40 de unitati cu 634 de salariati;
au fost constatate 67 de defi-
ciente, iar pentru neregulile de-
pistate au fost sanctionati 6 an-
gajatori, fiind aplicate 1 avertis-
ment si 5 amenzi in cuantum de
108.000 de lei, dinire care 2
amenzi Tn valoare de 100.000

de lei, pentru 5 persoane depis-
tate In lucru fara forme legale de
angajare la 2 angajatori. n do-
meniul securitafii gi sdnatatii in
munca au fost controlate 29 de
unitati, iar 18 de angajatori au
fost sanctionati aplicAndu-se o
amenda in valoare de 1.000 de
lei si avertismente. Reprezentantii
ITM Alba precizeaza cé, la data
raportarii, 3 situatii privind Tncal-
carea legislatiei muncii erau Tn
curs de cercetare. (1.S.)

Bursa Iucurilor

de munca
AJOFM Alba

Alba lulia,
5fr, Nicolae Titulescu nr. 108

telefon 831137

Potrivit AJOFM Alba, in data de
22 iunie, la nivelul judefului erau
disponibile 450 de locuri de munca.
latd ce cautd angajatorii in fiecare
dintre localitafile raportate:

®Punct de lucru Aiud
(0725.225.882): brutar — 5.

®Punct de lucru Alba lulia
{0258.831.137): agent de cura-
tenie clddiri si mijloace de trans-
port — 2, agent de securitate — 7,
ambatator manual — 34, asistent
medical generalist — 2, barman
— 2, bucatar — 1, carmangier — 1
casier — 3, confectioner articole
din piele si Tnlocuitori — 10, con-
silier vanzari asigurdri — 5, eco-
nomist in economie generald —
1, croitor — confeclicner Imbra-
caminte, dupd comanda — 3, cu-
rier — 4, designer grafica (studii
medii) — 1, designer pagini web
(studii medii) — 1, elecirician de

Locuri de munci disponibile in judet

intretinere si reparatii — 5, inginer
mecanic — 5, incarcator-descar-
cator — 40, laborant chimist — 1,
lacatus constructii metalice si na-
vale — 1, lacatus mecanic ~ 3, lu-
crator comercial — 1, macelar —
1, manipulant marfuri — 12, mar-
cator piese — 20, masinist la ma-
sini pentru terasamente (ifronist)
— 2, mecanic utilaj — 5, muncitor
necalificat in industria confectiilor
— 10, muncitor necalificat la am-
balarea produselor solide si se-
misolide — 9, mungcitor necalificat
la ambalarea produsejpr sub for-
ma de praf si granule — 2, mun-

citor necalificat la asamblarea,

montarea pieselor — 31, muncitor
necalificat la demolarea cladirilor,
captuseli zidarie, placi mozaic,
faiantd, gresie, parchet — 5, mun-
citor necalificat la intretinerea de
drumuri, sosele, poduri, baraje —
1, operator montaj linii automate
— 1, ospatar (chelner) — 1, patiser
— 1, paznic — 2, primitor-distribuitor
materiale si scule — 1, sofer au-
focamion/masind de mare tonaj

- 4, sofer de autoturisme si ca-
mionete — 4, stivuitorist — 1, sudor
— 2, sudor manual cu flacara de
gaze — 10, tapiter — 10, tamplar
universal — 10, vanzator — 3.

®Punct de lucru Blaj
(0725,225.883): auditor intem —
1, cercetator in horticulturd — 5,
electrician fn constructii —4, elec-
trician protectie relee, automatizari
si masuratori electrice — 2, elec-
tromecanic masini si echipamente
electrice — 2, frezor universal —
2, functionar administrativ — 37,
inginer electroenergetica — 3, in-
giner electromecanic - 5, inginer
productie -5, licatus mecanic ~
2, maginist la magini speciale de
aschiera — 2, mecanic utilaj — 4,
muncitor necalificat la asambla-
rea, montarea pieselor — 5, ape-
rator la masini unelte cu comanda
numerica — 5, planificator/spe-
cialist plan sinteze — 2, rectificator
universal — 2, sculer matriter — 2,
strungar universal — 2, tehnician
agronom cercetare — 1.

®Punct de lucru Campeni

(0725.225.884): bucatar — 1, me-
najera — 1, preparator conserve,
legume si fructe — 4, casier — 1,
lucrator comercial — 5, gef de-
partament marfuri alimentare/ne-
alimentare — 1.

®Punct de lucru Cugir
(0725.225.881): agent de securitate
— 10, ingrijitor animale — 1, muncitor
necalificat la asamblarea, montarea
pieselor — 2, operator la masini-
unelte cu comanda numerica — 1,
inginer zootehnisi — 2.

®Punct de lucru Sebes
{0725.225.885): agent de secu-
ritate — 3, electrician de iniretinere
si reparati — 1, electrician ex-
ploatare centrale si statii electrice
— 1, inginer automatist — 1, lacatus

-mecanic — 2, macaragiu — 3, ma-

sinist la instalatii de turbine hi-
draulice — 1, masinist la linii au-
tomate agchietoare — 2, muncitor
necalificat la asamblarea, mon-
tarea pieselor — 2, operator la
robefi industriali — 1, stivuitorist
— 3, sudor — 2, tehnician planifi-
carefurmarire sinteze.

prin intermediul Ziarului dumneavoastra vreau sé fransmit mutiumil

mele d-lui dr. Gligor Traian.

Sunt boli necruttoare care chinuie $i ucid numeroase desti
omenesti, dar din fericire sunt mulii medici in Romania de ina
competent3 profesionala gi profunda empatie care incearca sa v

dece aceste maladii.

Din pacate gi eu am suferit de o asemenea boala care 1
dusese la o disperare inimaginabila.

Sansa mea neagteptatd a fost intalnirea cu domnul doc
Gligor Traian, de la Spitalul ordgenesc Campeni. Urméand sfatui
si indicatiile d-lui doctor, prin stabilirea unui diagnostic corect, i
urmat tratamentul adecvat la o clinica din Cluj-Napoca unde
putut s& ma tratez si s& primesc o noua speranta de viata.

Vreau sé& aduc profunde mulfumiri d-lui doctor Gligor Traian
echipei sale care m-au incurajat gi indrumat spre aceasta clini
unde am urmat tratamentul de care aveam nevoie.

Tndemn pe toii bolnavii sa aiba toatd increderea In medicii

Roménia gi s8 apeleze la ei.

Cu profunda recunostinta si mult respect, Emilian STEFAN

Aproape 9.000 de femei erau actiona
sau asociati in firmele din judetul
Alba, la starsitul lunii aprilie

Numdrul femeilor aclionari sau
asociati in firmele din judetul Alba
era, la finele lunii aprilie 2021, de
8.820, acestea avand o pondere
de 36,72% in total actionar sau
asociafi, reiese din datele Oficiului
National al Registrului Comertului
{ONRGC). Conform sursei citate,
barbatji erau in numar de 15.197
{63,28%) din totalul de 24.017 ac-
tionan sau asociati ai firmelor active
din judet. Totodata, numarul total
de asociati/actionar persoane fizice
imputernicite era, Tn perioada
mentionata, de 13.699, dintre care
5.485 (40,04%) erau femei.

Statistica ONRC aratd c3 judetul
Alba se afla la mijlocul clasamen-
tului 1a nivel national privind numarnl

de femei acionarifasociati la firm
active, cel mai mare numdr ir
gistrandu-se in Bucuresti - 91.:
(33,5%), Cluj - 24.162 (32,86
lifov - 19.836 (34,33%) si Tim
18.779 (32,76%), iar cel mai
in Covasna - 2.640 (33,09%), |
hedinti - 2.945 {35,51%) si laler
- 3.130 (35,70%).

In toatd tara, numarut feme
actionari sau asociafi in firme ¢
la sfarsitul lunii aprilie 2021,
430,154, acestea avand o pond
de 34,3% fn total actionari
asociati, iar numarut total de 2
ciali/actionari persoane fizice
putemicite era, Tn perioada mer
nata, de 441.255, dintre ¢
175.538 (39,78%) erau femei. {i

POLITISTII RUTIERI, OBLIGATI SA VERIFICE
ALTERNATIV DOVADA ASIGURARII RCA ...

{urmare din pagina 1)

De asemenea, cercetand inre-
gistrarea de pe suport magnetic
depusi la dosarul cauzei instanta
retine ca ansamblul format din
auto cu si remorca condus de
catre petent a circulat cu o viteza
de 86 km/h, astfel cum s-a con-
semnat si in procesul-verbal atacat.
Concluziondnd, instanta apreciaza
¢ procesul-verbal de confraventie
este sustinut probator, In fimp ce
afirmatiile petentului sunt nedo-
vedite si prin urmare, neintemeia-
te”, se precizeaza In motivarea
hotaréarii instantei, din 16 aprilie
2021.

@Agentul, obligat la
modalitatea de verificare
alternativa

Potrivit magistratului care a ju-
decat cauza, agentul constatator
a aratat ca petentut nu a avut asu-
pra sa nici n format fizic si nici in

format electronic polita de asigurare
RCA a remorcii, insa, din analiza
textului de lege, polita de asigurare
nu este enumerata in mod expres
printre documentele ce trebuie pre-
zentate polifistului rutier. "Astfel,
conform alin. 2 al art. 35 din ordo-
nanta, participaniii la trafic sunt
obligati ca, la cererea politistului
rutier, a8 Inmaneze acesiuia do-
cumentul de ideniitate sau, dupa
caz, permisul de conducere, docu-
meniul de inmatriculare ori de inre-
gistrare a vehiculului condus, docu-
mentele referitoare la bunurile trans-
portate, precum si alte documente
prevazute de lege. Cu referire la
documentele prevazute de alte acte
normative, ca urmare a modificarii
Normei A.S.F. or. 20/2017, mai exact
a art. 10 alin.1 lit. c, politistul rutier
avea posibilitatea interogérii bazei
de dale cu asigurdrile obligatorii
pentru a stabili daca petentu! definea

sau nu politd de asigurare RCA va-
labild. Rezultd, asadar, ca in cazul
neprezentdrii politei de asigurare pe
suport hértie sau in format electronic,
agentul constatator trebuia sa re-
curgd la o modalitate de verificare
alternativa si nu sa se limiteze la
constatarea neprezentarii politei de
catre petentul oprit in trafic”, se mai
sustine Tn documentul emis de Ju-
decatoria Alba lulia.

in lipsa acestor demersuri si in
contextul legislativ actual in materia
asigurarilor, instanta a apreciat ca
nu sunt indeplinite conditiile pentru
a fi legalad una diptre cele doud
contraventii. Prin urmare, amenda
in valoare de 870 de lei pentru
RCA a fost anulatd. Petentul a
formulat apel, aceste solicitAnd in
continuare anularea si a amenzii
aplicatd pentru depasirea vitezei
legale in localitate, dosarul urmand
53 ajungd la Tribunalul Aiba.

PROCEDURII

ANUNT PUBLIC

PRIVIND CONSULTAREA PUBLICULUI iN CADRUL

DE ELABORARE A STRATEGIEI INTEGRATE D

DEZVOLTARE URBANA (SIDU) A MUNICIPIULUI BLAJ SI A
ZONEI SALE FUNCTIONALE

Unitatea Administrativ Teritorialda - Municipiul Blaj, cu sediul in Blaj, CP. 515.400, Piaia 1848. nr. -
anunta publicul interesat de elaborarea: STRATEGIE! INTEGRATE DE DEZVOLTARE URBANA (SIDU
MUNICIPIULUE BLAJ S1 A ZONEI SALE FUNCTIONALE.

ntreaga documentalie, asa cum este prevéizutd de art. 7 din legea nr. 52/2003, privind transparel
decizionald in admnistraiia publica, cu modificarile si completarile ulterioare, poate fi consuitata la sediul Unit
Administrativ Teritoriale - Municipiuf Blaj (Primaria municipiului Blaj) din Blaj. CP. 515.400, Piata 1848, nr,
judetu! Alba - Biroul Secretarului general al municipiului Blaj - Sergiu Stefanescu sau pe pagina de interne
UAT - Municipiul Blaj: www.primariablaj.ro.

Persoarele interesate sunt invitate s transmitd Tn scris propuner, sugestii sau opinii cu privire la proiec
STRATEGIE] INTEGRATE DE DEZVOLTARE URBANA (SIDU) A MUNICIPIULUI BLAJ §1 A ZONEl SA
FUNCTIONALE péna la data de 2 august 2021, la adresa: Unitaii Administrativ Teritoriale - Municipiul E
{Primaria municipiului Biaj) Blaj, 515.400, Piata 1848. nr. 16, jude{ul Alba, la nr. fax: (004) 0258710014, sau
adresele de e-mail: primarieblaj@renet.ro sau sergiustefanescu@yaho

Parsoana desemnati din cadrul UAT - Municipiul Blaj responsabila pentru relfatia cu societatea civita, care
primi propunerile, sugestiile si opiniile persoanelor interesate in elabararea Strategiei integrate de dezvolt:
urbani (SIDU) este: Sergiu Stefinescu - Secretarul general al municipiului Blaj.

Proiectul de hotarare privind aprobarea STRATEGIEI INTEGRATE DE DEZVOLTARE URBANA (SIDU)
NIVELUL MUNICIPIULUI BLAJ S1 A ZONEI SALE FUNCTIONALE va fi supus aprobérii Consiliului local
municipiului Blaj in sedinta din data de 11 august 2021.
Primar, Gheorghe Valentin ROTAR

m.
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calendare de perete.

1 2021,

ABONAMENTE LA ZIARUL »wUNIREA”

»Tombola ahonatilor” pe 2021 ii va rasplati pe cei mai fideli cititori din judet

Ziarul ,Unirea” organizeaza din nou pentru abonatii
sai fideli o tombola la care sunt puse n joc urmatoarele

- premiul | — un televizor color LCD

- premiul al Il-lea — 2 cuptoare cu microunde

- premiul al lll-lea - 7 servicii de masa

Se vor acorda, de asemenea, prin tragere la sorti, 50 de

La tombola pot participa toli abonatii ziarului ,Unirea”
care vor contracta abonamente pe lunile ianuarie, februarie,
mariie 2021, cumulat. Chitaniele cu abonameniele la ziarul
.Unirea” vor putea fi expediate pe adresa ziarului ,Unirea”,
strada Decebal nr. 27, Alba lulia, pané& la data de 30 martie
2021. Tragerea la sor{i va avea loc in data de 7 aprilie
iar rezultatele vor fi publicate Tn ziarul ,Unirea”.
I Premiile pot fi ridicate Tncepand cu data de 15 aprilie 2021.
I Toli abonatii vor beneficia de un anunt gratuit la mica publi-

citate dacd au abonament pe cel pufin ¢ luné si de sprijinul
; redacfiei in solutionarea problemelor cu care se confrunta.
1 Precizém ca preful unui abonament la ziarul ,Unirea”

ramane neschimbat si este de doar 9 lei pe luna (plus TVA 1
si taxele postale care nu ne apartin).

Uram succes tuturor participantilor Ja ,,Tombola abonatilof’
Doamne-ajutd! (Unirea) |

Cugirul a aprobat prelungirea termenului de valabilitate a
Planului urbanistic general, pini la 31 decembrie 2021

Tntrunit in sedin{a ordinard, Consiliul Local
Cugir a aprobat prelungirea termenului de valabi-
litate a Planului urbanisfic general, pana la data

31 decembrie 2021.

Potrivit Legii nr. 350/2001, Fiecare unitate ad-
ministrativ-teritoriald trebuie sa igi actualizeze la
maximum 10 ani Planul urbanistic general in
functie de evolutia previzibila a factorilor sociali,
geografici, economicl, culturali si a necesitatilor

locale.

La Cugir, valabilitatea Planului urhanistic general
al orasului Tn faza actualizata, precum si a Regug
lamentului general de urbanism aferent este de

10 ani, Incepand cu data de 24 februarie 2011.
in acest sens, potrivit legii, termenul de valabi-
litate a Planului urbanistic general se prelungeste,
pe baza de hotdrare a consiliului local, pana la in-
trarea In vigoare a noului plan urbanistic general,
cu conditia initierii demersurilor de elaborarefac-
tualizare a planului urbanistic general inainte de
expirarea termenului de valabilitate. Tn situatia
actuald, necesitatea prelungirii valabilitati planului
urbanistic general rezultd si din prevederile art.
65, afin. 1 din Legea nr. 350/2001 privind amena-
jarea teritoriuiul g urbanismul, cu modificarile si
completarile ulterioare, text care prevede: ,In ab-

senta Planului de amenajare a teritoriului judetean
si a Planului urbanistic general aprobate, pe teri-
toriile aferente se pot realiza investitii in constructii,
lucrdri tehnico-edilitare, precum si orice alte investitii
urbane nurnai pe baza unui plan urbanistic zonai
aprobat potrivit legii i cu respectarea Regula-
mentului general de urbanism®.

Planui urbanistic general are atat caracter director
si strategic, cat si caracter de reglementare i re-
prezinta principalul instrument de planificare ope-
rationald, constituind baza legala pentru realizarea
pregramelor i acliunilor de dezvoltare a orasulul.

Constantin PREDESCU

Amenzi pentru
nerespectarea

restrictiilor

Sub coordonarea Institutiei Pre-
fectului, au continuat, in sistem in-
tegrat, actiunile de verificare cu pri-
vire |la respectarea masurilor impuse
in contextul stari de alertd, in scopul
prevenirii raspandirii virusului
Covid-12. Tn ultimele 24 de ore, la
activititile desfasurate au pariicipat
226 de politisti si politisti locali,
alaturi de jandarmi, lucratori din
alte institutii cu atributii in domeniul
verificrii modului de respectare a
normelor de prevenire a raspandirii
noului coronavirus. Au fost contro-
late 67 de societiti comerciale/per-
soane fizice autorizate si 101 mij-
loace de transport, din care 30 de
mijloace de transport in comun.
Au fost legitimate 2.196 de per-
soane si au fost facute verificari la
80 de obiective de interes precum
restaurante, fastfood-uri, hoteluri,

ANUNT PUBLIC

privind consultarea publicului in cadrul procedurii
de elaborare a Studiului privind analiza nevoilor
sociale la nivelul municipiului Blaj si elaborarea
Strategiei privind serviciile sociale

Unitatea Administrativ Teritoriald - Municipiul Blaj, cu sediul In Blaj, 515.400, Piata 1848, nr.16,
anunta publicul interesat de elaborarea Studiului privind analiza nevoilor sociale la nivelul municipiului
Blaj si elaborarea Strategiei privind serviciile sociale. Intreaga documentatie, asa cum este prevazuta
de art.7 din legea nr.52/2003, privind transparenta decizionald Tn adminisiratia publica, cu modificarile
si caompletadrile ulterioare, poate fi consultata fa sediul Unitatii Administrativ Teritoriale - Municipiul
Blaj (Primaria Municipiului Blaj) din Blaj, 515.400, Piata 1848, nr. 16, judetul Alba - Biroul Secretarului
General al Municipiului Blaj - Sergiu Stefanescu sau pe pagina de internet a Municipiului Biaj:
www.primariablaj.ro. Persoanele interesate sunt invitate s3 transmité fn scris propuneri, sugestii sau
opinit cu privire la proiectul Studiului privind analiza nevoilor sociale la nivelul municipiului Blaj si ela-
borarea Strategiei privind serviciile sociale pana la data de 07 aprilie 2021, la adresa Uniia{ii
Administrativ Teritoriale - Municipiul Blaj (Primaria Municipiului Blaj), Blaj, 515.400, Piata 1848,
nr.16, judetul Alba, la nr. fax: (004) 0258710014. sau pe adresele de e-mail: primarieblaj@rcnet.ro
sau sergiustefanescu@yahoo.com. Persoana desemnati din cadrul UAT - Municipiul Blaj, responsabila
pentru relatia cu societatea civild, care va primi propunerile, sugestiile si opiniile persoanelor
interesate in elaborarea Studiului privind analiza nevoilor sociale la nivelul municipiului Blaj si
elaborarea Strategiei privind serviciile sociale este Sergiu Stefinescu - Secretarul General ai
Municipiului Blaj. Proiectul de hotarare privind aprobarea Studiului privind analiza nevoilor sociale la
nivelul municipiutui Blaj si elaborarea Strategiei privind serviciile sociale va fi supus aprobérii
Consiliului Local al Municipiului Blaj in sedinta din data de 11.05.2021.

pensiuni, cabane si alte spatii de

cazare. Echipele de control au de-
pistat si sanclionat 133 de persoane
care nu au respectat masurife de
protectie individuala si 10 care nu
au respectat restrictile de depla-
sare. (D.M.5.}

Servicii de
contabilitate,
constituiri,
modificari
societati
comerciale,
PFA, 11 sl IE
Telefon 0744/550932

Asocierea SC ALOREF SRL si SC ASCOM International SRL anunt& publicul interesat organi-
zarea dezbaterii publice privind sclicitarea de emitere a autorizatiei integrate de mediu pentru activ- '
itatea desfiasuratd in cadrul instalatiei: Depozit de deseuri nepericuloase {exclus deseuri
menajere) ampiasat In [ocalitatea R&zboieni - Cetate, comuna Unirea, jud. Alba.

Activitatea se Incadreaza in anexa nr. 1 a Legii nr. 278/2013 privind emisiile industriale, la punctul
5.4. Depozitele de degeuri, astfel cum sunt definite la lit. b) din anexa nr. 1 la Holdrdrea Guvernului ‘
nr. 349/2005 privind depozitarea deseurifor, cu modificdrile §i completédnle ulterioare, care primesc |
peste 10 tone de deseuri pe zi sau cu o capacitate lotald de peste 25.000 de tone, cu exceplia de-
pozitelor pentru degeuri inerte. ‘

Urmare a instituiri starii de alerta pe teritoriul Romaniei, dezbaterea publica/consultarea publicului |
interesat se va realiza in format electronic. Documentatia de solicitare a autorizatiei integrate de ‘
mediu este postatad pe site-ul APM Alba, http://apmab_anpmiro, site-ul Primariei Comunei Unirea,
www.primariaunireaalba.ro si pe site-ul Primariei Oragului Ocna Mures, www.primariapcnamures.ro.

Observatiile, sugestiile si propunerile publicului se vor fransmite ia Agentia pentru Protec{ia Medi-
ului Alba in format electronic, prin e-mail la urmatecarea adresa: pifice@apmab.anpm.ro pana la data
de 18.03.2021.

ANUNT PUBLIC |

Calendar religios

Ortodox: Sf. Chiril, arhiep. le-
rusalimului

Catolic: Sf. Ciril din lerusalim

Greco-catolic: Sf. Ciril al leru-
salimului

Cugetarea zilei

Prietenia este, in primul rand,
pacea reciproca gi zborul spiritului
pe deasupra amanuntelor vulgare.
(Antoine de Saint-Exupery)

Anecdota zilei

- Fiule, meseria e bratard de aur!
- Acum infeleg de ce meseria se
fura, nu se invatal

Reteta zilei

Minipateuri cu branza saratd

Ingrediente: 400 gr aluat foietaj,
200 gr telemea de oaie, 1 ou, 1 gai-
benus, 1 lingurd apa, 1 fingurd su-
san.

Mod de preparare: Maruntim te-
lemeaua si o amestecam cu oul. n
funciie de tipul de branza e posibil sa
mai fie nevoie de un ou. Compozifia
nu trebuie s3 fie prea moale. fntindem
aluatul cu un sucitor, 1l t3iem in dous
pe lungime astfel incat sa obtinem
doua dreptunghiuri din aluat. Le ungem
cu galbenusul batut cu apa. Agezam
umplutura pe marginea dreptunghiuiui
de aluat. Ruladm si oblinem un rulou
pe care Tl agezam in tava tapetats cu
hartie de copt. Ungem cu galbenusul
batut cu apa. Cu un cuiit foarte bine
ascuiit taiem rulourile, dar nu de tot,
cam pénad la jumatate. Presdrdm su-
sanul deasupra i coacem in cuptorul
preincalzit Iz 200 de grade, folosind
functia de ventilatie pantru circa 40
minute. Sunt foarte bune atét calde,

at sl reci.

AGENDA ZILE

Calendarul evemmente

®1314 — Jacques de Mola
timul mare maestru al Ordinulu
valerilor Templieri, este ars p¢
la Paris.

#1823 — S-a nascut Const
D. Aricescu, istoric, publicist
volutionar roman.

®1842 — S-a nascut Stepl
Mallarme, poet francez.

®1844 - S-a nascut Nii
Rimski-Korsakav, compozitor

#1858 — S-a nascut Rudolt
sel, inginer i inventa®r germ

#1895 — S-a nascut lon 8
(Dan Barbilian), matematiciz
poet roman.

#1306 — Traian Vuia realiz:
primul zbor din Europa cu un a|
mai greu decat aerul.

@1921 - S-a nascut Bartolc
Anania, cleric ortodox, poet,
maturg si prozator roman.

®1926 — S-a nascut Romul |
teanu, critic si istoric literar roi

®1947 — S-a nascut la Totc
detul Alba, Maria Marginean, g
romanca.

®1964 — Amurit Norbert Wi
matematician american, Tnten
torul ctberneticil.

#1972 — 5-a nascut fa Alba
prof. univ. dr. Diana Manuela (
pan, eseist §i critic literar.

®1996 — A murit Odysseas E
scriitor grec, laureat al Pren
Nobel pentru Literatura, in 19

Epigrama zilei
Ruga de pe urma..
Ministra ,Turcana”,
De esti ndzdravana,
Te-as ruga pe dumneata:
Mareste-mi... pensial”
Nelu SERL

Rugaciunea de azi 1

Tunet Dumnezeiesc, frambild duhovniceascd, séditorule al dreplei cre
§i starpitorute af eresurilor, placutule al Preasfintei Treimii, arhiereute r
Sfinte Chinl, cu ingenii impreund stand inainte, neincetat roags-te penfr
fofi. (Condacul Sfantului ferarh Chiril, Arhiepiscopul lerusalimului)

FHODPOSCOR

Berbec. Primévara vine cu cateva
inconveniente pe plan profesional. E
posibil 88 constatali ca ati facut o
greseala la un prolect. Nu v stresafj,
totul poate fi reparat.

Taur. Simiifi ca nu sunteti capabil
de nimic si tindeli s& améanati orice
sarcing primitd. Tineti cont ca res-
ponsabilititile se aduna gi risch sa
devina coplesitoare.

Gemeni. Avefi probleme cu un
Imprumut la bancd sau poate cu un
card de credit. Inarmatf-va cu rébdare!
Va va |ua ceva timp s& rezolvati pro-
blema.

Rac. Evitafi discutifle Tn conira-
dictoriu atét cu partenerul de viaia,
dar si cu restul familiei. Vrefi sa fiti
cel care are dreptate decét cel care
se ingrijeste de ceifalti.

Leu. Vesti proaste pe plan finan-
ciar. Constatati cd va lipsesc nigle
bani sau poate ¢é primili raai putin la
salariu. incercati s3 alungati gandurile
negative.

Fecioara. Evitati sa faceti presu-
puneri. Este posibil s& ajungeti la
concluzil gresite si s& provocafi su-
ferintz cu atitudinea pe care o adoptat;.

Starea vremii

Balanta. Aproape niciunul ¢
planurile pe care vi le-ati fac
aldta grija nu va avea sorfi de izbi
Acceptafi acest lucru si dati do
de muita flexibilitate.

Scorpion. Dacé stabilifi o |
intalnire, aceasta nu se va |
concretiza, dar nici relatile incht
nu vor fi armonioase. Cel mai
este sa stati un timp singur.

Sdgetator. Va simfiti confuz
va fi greu sa luati decizii. O zi
pentru activitafi usoare si pentr
laxare.

Capricorn. Avefi grija cui ras
deti la mesaje sau pe cine suna
greseala si verificati orice fel d
respondentd trimisa. Puteti aj
sa avetfi probleme din cauzs
atentiei.

Varsator. Concenfrafi-va p
pectele pozitive ale viefii, cu sigu
aveli destule motive peniru a fi
noscator. Nu este o zi buna per
face achizitji.

Pesti. Ali ajuns la concluz
nu suntefi platit pe masura se
talentele nu va sunt recunos
Cautafi joburi noi, eventual dir
alt domeniu, care va infereseaz

sursa: celsium.ro _

ASTAZI: Ciclonul care ne-a afectat rimane an

deasupra Roméaniei, determinand o vreme inchisa si preci

“® mixte. Temperatura va mai pierde céteva grade, situanc

intre 0, 1 grad C si 4, 5 de grade C. Vantul va sufla moderat din ¢
apoi din sud-vest. Extremele temperaturiler din aceasta zi, in ul
130 de ani: maxima, 30,9 grade C (1958), iar minima - 25,6 gra
(1877). Vremea din biifrani: se zice cé dacé solul va fi umed in ace
dimineatd, atunci ne putem astepta ca sfargitul lunii martie sa fie
ploios, iar acest an sa fie unul in care se fac recolte bune de porur
grau. Daca solul nu este umed de la topirea zapezii, atunci nu vom

ploi pana la sfarsitul lui Mar{isor.
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Programul National Apicol va
eneficia de finantare si in acest
n, cand apicultorii vor putea
eneficia de sprijin pentru in-
estitile pe care le fac in stupina,
entru tratamente dar si pentru

organizarea de evenimente, con-
ferinte i pentru promovare. PNA
va suferi si o serie de modificari
pe care Ministerul Agricuiturii le-a
lansat in dezbatere publicd pe
site i la care, in termen de 10

ECONOMIE

joi, 18 martie 2021 ()

ALOCARI DE PESTE 51 DE MILIOANE DE LE!
PENTRU PROGRAMUL NATIONAL APICOL

zile, apicultorii si organizatiile din
sectarul apicol pot veni cu propu-
neri de amendamente si observatii.
Ministerul Agriculfurii anunia alo-
carea financiard de care vor be-
neficia apicultorii prin PNA, dupa
cum urmeaza: penfru anul 2020;
50.210.000 de Iei; pentru anul
2021: 51.128.000 de lei; pentru
anul 2022: 51.081.000 de lei.
»Scopul Programului National
Apicol pentru pericada 2020-
2022 este Tmbunatatirea pro-
ductiei si comercializarii produ-
selor apicole prin acordarea api-
culterilor de sprijin financiar pen-
tru decontarea analizelor fizico-

chimice care sé ateste calitatea
mierii si pentru achizitionarea
de: medicamente pentru fratarea
varoozei si nosemozei, cutii noi
tn vederea reforméri cutilor uza-
te in urma deplasarii acestora
in pastoral, colectoare de polen,
colectoare de propolis, uscator
polen, incélzitor miere, topitor
ceara, maturator, echipament de
protectie apicof, afumator, dalta
apicold, furculitd pentru desca-
pacit, cutit pentru descapacit,
sita filtrare miere, remorci/pavi-
lioane apicole, mijloace fara au-
topropulsie de incircare-descér-
care a stupilor in pastoral, métci

si/sau familii de albine, precum
si prin acordarea de sprijin deti-
naterilor de stupine de multipli-
care/elitd pentru achizitionarea
de produse proteice solide, in-
cubator de crestere a matcilor,
incubator de transport, botci si
kit inseminare care contine cel
putin un microscop, butelie CO2,
aparat de inseminare si seringa
inseminare precum si prin acor-
darea de sprijin financiar formelor
asociative apicole legal consti-
tuite pentru consultanta in api-
culturd, promovarea apiculturii
si a produselor apicole, organi-
zarea de cursuri de perfectionare

in apicultura, achizilia de echi-
pament peniru procesarea cerii
si echipament pentru ambalarea
mierii”, se arata In proiect.

Din acest an, formele aso-
cialive care acceseaza sprijin
prin PNA trebuie sa detind ,mi-
nimum 30 de membri apicultori,
la data depunerii cererii de in-
tentie si sa fie imputernicitd de
membrii acesteia pentru repre-
zentare si pentru salicitarea spri-
Jinului financiar. Termenul limit&
n acest an de depunere a cererii
de plata la APIA si a documen-
telor care o insotesc este data
de 31 iulie. (D.M.S.)

ncd o incercare

Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei si
bode4Romania au semnat Acordul de parteneriat
pentru digitalizarea sectorului public

Presedintele Autoritatii pentru

ligitalizarea Roméaniei, Octavian
Iprea, si presedintele Consiliului
irector al Code4Romania, Bog-
an Ivanel, au semnat luni, 8
iartie, Acordul de parteneriat
are consolideazd cooperarea
intre cele doud organizatii pen-
u digitalizarea administratiei
ublice din Romania, informeaza
gerpres. Acordul de parteneriat
pmeste de la principiul conform
iruia cetiteanul este Th centrul
rocesului de digiializare, ca
nncipal beneficiar al eforturilor
g proiectare, implementare si
dministrare a solutjilor digitale
ecesare sectoruiui public.
\cordul reitereaza rolul esential
ADR in procesul de digitalizare
administratiei. Ca parte a Acor-
Hui, ADR isi asumd, [a nivel gu-
srmamental, misiunea de a iden-
ica solufiife digitale care pot re-
sutiona si interoperabiliza siste-
ele imformatice din sectorul public,
stfel incat s& acceleram procesul
2 transformare digitald. Mediul
sociativ s-a dovedit un partener
2 nadejde in toati aceasti pe-
»ada”, a declarat Octavian Oprea,
iesedintele interimar al ADR.

Pe baza acordului, Coded4Ro-
[ania va livra produse digitale in
rmat open-source pe care le va
ine la dispozitie, cu title gratuit,
jire Autoritatea pentru Digitali-
wrea Roméniei (ADR). Solutiile
gitale vor putea fi apoi diseminate
jtre autoritati publice locale sau

centrale, in functie de necesitétile
fiecareia, colaborarea dintre
Coded4Romania si institutiile publice
fiind asiguratd de cdire ADR. ,Se
implineste un an de cand, la in-
ceputul panderniei, am pus bazele

sociefatea romaneasca are mare
nevoie”, a declarat Bogdan Ivanel,
presedintele Consiliului Director
al Code4Romania.

Acordul de parteneriat este va-
labil pe o perioadad de cinci ani.

== 0%

/== 0%

unui parteneriat din care a rezultat
un ecosistern de solutii digitale
utilizate de peste 11 milioane de
romani. A fost un model de succes
de colaborare dintre autoritafi si
Code for Romania - am aratat ca
suntem un partener Tn momente
critice §1 vom fi intotdeauna aici
cand Roménia va avea nevoie.
Prin documentul semnat azi vrem
s& folosim oportunitatea majora
pe care ne-o oferd coiaborarea
noastra festatd In momente grele
st sé construim Impreund ecosis-
teme digitale bine proiectate, im-
plementate si administrate de care

(a5 O

e Code for
¥ ‘Q g O el

De asemenea, Acordul mentio-
neaza prelungirea administrarii de
cdtre parti a ecosistemului de apli-
catji web pentru ameliorarea efec-
telor epidemiei COVID-19. Pe
parcursul anului 2020, ADR a li-
vrat, impreun cu echipa gi vo-
luntarii Code4Romania, un eco-
sistemn de 6 platforme online care
sd faciliteze accesul romanilor la
informalii verificate, din surse ofi-
ciale, precum $i la mijloace de
intrajutorare validate, esentiale in
pericada pandemiei. 1 din 2 romani
a accesat platformele acestui eco-
sistem. (M.D.)

Subventie de 1.000 de lei pe luna pentru
tinerii fermieri cu studii superioare

Exploatatiile agricole benefi-
ciaza de un sprijin de peste un
milion de lei alocat din bugetul

.national prin Ministerul Agricul-

turii. Potrivit unui proiect de Ho-
tarare de Guvern, publicat pe
site-ul Ministerul Agriculturii si
Dezvolidrii Rurale, se aproba
suma de 1.100.000 de lei de Ia
bugetul de stat prin bugetul
MADR, pentru anul 2021, in ve-
derea efectudrii platiler pentru
confractele de finantare incheiate
pana la data de 31 decembrie
2020 in cadrul programului pen-
tru stimularea angajarii tinerilor
in agricultura, acvaculturd si in-
dustrie alimentara.

Astfel, pentru anul 2021 sunt in
platd un numar de 223 de contracte
de finantare, incheiate pana la data
de 31 decembrie 2020. Din moni-
torizarile realizate la nivelul MADR
a reiesit faptul ca pentru anul 2021,
suma necesara pentru efectuarea
platilor aferente contractelor in de-
rulare este de 1.100 mii lei.

Programul peniru stimularea
angajarii tinerilor in sectoarele
agriculturd, acvacultura gi indus-
tria alimeniard a fost aprobat
prin Legea nr. 336/2018, iar nor-
mele metodologice de aplicare

au fost aprobate prin Hotérarea
Guvernului nr. 325/2019. Progra-
mul s-a derulat efectiv in pericada
august 2019 - 31 decembrie 2020
si a vizat acordarea unui sprijin

soand pentru tinerii angajati cu
studii medii de specialitate, pre-
cum si peniru cei care au absolvit
cursuri de formare profesionata
de scurta durata; 500 de lei pentru

financiar angajatorilor fermieri din
agricuitura, acvacultura si indus-
tria alimentard in vederea anga-
jarii, cu norma intreaga, a tinerilor
beneficiari ai Programului pe pe-
rivada nedeterminzata sau deter-
minata, dar nu mai putin de 12
luni, dupa cum urmeaza; 1.000
de lei de persoand pentru finerii
angajati cu studii superioare de
specialitate; 750 de lei de per-

perscanele angajate fara studii.
Prin derogare de la prevederile
Legii nr. 227/2015 privind Codul
Fiscal, cu modificrile si comple-
tarile ulterioare, cei care au fost
inscrigi in program au beneficiat
si de scutiri de la plata impozitului
pe venit, aferent salariului brut,
stabilit conform contractului in-
dividual de munca incheiat in
cadrul Programului. (D.M.S.}

ANUNT PUBLIC

privind consultarea publicului in cadrul procedurii de elaborare a Studiului privind adaptarea la
schimbiérile climatice, prevenirea si gestionarea riscurilor la nivelul municipiului Blaj
Unitatea Administrativ Teritoriald - Municipiul Blaj, cu sediut in Blaj, 515.400, Piata 1848, nr.16, anunti

ANUNT PUBLIC

privind consultarea publicului in cadrul procedurii de elaborare a Studiului privind
analiza nevoilor in domeniul tineret si sport la nivelul municipiului Blaj

Unitatea Administrativ Teritoriald - Municipiul Blaj, cu sediul in Blaj, 515.400, Piata 1848. nr. 16, anunta
iblicul interesat de elaborarea Studiului privind analiza nevoilor in domeniul tineret si sport Ia nivelul mu-
licipiului Blaj. Tnfreaga documenitatie, asa cum este prevazutd de art.7 din legea nr.52/2003, privind
ransparenta decizionald in administratia publica, cu modificirile $i completarile ultericare, poate fi
onsultata la sediul Unitati Administrativ Teritoriale - Municipiul Blaj (Priméria Municipiului Blaj) din Blaj,
115400, Piata 1848. nr.16, judetful Alba - Biroul Secretarului General al Municipiului Blaj - Sergiu
slefanescu sau pe pagina de imternet a Municipiului Blaj: www.primariablaj.ro. Persoanele interesatie sunt
witate sa transmita in scris propuneri, sugestii sau opinii cu privire la proiectul Studiului privind analiza
ievoilor in domeniul tineret si sport la nivelul municipiului Blaj pana la data de 07 aprilie 2021, la adresa
Initatii Administrativ Teritoriale - Municipiul Blaj (Prim3ria Municipiului Blaj), Blaj, 515.400, Piata 1848, nr.
16, judetul Alba, la nr. faxc (004) 0258710014 sau pe adresele de e-mail: primarieblaj@rcnet.ro sau ser-
jiustefanescu@yahoo.com. Persoana desemnatd din cadrul UAT - Municipiul Blaj responsabila pentru
elatia cu societatea civild, care va primi propunerile, sugestille si opiniile persoanelor interesate in
daborarea Studiiui privind analiza nevoilor in domeniul tineret si sport la nivelul municipivlui Blaj este
jergiu Stefdnescu - Secretanul General al Municipiului Blaj. Proiectul de hotirére privind aprobarea
studiului privind analiza nevoilor in domeniu! tineret si sport la nivelul municipiulut Blaj va fi supus
iprobarii Consiliului Locat al Municipiului Blaj in sedinta din data de 11.05.2021.

CONVOCATOR

Composesoratul “Totoiana Totoi”

convoacad Adunarea Generala in data de 21 martie 2021, ora 16.00, ia

Caminul cultural din Totoi. In lipsa cvorumului Adunarea va fi reconvocata pentru
Aata Aa D0 mardia N1 Ara 108 NN Tn annlac lAas

publiculinteresat de elaborarea Studiului privind adaptarea la schimbirile climatice, prevenirea si gestionarea
riscurilor la nivelul municipiului Blaj. infreaga documentatie, asa cum este prevazuta de art.7 din legea
nr.52/2003, privind transparenta decizionald in administratia publica, cu modificarile si completarile ulterioare,
poate fi consultata [a sediul Unititii Administrativ Teritoriale - Municipiul Blaj (Prim&ria Municipiului Blaj), din
Blaj, 515,400, Piata 1848, nr.16, judetul Alba - Biroul Secretarului General al Municipiului Blaj - Sergiu
Stef@nescu sau pe pagina de internet a Municipiului Blaj: www.primariablaj.ro. Persoanele interesate sunt
invitate sa transmita n scris propuneri, sugestii sau opinii cu privire la proiectul Studiului privind adaptarea la
schimbarile climatice, prevenirea si gestionarea riscusilor la nivelul municipiului Blaj pana la data de 07 aprilie
2021, la adresa Unitaiii Administrativ Teritoriale - Municipiul Blaj {Primaria Municipiului Blaj), Blaj, 515.400,
Piata 1848, nr.16, judetul Alba, la nr. fax: (004) 0258710014 sau pe adresele de e-mail: primarieblaj@rcnet.ro
sau sergiustefanescu@yahoo.com.

Persoana desemnaté din cadrul UAT - Municipiul Blaj responsabila pentru relatia cu societatea civila, care
va primi propunerile, sugestiile si opiniile persoanelor interesate in elaborarea Studiului privind adaptarea fa
schimbdrile climatice, prevenirea si gesticnarea riscurilor la nivelul municipiului Blaj este Sergiu Stefanescu -
Secretarul General al Municipiului Blaj. Prolectu! de hotarare privind aprobarea Studiului privind adaptarea la
schimbérile climatice, prevenirea si gestionarea riscurilor la nivelul municipiului Blaj va fi supus aprobarii
Consiliviui Local al Municipiului Blaj in sedinta din data de 11.05.2021.

CONVOCATOR

Consiliul de Administratie al societatii Unirea
Sebes, Societate Cooperativi Mestesugareasca
cu sediul in loc. Sebes, sfr. Sava Hentia nr. 1, jud.
Alba, iregistratd la Registrul Comer{ului cu
C01/26/2005, RO 3498822, tel. 0258/731944, con-
voacd Adunarea Generald Ordinara a celor 25 de-
membri cooperatori ai societatii pentru data de 31
martie 2021, ora 10.00, care va avea loc la sediul
Cooperativei situat in Sebeg, sir. Sava Hentia nr.

pe anul 2020.

3. Aprobarea raportului cenzorului §i a respon-
sabilului cu probleme sociale.

4. Aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe
anul 2021.

5. Aprobarea programului economic de dez-
voitare si modemizare pe anul 2021.

6. Aprobarea {grilei anexa) de salarizare pe
anul 2021 (salariiie presedintelui si contabilului
gef, indemnizatia membrilor consiliului de admi-
nistratie st a cenzorului).

1, jud. Alba. Sy g
Cu urméitoarea ORDINE DE ZI: 7. Alegerea presedintelui i a consiliului de ad-
1. Aprobarea Raportului Consiliului de Admi-  Ministrafie.
8. Diverse.

nistratie privind activitatea economico-financiara
pentru anul 2020.
2. Aprobarea realizarii BVC pe anul 2020, a

R PR

in cazul meintruniri cvorumului prevazut de
lege, Adunarea Generald se convoacd pentru
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Programul National Apicol va
beneficia de finantare si in acest
an, cand apicultorii vor putea
beneficia de sprijin pentru in-
vestitiile pe care fe fac in stuping,
pentru tratamente dar si peniru

organizarea de evenimente, con-
ferinte si pentru promovare. PNA
va suferi si o serie de modificari
pe care Ministerul Agriculturii le-a
lansat in dezbatere publica pe
site si la care, In termen de 10

ECONOMIE

joi, 18 martie 2021 ('Q

ALOCARI DE PESTE 51 DE MILIOANE DE LEI
PENTRU PROGRAMUL NATIONAL APICOL

zile, apicultorii si organizatiile din
sectorul apicol pot veni cu propu-
neri de amendamente si observati.
Ministerul Agricultutii anunta alo-
carea financiard de care vor be-
neficia apicultorii prin PNA, dupa
cum urmeaza: pentru anul 2020:
50.210.000 de lei; pentru anul
2021: 51.128.000 de lei; pentru
anul 2022: 51.081.000 de ei.
~ocopul Programuiui National
Apicol pentru pericada 2020-
2022 este imbunatatirea pro-
ductiei si comercializarii produ-
selor apicole prin acordarea api-
cultorilor de sprijin financiar pen-
tru decontarea analizelor fizico-

chimice care s3 ateste calitatea
mierii si pentru achizitionarea
de: medicamente peniru tratarea
varoozei si nosemozei, cutii noi
in vederea reformarii cutiilor uza-
te In urma deplasarii acestora
n pastoral, colectoare de polen,
colectoare de propalis, uscator
polen, incalzitor miere, topitor
ceard, maturator, echipament de
protectie apicol, afumator, daltd
apicold, furculita pentru desca-
pacit, cutit pentru descapacit,
sitad filtrare miere, remorci/pavi-
lioane apicole, mijfoace fara au-
topropulsie de incarcare-descar-
care a stupilor in pastoral, matci

sifsau familii de albine, precum
si print acordarea de sprijin deti-
natorilor de stupine de multipli-
carefelitd pentru achizifionarea
de produse proteice sclide, in-
cubator de crestere a matcilor,
incubator de transpori, botci si
kit inseminare care contine cel
putin un rnicroscop, butelie CO2,
aparat de inseminare si seringa
inseminare precum si prin acor-
darea de sprijin financiar formelor
asociative apicole legal consti-
fuite pentru consultantd in api-
culturd, promovarea apiculiurii
si a produselor apicole, organi-
zarea de cursuri de perfectionare

in apiculturd, achizitia de ect
pament pentru procesarea ce
si echipament pentru ambalars
mierii®, se arata in proiect.

Din acest an, formele as
cialive care acceseazd sprij
prin PNA frebuie sa detind ,n
nimum 30 de membri apiculto
la data depunerii cerdrii de i
tentie si sa fie imputernicita ¢
membrii acesteia pentru repr
zentare si pentru solicitarea sp
jinului financiar. Termenul limi
in acest an de depunere a cere
de platd la APIA si a docume
telor care o insotesc este da
de 31 iulie. (D.M.S.)

Incé o incercare

Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei si
Code4Romania au semnat Acordul de parteneriat
pentru digitalizarea sectorului public

Pregedintele Autoritatii pentru
Digitalizarea Romaniei, Octavian
Oprea, §i pregedintele Consiliului
Director al Code4Romania, Bog-
dan Ivanel, au semnat luni, 8
martie, Acordul de parieneriat
care consolideazd cooperarea
dintre cele doua organizatii pen-
tru digitalizarea administratiei
publice din Romania, informeaza
Agerpres. Acordul de parteneriat
pornegte de la principiul conform
ciruia cetiteanul este in centrul
procesului de digitalizare, ca
principal beneficiar al eforturilor
de proiectare, implementare si
administrare a solutiilor digitale
necesare sectoruiui public.
JAcordul reitereaza rolul esential
al ADR in procesul de digitalizare
a administratiei. Ca parte a Acor-
dului, ADR Tgi asuma, la nivel gu-
vernamental, misiunea de a iden-
tifica solufiile digitale care pot re-
volutiona g inferoperabiliza siste-
mele informatice din sectorul public,
astfel incat sa acceleram procestul
de transformare digitala. Mediul
asociativ s-a dovedit un partener
de nidejde In toatd aceastd pe-
riocadd”, a declarat Octavian Oprea,
presedintele interimar al ADR.

Pe baza acordului, Code4Ro-
mania va livra produse digitale in
format open-source pe care le va
pune la dispozitie, cu titlu gratuit,
citre Autoritatea pentru Digitali-
zarea Roméniei (ADR). Solutiile
digitale vor pitea fi apoi diseminate
catre autoritati publice locale sau

centrale, In functie de necesitatile
fiecdreia, colaborarea dintre
Code4Romania si institufiile publice
find asigurata de céire ADR. ,Se
implineste un an de cénd, la in-
ceputul pandemiei, am pus bazele

socielatea romaneasca are mare
nevoie”, a declarat Bogdan Ivanei,
presedintele Consiliului Director
al CodedRomania.

Acordul de parteneriat este va-
labil pe o pericada de cinci ani.

unui parteneriat din care a rezultat
un ecosistem de solufii digitale
utitizate de peste 11 milicane de
romani. A fost un model de succes
de colaborare dintre autoritati si
Code for Romania - am ardtat c&
suntem un partener Tn momente
critice gi vom fi Tntoideauna aici
cand Romania va avea nevoie.
Prin documentul semnat azi vrem
s folosim oporiunitatea majora
pe care ne-o oferd colaborarea
noastra testatd in momente grele
si s& construim Tmpreuné ecosis-
teme digitale bine proiectate, im-
plementate si administrate de care

( Pf;:",.;'r‘.’.’a

De asemenea, Acordul meniio-
neaza prelungirea administrarii de
cétre parii a ecosistemului de apli-
catii web pentru ameliorarea efec-
felor epidemiei COVID-19. Pe
parcursul anului 2020, ADR a li-
vrat, Tmpreuna cu echipa §i vo-
luntarii Code4Romania, un eco-
sistem de 6 platforme online care
sa faciliteze accesul roméanilor la
informatii verificate, din surse ofi-
ciale, precum si la mijloace de
fntrajutorare validate, esentiale in
perivada pandemiei. 1 din 2 roméni
a accesat platformele acestui eco-
sistem. (M.D.}

ANUNT PUBLIC

privind consultarea publicului in cadrul procedurii de elaborare a Studiului privind

analiza nevoilor in domeniul tineret gi sport Ja nivelul municipiului Biaj
Unitatea Administrativ Teritoriali - Municipiul Blaj, cu sediul in Blaj, 515.400, Piata 1848. nr. 16, anunia

publicul interesat de elaborarea Studiului privind analiza nevoilor Tn domeniul tineret si sport la nivelul mu-
nicipiului Blaj. Tntreaga documentalie, aga cum este prevazuti de art.7 din legea nr.52/2003, privind
transparenta decizionald in administratia publica, cu modificarile si completérile ulierioare, poate fi
consultati la sediul Unititii Administrativ Teritoriale - Municipiul Blaj (Primé&ria Municipiului Blaj) din Blaj,
515400, Piala 1848. nr.16, judeful Alba - Biroul Secretarufui General al Municipiului Blaj - Sergiu
Slefiinesci sau pe pagina de intemet a Municipiului Blaj: www.primariablaj.ro. Persoanele interesate sunt
nvilate si transmits in scris propuneri, sugestii sau opinii cu privire la proiectul Studiului privind analiza
nevollor in domeniul tineret si sport la nivelul munfcipiului Blaj pana Ia data de 07 aprilie 2021, la adresa
Unit3tii Administrativ Teritoriale - Municipiul Blaj (Priméria Municipiufui Blaj), Biaj, 515.400, Piata 1848, nr.
16, judetul Alba, la nr. fax: (004) 0258710014 sau pe adresele de e-mail: primarieblaj@rcnet.ro sau ser-
giustefanescu@yahoo.com. Persoana desemnati din cadrul UAT - Mummplul Blaj responsabila pentru
relalia cu societatea civild, care va primi propunerile, sugestiile §i opiniile persoanelor interesate in
elaborarea Stdiului privind analiza nevoilor in domeniul tineret gi sport la nivelul municipiului Blaj este
Sergiu Stefanescu - Secretarut General al Municipiului Blaj. Proiectul de hotarére privind aprobarea
Studiuhui privind analiza nevoitor in domeniul tineret si sport la nivelul municipiufui Blaj va fi supus
aprobani Consiliului Local al Municipiului Blaj in sedinta din data de 11.05.2021.

CONVOCATOR

Composesoratul “Totoiana Totoi”

convoaci Adunarea Generala in data de 21 martie 2021, ora 16.00, la
Caminul cultural din Totoi. In lipsa cvorumului Adunarea va fi reconvocata pentru
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Subventie de 1.000 de lei pe luna pentrt
tinerii fermieri cu studii superioare

Exploatatiile agricole benefi-
ciaza de un sprijin de peste un
milion de lei alocat din bugetul

_national prin Ministerul Agricul-

turii. Potrivit unui proiect de Ho-
tarare de Guvern, publicat pe
site-ul Ministerul Agriculturii si
Dezvoltdrii Rurale, se aproba
suma de 1.100.000 de lei de la
bugetul de stat prin bugetul
MADR, pentru anul 2021, in ve-
derea efectudrii platilor pentru
contractele de finantare incheiate
pana la data de 31 decembrie
2020 in cadrul programului pen-
tru stimularea angajarii tinerilor
n agriculturd, acvaculiura si in-
dustrie alimentara.

Astfel, pentru anul 2021 sunt in
platd un numar de 223 de confracte
de finantare, incheiate pana fa data
de 31 decembrie 2020. Din moni-
torizarile realizate la nivelul MADR
a reiesit faptul ¢a pentru anul 2021,
suma necesara pentru efectuarea
platilor aferente contractelor in de-
rufare este de 1.100 mii lei.

Programul pentru stimularea
angajarii tinerilor in sectoarele
agriculturd, acvacultura si indus-
tria alimentard a fost aprobat
prin Legea nr. 336/2018, iar nor-
mele metodologice de aplicare

au fost aprobate prin Hotdrarea
Guvernului nr. 325/2019. Progra-
mui s-a derulat efectiv in perioada
august 2019 - 31 decembrie 2020
si a vizat acordarea unui sprijin

soand pentru tinerii angajati «
studii medii de specialitate, pr
cum si pentru cei care au absol
cursuri de formare profesiona
de scurta durata; 500 de lei pent

financiar angajatorilor fermieri din
agriculturd, acvacultura si indus-
tria alimentara in vederea anga-
jarii, cu norma infreaga, a tinerilor
beneficiari ai Programului pe pe-
rioadd nedeterminatd sau deter-
minaté, dar nu mai putin de 12
luni, dupd cum urmeazi: 1.000
de lei de persoana pentru tinerii
angajati cu studii superioare de
specialitate; 750 de lei de per-

perscanele angajate fara stuc
Prin derogare de la preveder
Legii nr. 227/2015 privind Cod
Fiscal, cu modificérile st compl
tarile ulterioare, cei care au fc
Inscrigi In program au beneficl
si de scutiri de la plata Impozitul
pe venit, aferent salariului brt
stabilit conform contractului i
dividual de munca Tncheiat

cadrul Programului. (D.M.S.)

ANUNT PUBLIC

privind consultarea publicului in cadrul proceduril de elaborare a Studiutui privind adaptarea I
schimbérile climatice, prevenirea si gestionarea riscurilor fa nivelul municipiului Blaj

Unitatea Administrafiv Teritoriald - Municipiul Blaj, cu sediul in Blaj, 515.400, Piata 1848, nr.16, anunt
publiculinteresat de elaborarea Studiului privind adaptarea la schimbrile climatice, prevenirea si gestionare
riscurilor la nivelul municipiului Blaj. Tnireaga documentalie, asa cum este previzutd de art.7 din lege
nr.52/2003, privind transparenta decizional3 in administratia publica, cu modificarile si completarile ulterioart
poate fi consultata la sediul Unitatii Administrativ Teritoriale - Municipiul Blaj (Primdria Municipiului Blaj), di
Blaj, 515,400, Piata 1848, nr.16, judeful Alba - Biroul Secretarului General al Municipiufui Blaj - Sergi
Stefanescu sau pe pagina de internet a Municipiului Biaj. www.primariablaj.ro. Persoanele interesate sur
invitate sa transmité in scris propuneri, sugestii sau opinii cu privire la proiectu! Studiuiui privind adaptarea |
schimbarile climatice, prevenirea si gestionarea riscurilor la nivelul municipiului Blaj pana la data de 07 aprili
2021, la adresa Unitalii Adminisirativ Teritoriale - Municipiul Blaj (Primaria Municipiului Blaj), Blaj, 515.40(
Piata 1848, nr.16, judetul Alba, la nr. fax: (004) 6258710014 sau pe adresele de e-mail: primarieblaj@rcnet.r
sau sergiustefanescu@yahoo.com.

Persoana desemnata din cadrul UAT - Municipiul Blaj responsabild pentru relatia cu societatea civila, car
va primi propunerile, sugestiile $i opinifle persoanelor interesate in elaborarea Studiului privind adapiarea |
schimbérile climatice, prevenirea si gestionarea riscurilor la nivelul municipiului Blaj este Sergiu Stefanescu
Secretanil General al Municipiulut Blaj. Proiectul de hotarare privind aprobarea Studiului privind adaptarea |
schimbarile climatice, prevenirea si gestionarea riscurilor la nivelul municipiutui Blaj va fi supus aprobd
Conslliului Local al Municipiutui Blaj in sedinia din data de 11.05.2021.

pentru anul 2020.

CONVOCATOR

Consiliul de Administratie al societatii Unirea
Sebesg, Societate Cooperativd Mestesugareasca
cu sediul in loc. Sebesg, str. Sava Hentia nr. 1, jud.
Alba, fregistratd la Registrul Comertului cu
C01/26/2005, RO 3498822, tel. 0258/731944, con-
voacd Adunarea Generald Ordinara a celor 25 de+
membri cooperatori ai societatii pentru data de 31
martie 2021, ora 10.00, care va avea loc la sediul
Cooperativei situat in Sebes, str. Sava Hentia nr.

nistratie privind activitatea economico-financiara

2. Aprobarea realizarii BVC pe anul 2020, a

pe anul 2020.

anul 2021.

1, jud. Alba.
Cu urmatoarea ORDINE DE ZI: Rk At
1. Aprobarea Raportului Consiliului de Admi- Ministragie.
8. Diverse.

3. Aprobarea raportului cenzorului gi a respon
sabilului cu problerme sociale.
4. Aprobarea bugetului de venituri $i cheltuieli p

5. Aprobarea programului economic de dez
voltare si modernizare ge anul 2021.

6. Aprobarea (grilei anexs) de salarizare p
anul 2021 (salariile presedintelui si contabilul,
gef, indemnizatia membrilor consiliului de adml
nistratie si a cenzorului).

7. Alegerea presedintelui si a consiliului de ad

In cazul neinfruniri cvorumului previzut d

Iege Adunarea Generald se convoacd pentn
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Filmul documentar ,Pianul
calator - 10 ani”, un road-movie
muzical care spune povestea

.[t

a zece ani de turnee ce au cu-

prins aproape 200 de concerie
si recitaluri sustinute de pianistul

CULTURA

+PIANUL CALATOR - 10 ANI", FILM DOCUMENTAR iN BA7A
SUTELOR DE CONCERTE SUSTINUTE DE HORIA MIHAIL

Hona Mihail in zeci de orase
ale tarii, dar si peste granite,
este disponibil online, incepand
de miercuri, pe un celebn: canal
de muzica. Pelicula valorifica
filmarile profesionale care au
insotiit pianul si pianistul de la
primele calatorii si poartd privi-
torii prin zeci de sali de concert
din comunititi diferite. In toamna
anului 2020, Horia Mihail si
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O-Planul lasat in custodie la A
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Lianul calator” au incheiat
printr-o serie de concerte in aer
liber a zecea editie a turneului
national. Proiectul a pornit de
la o poveste gasitd in cdriile de
istoria muzicii, cea a turneului
lui Franz Liszt din 1846 - 1847,
insotii de pianul sau marca
Erard intr-o zona in care acest
instrument inca nu ajunsese,
pe teritoriul a2 ceea ce avea sa

——— -

devind mai tarziu o parte din
Romania. Horia Mihail a vizitat
zeci de orase din tard, sustindnd
aproape 200 de concerte si re-
citaluri. Acum, pianele calitoare
puse la dispozitie de Radio Ro-
mania sunt incredintate comu-
nitatilor din Tulcea, Caracal,
Deva, Roman si Alba lulia.
Aflat in custodia Casei de
Cultura a Sindicatelor de la Alba

e

Iba lulia asteapta zile mai bune, intreaga Casa ‘de Cultur3 a
__Sindicatelor este in somaj tehnic.

lulia, pianul incredintat noua as
teapts, la fel ca intreaga institutis
de culturd, zile mai bune. Potrivi
directorului Claudiu Marean
fnca de anul trecut, din martie
toti angajatii se afid In soma
tehnic, mai putin o singura per
soand, care continua cu o norma
de 4 ore pe zi, pentru semnare:
de documente, urgente si aite
asemenea. (D.M.5.)
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Carte fara ﬁte

Corneliu Coposu a fost una dintre importantele
personalitati politice ale Romaniei, fiind lider mar-
cant al Partidului National Tardnesc, panaé la in-
terzicerea partidului din 1947. A facut ani multi de
inchigoare politica si domiciliu fortat, a fost reabilitat
dupa 1989, a fost considerat una dintre cele mai
puternice figuri politice contemporane, a fost res-
pectat pana si de catre adversarii sai politici §i s-
au scris mii de pagini despre viata si activitatea
sa. Langa acest barbat puternic a stat o femeie si
mai puternica, dar foarte discreti. Aceasta a fost
Arlette Coposu, sotia Seniorului, o femeie care a
fost nevoitd s& infrunte foate vicisitudinile viefii
ramandnd alaturi de sotul ei si la bine, dar si la
rau.

Arlette a fost o prezentd foarte discretd in
viata Seniorului Coposu, desi au avut aceleasi
crezuri i idealuri. A tréit cu demnitate calvarul Tn-
chisorilor comuniste, refuzand sa bata palma cu
noua putere instalatd Tn Roménia, puterea comu-
nistd. Penfru credinta si idealurile ei, pentru ca
era o intelectuald desavérsitd si pentru ¢a nu a
dorit sa-si trddeze familia si prietenii, a fost
aruncati in temnita timp de 14 ani, trecand prin
cele mai cumplite inchisori si indurénd cu curaj
regimul dur de detentie.

Singura carte care i-a fost dedicata sottei Se-
niorului este un volum recent, semnat de Andreea
Maniceanu si intitulat ,Arlette Coposu, sotia Se-
niorului”. Andreea Maniceanu este absolventa a
Facuitstii de Isiorie de la Universitatea din Bucuresti,
specializarea ,Istoria comunismului in Roméania”.
n prezent lucreazi la Muzeul Municipiului Bucu-
resti, in cadrul primului proiect expozifional de
antropologie urbana din Roméania — .Muzeul var-
stelor — de la copilarie [a senectute”, gazduit de
Casa Filipescu-Cesianu. Ea a gandit acest volum
ca un omagiu si o recunoastere a sacrificiului pe
care |-a facut Arlette pentru solul ei si penfru
crezul ei, traind viata durd din penitenciarele co-
muniste si suferind calvarul anchetelor si al con-
ditiilor foarte grele din inchisorile in care a fost in-
carceratd. Dar poate cel mai greu i-a fost Arlettei
sa indure faptul cd Tn urma unui simulacru de
proces a fost acuzatd de tradare de fara.

In volumul ,Arlette Coposu, sotia Seniorului”,
autoarea a recreat biografia lui Arlette Coposu,

Andreea Maniceanu -
»Arlette Coposu, sotia

Seniorului”

~ ANDREEA MANICEANU

F

mergand pe firul istoriei pret de cateva generatii,

folosind marturiile celor care au cunoscut-o, in-
terviuri si documente ale familiei Coposu, fotografii
de familie si dosarul de urmérire arhivat la CNSAS,
fiind prima persoand care l-a descoperit ntr-un
alt dosar, acela intocmit membrilor Legatiei Fran-
ceze. O vom cunoaste pe Arlette Coposu tréind
anii de glorie ai vietii ei, atat n casa parinteasca
cat si alaturi de Corneliu Coposu, dar si pe Arleite
distrusd de incarcerarea sotului, nevoitd sa su-
pravietuiasca singura si s&racé, traind Tn pugcarie,
eliberdndu-se dupa 14 ani, revazéndu-si sotul
dup& 17 ani In care nu au stiut nimic unyl despre
celilalt si mai apoi tngenuncheata de o boald ne-
miloasa. Printre fotografiile din carte veti descoperi
si cateva instantanee cu Arlette i Comeliu Coposu,
fa Coslariu si Oarda de Jos, unde tatél lui Comneliu
a slujit ca preot cativa ani.

Daniela FLOROIAN

Caracatita comuna {Octopus vulgaris)
- exponatul saptamanii la Muzeul de
Stiinte din Aiud

Muzeul de Stiintele Naturii din
Aiud prezintd in aceastd sapta-
méand un exemplar de molusca
apartindnd clasei Cefalopode —
caracatita (Octopus vulgaris), ex-
ponat ce poate fi vizionat in sala
a il-a a institutiei. Potrivit repre-
zentantilor muzeului, caracatita
este o specie larg intdinita n
mérile si oceanele tropicale si
temperate din Tnireaga lume. Cor-
pul are forma unui sac. Capui
prezinta doi ochi mari, o coroand
din 8 brate (octo=opt}, numite ten-
tacule, prevazute cu ventuze si o
gura cu falci tari {asemanatoare
unui cioc de papagal); se miscd
prin tarére, inot sau propuisie cu
jet. Se hrdneste cu crustacee,
pesti, scoici efc. si este considerata
cea mai inteligentd dinfre toate
animalele nevertebrate.

Traieste de obicei pe fundul
apelor relativ putin adanci, stan-
coase, de coasta, de multe ori nu
mai adanci de 200 m. Obisnuieste
53 se ascund3d Tn gaurile si cra-
paturile pe care le gaseste in fun-
dul stancos.

"Caracatita prezintd o gama
largé de tehnici pe care le foloseste
pentru a evita sau a Impiedica
atacatorii. Una din metodele de
apéarare este camuflajul - capaci-
tatea de a se ascunde. Folosind
o retea de celule pigmentare i
muschi specializati din pielea sa,
aceasta nevertebrata poate potrivi
aproape instantaneu culoriie, mo-
delele si chiar fexturile din impre-
jurimile sale. Prédatorii inoata fard
sa o observe. O alta metoda folo-

sita atunci cand este descoperitd
este eliberarea unui nor de cer-
neald neagré ce va scidea vizi-
bilitatea atacatoruiui sdu, oferin-
du-i timp s se indepérteze. Cer-
neala contine chiar si o substanta
care atenueaza simful mirosului

poseda si o saliva venincasa, fo
losita in principal pentru prindere;
prazil. Caracalitele au sexe se
parate. Octopus vulgaris se im
perecheazd n timpul iernii, ia
cuidle, ce au o lungime de aproxi

mativ 0,3 cm, sunt depuse sul

pradatorului, facand caracatita

care fuge mai greu de urmarit.
De asemenea, caracatita are un
corp moale care se poate stréange
in fisuri imposibil de mici pe care
pradatorii nu le pot urma. Ea poate
sd treacd prin orice gaurd care
nu este mai mica decat ciocul
sau, singura parte dura a corpului
sdu. O caracatita poate pierde un
brat pentru a scdpa de un pradator,
brat care ulterior se va reface. Un
alt avantaj in aparare il constituie
falcile sale dure si puternice. Cu
ajutorul acestora pot produce o
muscaturd uratd. De asemenea,

pretre sau in gauri, numarul tota
al acestora ridicAndu-se la pestt
100.000. Tn timpul celor patr
pana la opt sptdméani necesar
pentru eclozarea puilor, femel:
pézeste oudle, le curata si le ae
riseste. La eclozare, puii, de doa
3mm, seamana foarte mult cu p&
rinfii lor. Acestia petrec cétevi
sdptdmani in derivad in planctoi
Tnainte de a se refugia pe fund"
explicd reprezentantii muzeului

Caracatitele sunt pescuite pen
tru carmea lor foarte apreciatd
peste 20.000 de tone fiind recofatt
anual. {1.S.)

ANUNT PUBLIC

Primaria comunei intregalde cu sediul in Intregalde, strada Principal3 nr. 3, jud. Alba, tel. 0258/855028, CUI
4562524, e-mail: intregalde@ab.e-adm.ro — reprezentata prin primar Moga Victoria;
In conformitate cu Hotérarea Consiliului Local Intregalde nr. 10/26.02.2021 privind aprobarea Documentatiei

ANUNT PUBLIC

privind consultarea publicului in cadrul procedurii de
elaborare a Strategiei de dezvoltare culturala a
municipiului Blaj

Unitatea Administrativ Teritoriald - Municipiul Blaj, cu sediul in Blaj, 515.400, Piata
1848, nr. 16, anunta publicul interesat de elaborarea Strategiei de dezvoltare culturala a
municipiului Blaj. Intreaga documentatie, asa cum este previizutd de art.7 din legea
nr.52/2003, privind transparenta decizionald in administratia publica, cu modificarile si
completérile ulterioare, poate fi consuitatd la sediul Unitafii Administrativ Teritoriale -
Municipiul Blaj (Primaria Municipiului Blaj) din Blaj, 515.400, Piata 1848, nr. 16, judetul
Alba - Biroul Secretarului General al Municipiului Blaj - Sergiu Stefdnescu sau pe pagina
de internet a Municipiului Blaj: www.primariablaj.ro. Persoanele interesate sunt invitate s&
transmitd in scris propuneri, sugestii sau opinii cu privire la proiectul Strategiei de
dezvoltare culturald a municipiului Blaj pana la data de 07 aprilie 2021, la adresa Unitéatii
Administrativ Teritoriale - Municipiul Blaj (Prim&ria Municipiului Blaj), Blaj, 515.400, Piata
1848, nr.16, judetul Alba, la nr. fax: (004) 0258710014. sau pe adresele de e-mail. prima-
rieblaj@rcnet.ro sau sergiustefanescu@yahoc.com. Persoana desemnatd din cadrul
UAT- Municipiul Blaj, responsabila pentru relatia cu societatea civila, care va primi
propunerile, sugestiile si opiniile persoanelor interesate in elaborarea Stiraiegiei de
dezvoltare culturald a municipiului Blaj este Sergiu Stefdnescu - Secretarul General al
Municipiului Blaj. Proiectu! de hotarare privind aprobarea Strategiei de dezvoltare culturala
a municipiului Blaj va fi supus aprobérii Consiliului Local al Municipiutui Blaj Tn sedinta din
data de 11.05.2021.

de atribuire privind initierea procedurii de inchiriere prin licitatie publica a pajigtilor aflate in proprietatea publica
a comunei;

ANUNTA CRESCATORII DE ANIMALE, PERSOANE FIZICE SAU JURIDICE DE PE RAZA COMUNEI IN-
TREGALDE ORGANIZAREA PROCEDURII DE iINCHIRIERE PRIN LICITATIE PUBLICA A PAJISTILOR
AFLATE IN DOMENIUL PUBLIC AL COMUNEL

Data limité si locul de primire a ofertelor: 6 aprilie 2021, ora 9.00, la sediul Primériei comunei Intregalde,
localitatea Tntregalde, jud. Alba, intru-un singur exemplar.

Data, ora gi locul de deschidere a ofertelor: 6 aprilie 2021, ora 10.00, la sediul Priméariei comunei jntregalde,
localitatea Tntregalde, jud. Alba.

Documeniatia de atribuire se poate ridica de la sediul institutiei, contra sumei de 50 de lei,

Pentru mai multe detalii va stam la dispozitie zilnic intre orele 8.00-16.00, la sediul Institutiei sau fa nr. de tel.
0766907222, persoani de contact Florea Tecdor - viceprimar.

ANUNT PUBLIC

SC PATRIC RD SRL, cu sediul in Brasov, str. Banciu Axente nr. 5, reprezentant al lui Novac
Gligor cu sediul in Ighiel, str. Principald nr. 157A, reprezentant al Asociatiei persoanelor juridice al
proiectului de plan Amenajamentul fondului forestier proprietate privata apartindnd Composesoratului
lezerul-Ighiel si Parohiel Ortodoxe Ighiel, judetul Alba, UP | lezeruHighiel, cu amplasamentul in
Ighiel, judetul Alba, in conformitate cu HG 1076/2004 anunté publicul interesat ¢a s-a elaborat si s-a
depus la APM Alba prima versiune a planului mentionat in vederea solicitarii avizului de mediu.

Informatiile privind potentialul impact asupra mediului a planului de urbanism propus pot fi
consultate la sediul APM Alba, sir. Lalelefor nr. 7B si la sediul reprezentantului Asociaiiei persoanelor
juridice Novac Gligor, Ighiel, str. Principala nr. 1574, in zilele de luni-vineri, intre orele 10.00-14.00.

Observatiile publicului cu privire la prima versiune a planului propus si eventualele efecte ale
acestuia asupra mediului se primesc zilnic la sediul APM Alba, Tn termen de 15 zile calendaristice
de la data aparitiei prezentului anunt.




ANUNT PUBLIC privind consultarea publicului in cadrul procedurii de
elaborare a Planului de Mobilitate Urbana Durabila a Municipiului Blaj

16/10/2020

O

Nr. 35.828 / 16.10.2020 Unitatea Administrativ Teritoriala -
Municipiul Blaj, cu sediul in Blaj, 515.400, Piata 1848, nr.16, anunta
publicului interesat de elaborarea Planului de Mobilitate Urbana
Durabild a Municipiului Blaj. intreaga documentatie, asa cum este
prevazuta de art.7 din legea nr.52/2003, privind transparenta
decizionala in administratia publica, cu modificarile si completarile
ulterioare, poate fi consultata la sediul Unitatii Administrativ
Teritoriale — Municipiul Blaj (Primaria municipiului Blaj), din Blaj,
515.400, Piata 1848, nr.16, judetul Alba — Biroul Secretarului
general al municipiului Blaj — Sergiu Stefanescu sau pe pagina de
internet a Municipiului Blaj: www.primariablaj.ro.

Persoanele interesate sunt invitate sa transmita in scris propuneri, sugestii sau opinii cu privire la
proiectul Planului de Mobilitate Durabila al Municipiului Blaj pana la data de 23 noiembrie 2020, la
adresa Unitatii Administrativ Teritoriale — Municipiul Blaj (Primaria municipiului Blaj), din Blaj, 515.400,
Piata 1848, nr.16, judetul Alba, la nr. fax (004) 0258710014 sau pe adresele de e-mail :
primarieblaj@rcnet.ro si sergiustefanescu@yahoo.com.Persoana desemnata din cadrul UAT-
Municipiul Blaj, responsabila pentru realatia cu societatea civild, care va primi propunerile, sugestiile si
opiniile persoanelor interesate in elaborarea Planului de Mobilitate Urbana a Municipiului Blaj este

Sergiu Stefanescu — Secretarul general al municipiului Blaj.



Proiectul de hotarare privind aprobarea Planului de Mobilitate Urbana
Durabila (PMUD) al Municipiului Blaj si a zonei sale functionale va fi
supus aprobarii Consiliului Local al Municipiului Blaj in sedinta din data
de 11.12.2020. Documentatia completa poate fi consultata in fisierele de
mai jos: Anunt PMUD BlajPMUD BLAJ — Proiect + dezbatere
publica PMUD BLAJ — referate, documentatii, proiect hotarare CL
Blaj PMUD Blaj pdf cu chestionare



http://primariablaj.ro/wp-content/uploads/2020/11/PMUD-Blaj-pdf-cu-chestionare.pdf
http://primariablaj.ro/wp-content/uploads/2020/11/PMUD-BLAJ-referate-documenta%C8%9Bii-proiect-hot%C4%83r%C3%A2re-CL-Blaj.pdf
http://primariablaj.ro/wp-content/uploads/2020/11/PMUD-BLAJ-referate-documenta%C8%9Bii-proiect-hot%C4%83r%C3%A2re-CL-Blaj.pdf
http://primariablaj.ro/wp-content/uploads/2020/11/PMUD-BLAJ-Proiect-dezbatere-publica.docx
http://primariablaj.ro/wp-content/uploads/2020/11/PMUD-BLAJ-Proiect-dezbatere-publica.docx
http://primariablaj.ro/wp-content/uploads/2020/11/Anunt-PMUD-Blaj.pdf

ANUNT PUBLIC PRIVIND CONSULTAREA PUBLICULUI IN CADRUL PROCEDURII DE ELABORARE A PLANULUI
DE MOBILITATE URBANA DURABILA A MUNICIPIULUI BLAJ

Nr. 35.828 / 16.10.2020

ANUNT PUBLIC privind consultarea publicului in cadrul procedurii de elaborare a Planului de

Mobilitate Urbana Durabila a Municipiului Blaj

Unitatea Administrativ Teritoriald — Municipiul Blaj, cu sediul in Blaj, 515.400, Piata 1848, nr.16, anunta

publicului interesat de elaborarea Planului de Mobilitate Urbana Durabila a Municipiului Blaj.

Intreaga documentatie, asa cum este prevazutd de art.7 din legea nr.52/2003, privind transparenta
decizionald in administratia publica, cu modificarile si completérile ulterioare, poate fi consultata la
sediul Unitatii Administrativ Teritoriale — Municipiul Blaj (Primaria municipiului Blaj), din Blaj, 515.400,
Piata 1848, nr.16, judetul Alba — Biroul Secretarului general al municipiului Blaj — Sergiu Stefanescu

sau pe pagina de internet a Municipiului Blaj: www.primariablaj.ro.

Persoanele interesate sunt invitate sa transmita in scris propuneri, sugestii sau opinii cu privire la
proiectul Planului de Mobilitate Durabila al Municipiului Blaj pana la data de 23 noiembrie 2020, la
adresa Unitatii Administrativ Teritoriale — Municipiul Blaj (Primaria municipiului Blaj), din Blaj, 515.400,
Piata 1848, nr.16, judetul Alba, la nr. fax (004) 0258710014 sau pe adresele de e-mail

primarieblaj@rcnet.ro si sergiustefanescu@yahoo.com.

Persoana desemnata din cadrul UAT- Municipiul Blaj, responsabila pentru realatia cu societatea civila,
care va primi propunerile, sugestiile si opiniile persoanelor interesate in elaborarea Planului de

Mobilitate Urbana a Municipiului Blaj este Sergiu Stefanescu — Secretarul general al municipiului Blaj.

Proiectul de hotarare privind aprobarea Planului de Mobilitate Urbana Durabila (PMUD) al Municipiului
Blaj si a zonei sale functionale va fi supus aprobarii Consiliului Local al Municipiului Blaj in sedinta din
data de 11.12.2020.



Documentatia completa poate fi consultata in fisierele de mai jos:

RASPUNS OBSERVATII LA PDMU AL MUNICIPIULUI BLAJ

Anunt PMUD Blaj

PMUD Blaj pdf cu chestionare

PMUD BLAJ — referate, documentatii, proiect hotarare CL Blaj

PRIMAR,
Gheorghe Valentin Rotar

SECRETAR GENERAL,

Sergiu Stefanescu



U.A.T. BLAJ - CONSILIUL LOCAL

Piata 1848 nr. 16, cod 515400, judetul. Alba
tel: 0258 -710110; fax: 0258-710014
e-mail: primarieblaj@rcnet.ro

Nr. 35.828/16.10.2020
ANUNT PUBLIC

privind consultarea publicului in cadrul procedurii de elaborare a
Planului de Mobilitate Urbana Durabila a Municipiului Blaj

Unitatea Administrativ Teritoriala - Municipiul Blaj, cu sediul in Blaj, 515.400,
Piata 1848, nr.16, anunta publicului interesat de elaborarea

intreaga documentatie, asa cum este prevazuta de art.7 din legea nr.52/2003, privind
transparenta decizionala in admnistratia publica, cu modificarile si completarile ulterioare, poate
fi consultatd la sediul Unitatit Administrativ Teritoriale - Municipiul Blaj (Primaria municipiului
Blaj) din Blaj, 515.400, Piata 1848, nr.16, judetul Alba — Biroul Secretarului general al
municipiului Blaj — Sergiu Stefanescu sau pe pagina de internet a Municipiului Blaj:
www.primariablaj.ro.

Persoanele interesate sunt invitate s transmitd in scris propuneri, sugestii sau opinii cu
privire la proiectul Planului de Mobilitate Durabila al Municipiului Blaj pind la data de
23 noiembrie 2020, la adresa: Unitatii Administrativ  Teritoriale - Municipiul Blaj
(Primaria  municipiului ~ Blaj) Blaj, 515400, Piata 1848, nr.16, judetul Alba,
la nr. fax : (004) 0258710014, sau pe adresele de e-mail : primarieblaj@rcnet.ro  sau
sergiustefanescu @ vahoo.com.

Persoana desemnatd din cadrul UAT- Municipiul Blaj, responsabild pentru realatia cu
societatea civila, care va primi propunerile, sugestiile si opiniile persoanelor interesate in
elaborarea Planului de Mobilitate Urbana a Municipiului Blaj este Sergiu Stefanescu — Secretarul
general al municipiului Blaj.

Proiectul de hotdrire privind aprobarea Planului de Mobilitate Urband Durabila
(PMUD) al Municipiului Blaj si a zonei sale functionale va fi supus aprobarii Consiliului local
al municipiului Blaj in sedinta din data de 11.12.2020.

o ~
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RASPUNS OBSERVATII U.A.T. MUNICUIPIUL BLAJ
REFERITOARE LA PLANUL DE MOBILITATE URBANA AL
MUNICIPIULUI BLAJ

Nr. 39.504 /11.12.2020

UAT Municipiul Blaj, cu sediul in Blaj, Piata 1848, nr.16, judetul alba, urmare
a observatiilor si propunerilor transmise in legiatura cu Planul de Mobilitate
Urbana al Municipiului Blaj (P.M.U.D. Blaj) formuleaza urmatorul raspuns :

OUG.nr.88/2020 si OUG nr.155/2020.

' Nr. | Emitent Mijlocul de | Propunere de modificare/ observatia/ Documentul | Acceptat /
eit. comunicare | intrebare/ propunere in care se Respins
data regaseste
transmiterii propunerea
de
modificare /
observatia
L. Ghinescu E- mail PMUD Admis
Cristina
Politia E -mail
Locala
I.Includere proiect in legaturd cu
reabilitare pasarela pietonala zona
centrald Anrei Muresanu — Popa Sapca . ‘
|
\
|
|
|
\
|
\
\
1
2. Ghinescu E- mail PMUD Partial admi
Cristina 2. Corelare lucrari de investitii zona Lac _seva
Chereteu cu proiectele depuse pe incerca

j
corelarea |
\
\



acestor
lucrari astfe!
incat
viziunea de
dezvoltare a
Blajului in
zond si fie
unitara. Nu
face obiectl
PMUD Blaj

Camelia
Dulacioiu

E — mail

3. a) Reglementari asupra zonei centrale —
cresterea zonei pietonale

PMUD

Admis, va fi
inclus in
PMUD, cac
prevedere d¢
atins iar
ducerea la
indeplinire
se va face
prin solutii
de trafic
si/sau
proiectare
zona
centrala.




PMUD

Admis —
acesta sunt
unele dintre

scopurile
PMUD.
3. b) Reducerea emisiilor cauzate de trafic
si reducerea poluarii fonice.
¢) cresterea utilizarii transportului
nemotorizat § pietonal si biciclete
PMUD Respins, nu

3 d) Incurajarea activitatii in aer liber .

face obiectu
acestui
document.




0. Ovidiu E-mail PMUD Admis

Megiesan
4.a) Aplicatii inteligente pentru plata
célatoriei cu transportul public de calatori.
b) Sensuri giratorii la centura
ocolitaoare.
¢) Actiuni educare participanti la tradfic
- biciclisti
s PMUD Respins, nu
fac obiectul
4.d) Perdele de arbori de-a lungul centurii PMUD.
e)Restrictii de circulatie privind gunoiul
menajer
f) Statii de monitorizare a calitatii
aerurului si zgomotului.
8. Manuela PMUD Respins —
Sardtean PMUD
incearca sa
scoata

traficul din

) _ ) zona central:
5. Mdrirea numarului de parcari in zona sau s3 creez

cenlralél— zona magazinelor — strada alternative
Dr. Vasile Suciu. nepoluante |
traficul

existent.




Mihaila
Saritean

E-mail

9.a) Fluidizarea circulatiei in zona
[uliu maniu, Mitropolit Vancea, Podul
Vezii.

b) Rampe / lifturi pentru persoanele cu
dizabilitati pentru circulatia pietonala —
Podul Veza cit si celelate poduri si
pasarele
¢) marcarea tuturor trecerilor de pietoni,

avertizoare sonore, extinderea sistemului
de semaforizare inteligentd

PMUD

Admis.

Aldea
Toader
lacob

E mail

Desfiintarea/demolarea garajelor aflate pe
domeiul public in zonele de blocuri si
reconversia acestor suprafete de teren ca
parcdri cu zone verzi. Introducerea unui
sistem de parcare inteligentd cu plata.

PMUD

Admis




11. | Sergiu PMUD Admis

e a) Detalierea mai amanuntita a listei
Stefanescu,

de investitii pentru coridoarele

D PMUD. ( Model PMUD Turda)

Dorinda, . . o

" b) Cuprinderea si a conexiunii

Lt Ochnisoara — Petrisat DC 14 si DC

Nicusan 1.

¢) Drumul expres Teius- Blaj

d) Realizarea unui pasaj sub teran in
zona Erolor - magistrala 300 in
zona strazilor Eroilor- Iacob
Muresianu - Dr. Vasile Suciu-
Fabricil.

e) Corelarea PMUD blaj cu SIDU
Blaj si SIDU Alba cit si stabilirea
toate directiile de actiune
prevazute in PMUD.

PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Gheorghe-Valentin Rotar Ser “‘Stefﬁnescu




U.AT. BLAJ- CONSILIUL LOCAL
Piata 1848 nr.16, cod 515400, judetul. Alba
tel: 0258 -710110; fax: 0258-710014

e-mail: primarieblaj@rcnet.ro

Nr. 35847/03.08.2021

Proces verbal

Subsemnatul Sergiu Stefanescu, Secretar general al municipiului Blaj, in calitate de
persoana desemnata din cadrul Unitatii Administrativ Teritoriale - Municipiul Blaj, ca
responsabil pentru relatia cu societatea civila pentru elaborarea Strategiei integrate de
dezvoltare urbana (SIDU) a municipiului Blaj si a zonei sale functionale, prin prezenta
confirm ca pana la data la data de 02.08.2021 a finalizarii consultarii publice s-a
consemnat primirea urmatoarelor feedback-uri, sugestii sau opinii cu privire la proiectul
Strategiei integrate de dezvoltare urbana (SIDU) a municipiului Blaj si a zonei sale
functionale supus consultarii publice pe adresa Primaria municipiului Blaj, Piata 1848, nr.

16, judetul Alba sau pe adresele de e-mail: primarieblaj@rcnet.ro si

sergiustefanescu@yahoo.com,

Adresa nr. 415/5.06.2021 primita de la Asociatia Caritas Mitropolitan Greco-Catolic
Blaj inregistrata la UAT Municipiul Blaj cu nr. 32247/25.06.2021, ,

- Adresa nr. 62436/15.07.2021 primita de la Ministerul Investitiilor si Proiectelor
Europene Directia Generala Programe si Coordonare Sistem inregistrata la UAT
Municipiul Blaj cu nr. 34209 din 16.07.2021. Mentionam la aceasta adresa s-a
comunicat un raspuns adresa nr.34458/20.07.2021,

Adresa nr. 7604/19.07.2021 primita de la Ministerul Tineretului si Sportului,
Completari aduse SIDU de reprezentanti UAT Municipiul Blaj.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal.

Blaj Senatura

03.08.2021 "\(_\
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