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FISAPOSTULUI

DENUMIREA POSTULUI: Inspector
NIVELUL POSTULUI: Executie
SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI: executare silita
GRADUL PROFESIONAL: principal
VECHIMEA N SPECIALITATEA NECESARA: minimum 5 ani
CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUIL: - studii universitare de licenta absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta, in ramura de stiinta stinte economice sau stiinte juridice

STUDII DE SPECIALITATE:
PERFECTIONARI:
CUNOSTINTE DE OPERARE /PROGRAMARE PE CALCULATOR (necesitate): - operare
LIMBI STRAINE (necesitate si grad de cunoastere): -
ABILITATI, CALITATI SI APTITUDINI NECESARE:

- cunoasterea programelor informatice WORD

- comunicare cu cetatenii.
SFERA RELATIONALA INTERNA:
RELATII: - a) ierarhice: conducerea, Director executiv,

b) functionale: - cu toate serviciile, birourile, compartimentele, din cadrul U.AT. Mun. Blaj
¢) de colaborare: - cu toate serviciile, birourile, compartimentele, din cadrul U.A.T. Mun. Blaj

SFERA RELATIONALA EXTERNA:

-cu autoritati si institutii publice, cind este cazul;

- cu persoane juridice de drept privat
ATRIBUTIIL:

- exercita atributii de executor fiscal potrivit prevederilor Codului de procedura fiscala;

- colecteaza prin executare silita creantele fiscale ale bugetului local al municipiului BLAJ,
provenind din impozite, taxe, contributii, amenzi si alte venituri bugetare, precum si accesoriile
acestora datorate de catre persoanele fizice;

- utilizeaza mijloace moderne si eficiente de comunicare a actelor administrativ fiscale; )

- identifica contribuabilii rau platnici si intreprinde toate masurile legale pentru recuperarea creantelor fat
de bugetul local;

- aduce la indeplinire masurile asiguratorii in conditiile prevazute de lege;

- foloseste, succesiv sau concomitent, pentru colectarea veniturilor bugetare de la debitori rau

platnici, modalitatile de executare silita stabilite de lege, respectiv: -executare silita prin poprire;

- executare silita a bunurilor mobile; -executare silita a bunurilor imobile; -executarea silita a altor

bunuri;

- organizeaza si valorifica bunurile mobile si imobile sechestrate in cadrul executarii silite a debitorilor;

- elibereaza si distribuie sumele realizate prin executare silita;

- aplica derularea procedurii specifice in vederea declararii starii de insolvabilitate a debitorilor aflati

intr-o astfel de situatie;

- coopereaza cu organele de politie, bancile, institutiile ce gestioneaza registre publice, precum si cu

alte persoane juridice sau fizice in vederea aplicarii procedurii de executare silita
- raspunde de executarea la termen a lucrarilor repartizate;

- cunoaste si respecta circuitul documentelor.
Atributii si responsabilititi privind sdnitatea si securitatea in munca i masuri PSI
Salariatul are urmitoarele obligatii privind sinitatea si securitatea in munci:
- Tgli desfdgoard activitatea, in conformitate cu pregitirea i instruirea sa, precum si cu instructiunile primi
din partea angajatorului, astfel incat sa nu se expuni la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala.



atat propria perrsoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munci;

— sa-si insuseascd si sd respecte normele si instructiunile de protectiec a muncii i masurile de aplicare a
acestora:

— sa utilizeze corect echipamentele tehnice;

— s3 nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de securitate ale
echipamentelor tehnice si ale clidirilor, precum si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

— si aduca la cunostinta conducatorului locului de muncd, orice defectiune tehnicd sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala:

—  si aducd la cunostinta conducatorului locului de munca, in cel mai scurt timp posibil, accidentele de munca
suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

— sa opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident, si sd informeze de indata
conducatorul locului de munci;

— sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de muncd, dacd aceasta ar pune in pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald persoana sa, sau a celorlalti participanti | aprocesul de productie;

— sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru care afost
acordat;
munca, atit timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se asigure ¢i toate conditiile de
munci sunt corespunzitoare si nu prezinta riscuri pentru securitate si sandtate la locul de munca;

—  si coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitétii si sanatatii in
munci, atita timp cAt este necesar. pentru realizarea oricirei sarcini sau cerinte, impuse de autoritatea
competentd pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale:

— sa dea relatii din proprie initiativd sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in domeniul
protectiei muncii.

Salariatul are urmitoarele obligatii in domeniul PSI:

- sirespecte reglementrile tehnice si dispozitiile de aparare impotriva incendiilor $i sd nu primejduiasca, prir
deciziile si faptele lor, viata, bunurile si mediul;

- si respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de
angajator;

- si utilizeze instalatiile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si a celor data de
angajator:

- si nu efectueze manevre nepermise, sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor:

- si comunice imediat dupa constatare, angajatorului, orice incalcare a normelor de apdrare impotriva
incendiilor sau oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind unpericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

- sacoopereze cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in
vederea realizirii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

- s actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu:

- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostiinta, referitoare la producerea
incendiilor.
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