APROBAT
PRIMAR
r Ghe. Valentin

UAT Municipiul BLAJ — Piata 1848, nr. 16
515400 — jud. Alba

Tel: 0258/710110 — fax: 0258/710014

Birou Juridic Contencios

FISA POSTULUI

DENUMIREA POSTULUI: Consilier Juridic, Biroul Juridic Contencios
NIVELUL POSTULUI: Executie
SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI: - consultanta §i reprezentarea autoritatii publice, apararea drepturilor si
intereselor legitimeale autorititii publice, institutii de orice naturd, precum si cu orice persoani juridici sau fizica in
conditiile legii, avizeaza §i contrasemneaza actele cu caracter juridic;
GRADUL PROFESIONAL: Superior
VECHIMEA IN SPECIALITATEA NECESARA: minimum 7 ani
CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI: - studii superioare: stiinte juridice
STUDII DE SPECIALITATE: Universitatea ,,.Babes — Bolyai” Cluj Napoca

- Profilul — stiinte juridice

- Specializarea — drept
PERFECTIONARI: Studii universitare de masterat — Marketing, audit si expertiza contabila
CUNOSTINTE DE OPERARE / PROGRAMARE PE CALCULATOR (necesitate): - operare
LIMBI STRAINE (necesitate si grad de cunoastere ): -
ABILITATI, CALITATI SI APTITUDINI NECESARE:

- cunoasterea programelor informatice WORD, EXCEL,

- comunicare cu cetatenii
RELATIL: - a) ierarhice: conducerea, Primarul Municipiului Blaj, secretarul Mun. Blaj si seful Biroului Juridic
Contencios

- b) functionale: - cu toate serviciile si birourile din cadrul Primariei Mun. Blaj
- cu tofi angajatii unitatii
- ¢) de colaborare: - cu toate serviciile si birourile din cadrul Primariei Mun. Blaj
- Cu persoane, institutii, organizatii din exteriorul institutiei, cu autoritatile si institutiile
publice din judef; asociatii si organizatii neguvernamentale: persoane juridice de drept public si privat;

ATRIBUTII:
- respectarea Constitutiei, Legii privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier Juridic, Regulamentului de
organizare si functionare al aparatului de specialitate a Primarului, a OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, (12), cu
modificarile si completarile ulterioare si a celorlalte reglementiri;
- se informeaza continuu asupra modificarilor legislative ce survin si aduce la cunostinta functionarilor publici si
personalului contractual din institutie despre modificarile legislative aparute in Monitorul Oficial;
- asigurarea consultantei juridice cu privire la activitatea primdriei, a consiliului local, institutiilor si serviciilor
subordonate acestuia;
-redacteaza, avizeaza si verifica legalitatea pentru proiecte de hotarari, hotarari si dispozitii;
- asistenta juridicd a autoritatii publice in fata tuturor instantelor judecatoresti, precum si in fata altor autoritati si
institutii cu activitate jurisdictionala;
- reprezentarea autoritatii publice 1n fata tuturor instantelor judecatoresti, a organelor de urmdrire penald, precum si
in raporturile acesteia cu autoritati si institutii publice, precum si cu orice persoani juridica sau fizica, la solicitarea
Primarului sau secretarului Municipiului Blaj:
- redactarea de acte juridice; redactarea cererilor de chemare in Judecata si a cererilor de apel;
- avizarea pentru legalitate si contrasemnarea actelor juridice repartizate;
- are obligatia de a studia temeinic cauzele in care asistd sau reprezintd institutia, si se prezinte la fiecare termen la
instantele de judecata sau la organele de urmarire penald sau la alte institutii cu activitate jurisdictionala:
- manifestd congtiinciozitate si probitate profesionali, si pledeze cu demnitate fafd de judecator si de partile in
proces, si depuna concluzii scrise sau note de sedintd ori de cite ori natura sau dificultatea cauzei cere aceasta sau
instantele judecitoresti dispun in acest sens:



- participd in Comisia Locala privind aplicarea legislatiei referitoare la restituirea bunurilor catre fostii proprietari si
mostenitorii acestora;
- reprezintd in instantid Comisia Locala in litigiile declarate in aplicarea prevederilor Legii fondului funciar:
- urmareste §i rispunde de modul de intocmire a dosarelor si a actelor ce urmeazi a fi predate in vederea arhivarii:
- pastreaza secretul profesional;
- cunoasterea legislatiei si informarea continua asupra modificarilor legislative ce survin;
- participi la cursuri de pregatire profesionald, specializare;
- asigurd impreund cu secretarul Municipiului Blaj §i cu intregul colectiv al biroului pregitirea din punct de vedere
tehnic a alegerilor generale, prezidentiale, locale, precum si a referendumului local si natiolnal;
- indeplineste orice alte sarcini repartizate de conducitorul institutiei.
Atributii §i responsabilitati privind sinatatea si securitatea in munci si masuri PSI
Salariatul are urmitoarele obligatii privind siiniitatea si securitatea in munca:

— 1si desfdgoara activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel incit sa nu se expun la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala,
atat propria perrsoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca;

— sd-si Insuseascd si sd respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de aplicare a
acestora;

— sd utilizeze corect echipamentele tehnice;

— sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de securitate ale
echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive:

— sd aducd la cunostinta conducatorului locului de munci, orice defectiune tehnica sau alti situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

— sd aduci la cunostinta conducatorului locului de munea, in cel mai scurt timp posibil, accidentele de munca
suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

— sd opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident, si si informeze de indata
conducitorul locului de munci;

- sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munc, dacd aceasta ar pune in pericol de accidentare sau
imbolnévire profesionala persoana sa, sau a celorlalti participanti | aprocesul de productie;

— sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care afost
acordat;

— sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajati cu atributii specifice In domeniul securitdtii si sanatatii in
muncd, atat timp cét este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea si se asigure ca toate conditiile de
munca sunt corespunzatoare si nu prezinta riscuri pentru securitate si sénitate la locul de munca;

— 5d coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in
muncd, atdta timp cédt este necesar, pentru realizarea oricirei sarcini sau cerinte, impuse de autoritatea
competentd pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

— sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in domeniul
protectiei muncii.

Salariatul are urmitoarele obligatii in domeniul PSI:

- sdrespecte reglementirile tehnice si dispozitiile de aparare impotriva incendiilor i sd nu primejduiasca, prin
deciziile si faptele lor, viata, bunurile si mediul;

- sd respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de
angajator;

- sd utilizeze instalatiile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si a celor data de
angajator;

- sdnu efectueze manevre nepermise, sau modificiri neautorizate ale sistemelor §i instalatiilor de apirare
impotriva incendiilor;

- sd comunice imediat dupa constatare, angajatorului, orice incilcare a normelor de aparare impotriva
incendiilor sau oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind unpericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizata la sistemele si instalatiile de apérare impotriva incendiilor:

- 54 coopereze cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor:
- sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu;
- Slﬁ furnc;'zl?ze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostiint, referitoare la producerea
incendiilor.



Intocmit de:
Numele si prenumele: Gizdavu Diana - Ana
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