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FISA POSTULUI-

DENUMIREA POSTULUI: Expert
NIVELUL POSTULUI: Executie
SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI:
GRADUL PROFESIONAL: |
VECHIMEA IN SPECIALITATEA NECESARA: minim 4 ani
CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI: - studii universitare de licenta absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta, in ramura de stiinta stiinfe economice
STUDII DE SPECIALITATE:
PERFECTIONARI:
CUNOSTINTE DE OPERARE / PROGRAMARE PE CALCULATOR (necesitate): - operare
LIMBI STRAINE (necesitate si grad de cunoastere ): -
ABILITATI, CALITATI SI APTITUDINI NECESARE:
- Cunoasterea programelor informatice WORD, EXCEL
- comunicare cu cetatenii
RELATII: - a) ierarhice: conducerea, Primarul municipiului Blaj, Secretar general municipiul Blaj
- b) functionale: - cu toate serviciile si birourile din cadrul Primiriei municipiului Blaj
- cu toti angajatii unititii
- ¢) de colaborare: - cu toate serviciile si birourile din cadrul Primariei municipiului Blaj
ATRIBUTIL:
Responsabil tehnic cu activitatile de planificare strategica:
— Coordonarea aspectelor tehnice ale activitatilor proiectului pentru atingerea rezultatului

— completarea partii tehnice a rapoartelor de progres pentru activitatile specifice de planificare strategica;

= supervizarea din punct de vedere tehnic a contractelor aferente activitatilor pentru atingerea rezultatului de
program .la termenele stabilite conform graficelor de prestare/livrare;

— aprobarea documentelor tehnice;

— identificarea, monitorizarea si gasirea unor solutii de diminuare a riscurilor tehnice in perioada de
implementare a proiectului pentru componenta planificare strategica;

— semnalarea catre managerul de proiect a oricarei probleme cu implicatii tehnice aparute pe parcursul
derularii lucrérilor pentru componenta de care raspunde;

— asigurarea de organizarea cursurilor de formare/perfectionare planificare strategica;

— asigurarea respectarii prevederilor din contractul de finantare si cererea de finantare in legatura cu aspectele
tehnice ale proiectului pentru componenta de care raspunde;

— asigurarea respectarii prevederilor legale si a prevederilor contractuale pentru activitatile specifice

planificarii strategice:



— asigurarea de conformitatea, din punct de vedere calitativ, a serviciilor aferente componentei planificare
strategica, cu cerintele contractelor/proiectului;
= informarea MP asupra stadiului de implementare a activitatilor specifice componentei planificare strategica;

— urmarirea si raportarea periodica a modului de indeplinire a obiectivelor operationale si propunerea de
masuri efective pentru evitarea potentialelor intarzieri si pentru imbunatatirea nivelului calitativ al activitatii
proprii;

— participarea la sedintele periodice de progres.

Atributii si responsabilitati privind sinitatea si securitatea in munci si masuri PSI
Salariatul are urmitoarele obligatii privind siiniitatea si securitatea in munci:

— isi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa. precum si cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel incat sa nu se expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala,
atat propria perrsoana, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca;

— sd-si insuseascd si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de aplicare a
acestora;

— sa utilizeze corect echipamentele tehnice;

— sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrari a dispozitivelor de securitate ale
echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si si utilizeze corect aceste dispozitive;

— sd aduca la cunostinta conducatorului locului de munca, orice defectiune tehnici sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnivire profesionala;

- sd aduci la cunostinta conducatorului locului de munea, in cel mai scurt timp posibil, accidentele de munca
suferite de persoana proprie sau de alti angajati:

— sa opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident, si sa informeze de indata
conducatorul locului de munca;

- si refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca, daci aceasta ar pune in pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala persoana sa. sau a celorlalti participanti | aprocesul de productie;

— sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru care afost
acordat;

— sd coopereze cu angajatorul si/sau cu angajati cu atributii specifice in domeniul securititii si sdnatatii in
munca, atat timp cit este necesar. pentru a da angajatorului posibilitatea si se asigure ca toate conditiile de
munca sunt corespunzatoare $i nu prezinta riscuri pentru securitate si sanatate la locul de munca;

— sd coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securittii si sanatatii in
muncé, atata timp cat este necesar, pentru realizarea oricirei sarcini sau cerinte, impuse de autoritatea
competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

— sd dea relatii din proprie initiativd sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in domeniul
protectiei muncii.

Salariatul are urmitoarele obligatii in domeniul PSI;

- sarespecte reglementarile tehnice i dispozitiile de aparare impotriva incendiilor si sd nu primejduiasca, prin
deciziile si faptele lor, viata, bunurile si mediul;

- sd respecte regulile si masurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma. de
angajator;

- sa utilizeze instalatiile, aparatura si echipamentele. potrivit instructiunilor tehnice. precum si a celor data de
angajator;

- sd nu efectueze manevre nepermise, sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

- sa comunice imediat dupa constatare, angajatorului, orice incilcare a normelor de aparare impotriva
incendiilor sau oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind unpericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor:



- s& coopereze cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in
vederea realizarii masurilor de apirare impotriva incendiilor;

- sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu;

- 54 furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostiinta, referitoare la producerea
incendiilor.

Luat la cunostinta de ocupantul postului:
Numele si prenumele:
Semnatura:
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