ANEXA HOTARARE CANR. 17 /05.08.2021

U.A.T. BLAJ
SPITALUL MUNCIPAL BLAJ
Consiliul de administratie
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Consiliul de administragie al Spitalului Municipal Blaj organizeazi in temeiul prevederilor art. 177,
art. 187 alin. (10) lit. b) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatafii, cu modificarile si
completérile ulterioare, concurs pentru ocuparea functiei de manager, persoana fizica, pe o perioadi de 4 ani,
la Spitalul Municipal Blaj.

Concursul se va desfasura potrivit Regulamentului de desfisurare si organizare a concursului pentru
ocuparea functiei de manager, persoana fizic, la Spitalul Municipal Blaj aprobat prin Dispozitia Primarului
Municipiului Blaj nr. 447 din 28 iulie 2021.

Criterii de selectie

Concursul se desfisoara in doua etape, dupa cum urmeazi:

- etapa de verificare a indeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite in anuntul de concurs, etapa
eliminatorie;

- etapa de sustinere publici si de evaluare a proiectului de management.

Conditii de participare

Candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmitoarele conditii:

a) cunosc limba romana, scris si vorbit;

b) sunt absolventi ai unei institutii de invitimant superior medical, economico-financiar sau juridic;

¢) sunt absolventi ai unor cursuri de perfectionare in management sau management sanitar, agreate de
Ministerul Sanatatii si stabilite prin ordin al ministrului sanatatii, ori sunt absolventi ai unui masterat sau
doctorat in management sanitar, economic ori administrativ organizat intr-o institutie de invatimant superior
acreditatd, potrivit legii;

d) au cel putin 2 ani vechime in posturi previzute cu studii universitare de lunga durata, conform legii;

e) nu au fost condamnate pentru sivarsirea unei infractiuni comise cu intentie, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

f) sunt apte din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);

g) nu au implinit vérsta standard de pensionare, conform legii.

Dosarul de concurs

Dosarele de concurs vor fi depuse la Registratura Spitalului Municipal Blaj, localitatea Blaj, Str. Poet
Andrei Muresanu, nr. 16, Jud. Alba , pani la data de 10 septembrie 2021 ora 12% si trebuie sa contina, in mod
obligatoriu, urmétoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs In care candidatul mentioneazi functia pentru care doreste si candideze;

b) copia certificatd pentru conformitate a actului de identitate, aflat in termen de valabilitate;

¢) copia certificatd pentru conformitate a diplomei de licenta sau echivalente;

d) copia certificata pentru conformitate a documentelor care atestd absolvirea cursurilor de perfectionare
in management sau management sanitar prevazute mai sus la lit. ¢) ori a diplomei de masterat sau doctorat in
management sanitar, economic sau administrativ, organizat intr-o institutie de invatamant superior acreditata,
potrivit legii;

e) curriculum vitae;



f) adeverinta care atestd vechimea in posturi cu studii universitare de lunga duratd sau copie certificatd
pentru conformitate a carnetului de munci;

g) cazierul judiciar sau declaratia candidatului prin care acesta isi exprima consimtdmantul pentru
obtinerea extrasului de pe cazierul judiciar de citre comisia de concurs conform Legii nr. 290/2004 privind
cazierul judiciar, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

h) adeverina din care rezultd ci este apt medical, fizic si neuropsihic;

i) declaratia pe propria rispundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de anul 198 9;

j) copie certificatd pentru conformitate a actelor (certificat de cisatorie etc.) prin care candidatul si-a
schimbat numele, dupi caz;

k) proiectul de management realizat de candidat;

) declaraie pe propria raspundere a candidatului c proiectul de management este conceput si realizat
integral de cétre candidat;

m) declaratie pe propria rispundere ci in ultimii 3 ani nu a fost constatati de citre institufia competenti
existena conflictului de interese ori starea de incompatibilitate cu privire la candidat;

n) declaraie pe propria raspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe documentele
depuse la dosarul de inscriere.

Tema cadru
Tema proiectului de management este la alegerea candidatului din urmitoarea listd de 5 teme, care va

fi adaptatd la problemele Spitalului Municipal Blaj:

a) planificarea si organizarea serviciilor de sdnatate la nivelul spitalului;

b) siguranta si satisfactia pacientului;

¢) managementul calitatii serviciilor medicale;

d) managementul resurselor umane;

e) performanta clinicd si financiara a activitatilor spitalului.

Proiectul se realizeaza individual de citre candidat si se dezvolta intr-un volum de maximum 15-20
pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman, mirimea 12, spatiere la un rand.

Bibliografie:
A. Domeniul legislatie

1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinataii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

(Titlal I, VII, VIII si XII);

Legea finantelor publice nr. 500/2002, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea finantelor publice nr. 273/2006, cu modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 98/2016 - privind achizitiile publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

Hotdrarea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor

referitoare la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-cadru din Legea nr.

98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completrile ulterioare;

7. Ordinul ministrului sAnatatii publice nr. 1043/2010 privind aprobarea Normelor metodologice de elaborare a
bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordinul ministrului sdnataii publice nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din
cadrul spitalului public;

9. Ordinul ministrului sanatafii publice nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru
asistenta medicald spitaliceascd, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului
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ministrului sdndtdtii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de
personal

Ordinul ministrului sanatatii publice nr.377/2017 privind aprobarea normelor tehnice de realizare a programelor
nationale de sandtate publica pentru anii 2017 si 2018, cu modificirile si completdrile ulterioare;

Hotararea nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sinitate
pentru anii 2021-2022

Ordinul nr. 1068/627/2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2021 a
Hotérarii Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru
care reglementeazi conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor

medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigurari sociale de sinitate
pentru anii 2021-2022

Ordinul ministrului sanatafii publice nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si
metodologiei de evaluare i acreditare a spitalelor;

Legea nr. 46/2003 drepturilor pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sa le indeplineasci
un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare

Ordonanta nr. 119 din 31 august 1999, republicat, privind controlul intern si controlul financiar
propriu;

Ordinul nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar propriu si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfdsoard activitatea de control financiar preventiv propriu — Republicare

Ordinul secretarului general al Guvernului nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitétilor publice;

Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Hotérérea nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de
muncd, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut
in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationali de functii
bugetare "Sanitate si asistenti sociala"

B. Domeniul management

Managementul Spitalului — $coala Nationald de Sanitate Publica si Management Sanitar — Editura

Public H press Bucuresti 2006. Lucrarea este disponibila prin accesarea urmitorului link:
http://www.snspms.ro/UserFile/ph_press/manual _pentru_cursul_de_management_spitalicesc_2006.pdf

Concursul se va desfasura in perioada 9.08.2021 — 1.10.2021, la Sala de sedinta a Spitalului Municipal
Blaj, situata in mun. Blaj, str. Poet Andrei Muresanu, nr. 16, dupii urmitorul calendar:

Nr. Activitate Data

crt.

1 Afisare anunt 9.08.2021

2 Vizitarea spitalului de cétre candidatii interesati 19.08.2021, in intervalul
orar 10%-14%




3 Termen limitd de depunere a dosarelor 10.09.2021 ora 12%
4 Selectarea dosarelor si afisarea rezultatelor 11.09.2021 - 13.09.2021
5 Termen pentru depunerea contestatiilor* In termen de 24 de ore de la
: afisarea scleciei dosarelor
6 Termen pentru solufionarea contestatiilor In termen de 48 de ore de Ia
o depunerea contestagiilor
7 Publicarea proiectelor de management depuse de candidati, pe | 17.09.2021
pagina web www.spitalblaj.ro sectiunea ,,Anunturi” 3
8 Manifestarea intentiei de participare la sustinerea proiectului de | Pana in data de 21.09.2021
Mmanagement a persoanei interesate, la adresa de e-mail: | ora 10%
concursmanager(@spitalblaj.ro - termen limita
9 Transmiterea de citre persoanele interesate a intrebdrilor | Pani in data de 20.09.2021,
, referitoare la intrebirile de management, cu mentionarea | ora 2%
candidatului ciruia i sunt adresate, la adresa de e-mail:
concursmanager(@spitalblaj.ro — termen limita
10 | Confirmarea participarii pentru persoanele interesate In termen de 24 de ore de Ia
solicitare dar nu mai tarziu
de 22.09.2021 ora 10%
11 Sustinerea proiectelor de management 23.09.2021 ora 10%
12 | Afisare rezultatelor In termen de 24 de ore de la
finalizarea probei
13 | Termen pentru depunerea contestatiilor* In termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatelor
14 | Termen pentru solutionarea contestatiilor In termen de 48 de ore de la
depunerea contestatiilor
Note

*In cazul termenelor calculate pe ore, ora la care acestea se sfarsesc va fi mentionati

**Confirmarea de participare se va efectua in ordinea cronologicd a solicitarilor, in termen de
maximum 24 de ore de la data primirii solicitarii de participare. Sala in care se va desfisura concursul

permite prezenfa a maxim 15 persoane.

Pe site-ul U.A.T. Blaj (www.primariablaj.ro) si

(www.spitalblaj.ro) se va afisa anuntul de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0258710941 int.197 sau la Biroul resurse umane din

cadrul Spitalului Municipal Blaj.
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