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FISA POSTULUI

DENUMIREA POSTULUL Ergoterapeut, Centru de Zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club) pentru
persoane varstnice - Blaj

NIVELUL POSTULUI: executie

SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI: asigura oferirea la standardele impuse de legislatia in vigoare a serviciilor
de ergoterapie pentru beneficiarii Centrului de Zi

GRADUL: Grad I/grad [A

VECHIMEA N SPECIALITATEA NECESARA: intre 5 - 10 ani

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUL - studii universitare de licentd absolvite cu diploma
de licentd sau echivalenta, cu domeniul de licentd psihologie, specializarea psihologie, sau in ramura de
stiinta, stiinta sportului si educatiei fizice, vechime in specialitatea studiilor intre 5 — 10 ani;
CERINTE SPECIFICE: - studii/ certificari in domeniul psihologic, social, psihopedagogic.
STUDI DE SPECIALITATE: -
PERFECTIONARI: -
CUNOSTINTE DE OPERARE / PROGRAMARE PE CALCULATOR (necesitate): - operare
LIMBI STRAINE (necesitate si grad de cunoastere ): -
ABILITATL CALITATI SI APTITUDINI NECESARE:
- cunoasterea programelor informatice WORD
- comunicare cu cetatenii
SFERA RELATIONALA INTERNA:
RELATII: - a) ierarhice: conducerea, primar, manager de proiect
b) functionale: - cu toate serviciile, birourile, compartimentele, din cadrul UAT mun. Blaj
¢) de colaborare: - cu toate serviciile, birourile, compartimentele, din cadrul UAT mun. Blaj
SFERA RELATIONALA EXTERNA:
-cu autoritati si institutii publice, cand este cazul;
- cu persoane juridice de drept privat

ATRIBUTIL

Se implica in identificarea si selectia beneficiarilor proiectului alaturi de echipa serviciului;
Colaboreaza cu psihologul si asistentul social in stabilirea si atingerea obiectivelor propuse precum
si in ceea ce priveste stabilirea metodelor de interventie ce au ca scop corectarea devierilor de
conduita si a tulburarilor de comportament, in vederea restabilirii echilibrului psihic;

Desfisoara activitati de stimulare senzorio-motorie, cognitiva si de limbaj, de educatie i reabilitare
comportamentald a persoanelor varstnice;

Utilizeaza terapii specifice psihopedagogice adecvate persoanelor varstnice;

Desfasoara activitati de educatie §i reabilitare comportamentald precum si terapii specifice;
Colaboreazi cu ceilalti specialisti si cu alti angajati in vederea evaludrii, desfasurarii de programe
de consiliere si terapii specifice psihopedagogice ;

Ajutd si raspunde de formarea si consolidarea deprinderilor de autoservire, de asigurarea igienei
spatiilor si dotarilor folosite de beneficiari;

Organizeaza si supravegheaza desfasurarea programului de activitati;

insoteste beneficiarii in deplasarile efectuate in afara centrului (excursii, etc);

Urmareste activitatea beneficiarilor si foloseste toate metodele pentru a predntimpina eventualele

conflicte ce se pot ivi intre acestia;



o Realizeaza evaluarea complexa pe componenta psihologica in vederea admiterii in serviciu a
beneficiarilor - copii si evaluarea nevoilor familiale, respectand procedura de admitere si folosind
instrumente de evaluare standardizate;

e Stabileste obiectivele de interventie realiste si adaptate nevoilor beneficiarilor in vederea elaborarii
planului personalizat de interventie pe componenta psihologica;

e Monitorizeaza evolutia fiecdrui caz in parte prin utilizarea de instrumente specifice:

« Evalueaza si reevalueaza periodic ( anual sau ori de cate ori este nevoie) obiectivele de interventie
psihologica si face propuneri catre coordonatorul centrului de actualizare, continuare sau sistare a
oferirii de servicii psihologice;

e Raspunde de pregatirea documentatiei aferente activitatii psihologice (dosarele beneficiarilor si
dosar de servicii) in cadrul centrului, folosind instrumentele de lucru specifice proiectului in
derularea activitatii conform standardelor;

«  Ofera servicii de consiliere psihologica individuala si de grup pentru beneficiarii serviciului in
raport cu obiectivele identificate;

o Colaboreaza cu institutiile relevante din comunitate in vederea identificarii, evaluarii potentialilor
beneficiari.

Atributii si responsabilititi privind sinitatea si securitatea in munci si masuri PSI
Salariatul are urmitoarele obligatii privind siiniitatea §i securitatea in munca:

— fsi desfasoard activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel incit si nu se expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald,
atdt propria perrsoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca;

—  si-si insugeascd si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si misurile de aplicare a
acestora;

—  sautilizeze corect echipamentele tehnice;

— si nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de securitate ale
echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

— s aduca la cunostinta conducatorului locului de munca, orice defectiune tehnica sau altd situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald;

_ 4 aduci la cunostinta conducdtorului locului de muncd, in cel mai scurt timp posibil, accidentele de munca
suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

—  sd opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident, si sa informeze de indata
conducitorul locului de munca;

_ i refuze intemeiat executarea unei sarcini de muncd, daca aceasta ar pune in pericol de accidentare sau
imbolnivire profesionald persoana sa, sau a celorlalti participanti | aprocesul de productie;

— sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care afost
acordat;

— sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajati cu atributii specifice in domeniul securitdtii si sandtatii in
munca, atiit timp cét este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea si se asigure ¢ toate conditiile de
muncé sunt corespunzitoare si nu prezinta riscuri pentru securitate si sanitate la locul de munca;

— A coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si sdndtatii in
munca, atita timp cit este necesar, pentru realizarea oricdrei sarcini sau cerinte, impuse de autoritatea
competentd pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

— si dea relatii din proprie initiativd sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in domeniul
protectiei muncii.

Salariatul are urmitoarele obligatii in domeniul PSI:

- si respecte reglementérile tehnice si dispozitiile de aparare impotriva incendiilor §i s nu primejduiasca, prin
deciziile si faptele lor, viata, bunurile si mediul;

- sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de
angajator;



sa utilizeze instalatiile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum i a celor data de
angajator;
sa nu efectueze manevre nepermise, sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de apérare
impotriva incendiilor;
sa comunice imediat dupa constatare, angajatorului, orice incilcare a normelor de aparare impotriva
incendiilor sau oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind unpericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

- sa coopereze cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apardrii impotriva incendiilor, in
vederea realizarii masurilor de apirare impotriva incendiilor;

- i actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei oricarui pericol

iminent de incendiu;
- si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostiinta, referitoare la producerca

incendiilor.
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