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PROIECT DE HOTARARE
Din data de 25.02.2021

PRIN CARE CONSII,IUI, I,()CAI, AI, NIUNICIPIUI,UI BI,AJ APROI}A
inurNllnRa^sFr,RvrcruLUr pENTRU ASTSTENTA coMUNITA-RA pp,Nrnu
PERSOANE VARSTNTCE iN CnnRUr. PROTECTULUT,,O VrATA MAr BUNA
PENTRU SENIORII DIN NIICA ROMA - MUNICIPIUL BLAJ" - COD: 127.755

Consiliul local al municipiului Blaj, intrunit in ;edin(5 ordinari de indata
convocati LA DISTANTA in data de 26.02.2021;

Lu6nd in dezbatere Proiectul de hotlr6re prin care Consiliul local al
municipiului Blaj aprobi infiin(area Serviciului pentru Asistenfi Comunitarl
pentru Persoane VArstnice in cadrul proiectului ,,O VIATA MAI BUNA PENTRU
SENIORII DIN ]VIICA ROMA - NIUNICIPIUL BI,AJ'' - COD: I27.755;

AnalizAnd raportul de specialitate nr. 5610/ 25.02.2021 5i nota de
fundamentare / expunerea de motive nr.5611125.02.2021 ale biroului resurse umane
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Blaj prin care sc

propune infiinfarea Serviciului Serviciului pentru Asistenfi Comunitari pentru
Persoane Virstnice in cadrul proiectului ,,O VIATA IIAI BUNA PENTRU
SENIORII DIN NTICA ROMA - NIUNICIPIUL BLAJ'' - COD: I27.755:

Av6nd in vedere referatul (raportul) de avizare/aprobare al proiectului de hotirSre
. 56E0125.02.2021 aprobat de Primarul municipiului Blaj;

I.uind act de extrasul din documentul - ,,descrierea proiectului" punctul 4 -
Obiectivele specifice ale proiectului qi linAnd cont de proiectul ,,O VIATA NIAI BUNA
PENTRU SENIORII DIN MICA ROMA - MUNICIPIUL BLAJ" - COD: 127.755t

Avind in vedere prevederile art.l29 alin (l), alin. (2) lit. a), c) ti d), punctul 7lit. i)
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din Ol,l(i.nr.57/2019 privind Codul adnrinistrativ, prevederile Codului civil romAnr
Relinind adrea Institu(iei Pre fectului-.jude1ul Alba ne. 6589i( liS.l/I I.(li2ll.0{.2020,

prevederile art.lll din OU(i nr.63/2010 pentru modificare;i completarealegii nr.27-rl2006
privind finan{ele publice, cu modificiirile ;i completirile ulterioare, prevederile art. Stl din
Ot-l(i nr.ll412018, prevederile art.2{l din legea nr.5l/2006 si ale legii nr.2l7l2lllll cit;i ale
legii nr.l5-l/2017;

ln temeiul prevederilor art.l29 alin.(l), alin. (2) lit. c) si d) alin.(7) lit. b) precum si

ale art.l-1-1 - 140 din OUC.nr.57l2019 privind Codul administrativt

CONSILIUL LOCALAL MUNICIPIULUI BLAJ
HOTARASTB:

Art. l-a) Consiliul Local al Nlunicipiului Blaj aprobl infiin(area Serviciului
pentru Asisten(I Comunitarl pentru Persoane Virstnice in cadrul proiectului ,,O
VIATA MAI BUNA PENTRU SENIORII DIN MICA ROMA - MUNICIPIUL
BLAJ" - COD: 127.755.

-b) Consiliul l,ocal al Nlunicipiului Blaj aprobl organigrama statul de

func(ii 5i regulamentul - cadru al Serviciului pentru Asistenfi Comunitari pentru
Persoane V6rstnice conform anexelor 1,2 qi 3 parte intregranti din prezenta
hotirire.

Art.2.-Primarul municipiului Blaj, Secretarul general al municipiului Blaj'
Serviciul public asistenll sociall, biroul resurse umane din cadrul aparatului de

specialitate al Primarului municipiului Blaj vor duce la indeplinirt prevederile prezentei
hotarari.

Art.3.- Prezenta hotarare se va comunica Institutiei Prefectului - judetul Alba,
Primarului municipiului Blaj, secretarului municipiului Blaj,

Art.4. a) Prezenta hotirire se va supune controlului de legalitate exercitat de
Prefect, in condi(iile OUG.nr.5712019 privind Codul administrativ.

b) Prezenta hotirAre poate fi contestati in termenele, condiliile qi la
instanfa competentl, stabilite in conformitate cu prevederilor legale - ale legii
contenciosului administrativ nr. 554 / 2004 cu modificlrile qi completlrile ulterioare.

Art.5.-Prezenta hotirAre a fost adoptati cu un numar de voturi << pentru " valabil
exprimate,
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Obloctlvul gonor.l al prol.cluluUscopul proloctulul

Spriiinir6a fumizarii de servicri sociale intograte de calitate in concordanta cu n€voile sp€cifics ale persoanolor varstnico din municipiul
Blaj, in vederea ameliorarii situatiei ds vulnerabilitate sociala cu caro acegtia se confrunta.

Proioclul .O viata mai buna p€ntru s€niorii din Mica Roma - municipiul Blaj, judslul Alba'rsprezinta un demors ambilios al adminislratiei
localo d€ a croa si consolida, intr-o maniora intograla, inovatoare si calitativa, o capacitato administraliva de abordaro po termen mediu sl
lung a principalelor problsmg de vulnerabilitate cu caro se confrunta porsoanelg varslhi@ din municipiul Blaj, care au implinit varsta d€
minim 65 de ani Este initiativa consistsnta, gandita pe tormen mediu si lun9, de structuraro a unei capacitati institutionalo care sa
raspunda provocarilor sociale, economic€ si psiho-soc.io{emogralic€ cu car6 so @nfrunta p€rsoanele vaEtnice dih Municipiul Blaj.
Proioclul ests implemontat do UAT Blaj, tumizor acredital do sBrvicii sociale (anoxat acreditarga) prin SAS subordonat. in spatii allgto in
proprietatea domgniului public rnunicipal. in cladiriafato in proprietatea UAT (a s€ vedoa anexat) sau al anor instilutii publice, r6sp6cliv la
domiciliul seniorilor din GT

ln ullimii 10 ani, UAT Blaj este c€l mai dinamic municipiu non res6dinta din iudetulAlba, cu foarto mullo lnvestitii oconomic€ dezvoltate
aici, cu multipls investitii in dezvoltaroa infrastruclurii urbane, in calitatea spatiilor publice, in lntra&uctura oduaationala, medic6la,
culturala sau sportiva a comunitatii Parteneriate mulliple cu companii intemationale putemlcr. procrrm EOSCH sau cu Consiliul Judetsan
Alba, complemgntate de o capacitato din c€ in ce mai crescuta dg pregatire si atragere de bnduri nofamburaabile, au creat promisele unei
kansfomari consislenle a municipaului, dar si pozitioneaza UAT intr-un actor logltm. capabll !a lmplorrnteze re8ponsabil si calitativ
aclivitatile unui proiect, procum acosta.

Oblectlvole speclflce.le proloctulul

1 O.S 1 R€ducerea riscului d€ exciurr,l|o sodala sldopendenta pentru un numar do 165 de p€rsoane varslnic€ domiciliate in
municipiul Blai, incluse intr-un pachal inlggrd d€ sotvioi sociale si socro-m€dical6 caro respecta slandardole minime de calalale
penlru acreditarea serviciilo( siale dodlate pottogn€lor varstnic€, si cresterea capacilalii institutioanale a administralisi locale
d6 a aborda problemele sodale rimrdicaL ale a63tora. in 36 de luni.

2 O.5.2. lnflintarea si dozvoltarea unul Cenbu de zl pentru furnizarea de sorvicai social€ pnmare si specializale unui numar de 65 de
persoan€ varslnice domiciliats h Blai, in 36 de luni

3 O S 3. lnliintarea si dezvoltarea Serviciului mobil de acordaroa hranoi - masa pe roti pgntflr un numar de 45 de persoane
varstnice domiciliate in Blaj, in 36 do luni.

4. O.S.4, lnftlntfllt al dranoltal.a SaMdulul da 8llicntr comunltbre ca.t vr doacrvl un nuriar da f,5 do pcEoanc varst c.
dqllcn.b h Bl4. ln 36 & tunl.

Rezultate agteptate

Oet lll rezult.t. Compononta 1

1. R S.A 1.1.
- 1 UMP formata din minim 17 RU, funclionari publici si contraolall, t nc{qrb;
- 17 dosare de resuGe umane complele, actualizale si opisate .lr confrnn qupunzator lagii si regulamentelor de
organizare si funclionare;
- 90 % din angajatii UMP sunt multumiti si foane multumitido conditiilo de munca si sorviciile pe care le livreaza in
folosulGT;
- 1 R€gulament privind integrar€a tonrgbr oaizont/ale in cadrul prciectului si sorviciilor socialo si socio-modicale
amrdatel

2

- rezultat corelat cu indicatorildo reallzs.6 4547 3143161 si cu indicatorii de rezultat imsdial4S42 si 45157.

R.S.A.1 2 - Proceduri d€ achizit lucrari, Boavicia si bunun dosfasurate legali
- Dolaride proiect de caftat6, utilo UMP si GT constand in: 4 laptopurii 4 licente Microsofi Offic€; 1 l€cinta Microsoft Prpject
Professional; 7 licente anlivirug; 3 PC aloller lT; 1 multifunctionala; 1 imprimanta; 3 stickuri de m6morie; 1 vidooproaector; 1

t6l6vizor; 1 aparat foto; 1 c.mblna audio; 1 aparat de laminat: 1 aparat spiralat; 'l perforalor mare; 10 buc. joc de sah; 10 buc. ioc
de rgmi; '10 buc. joc de domlno: 10 buc. joc do monoply: 10 buc. joc do carti: 1 flipcharl: 5 buc. panou d6 pluta; 5 buc set birou
RU; 10 buc. cuierei 6 buc. dulap activitatit 6 buc dulap RUi 18 buc. masa modulara; 6 buc. rafturi m€talice; 75 buc. scaune
b€neficiari; I buc scaune ergonomice; 2 buc stetoscopt 2 buc. tensiomotrui 2 buc glucometru; 2 buc. trus€ de prim ajutor; '10

buc. lermomeke digitalo; 2 buc cantare digitale; 30 buc cario de antobrat: 14 buc basloane cu 4 picioare; 14 buc. bastoano
ortopedico; 11 buc. scaun€ de toaleta; 5 buc scaune d€ dus; 5 buc scaune rulante; 12 buc. cadr6 de mers; 5 buc saltsa
antigscara; 3 buc pat mecanic do ingrijire; 10 buc. peme antidocubitus; 1 olevalor pgntru hansport p€ scari:
- 2 fumizare sorvicii do leasing operational auto;

- rezultal cor€lal cu indicatorii ds rgelizare 4547 si 45161 si cu indicatorii d6 rezultrat imodiat 4342 si 45 157

R.S.A 1.3
-Rapoarl€ lunaro d6 aclivitat€ pontru toti m€mbrii UMP;
-36 de fis€ colectjvs de prezonta;
-Rapoarlo tohnico sifinanciars aprobalo. validsle sidecontat€ d€ OI/AM POCU;

3

R.S,A 2,1
- 165 d6 p€rsoano cu varsta pest6 65 d€ ani aflate in situalii de dep€ndenta si/sau in dsc de €xcluziune sociala identificalo sl
selectat€ in grupul tinta al proigctului
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Anexa 3 la HCL nr

REG U LAMENT.CADRU

de organizare $i funclionare a serviciului social furnizat in comunitate:

" SERVICIUT DE ASISTENTA COMUNITARA PENTRU PERSOANE VARSTNICE 8LA, '

ART. 1

DEFINIIIE

Regulamentul de organizare $i funclionare este un document propriu al serviciului social " SERVICIUL

DE ASISTENTA COMUNITARA PENTRU PERSOANE VARSTNICE BLAl ", aprobat prin aceeasi Hot6r6re

a Consiliului Local Blaj nr prin care a fost infiinJat, in vederea asigurdrii funclionirii
acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile gia asiguririi accesului persoanelor

beneficiare la informaJii privind condi!iile de accesare, serviciile oferite etc.

ART. 2

IDENTIFICAREA SERVICIUTUI SOCIAT

SETViCiUI SOCiAI 
, SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA PENTRU PERSOANE VARSTNICE BLA' ,,, 

COd

serviciu social 8899C2-PN-V, infiinlat ti administrat de furnizorul Primaria Municipiului Bla, acreditat

conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. q)O050 eliberat la data de 22.05.2014, cu sediul in

Blaj, str. Campul Libertatii nr 1A, jud Alba

ART. 3

scoPuL sERvtctuLut soctAL

Scopul serviciului social " SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA PENTRU PERSOANE VARSTNICE

BLA, " este prevenirea $i depSgirea situatiilor de vulnerabilitate la nivel comunitar pentru persoanele

varstnice prin asigurarea accesul la servicii socio-medicale si psihologice.

ART. 4

CADRUL LE6AT DE iNFIINTARE, ORGANIZARE 

'I 
FUNCTONARE

(1) Serviciul social " SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA PENTRU PERSOANE VARSTNICE BlA, "
functioneaze cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare 5i funclionare a serviciilor

sociale reglementat de Legea ff. 292/2OL1, cu modific6rile ulterioare, de Legea N. 17 /2OO0,

republicatS, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, precum 5i a altor acte normative secundare,

aplicabile domeniului.

(2)Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr.29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime

de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor virctnice, persoanelor firi
adSpost, tinerilor care au pirisit sistemul de proteqie a copilului ti altor categorii de percoane

adulte aflate in dificultate, precum 9i pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in

sistem integrat gi cantinele sociale

(3) Serviciul social " SERvlClUt DE ASISTENTA COMUNITARA PENTRU PERSOANE VARSTNICE BLA, "

este infiinlat prin:

I



a) Hot;rarea consiliului local al Municipiului Blaj, nr

Primariei Blaj - Serviciul de asistenta sociala,

ti funclioneazi in subordinea

ART. 5

PRINCIPIITE CARE STAU LA BAZA ACORDARII SERVICIUTUI SOCIAT

(1) serviciul social " sERvlCluL DE ASISTENTA COMUNITARA PENTRU PERSOANE VARSTNICE BLAl'
se organizeazi $i funcjioneaze cu respectarea principiilor generale care guverneazd sistemul nalional

de asistent; socialS, precum Si cu principiile specifice care stau la baza acordSrii serviciilor sociale

previzute in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciului social " SERVICIUL DE ASISTENTA

COMUNITARA PENTRU PERSOANE VARSTNICE BLA'" SUNt UTMitOATCIE:

a) funclionarea in regim de interventie imediat;, nefiind necesard incheierea contractului de

furnizare de servicii

b) interventia integrat;;

c) flexibilitatea organiz;rii serviciului in locul unde este necesari intervenlia;

d) posibilitatea prest;rii serviciilor ferd evaluarea nevoilor persoanei, in functie de tipul de

intervenlie, fiind suficientd inregistrarea persoanelor in registrul de evidentd sau in liste de

pre2entS;

e) promovarea unei imagini pozitive in comunitate a categoriilor de persoane vulnerabile

sau aflate in situalii de dificultate;

f) promovarea comportamentului civic Si asumarea responsabilititii sociale de cAtre toli
actorii sociali, in vederea prevenirii situaliilor de risc;

g) respectarea Si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

h) protejarea $i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce privette

egalitatea de $anse $i tratament, participarea ega16, autodeterminarea, autonomia Si

demnitatea personali 5i intreprinderea de acliuni nediscriminatorii gi pozitive cu privire la

persoanele beneficiare;

i) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare $i a implicirii active a

acestora in solu!ionarea situaliilor de dificultate;
j) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare, gi asigurarea

confidenlialit6tii gi a eticii profesionale;

k) primordialitatea responsabilitS!ii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacit;Ji

de inteBrare sociald 5i implicarea activi in solulionarea situaliilor de dificultate cu care se pot

confrunta la un moment dat;

l) promovarea relaliilor de colaborare cu serviciul public de asistenlS socia16, precum gi cu toli actorii

sociali.

ART. 6

BENEFICIARII SERVICIILOR SOCIATE

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de " SERvlCluL DE ASISTENTA coMUNITARA PENTRU

PERSOANE VARSTNICE B[A' ., 
sUNt:

a) persoanele v6rstnice cu domiciliul in Municipiul Blaj si satele apa4in5toare care au implinit versta

de pensionare stabilita de lege
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(2) Conditiile de accesare a serviciilor:

Conform standardelor minime de calitate, serviciul social detine o Procedur; proprie de accesare a

serviciilor sociale, disponibil; la sediul furnizirii serviciului.

a) Pentru a accesa serviciile de consiliere $i intervenlie socialS, beneficiarii vor prezenta:

- acte de identitate / stare civilS (daci le delin)
- acte medicale - adeverinta de la medicul de familie "apt pentru intrarea in colectivitate"
- orice alt act, la solicitarea personalului de specialitate, necesar acord5rii de servicii ori/ ti beneficii

sociale

b) criterii de eligibilitate- v6rsta, domiciliul, sa nu fie beneficiar al unor servicii similare in comunitate,

gradul de dependenlS, situatia de vulnerabilitate (persoane varstnice fdrA venituri, cu venituri reduse,

fdri addpost, fara aparlinitori, etc.) sd nu fie declarat de catre medicul de familie "inapt pentru

intrarea in colectivitate".

c) Serviciile de informare pot fi furnizate pe loc, ti firS evaluarea nevoilor persoanei, dacd acesta nu

doregte s6 ofere informaliiin acest sens. in aceste situalii sunt suficiente inregistrarea persoanelor in

registrul de evident6 cu menlionarea acestui aspect. Contractul de acordare a serviciilor sociale se

incheie doar pentru beneficiarii pentru care s-a impus realizarea unui plan de interventie.

d) Admiterea/ respingerea persoanelor varstnice in cadrul serviciului social, se ia de citre
reprezentantul legal al Furnizorului de servicii sociale, la propunerea asistentului social dupa analiza

cererii formulate de potentialul beneficiar, a dosaruluidepus si prin aplicarea instrumentului specific:

FiSa de evaluare iniIial6.

e) Contractul de furnizare servicii se incheie intre Primaria Municipiului Blaj - in calitate de furnizor de

servicii acreditat si persoana beneficiara sau dupa caz reprezentantul legal al acestuia. Formatul

contractului de furnizare este in conformitate cu Ordinul Ministrului Muncii siJustitiei sociale.

f) Modalitate de stabilire a contributiei beneficiarului.

Toate serviciile oferite in cadrul serviciului sunt gratuite. Este incurajata implicarea activa a

potentialului beneficiar in solulionarea situaliilor de dificultate cu care se confrunta la un moment

d at.

(3) Conditii de incetare a serviciilor

Conform standardelor minime de calitate, serviciul deline o Procedur6 proprie privind incetarea

acorddrii serviciilor cdtre beneficiar, disponibilS la sediul furnizirii serviciului.

Serviciile sociale inceteazA in urm;toarele situatii:

- obiectivul din Planul de intervenlie au fost atinse Si nu este nevoie de revizuirea acestuia

- Beneficiarul nu se mai prezinti la int6lnirile stabilite cu responsabilul de caz pe o perioadd de 3

luni, firi a putea ulterior enunla un motiv obiectiv in acest sens (boa15, p5risirea localitSiii, etc.)

- Beneficiarul renuntd la intervenlie, la anumite stadii ale Planului de intervenlie asumat.

- Comportamentul repetativ al beneficiarului prin lezeazi in plan emolional Si/sau fizic responsabilul

de caz, in pofida transferirii cazului la un alt specialist din cadrul serviciului social.

- in procesul de acordare a serviciilor sociale, beneficiarul solicita servicii sociale pentru care

serviciul social nu deline drept de licenliere gi prin acordarea lor, responsabilul de caz gi-ar depisi

atribuliile profesionale $i de serviciu.

- in cazul decesului beneficiarului

- alte situatii care impun incetarea contractului
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(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de 'SERVlclUt DE ASISTENTA coMUNITARA

PENTRU PERSOANE VARSTNICE ELA| " au urm;toarele drepturi:

a) si li se respecte drepturile ti libertilile fundamentale, fdri discriminare pe bazi de rasi,

sex, religie, opinie sau orice alt; circumstanti personal; ori socialS;

b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la

luarea deciziilor privind interventia socialS care li se aplici, dupi caz;

c) si li se asigure pdstrarea confidentialitilii asupra informatiilor furnizate gi primite;

d) si li se asigure continuitatea/transferul/recomandarea serviciilor sociale furnizate, atat

timp cat se mentin condiliile care au generat situalia de dificultate;

e) s5 fie protejali de lege atat ei, cet 5i bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de

exerci!iu;

f) sd fie informali asupra situaliilor de risc, precum Si asupra drepturilor sociale.

b) de volorificore o potenliolului membrilor comunitdtiiin vedereo prevenirii situoliilor de

neglijore, obuz, obondon, violenld, excluziune sociold etc., prin osiguroreo urmdtoorelor

dctivitdti:

1. activitdJi de sensibilizare gi informare a populatiei prin sporirea continutului educalional ce

promoveazi toleranla faIS de Brupurile sociale vulnerabile, dar gi de conceperea ti implementarea

4

ART. 7

ACflvrrAI 5r FUNCIT

Principalele funclii ale serviciului social " SERVI€lUL DE ASISTENTA COMUNITARA PENTRU

PERSOANE VARSTNICE BtAl', sunt urmStoarele:

o) de furnizore o serviciilor sociole in comunitote, prin osiguroreo urmdtoorele octivitdli:

l. evoluoreo iniliold - realizat6 la prima int6lnire cu beneficiarul de citre asistentul social pentru a

identifica nevoile individuale 9i familiale, in baza cdrora este elaborat planul de intervenlie. in cadrul

acestui proces, persoana primeSte gratuit informalii privind drepturile sociale de care poate

beneficia, dar 5i consilierea necesari in vederea depS$irii situaliilor de dificultate.

2. elobororeo plonului de interventie- cuprinde mdsuri de asistenti social;, respectiv serviciile

recomandate pentru solu!ionarea situatiilor de nevoie sau risc social identificate, precum $i

beneficiile de asistenlS sociali la care persoana are dreptul.

3. oplicoreo plonului de intervenlie presupune urmatoarele activitati
- realizarea unor activitdli de informare $i consiliere

- consiliere psihologica precum si dupa caz, terapii de specialitate
- educatie extracurriculari in functie de situalia data

- promovarea unui stil de viata sanatos si activ

- distribuire dispozitive ajutatoare de mers sau alte echipamente medicale

- distribuire de ajutoare materiale, la nevoie

- activit;li de promovare a incluziunii sociale a persoanelor defavorizate,
- procurarea actelor de identitate $i de stare civild

- evaluare nevoilor pentru obtinerea unor drepturi sociale: sprijin pentru oblinerea

documentelor necesare asigur;rii medicale, incad16rii in grad de dizabilitate

- facilitare acces la diverse servicii medicale (de bazi qi de specialitate) in colaborare cu

serviciile existente in plan local;



unor campanii suslinute educative Si de sporire a congtientiz6rii diversit;lii, adresat atet publicului

larg c6t gi factorilor de decizie: functionari publici $i angajatori;

2. promovarea participSrii sociale prin asigurarea informErii publice regulate privind planurile

performanlele instituliilor publice, dar $i diseminarea prin canalele mass-media a interacliunilor

reu$ite intre beneficiari gi personalul de specialitate a serviciului social;

3. elaborarea unei proceduri pentru identificarea, semnalarea ti solulionarea cazurilor de abuz gi

neglijen|5 in randul beneficia rilor;

c) de informare o potentialilor beneficiori, autoritdlilor publice gi publicului larg despre domeniul sdu

de octivitote ji de promovore o drepturilor beneliciorilor gi o unei imogini pozitive o ocestoro, de

promovore o drepturilor omului in generol, precum gi de prevenire o situotiilor de dificultote in core

pot intra cotegoriile vulnerobile core Ioc porte din cotegorio de persoone beneficiore, potrivit scopului

oce stu io, pr i n osigu r o reo u rm dtoo re I or oct iv itdl i :

1. activitdti de sensibilizare ti informare a populaliei prin sporirea conlinutului educational ce

promoveazd toleranla fatd de grupurile sociale vulnerabile, dar 9i de conceperea $i implementarea

unor campanii suslinute educative ti de sporire a con$tientizSrii diversitilii, adresat atat publicului

larg c6t gi factorilor de decizie: functionari publici 9i angajatori;

2. promovarea particip;rii sociale prin asigurarea informirii publice regulate privind planurile

performanlele instituliilor publice, dar gi diseminarea prin canalele mass-media a interacliunilor

reugite intre beneficiari gi personalul de specialitate;

3. informarea beneficiarilor gi a publicului larg despre existenla Cartei drepturilor beneficiarilor, prin

diverse cii de comunicare, inclusiv organizare de intilniri cu grupuri vulnerabile;

4. delinerea ti punerea la dispozilia beneficiarilor gi a publicului larg prin diverse cei de mediatizare,

materialele informative privind serviciile oferite $i activitilile derulate: materiale scrise, broguri, filme

ti/sau fotografii de informare sau publicatare, postate pe site-ul proprii;

d) de osigurore a colitdtii serviciilor sociole prin reolizoreo urmdtoorelor octivitdti:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluSri periodice a serviciilor prestate;

3. elaborarea unor proceduri gi chestionare prin care personalul de specialitate si poatS mAsura gradul

de satisfaclie a beneficiarilor cu privire la activit;lile desfdgurate ti deciziile luate in planificare,

dezvoltarea, administrarea $i evaluare serviciilor sociale acordate;

4. perfectionarea continua a angajatilor

e) de ddministrore o resurselor finonciore, moteriole Si umone ole centrului prin reolizoreo

urmdtoorelor octivitdii:

1. de coordonare a serviciului social, prin personal de specialitate, absolvent al invSlSmantului

superior;

2. de instruirea continui a personalului de specialitate privind cunoagterea procedurile utilizate

pentru acordarea serviciilor sociale licenliate;

3. de cunoattere $i respectare a prevederilor legale privind administrarea gi gestionarea resurselor

financiare $i materiale destinate serviciului social;

4. de incurajare a furnizorului de servicii privind crearea condiliilor necesare implic;rii active a

personalului gi a beneficiarilor in elaborarea unui plan propriu de dezvoltare, in vederea imbunit6!irii
activit6tilor $i cre$terea calitilii vielii beneficiarilor;
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5. incurajarea, pe lengi angajalii proprii, angaj5rii cu contracte de voluntariat a voluntarilor, conform

legii;

6. revizuirea, ori de cite ori este necesarS, a figelor de post pentru an8ajali;

7. evaluarea anua16 a personalului angajat, fiind notate gradul de indeplinire a performanlelor

acestora;

8. intocmire de propuneri privind investiliile, achiziliile publice, materialele necesare bunei funclioniri

a activitetilor, planului de perfeclionare a personalului, bugetul serviciului social;

ART.8

STRUCTURA ORGANIZATORICA, NUMARUT DE POSTURI 9I CATEGORIITE DE PERSONAL

(1) Serviciul social " sERvtctuL DE AS|STENTA coMUNtTARA PENTRU PERSOANE VARSTNICE BLA' "

funclioneaz6 cu un numdr de 5 total personal, conform prevederilor Hoti16rii consiliului local nr.

din care

a) personal de conducere: l coordonator serviciu etc.

b) personal de specialitate de ingrijire Si asistentd; personal de specialitate gi auxiliar:4 posturi ;

c) personal cu funclil administrative, gospoddrire, intrelinere-reparalii, deservire, dupi caz;

d) voluntari

Capacitatea lunara a serviciului social este de 25 beneficiari.

ART. 9

PERSONATUT DE CONDUCERE

(1) Personalul de conducere este coordonatorul serviciului

(2) Atribuliile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea ti controlul activit;!ilor desf6gurate de personalul

serviciului $i propune organului competent sancliuni disciplinare pentru salariatii care nu i$i

indeplinesc in mod corespunzetor atribuliile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul

furnizirii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaz; rapoartele Benerale privind activitatea serviciului social, stadiul

implement;rii obiectivelor $i intocmegte informdri pe care le prezintS furnizorului de servicii

sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire $i

perfeclionare;

d) colaboreaz6 cu alte centre/ alti furnizori de servicii sociale Si/ sau alte structuri ale

societ6lii civile la acliuni care vizeazi ameliorarea asistentei sociale a grupurilor vulnerabile;

e) rispunde de calitatea activitdtilor desfS$urate de personalul din cadrul serviciului ti
dispune, in limita competentei, mdsuri de organizare care sd conduci la imbundtSlirea acestor

activiteli sau, dupi caz, formuleazd propuneri in acest sens;

f) organizeazi activitatea personalului gi asiguri respectarea timpului de lucru gi a

regulamentului de organizare 5i functionare;
g) intocmegte proiectul bugetului propriu al serviciului;

h) asiguri incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale, dup;

ca7)

i) alte atributii prev6zute in standardul manim de calitate aplicabil.
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ART. 10

PERSONATUT SPE€IALITATE 5I AUXILIAR

(1) Personalul de specialitate este format din:

a) asistent social (263501);

b) consilier/expert campanii de informare/335405

c) consilier/expert- consilier campanii de sensibilizare/335406

d) psiholog (conform contractului de prestari servicii nr 2584/ 29.01.2021);

(2) Atribulii ale personalului de specialitate privesc in principal elaborarea planului de

intervenlie:

Atributiile asistentului social

. Se implici in identificarea gi seleclia beneficiarilor proiectului alaturi de echipa serviciului

. Realizeazi evaluarea complexa pe componenta sociala in vederea admiterii in serviciu a

beneficiarilor, respectand procedura de admitere si folosind instrumente de evaluare standardizate
. Stabileste obiectivele de interventie realiste si adaptate nevoilor beneficiarilor in vederea

elaborarii planului personalizat de interventie pe componenta sociala

. Monitorizeaze evoluiia fiecirui caz in parte prin utilizarea de instrumente specifice

. Evalueazi periodic gradul de satisfaclie al beneficiarilor prin utilizarea de instrumente

specifice
. Evalueaza si reevalueaza periodic (anual sau ori de cate ori este nevoie) obiectivele de

interventie sociala si face propuneri catre coordonatorul centrului de actualizare, continuare sau

sistare a oferirii de servicii sociale. ln cazul iesirii din serviciu a unui beneficiar, intocmeste o Decizie

de sistare si o Fisa de sistare a serviciilor.
. Raspunde de pregatirea documentatiei aferente activitatii sociale (dosarele beneficiarilor si

dosar de servicii) in cadrul centrului, folosind instrumentele de lucru specifice proiectului in

derularea activitilii conform standardelor
. Sprijina organizarea si desfasurarea activitatilor comunitare
. Colaboreaza cu institutiile relevante din comunitate in vederea identificarii, evaluarii

potentialilor benefi ciari

Atributiile consilierului/expertului campanii de informare
. coordoneaza realizarea tuturor activitatilor desfasurate in cadrul campaniilor de informare
. evalueaza nevoia de informare la nivel comunitar
. stabiliteste tematica pentru campaniile de informare
. stabileste continutul materialelor de informare care stau la baza campaniilor
. asigura distribuirea materialelor de informare premergatoare campaniilor
. evalueaza impactul in plan comunitar al campaniilor de informare $i diseminarea

rezultatelor acestora
. mentine relatia cu autoritatile locale sijudetene din domeniul social, medical, comunitar

(DGASPC, AJPIS, unitati sanitare, CJP, CJ Alba, Primarii locale, Politia,etc) pentru derularea

campaniilor de informare

Atributiile consilierului/expertului campanii de sensibilizare
. coordoneaza realizarea tuturor activitatilor desfasurate in cadrul campaniilor de sensibilizare

. evalueaza la nivel comunitar
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. stabiliteste tematica pentru campaniile de sensibilizare

. stabileste continutul materialelor de sensibilizare care stau la baza campaniilor

. asigura distribuirea materialelor premergatoare 9i din timpul campaniilor

. evalueaza impactul in plan comunitar al campaniilor de sensibilizare ti diseminarea

rezultatelor acestora
. mentine relatia cu autoritatile locale sijudetene din domeniul social, medical, comunitar

(DGASPC, AJPIS, unitati sanitare, CJP, CJ Alba, Primarii locale, Politia, etc) pentru derularea

campaniilor de sensibilizare

Atributiile psihologului- coordonator contractului de prestari servicii nr 2584/29.01.2021

- Coordoneaza intreaBa activitate in baza contractului de prestari servicii psiholoBice

- Colaboreaza cu coordonatorul centrului la planificarea beneficiarilor

- Ofera servicii psihologice pentru grupul tinta selectat
- Prezinta lunar situatia serviciilorpsihologice prestate catre beneficiari

ART. 11

FINANTAREA SERVICIULUI

(1)in estimarea bugetului de venituri Si cheltuieli, furnizorul de servicii sociale are in

vedere asigurarea resurselor necesare acorddrii serviciului cel pulin la nivelul standardelor

minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului se asigu16, in condiliile legii, din urmdtoarele surse:

a) fonduri externe nerambursa bile

b) bugetul local a Municipiului Blaj

c) alte surse de finanlare, in conformitate cu legislalia in vigoare
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UN ITATEA ADM INISTRATIV TERITORIALA
MI,]NICIPIUL BLAJ
JI-ID. ALBA
COMPARTIMENT RESI-]RSE UMANE
Nr. 56t0/25.02.2021 202 I

RAPORT DE SPECIALITATE
privind modificarea organigramei, a statului de func{ii, respectiv de penional pentru 1rprrrtul (le

specialitate al Primarului municipiului Blaj, ca urmare a implementarii proiectului: () r'iata nrai brrna

pentru seniorii din Mica Roma -Municipiul Blaj, jud. Alba, avand codul 127755' - Compontntl I llunicii
Comunitatii, Servicii sociale si socio - medicale pentru persoane varstnice- Regiuni mai putin tlczvoltate. ctl

Axa prioritari - lncluziunea sociala si combaterea saraciei, si care presupune infiintarea 2. Scn iciul tle
asistenta comunilara pentru persoane varstnice- Blaj, cu I (una) functie contracluala de executie, pcrioadr

determinata, (24 luni), conform Anexelor I si 2' dupa cum urnleaza:
- I post asistent social, grad debutant/grad l/grad ll' norma l/2, studii S

- si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Seniciului de

asistenta comunitara pentru persoane varstnice- Blaj, conform Anerei J

in conformitate cu prevederile art. I29 alin. (2) lit. a) din OUC nr.5712019 privind Codul Adnrini:lrali!. ctr

modificarile si completarile ulterioare. Consiliul Local are atribulii privind organizarea li funclionarea aparattrlrri de

specialitate al primarului:
in conformitate cu prevederile arl. 129 atin. (l) lit. c) din OUC nr. 5712019 privind Codul Admini\trali\. ctr

modificarile si completarile ullerioare. primarul propune spre aprobarea Consiliului Local, organizarea li slaltrl de

funclii ale aparatului de specialitate al primarului, ale instituliilor publice de interes local;
ln contbrmitate cu prevederile an.38 din OUG nr. ll4/2018 privind inslituirea unor ntAsuri in dtttrrsttiLtl

investiliilor publice gi a unor rntrsuri fiscal-bugctare. modilicarea $i cornpletarea unor scte nortnalirc;i pt rrrrrltt'err

unor termene, cumoditlcarile si completarile ulterioare, in perioada 2019-2021, numirul maxim de prr'tttri eare se

finanleazi din fonduri publice, pentru instituliile $i autoritalile publice, indiferent de modul de tirranlale 1i

subordonare, se stabileEte de cdtre ordonatorii de credite astfel incat sd se asigure plata integrali a dlepttrrilol dc

natura salariale acordate in condiliile legii. cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin bugct.

- ART 38 tlin OLG nr. I11t2018, cu nodificarilc si completurib ulterioqre:

''in perioada 20t9-2021, numdrul ntdxi de po,\turi care se.fi unleazd (lin.fittrduri publict. I)ottru
itlstituliile $i uutoritdlile puhlic'e, indiferent dc nrodul da./inanTare Si subordonure. sc .\tubilelc .lc cattrL'

or(lo utorii de L.redilc oslfcl inL'it sd se osigure platu intcgruld u tlrepturilor de nulur.i.\uloriuli ut't'nlutc itt

condiliile legii. cu incttdrarut in cheltuielilc da per.;onul qtrobate prirr huget. '

Av6nd in vedere adresa nr. 6589/G/SJ/Il.C .2128.04.2020 a Instituliei Prefectului, jud. Alba. inregislrala la

UAT nrunicipiul Blaj cu nr. 23.144129.04.2020 prin care se comunicd Ordinul nr. 183/2020 ernis de Prcltctrrl.lrrd.
Alba, in data de 28.04.2020 privind actualizarea numdrului maxim de posturi. pentru anul l0l0- la nireltrl
unitelilor administrali\ teritoriale din jud. Alba. prin care. in conformitate cu art. 2 din Ordinul nr. l8-lrl0l0. sc

slabilegle numdrul maxim de posturi care pot fi incadrale la nivelul aparatelor de specialitate ale printarilor
unite(ilor administrativ - teritoriale din jud. Alba, contbrm anexei nr. 2. care fhce parte integranta din Prc.,'crlltll
ordin. incadriindu-ne in nr. maxim de posturi 2020. comunicat:

Precizez c1, numlrul maxim de posturi conrunicat de Institulia Prefectului jud. Alba. prin adresl ttr.

65891C/Sf ll.l..C.2/28.04.2020. inregislratA la UAT nrunicipiul Blaj cu nr. l3.l4.l/29.0'{.2020. in aplicarca

prevederilor O.U.C. nr. 63/2010 pentru modificarea gi completarea Legii nr.21312006 privind finanlele publice
locale, cu modific6rile 9i completdrile ulterioare. nu se aplicd gi capitolelor bug,etare..lnvetAm6nt"^..Asiguftiri 1i

asisten(e sociale", finanlate din bugetele locale. precunr gi capitolului bugetar ..Sanetatate". indilerent de sttrsa tlc

li nan(are.
In conformitate cu prevederile art.lll din OUG nr.63/2010 pentru modillcarea qi completarea I-cgii nr.

27312006 privind finanlele publice locale, precum;i pentru stabilirea unor misuri financiare, cu nroditicarilc si

"o,"pf.tu.it" 
ulterioare, numarul maxim di posn,ri prevazut nu se aplic6 9i capitolului bugetar "irl!5liln)irtl',

finanlat din bug,etele locale. precum gi capitolelor bugetare <Sinitate). (Asigureri gi asistenli sociali-r" ii
<Servicii publice de interes local sau judelean, specializate. cu personalitate juridic6, infiinlate gi organizrlr: irt

subordinea consiliilor locale sau consiliilorjudeiene. dupe caz, prin hotirdri ale autorit6lilor deliberatir c alc



unita[ilor administrativ-teritoriale respectiver. a$a cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Lesca )cr\ iqiil)r
ccrmunitare de utilitati Dublice nr. 5l/2006. reoublicati . cu modificdrile gi completdrile ulterioarc. indil'crent tlc

sursa de finan1are.

-A RT. III - din OUG nr 63/2010
I I ) Pcntru intleplinircu utrihuliild' rcy.i:utc dc lcge, lu stubilireu nundrului de posluri din upututtrl tlt

spetiulitute ul primerului. upurutul dc sltct'iulitate ul tonsiliului judalcun. precum Silin instituliilc ptrl,lica htctlL'

numdn nurim de ltosturi tleternrinul polriril unexai (ure.fbce purla inlegrunlii din pn:zenlu oruktnmlir tlt
u4:L'tt l(i.

(2) Nurndrul nuLxint (fu posturi prerd:ut la ulitr. ( I ) nu sc uplic(i $i L'upilolului bugalur (lnviild ttittt" fittttttlttl
din bugetele locale, precwn Si cupitolclor bugelure (sdndluter, <Asigurdri Si asislenld srtciuldr Si tSL'rtiL'ii

public.e cte inleres locul suu judelcun, spetiuli:ule. .'u personalitute .juridic'd. infiittltttc;i orguni:ule irt ttrhrtnlincu

con,siliilor lotale suu trutsiliilorjude1enc, dupd caz. prin hotdriiri ale uunrifililor dclibcrutivc dlc t tit(ilil(,r
admini.\lrulir,-teritoriule respcctive,,, d$u cunt :tunl definile lu url. 2ll ulin. 0 ) lil. d din Legeu ser"'it iiltt
Lontun itura le ul ilitd irc nr 51 1006 uhliutci cu nndificdrilc.si completdrila ultaritxtrc. in(li/uc'nt Lla

.surso dc.finotlure
(lu 03-0iJ-2018 Alineutul (2) din Arric'olul lll olost nodi/iLut de ..tRt t( ( )l.L, L (' din LEGE..1 nr l litt )-
iulia l0I ll nuhlitutd in T4ONITORUL o k' Ittr6 61 din -l I iulic

ln cazul in care unitatea adnr in istrativ-teritoriala. implementeaza proiecte tlnantate din lirttclttri exlc.rne

berambursabile. a(unci la Numarul maxim de posturi rezultat in urma aplicarii prevederilor de la ptrrrctul I.

punctul 2 si punctul 3. dupa caz se mai adauga. numai pentru perioada implementarii proiectclor- nLrnrarttl

posturilor corespunzator tabet 3. din procedura de stabilire prevazuta de OUG nr 6-ll2010. cu nrrxlilicririlc 5i

iomplet6rile ulterioare, ( a se vedea punctul 4 din procedura prevazula de OUG nr. 63/2010. cu rnodilic.'lrile 5i

complet6rile ulterioare:' 
in conformitate cu prevederile Lege - Cadru nr. 153/2017 privind salariarea personaltlltti Platit din

fonduri publice, cu modificarile qi completirile ulterioare:
in conformitate cu prevederile legale sus menlionate, se propune. infiintarea 2. Serviciului dc asistcnta

comunitara pentru persoane varstnice- Blaj. cu I (una) lunctie contracluala de executie. perioada detclrrrirrata. (l{
luni). conform Anexelor I si 2, dupa cum urtneaza:

- I post asisrenr social, grad debutant/grad l/grad I I, norma l/2, studii S, pozitia nr. l4 I . dirr StatLrl de

Functii (personal), al aparatului de specialitate al Primarului municipiului Blaj:

Se aproba aproba Regulamentul de Organizare si Functionare a 2. Serviciului de asistenta cotnuttitarzt

pentru persoane varstnice- Blaj, conlirrnr Ancxci 3:

in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 63/1999 privind gestionarea fondurilor nerambursabile alocatc

Rominiei de Comunitatea Europeanai. precum gi a fondurilor de cofinanlare aferente acestora. cu nroditicirile 9i

completdrile ulterioare. aprobate de Legea nr. 2212.000:,

Avand in vedere contractul de finantare nr. 4277 / ll MAR 2020, prin Programul Operational (apital

Uman. Axa prioritara -lncluziunea sociala si combaterea saraciei. cu Operatiunea- Reducerea numarttltti dc

persoane apartinand grupurilor vulnerabile prin furnizarea unor servicii socialei med icale/ socio-pro lcs iona lc/dc

formare profesionala adecvate nevoilor specifice in vederea integrarii socio profesionale:

Valoarea rotale proiect: 2,669.517.97 Lei, Valoare eligibi16 proiect:2,665.517.91 Lei. Valoarc eligihili
benefi ciar: 2.669.5 I 7 .97 Lei

Obiectivele specifi ce ale proiectului
O.S.l. Reducerea riscului de excluziune sociala si depeldenta penlru un numar de 165 dc persoanc

varstnice domiciliate in rnunicipiul Blaj, incluse intr-un pachet integrat de servicii sociale si socio-nledicale carc

respecta standardele minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vatsttrice. si

cresterea capacitatii institutioanale a administratiei locale de a aborda problemele sociale si rnedicalc alc acestora-

in 36 de luni.
O.S.2. Infiintarea si dezvoltarea unui Centru de zi pentru fumizarea de servicii socialc printarc si

specializate unui numar de 65 de persoane varstnice domiciliate in Blaj. in 36 de luni.
O.S.3. Infiintarea si dezvoltarea Serviciului mobil de acordarea hranei masa pe roti pentru utl ttLttnar de

45 de persoane varstnice domiciliate in Blaj. in 16 de luni.
O.S.4. Infiintarea si dezvoltarea Serviciului de asistenta comunitara care va deservi utl tlunrar de 5l de

persoane varstnice domiciliate in Blaj. in 36 luni:
in ceea ce prive$te pct. -Activitelile proiectului,9i anume - Recrutarea fi seleclia a 7 persoane. din

l. Centru de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club) pentru persoane varstrrice - Blaj:

2. Serviciu de asistenla comunitara pentru persoane varstnice- Blaji
3.serviciul mobil de acordare a hranei pentru persoanele varstnice - masa pe roti Bla.i. din proiectLrl strs

amintit. menlionez:



Recrutarea Si selectia personalului care urmeaza sa fie angajat in cadrul cu ocazia realizirii prc'zcntci

investiIii, presupune:

- PregAtirea activititii de recrutarc a personalului. prin stabilirea cerinlelor nrinirne pe cillc trcbrrie

sd le indeplincascd candidalii se vor ocupa cele 7 (sapte) Iocuri de munc6( perioada tlctcrtnittatr.

^ :l lurri) irrliinlate plin pr'.ricet.

ln contbrmitate cu prevcderile legalc mai sus prezcntatc. se propune inaintarea spre aprobarea ( ott.'ilitrltri
Local al Municipiului Blaj. a unui proiect de hotirere privind privind modificarea organigramei,:r stllului

de funclii, respectiv de personal pentru rparatul de specialitate al Primarului municipiului Blaj, c* urnrare
a implementarii proiectului: O viata mai buna pentru seniorii din Mica Roma -Municipiul Blaj, jutl. Alba.

avand codul 127755, - Componenta I Bunicii Comunitatii, Servicii sociale si socio - medicale pcntru
persoane varstnice- Regiuni mai putin.lezvoltate, cu Axa prioritara - Incluziunea sociala si cotttbltcreit

saraciei, si care presupune infiintarea 2. Sen'iciul de asistenta comunitara pentru persoane varstnicc- lllai.
cu I (una) functie contractuala de executie, perioada determinata. (2,1 luni), conform Anexelor I si 2. tlupa

cum urmeaza:
- I post asist€nt social, grad debutant/grad l/grad lI, norma l/2, studii S

- si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Sen'icirrlui tlt
asislenta comunitara pentru persoane varstnice- Blaj, conform Ancrei J

Anexez prezentei:
- Organigrama (Anexa I )
- Statul de Funclii pentru: - Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Blaj.

UAT municipiul Blaj(Anexa 2)
- Regulament de Organizare si Functionare a Serviciului de asistenta comunitara penlru persoane

varstnice- Blaj, (Anexa 3)

Noti: Cu data aprobArii Statului de Funclii (Personal) pentru Aparalul de specialitate al Primarului tntrnicipirrlui
Blaj. UAT municipiul Blaj. se rnodificd in mod corespunzdtor Anexa I aprobata prin HCL nr. 145/ 10. i I .2010. si

Anexa 2 a Statului de Functii (Personal) pentru aparalul de specialitate al Primarului mtrnicipiulLri lllai. tlAl
rnunicipiul Bla.j. aprobati prin HCL Bla.i nr. 34/16.02.2021.

COMPARTIMENT RES MA\I,-
Siritean !la il



I.] N ITATEA ADM I N ISTRATIV TERITORIA LA
MIJNICIPII,IL BLA.I
,II.ID. ALBA
COMPARTIMENT RESI.]RSE UMANE
Nr.56ll/25.02.2021

EXPI.INERE DE ]!IO'tIvT]

in conformitate cu prevederile art. 129 alin. (?) lit. a) din OUC nr. 5712019 privind Codul Adtninislralir. ctt

rnodificarile si completarile ulterioare. Consiliul Local are atribulii privind organizarea 5i funclionarea apatatttltti de

specialitate al primarului;
in conformitate cu prevederile art. 129 alin. (3) lit. c) din OUC nr. 5712019 privind Codul Adntinistrativ. ctt

modificarile si completarile ulterioare, primarul propune spre aprobarea Consiliului Local. organizarca ;i staltrl cle

f'unc(ii ale aparatului de specialitate al primarului. ale instituliilor publice de interes local;
In conformirale cu prevederile art. l8 din OUG nr. ll4/2018 privind instituirea unor rntrsuri in domettittl

investiliilor publice 5i a unor masuri fiscal-bugetare. modificarea li completarea unor acte nonnati\c ;i prorouarr'rt

unor termene. cumodificarile si completarile ulterioare, in perioada 2019-2021. numdrul maxinr de portttri carc .c
finanteaze din fonduri publice. pentru instituliile ii autoriElile publice, indiferent de rnodul dc linanlare 5i

subordonare. se stabileste de c6tre ordonatorii de credite astfel incdt sl se asigure plata integral6 a drepturiklr dc

naturd salariali acordate in condiliile legii. cu incadrarea irr cheltuielile de persorral aprobate prin buget.

- ART 3lJ din ()LiG m lll/20lll. cu nodific'urile si cctrnplaturila ull,'rioure

''in perioudu 20t9-2021. nutndrul muxin cle posturi care se.fir mleuzd dinfonduri publit'c. lttttrru
instiluliile $i ouloriti4ile publice, irrdiferent de nxxlul de.finan1ure Si suhordonure. se stubileslc ie cdta
ortknatorii de t.redite ustfcl incc)t sd se usigurc plutu htegrold u clrepturilor dc nuturil .suluriulci ttt'ttxlute itt

utndiliile legii, t'tt ittcadrurcu in cheltuielile dc pcr'sonul uprobule Prin hugel. "

Avind in vedere adresa nr. 6589/C/SJill.C .2128.04.2020 a lnstitutiei Prefectului,.iud. Alba. irrlegistrati la

UAI municipiul Blaj cu nr. 23.144129.04.2020 prin care se comunictr Ordinul nr. 18312020 emis de l)r'el'ectLrl.itrd.

Alba. in data de 28.04.2020 privind actualizarea numArului maxim de posturi, pentru anul 2010. Ia nirclttl
unitelilor administrativ - teritoriale din jud. Alba. prin care, in confbrmitate cu art. 2 din Ordinul nr'. I8-1/1010. sc

stabileite num6rul maxim de posturi care pot fi incadrale la nivelul aparatelor de specialitate alc prinraiilot'

unitalilor administrativ - teritoriale din jud. Alba. conform anexei nr. 2. care face parte integrantd tlitl prezentttl

ordin. incadrAndu-ne in nr maxim de posturi ?020. comunicat;
Precizez c6. num6rul maxim de posluri comunical de Institulia Prefectului jud. Alba. prin adresa nr.

65 8giGlSJ/ll.C.2/28.04.2020. inregistrata la UAT rnunicipiul Blaj cu nr. 23.144/29.04.2020. in aplicarca

prevederilor O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea gi completarea Legii nr.27312006 privind finanlelc ptrblice

locale, cu modificirile 9i complet6rile ulterioare. nu se aplic6 qi capitolelor bugetare ,,lnvalemint". ..Asiguriri 5i

asisten{h socia16". finanlate din bugetele locale, precum gi capitolului bugetar ,,Senetatate". indil'erent de sursa de

finan(are.
In conformitate cu prevederile art.lll din OUG nr.63/2010 pentru modificarea 9i completarea [.esii rrr.

27312006 privind linanlele publice locale. precum gi pentru stabilirea unor misuri financiare. cu ntoditlcarilc si

"ornpl.t*il. 
ulterioare, numirul maxim di posruri previzut nu sc aplici 9i capitolului bugelar,,irrrilinriirtt"

tinanlat din bugetele locale. precum qi capitolelor bugetare (Sanelate>, <Asiguriri ii asislenli sociali> 9i

<Servicii publice de interes local sau judelean, specializate, cu personalitate juridic6. intiinlate li ()rEaniTate irr

subordinea consiliilor locale sau consiliilor judelene. dupi caz, prin hotdrdri ale autoritetilor deliberative alc

unitatilor admin istrativ-teritoriale respective). aia cum sunt definite la art. 28 alin lil din l.egca scn icii[rtl
cornunitare de utilititi Dubl ice nr. 5l/2006- reoublicat6 , cu modificirile qi completirile ulterioare. indittrent dc

sursa de finanlare.
-ART. lll - clin OUG nr 63t2010

( I ) Pentru indeplinireu utibuliilor pre|d:ute de lege, la stubilireu numdrului de posluri din uPurutul d!
spcL.ialitate al primurului, uparatul de speciulitute ul consiliului judeleun, precunt si din in:;tiluliila puhlica lotttlL'
inliinlate prin hotdriri ule uutoritdlilor deliberulive, autorildlile udntinistruliei publice lou t se incutlreu:ti in
nuntdrul mqrim de posturi daterminul potrivil .mexci L'are fuce pdrle integranld din prezenlu onlonunld de

urgL'n l<i.
(2) Numdrul naxim de posturi prevdzut lu ulin. (1) nu se aplicd Si cttpitolului bugetar klnvdldnti lD.littuttlttt

din bugetele locole. precum Si capitolelor bug,eture (SdndtqteD, <Asigurdri Si asislenld sociul.i, $i kS?rticii
publice de inleres loL.ul sau jutlelean, spec'iulizute, cu personalilate juridicd, infiinlate Si oryuni:ula in tuhonline,t



L.onsiliilor locule suu L'on:;i li ilor jude lene. dupd Luz, prin hotdriri ule uulorildlilor deliber( iv dle tuitilil(n
udninislrulir'-lerik)riulc rc.\pcLlire,. uSu t uu.';trnl dcfinitc Iu urt. 2ll ulit din Leceu san'ic iiltn'
onunilure de ul iliti uhlicttlti cu modific'tirile si (otn7letdrile ullcrioura. inlilarenr la
turxt dc.finun1ure
tlu 03-08-20lll Alinc.ttul (2) din Articolul lll u fbst ntodificut dc ,t R't'l('( )L Lil, IlNl(' li n l.li(il:.1 rtr: I l- tlirr )-
itrlic )018, ttultlit ri itt ll()l'17()Rltl. Ol;l( I nr 664 din 3 I itl ia l0 lli

ln cazul in care unitatea adm in istrat iv-teritoriala, implementeaza proiecte finantate din lirnduri extcrne

berambursabile. atunci la Numarul maxinr de posturi rezuhal in urma aplicarii prevederilor de la pLrnctul l.
punctul 2 si punctul 3. dupa caz, se mai adauga, numai pentru perioada implementarii proiectclor. ntlnlartll
pt.rsturilor corespunzalor tabel l. din procedura de stabilire prevazuta de OUG nr. 63/2010. cu nlotliticdrile 5i

completArile ulterioare. ( a se vedea punctul 4 din procedura prevazuta de OUG nr. 63/2010. cu modiflcdrilc $i

completari le ulterioare:
in conformitate cu prevederile Lege - Cadru nr. 15312017 privind salarizarea personalLrlui pldtit din

londuri publice, cu modificirile gi complet6rile ulterioare:
in conforrnitate cu prevederile legale sus nrenlionate, se propune, infiintarea 2. ServiciulLri dc zrsisterrta

comunitara pentru persoane varstnice- Blaj. cu I (una) functie contlactuala de executie. perioada delcrminata. (ll
luni). conform Anexelor I si 2. dupa cum urmeaza:

- I post asistent social. grad debutant/grad l/grad II. norma l/1, studii S, pozitia nr. l4l. din Stattrl de

Functii (personal). al aparatului de specialitate al Primarului rnunicipiului Bla-i:

Se aproba aproba Regulamentul de Organizare si Functionare a 2. Serviciului de asislenta conlunitara

pentru persoane varstnice- Blaj, confornr Attcxci 3:

in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 63/1999 privind geslionarea fondurilor nerambursabile alocatc

RomAniei de Comunitatea Europeanai. precum li a fondurilor de cofinanlare af€rente acestora. cu nrodilicirilc 5i

completdrile ulterioare. aprobat5 de Legea nr. 2212000:
Avand in vedere contractul de finantare nr. 4277 i 3l MAR 2020, prin Programul Operatiortal Capital

Uman. Axa prioritara -lncluziunea sociala si combaterea saraciei. cu Operatiunea- Reducerea nunrarului de

persoane apaninand grupurilor vulnerabile prin fumizarea unor servicii sociale/medicale/ socio-prolesionale/cle

tbrmare profesionala adecvate nevoilor specifice in vederea integrarii socio- profesionale:

Valoarea totalA proiect: 2.669,517.97 Lei. Valoare eligibi16 proiect: 2,669,517.97 l-ei. Valoarc eligibili
benefi ciar: 2.669,5 \ 7 .9'7 Lei

Obiectivele specifi ce ale proiectului
O.S.l. Reducerea riscului de excluziune sociala si dependenta pentru un numar de 165 de persoane

varstnice domiciliate in municipiul Blaj. incluse intr-un pachet integrat de servicii sociale si stlcio-ntcdicale carc

respecta standardele minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor rarstnice. si

cresterea capacitatii institutioanale a administratiei locale de a aborda problemele sociale si nrcdicalc ale'accstora.

in 36 de lun i.
O.S.2. lnfiintarea si dezvottarea unui Centru de zi pentru lurnizarea de servicii socialc prinrare si

specializate unui numar de 65 de persoane varstnice domiciliate in Blaj. in 36 de luni.
O.S.3. Infiintarea si dezvoltarea Serviciului mobil de acordarea hranei - masa pe roti pentru utr trtttnar de

45 de persoaue varstnice domiciliate in Blaj, in 36 de luni.
O.S.4. lnfiintarea si dezvoltarea Serviciului de asistenta comunitara care va deservi un numar de 55 dc

persoane varstnice domiciliate in Blaj. in 36 luni;
in ceea ce privefte pct. -Activitalile proiectului, $i anume - Recrutarea $i seleclia a 7 persoanc. din

l. Centru de zi de socializare si petrecere a Iimpului liber (tip club) pentru persoane varstnice - Bla.l:

2. Serviciu de asistenta comunitara pentru persoane varstnice- Blaj:
l.Serviciul mobilde acordare a hranei pentru persoanele varstnice - masa pe roti Blaj. din proiectLrl sus

amintit, mentionez:
Recrularea qi seleclia personalului care urmeazi sd fie angajat in cadrul cu ocazia realizlrii prezentci

investilii. presupune:
- Pregatirea activitelii de recrutare a personalului, prin stabilirea cerinlelor minirne pc care trebuic

si le indeplineasca candidalii ce vor ocupa cele 7 (sapte) locuri de munc6( perioada delerminata.

Compartimcnl

24 luni) infiin(ate prin proiect:
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RONIANIA
JTIDETUL ALBA
NIUNICIPII"]I, BI-AJ
PRIIVIAR

sE('

PROIECT DE HOTARARE
Din data de 25,02.2021

PRIN CARF] CoNSII,IUI, I,OCAI- AL }TUNICIPIUI,UI
iNruNlnnnl SERvICIULUI CENTRU DE zI PENTRU

Ar iztt,
t.t't'AI{ (;t.t\t..R,\1.

$1t"renes",

I}I,AJ APRoBA
FURNIZAREA DE

SERVICII SOCIAI,E PRINIARE $I SPECIALIZATE IN CADRUI,
PROIECTULUI,,O VIATA MAI BUNA PENTRU SENIORII DIN NIICA RONIA -
NIUNICIPIUL BLAJ" - COD: 127.755

Consiliul local al municipiului Blaj, intrunit in sedin(i ordinari de indata
convocatr LA DISTANTA in data de 26.02.2021|

Lu6nd in dezbatere Proiectul de hotir6re prin care Consiliul local al
municipiului lllaj aprobl infiinfarea Serviciului Centru de Zi pentru Furnizarea de
Servicii Sociale Primart qi Specializate in cadrul proiectului ..O VIATA NIAI
BUNA PENTRU SENIORII DIN N{ICA RONIA - NIUNICIPIUI, BI,A.I'' - COD:
127.755t

AnalizAnd raportul de specialitate nr. 5606/ 25.02,2021 gi nota de
fundamentare / expunerea de motive nr, 5609125.02.2021 ale biroului resurse umane
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Blaj prin care sc

propune infiin(area Serviciului Centru de Zi pentru Furnizarea de Servicii Sociale
Primare Ei Specializate in cadrul proiectului ,,O VIATA MAI BUNA PENTRU
SENIORII DIN MICA ROMA - MUNICIPIUL BI,AJ'' - COD: 127.755;

Av6nd in vedere referatul (raportul) de avizare/aprobare al proiectului de hotlrAre
. 5680125.02.2021 aprobat de Primarul municipiului Blaj;

Lu6nd act de extrasul din documentul - ,,descrierea proiectului" punctul 2 -
Obiectivele specilice ale proiectului Ei {inind cont de proiectul 

',O 
VIATA MAI BUNA

PENTRU SENIORII DIN MICA ROMA - MUNICIPIUL BLAJ'' - COD: 127.755:

--1t

U,A.T. BLAJ - CONSILIUL L()CAL
Pixla l8-18 nrl6. cnl 515-100. judetul.Alha

rel: 0158 -7101 l0: l&(: 0258-7lm l.l
e-mai I : pilqE[b1g-191s!.!



AvAnd in vedere prevederile art.l29 alin (l ), alin. (2) lit. a), c) li d), punctul 7 lit. i)
din OU(i.nr.57/2019 privind Codul administrativ, prevederile Codului civil romin;

Relinind adrea Institu(iei Prefectului-.lude(ul Alba ne. 6589/(I/SJiII.C/28.0{.2020,
prevederile art.III din OLl(i nr.6l/2010 pentru modificare ;;i completarealegii nr.273l2006
privind finan(ele publice, cu modificlrile;i completlrile ulterioare, prevederile art.38 din
OU(i nr.ll.l/201{1. prevederile art.2ll din legea nr.5l/2006 si ale legii nr.2l7l20l8 cAt;i ale
legii nr.l53/2017;

In temeiul prevederilor art.l29 alin.( I ), alin. (2) lil. c) si d) alin.(7) lit. b) precum si
ale art.l33 - 140 din Otl(i.nr.57/20l9 privind Cirdul administrativ:

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BLAJ
HOTARASTE:

l.' lY1
"l

\\

(lhc rtao

l'R r \t

Art. l-a) Consiliul Local al )lunicipiului Blaj aprobl infiinlarea Serviciului
Centru de Zi pentru Furnizarea de Servicii Sociale Primare 9i Specializate in cadrul
proiectului ,,o VIATA IIAI BUNA PENTRU SENIORII DIN IIICA RO\{A -
!IUNICIPIUL BLA.I" - COD: 127.7-i5.

-b ) Consiliul Local al I\Iunicipiului llla.i aprobi organigrama statul de funclii
pi regulamentul - cadru al Serviciului Centru de Zi pentru Furnizarea de Servicii
Sociale Primare qi Specializate contirrm anexelor 1.2 qi 3 parte intregranti din
prezenta hotirdre.

Art.2.-Primarul municipiului lllaj, Secretarul general al municipiului Blaj,
Serviciul public asistenll sociali, biroul resurse umane din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Blaj vor duce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

Art.3.- Prezenta hotarare se va comunica Institutiei Prefectului - judetul Alba,
Primarului municipiului Blaj, secretarului municipiului Blaj,

Art.4. a) Prezenta hotlrire se va supune controlului de legalitate exercitat de
Prefect, in condi(iile Ol,l(1.nr.571201 9 privind Codul administrativ.

b) Prezenta hotlrire poate fi contestatl in termenele, conditiile qi la instan(a
competentl, stabilite in conformitate cu prevederilor legale - ale legii contenciosului
administrativ nr. 554 / 2004 cu modificirile i;i completirile ulterioare.

Art.5.-Prezenta hotlrire a fost adoptatl cu un numar de voturi < pentru > valabil
exprimate.



Obiective proiect

Oblecllvul gonor.l al prol.ctuluUScopul prot.ctulul

Spriiinirea fumizarii ds servic.ii socialo inlegrate do calitat€ in concordanla dJ novoile spocific€ ale persoanolor varstnice din municipiul
Blaj, ln vederea ameliorad situatieid6 wlnerabilitate sociala cu care acegtia so confrunta.

Proi€ctul ,O viata mai buna pontru sonioriidin Mica Roma - municipiul Blaj, irrdolulAlba- repreznta un demors ambilios aladminisfati€i
locale do a crsa si consolida, inlr-o maniera inlggrata, inovatoarc sicalil,ativa, o capacitato adminisfativs d6 abordare pe leamen hodiu si
lung a paincipslelor probleme de vulnerabilitats cu car€ s€ conftunta persoan€l€ vaEtnice din municipiul Blaj, csr€ au implinit varsta de
minim 65 de ani. Este initiativa consistonta. gandita p€ lermen modiu si lung. de slruclurare a un€icapacitati institutionalo c€r6 sa
raspunda provocarilor socialo, economic€ si psiho.soc.ioigmografice cu cars s€ conlrunta p€Eoan€le varstnic€ din Municipiul Blaj.
Proiec-tul osls implsmohlat de UAT Blai, tumizor acredital d6 sorvicii socjalo (snexat acrodilarea) pdn SAS subodonat, in spatii aGte in
propdolatoa domeniului public municipal, in cladiri afate in propriotatea UAT (a 6€ vodoa an6xat) sau al altor institutii public6, rospectiv ta
domaciliul soniorilor din GT.

ln ultimii 10 ani, UAT Blaj oste cel mai dinamic municjpiu non resedinta dan judotul Alba, cu foarto multg lhvgstitii economic€ d€zvoltale
aici, cu multiple investitii in d€zvoltarea infraslructurii urbano, in calitatoa spatiilor public€, in infraltuciuaa aducationala, medicala,
culturala sau sporliva a comunitalii. Partensriate multiple cu companii internatiooa16 pulemict, proqrm BOSCH sau cu Consiliul Judetean
Alba, complemontat€ de o capacitat€ din c€ in ce mai cr€scuta de pregatire si at'ag€re do brldlri ncmboalabilo, au cr€al promisgle un€i
lransformari consistente a municipiului, dar sa pozitionoaza UAT inh-un actor legltm. capaba sa krpbmanteze responsabilsi calitativ
activilatile unui proi€cl, precum acosla.

Obloctlvelo spocmco ala proloctulul

1. O.S.1 Reducarea nscului de oxcluatr socala sl dep€ndenta pentnr un numar de 165 de peBoano varstnic, domicjliats in
municipiul Blaj. incluso intr-un pachd libgrtt (b sqvicii sociale si socio-m€dicale carc rcspecta standardelo minirne d6 calitale
penku acr€ditaroa lervicilor locialo dra&Ete Ff&)anolor varstnico, si crestsrea capacilatii institutioanalg a adminislralioi loc€le
de a aborda problsmele sodab d rudlc& al6 acadora, in 36 d6 tuni

: o.S.2. lr .iru - oaddl}ft'da ft*u tuntnrce oc !.rvrc, !ocj* ,rrrse x 4r@tE io unu nu.rp ds 6li dc
ptltoanc vtrltllo. do.r*iido',ll.jIll 38 (b lunt.

3 O.S.3. lnllintarea si dozvoltar€a Servjciului mobil de acordarea hranoi - masa pe rcli ponlru un numar de 45 de porsoan€
varctnic€ domiciliat€ in Blaj, in 36 de luni.

4. O.S.4. lnfiantarea si derollaroa SeNiciului de asisl€nta comunilara care va deseM un numar de 55 de porsoans varslnrce
domiciliale in Blaj, in 36 d€ luni.

- 1 UMP fomata din manim 17 RU, tuncliona.i pubtici si contraatrsi. t rc{b ab;_ l7 dosare de resurso umano complele, actualizate si opisate atr conllrut coatlpunzator logii si rogulam€ntolor de
organizare si functionare;_ 90 % din angajatai UMP sunt multumitasa toatle mullumiti de conditiile de munca siserviciilo pe care le livreaza in
folosulGT:
- 1 Regulamgnt privind integraroa lemolor oltontale in cadrul proiectului sis€rviciilor socialo si socio-medicale
acordalei

Rezultate agteptate

2

- rozultat corelal cu indicaloril do realizaE 4547 sl4s't6, si cu indicalorii de rezulal imodiat 4342 si 4St57.
R S.A-1.2 - Procoduri de achizltl lucrarl, 8arvicii si bunuri desfasurate tegat;
- Dotari d€ proiecl do cafitate, utile UMP d GT constand in: 4 laptopuri: 4 liconto Microsoft Offc6; 1 l€cinta Microsoft Prpject
Professional; 7 liconlo antivi rr3; 3 rc algllor lT: 1 multifunctionala; I imprimantai 3 stickuri de memorie; 'l videoprojoc{or; 1

lolevizor; 1 aparat foto; 1 camblna audio: 1 aparat d€ laminal; 1 aparat spiralal; 1 porforator mar€; 10 buc. joc do sah; 'lO buc. ioc
de rsmi: 10 buc joc de domlio: 10 buc. joc de monoply; 10 buc. joc do carti; 1 fiipctlart; 5 buc. panou de ptuta; 5 buc s6t birou
RU; 10 buc cuiors; 6 buc. dulap activitati; 6 buc dulap RU: 18 buc. masa rnodula.a: 6 buc. Efiuri motalica; 75 buc scaune
bsnelician; I buc scaune erconomice; 2 buc. ststoscop; 2 buc. l€nsiomoku; 2 buc. glucomotau; 2 buc_ lruse de prim 6julor; 10
buc. tsamom6lro digitals; 2 buc. cahlare digitale: 30 buc c€rie de antebral: 14 buc bastoane cu 4 picioare; 14 buc. bastoane
ortop€dic€; 11 buc. scaun€ de toal€ta: 5 buc. scaung de dus: 5 buc sc€une rulante: 12 buc cadre do m€ls: 5 buc saltga
antiescara; 3 buc pat mecanic de ingriiiro; 10 buc. p€me anlidecubitus; 1 elevator p€ntru transpod pg scsri;
' 2 fumizare servicii do l€asing operational auto:

-.ezultat corolat cu indic€torii d6 r€alizere 4547 si45161 sicu indicatoriid€ r€zutat imodiet 4542 si4S157
R.S.A 1.3
-Rapoarte lunare de aclivitato pontru totimgmbrii UMP:
-36 d6 fiss coledive de prezenta;
-Rapoarlo tohnico si fnanciar€ aprobate, vatidat€ sid6cont6to de OUAM POCU:

23

3

4

PROIECTULUI

Dettlll rlzultat . Compon.nts 1

1, R S,A ,I 
.,I

R,S,A 2,1
' 165 ds p€rsoano cu varsta p€8te 65 de anialtale in situatiido depsndenta si/s€u in risc do €xcluziuno sociala idontmcalo si
saledats in grupultinta al proieclului
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" h perioadu 2019-202 ! . nundrul nturint de posturi t'ure se .linunleu:it din .ftntduri puhlit'c. Pt'tttt't]
inslituliilc $i uutoritdlile publite, indilercnt de modul de finunptre Si suhonknrure, se slubileSte dc uirn'

onknutorii de credite astfel fuctit sd se usigure plata inlegruld u dreplurilor de nourd sttlariuld ttt'tttrhtt,' itt
condiliile legii. cu incodrarea in t'heltuielile cle personal aprobale prirt hugct. "

Avind in vedere adresa nr. 6589/G/SJ/ll.C .2/28.04.2020 a lnstitu(iei Prelectului. jud. Alba, inrcg.istratir la

UAl' nrunicipiul Blaj cu nr. 23.144129.04.2020 prin care se comunic6 Ordinul nr 183/2020 emis de l'rclce trrl.itrd.

Alba, in data de 28.04.2020 privind actualizarea nurnirului rnaxim de posturi. pentru anul 2010. la nireltrl
unitdlilor administrativ - teritoriale din jud. Alba. prin care, in conformitate cu an. 2 din Ordinul nr. ltli/1010. sc

stabilegte numarul maxim de posturi care pot fi incadrate la nivelul aparatelor de specialitate alc pritrtarilor
unitdlilor administrativ - teritoriale din jud. Alba. conform anexei nr. 2, care face parte integrantA din pre'zerttttl

ordin. incadrindu-ne in nr maxim de posturi 2020. comunicat;
Precizez c6. numdrul maxirn de posturi comunicat de lnstitulia Prefectului jud. Alba. prin atlrcsa nr.

6589/G/SJ/l1.C.2/28.04.2020. inregistratd la UAT municipiul Blaj cu nr. 23.144129.04.2020. in itplicarca
prevederilor O.U.G. nr. 63/2010 pentru nrodificarea li cornplelarea Legii nr. 27312006 privind tinanlclc ptrblice

Igcale. cu modific6rile qi completdrilc ulterioare, nu se aplicd li capitolelor bugetare .,lnvelem6nt". ..Asiguritri 9i
asistenla social6", finan(ate din bugetele locale, precum 5i capitolului bugetar ,,Senetatate". indiferent tlc sursa dc
finanlare.

In conformitate cu prevederile art.lll din OUG nr.63/2010 pentru modificarea 5i completarca [-cqii nr.

27312006 privind finanlele publice locale. precum gi pentru stabilirea unor misuri financiare. cu rnotlilicarilc si

*,"pf.t,*il" ulterioare. numirul maxim de posturi previzut nu se aplicd qi capitolului bugetar .inr rilrirnrirt,'
linanlat din bugetele locale, precum qi capitolelor bugetare (Sendtate)). <Asiguriri 5i asisten(d socialir> ;i

RAPORT DE SPECIALITATE
privind modificarea organigramei, a statului de funcfii, respectiv de personal pentru aparatul (le

specialitate al Primarului municipiului Blaj, ca urmare a implementarii proiectului: O viata nrai buna
pentru seniorii din Mica Roma -Municipiul Blaj, jud. Alba, avand codul 127755, - Componenta I llunicii

Comunitatii, Servicii sociale si socio - medicale pentru persoane varstnice. Regiuni mai putin dezvoltalc. cu

Axa prioritara - Incluziunea sociala si combaterea saraciei, si care presupune inliintarea l. Centrul tlt zi tlc

socializare si petr€cere a timpului liber (tip club) pentru persoane varstnice - Blaj 
' 

cu 5 (cinci) lunctii
contractuale de executie, perioada determinata, (24 luni), conform Anexelor I si 2' dupa cunl urrncazr:

- 2 (doua) posturi asistent social, grad debutant /grad l/grad II' norma l/2, studii S;

- I post psiholog, grad l/grad IA, norma l/4' studii S;

- I post ergoterapeut, grad l/grad IA, norma l/4' studii S;

- I post expert IT, grad l/grad IA, norma l/4, studii S
- si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Centrului dt zi

de socializare si Pelrecer€ a timpului liber (tip club) pentru persoane
varstnice - Blaj, conform Anexei 3

in conformitate cu prevederile ar1. 129 alin. (2) lit. a) din OUG nr. -5712019 privind Codul Adrlrir)i:lrlli\. etr

nrodificarile si completarite ulterioare. Consiliul Local are atribulii privind organizarea 5i funclionarea rplltittttltri .lc

specialilale al primarului:
in conforrnitate cu prevederilc an. 129 alin. (l) lit. c) din OLlG nr. 57/2019 privind Codul Adnrini:lrirti\. ctr

modillcarile si completarile ulterioare. primarul propune spre aprobarea Consiliului Local. organizarcr )i \l.rlrrl dc

lunclii ale aparatului de specialitate al primarului. ale instituliilor publice de interes local;

ln conformitate cu prevederile art. 38 din OUG nr. ll4/2018 privind instituirea unor rnisttti r'rr rl()rrrcrritrl

investitiilor publice 9i a unor mAsuri fiscal-bugetare, rnodificarea ii completarea unor acte normatire 5i lrt,rtouttcit
unorterrlene. cLrmodificarile si completarile ulterioare, in perioada 20lt9-2021, numdrul maxim de F'sllrri cirrc:'(
finanleaze din fonduri publice, pentru instituliile Si autoritelile publice, indiferent de modul dc lirrirrtlarc ;i
subordonare. se stabilelte de celre ordonatorii de credite astfel incAt si se asigure plata integrala a drcPttrril,)r dc

naturi salarialS acordate in condi[iile legii. cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin bultct.

- .4 RT. 3ll din OLIG nr I I I )01 l|. cu nodilicari le si utnplerurilc ulleritxu'a:



<Servicii publice de inleres local sau jude(ean, specializate, cu personalitate juridic6, inliinlate 5i orlrtttizate itt

subordinea consiliilor locale sau consiliilor judelene. dup6 caz. prin hotdniri ale autorithtilor delihcratirc alc

unital ilor administrativ-teritoriale respective), a9a cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. al din Lesea scrr iciilor
, cu nrodificdrile gi conrpletlrile ulterioare. irrdilcrent (lcc()nlut) ttarc de urilireri oublice nr. 5l/2006. reoublicati

sursa de finan1are.

-A RT. III - din OUG nr. 63/2010
( t ) Pentru indeplittireq atihuliilor ltrc|tiL e clc lcgc, lu .sluhilireu nuntirului dc pttsluri lin ulnntttrl rlt'

.tpcc.it itute ul prinruntlui. up.trutul de sptc.iulilatc ul consiliului.iudeleun, precun.Si din insliluliilc ltuhlict ltttrlc
iliinlate prin hotdrdri ule uubrilLililor deliberuti|t. uutorildlile udministruliei publirc lotult tc i (1khrd:d i)t

nuntdrul nru.rin tle po:;luri deterntinol potriil one\ci care.fdL'e parte intcgruntd din pre:enkt onlott.tttli l!
urgL'n kl.

( 2 ) Nuntirul nuuin tlc posturi prevdzut lu ctlin. ( l ) nu se uplicd $i Ldpilolt ui hugelar ( lnrdlat|ttittt " lindttktt
lin bugctale locule, prccum si t.tpitolelor hugelurc (sdndtutet. <Asigurdri si usislutlti sociuldr '';i "\crt it.ii

consiliilor loc'ule suu t ottsili ilor -jude 1ene, dupii cuz, prin futtiirtiri ule tnttorittililor deliberutiv ttlc trrtiriliht'
u(ln n islrulir'-leriloriule re:ipcLliv,t, ustt tum sunt de.fin ite lu arl. 28 ali . 0) lil. u) din Lcseu sen'iciiltn'

cu mo<lificdrile Si completdrile ullerioure. indilr"rt'nt dt'

sur.tu da finur{ure.
(tu 03-08-2018 Alinu ul (2) din Articolul lll a.[ost ntodiftur de

ublic'c nr 5l 10t)6 u bli< uttittit

ARTI('oLUL UNl('tlitt l.li(iliA nr'. ) l- tlitt l-
iulie 201 tJ. nuhlictttd in .lloNITORUL OFI('IAL N 661 din 3l iulie )0I

ln cazul in care unitatea adm in istrat iv-teritoria la. inrplemenleaza proiecte tlnantatc dir) lirttrlttri ertcrtrc

berambursabile, atunci la Numarul maxim de posturi rezultat in urma aplicarii prevederilor de la ptrncltrl l.
punctul 2 si punctul 3, dupa caz. se mai adauga. numai pentru perioada implementarii proiectelor. nulllarul

posturilor cor;spunzator tabel 3. din procedura de stabilire prevazuta de OUG nr 63/2010. cu nrodillcdrilc 5i

completnrile ultirioare, ( a se vedea punctul 4 din procedura prevazuta de OUG nr. 63/2010. cu moditicirilc 5i

complelari le ulterioare:
in conformitate cu prevederile Lege - Cadru nr 153/2017 privind salarizarea personalLrlui plirtit clilr

fonduri publice, cu modificirile 9i conrpletirile ulterioarel
in conformitate cu prevederile legale sus mentionate. se propune. infiintarea 1. Centrul de 7i dc

socializare si petrecere a timpului liber (tip club) pentru persoane varstnice - Blaj . cu 5 (cinci) functii

contractuale de execulie. perioada determinata. (24 luni), conform Anexelor I si 2, dupa cum urmeaza:

- 2 (doua) posturi asistent social, grad debutant /grad l/grad ll, norma l/2. studii S. pozitia nr. l-16.

137, din Statul de Functii (personal), al aparatului de specialitate al Prinrarului nrunicipiului lllaj:
- I post psiholog, grad l/grad IA. norma l/4. studii S. pozitia nr. 138. din Statul dc Ftrnctii (pers lal). al

aparatului de specialitate al Primarului municipiului Blaj:
- I post ergoterapeut, grad l/grad IA. nonua l/4, studii S, pozitia nr. 139, din Slaltrl (lc

Functii (personal), al aparatului de specialitate al Primarului municipiului Blaj:
- I posr experl lT. grad l/grad lA. norma l/4. studii S. pozitia nr. 1,10. din Statul tlc liLrrrctii

(personal), al aparatului de specialitate al Primarului municipiului Bla.i:

Se aproba aproba Regulamentul de Organizare si Functionare a l. Centrului de zi de socializarc si

petrecere a timpului liber (tip club) pentru persoane varstnice - Blaj. conform Anexei 3:' 
in confornritate cu prevederile O.U.C. nr. 63/1999 privind gestionarea fondurilor nerambursabile alocale

Romdniei de Comunitatea Europeanai. precum pi a fondurilor de colinanlare af'erente aceslora, cu lrodilicirilc ;ii

complet6rile ulterioare, aprohattr de Legea nr. 2212000'.

Avand in vedere contractul de finantare nr. 1217 / 3l MAR 2020, prin Programul Operatiorral f apital

Uman. Axa prioritara -lncluziunea sociala si combaterea saraciei, cu Operatiunea- Reducerea nttntarttltti dc

persoane apartinand grupurilor vulnerabile prin furnizarea unor servicii sociale/medicale/ socio-proli'sionale/dc

formare profesionala adecvate nevoilor specifice in vederea integrarii socio- profesionale:

Valoarea rotale proiect: 2,669,517.97 Lei, Valoare eligibiln proiect: 2.669,517.q7 Lei. Valoare eligihilir

benefic iar: 2.669,517.97 Lei
Obiectivele specifice ale proiectului
O.S.l. Reducerea riscului de excluziune sociala si dependenta pentru un numar de 165 dc persoarlc

varstnice domiciliate in nrunicipiul Bla.i. incluse intr-un pachet integrat de servicii sociale si socio-ntctlicale care

respecta standardele minime de calitate pentru acreditarca serviciilor sociale destinate persoanelor r.arsttricc. si

cresterea capacitatii institutioanale a adnrinistratiei locale de a aborda problemele sociale si medicalc alc acesl()ri.

in 36 de lun i.
O.S.2. lnfiintarea si dezvoltarea unui Centru de zi pentru furnizarea de servicii sociale prirrrarc si

specializate unui numar de 65 de persoane varstnice domiciliate in Blaj' in 36 de luni.
O.S.3. Infiintarea si dezvoltarea Serviciului mobil de acordarea hranei - masa pe roti pentrtr rtn rttttltar tlc

45 de persoane varstnice domiciliate in Blaj, in 16 de luni.



O.S.4. lnfiintarea si dezvoltarea Serviciului de asistenta comunitara care va deservi un nunlar dc 5i dc

persoane varstnice domiciliate in Blaj, in 36 lunil
in ceea ce prive$te pct. -Activite(ile proiectulLri. 9i anume - Recrutarea pi seleclia a 7 persoane. dirr

L Cenlru de zi de socializare si pctrecere a tirnpulLri liber (tip club) pentru persoane varstrrice - []lni:
l. Serviciu de asislenta cornunitara penlru p!'rsoare varstnice- Bla.i:

3.Serviciul rnobilde acordare a hrarrci pcnlru persoanelc yarstniuc rtasa pe roti - Bla-i. din proiectttl stts

arn intit. men(ionez:
Recrutarea gi seleclia personalulLri care unneaza si fie anga.iat in cadrul cu ocazia rc'aliziirii prczcrttei

investitii. presupune:
- Pregitirea activititii de recrutare a personalului, prin stabilirea cerinlclor mininrc pe carc lrcbuic

sd le indeplineascd candidalii ce vor ocupa cele 7 (sapte) locuri de rnunctr( perirtada detcrtrrittala.

2.1 luni) infiinlatc prin proiect:
in conformitate cu prevederile legale rnai sus prezentate. se propune inaintarea spre aprohalea Corrsilitrltri

Local al Municipiului Blaj. a unui proiect de hotlrire privind privind modificarea organigramci, a statului
de funclii, respectiv de personal pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului Bhj. cl urntare
a implementarii proiectului: O viata mai buna pentru seniorii din Mica Roma -Municipiul Blaj, jud. Alha,

avan{ codul 127753, - Componenta I Bunicii Comunitatii, Servicii sociale si socio - medicalc pcntru
persoane varstnice. Regiuni mxi putin den'oltate, cu Axa prioritara - Incluziunca sociala si conrbllerta

saraciei, si care presupune infiintarea 1. Centrul de zi de socializart si petrecer€ I timpului liher (tiP club)
pentru persoane varstnice - Blaj , cu 5 (cinci) functii contractuale de executie' perioada dcterminala. (2{

luni), conform Anexelor I si 2' dupa cum urmeaza:
- 2 (doua) posturi {sistent social, grad debutant /grad l/grad II,norma l/2,studiiSi
- I post psiholog, grad l/grad IA, norma l/4' studii S;
- I post ergoterapeut, grad Vgrad lA' nornlx l/4' studii S;

- I post expera IT' grad l/grad IA, norma l/4' studii S
- si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionar€ a Cenlrului dc zi

de socializare si petrecere a timpului liber (tip club) pentru persoanc
vrrstnice - Blaj, conform Anexci 3

Anexez prezentei:
- Organigrama (Anexa I )
- Statul de Funclii pentru: - Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Blai.

UAT municipiul Bla.i(Anexa 2)
- Regulament de Organizare si Functionare a Centrului de zi de socializare si petrecere a tirnpului

liber (tip club) pentru persoane varstnice - Blaj. (Anexa 3)

NotS: Cu data aprobdrii Statului de Func(ii (Personal) pentru Aparatul de specialitate al Primarului nrtrnicipitrltri

Blaj. UAT municipiul Blaj, se modificd in mod corespunzetor Anexa I apnrbata prin HCL nr. 145/ 10. I L1010. si

Anexa 2 a Statului de Funclii (Personal) pentru aparatul de specialitate al Primarului rnunicipiului Blli. L\l'
rnunicipiul Blaj. aprobatd prin HCL Bla.i nr. 34/16.02.2021.

tl SE TiMA\EC0MI'ARTIMENT
Sirirtca uela
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EXPUNERE DE MOTIVE

in conformitale cu prevederile art. 129 alin. (2) Iit. a) din OUG nr. 5712019 privind Codul Adnrinistrativ. cu

moditicarile si completarile ulterioare, Consiliul Local are atribulii privind oryanizarea 9i t'unclionarea aparatului de

specialitate al primarului;' 
in conformitate cu prevederile art. 129 alin. (l) lit. c) din OUG nr. 5712019 privind Codul Adn] irristrat iv. ctr

modificarile si completarilt ulterioare. primarul propune spre aprobarea Consiliului Local. organizarea 5i statul de

funclii ale aparatului de specialitate al primarului. ale instituliilor publice de interes local:

ln conformitate cu prevederite art. 38 din OUG nr. I l412018 privind instituirea unor misuri in donlcniul

investiliilor publice gi a unor misuri fiscal-bugetare, modificarea qi completarea unor acle nornlalire ;i
prorogarea unor rermene. cumodificarile si completarile ulterioare. in perioada 2019-2021. numirLtl ntaxint de

posruii care se finanleaze din fonduri publice, pentru institu[iile $i auloritetile publice. indiferent de nrodLtl de

hnur1u." 9i subordonare, se stabileEte de cdtre ordonatorii de credite astfel incat si se asigure plata integrale a

drepturiloi de naturd salarialS acordate in condiliile legii, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin

buget.

- ART 3U din OUG nr lll/2018, cu nodificurile si completarile ulterioure

.,in perioatta 2019-202 I , nmndrul nturim de posluri care se finunleazd din .fondw'i ?uhlica, Puttru
in.stituliilt Si uutoritdlile publice, intliferent tle nntlul dc finunlure Si subordonare. sc sluhilesle dc cdrra

onlututorii de credite ustfel inctit sd se usigure platu integrald a drepturilor de naturd suluriulti uc'onluta irt

untliliile tegii, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prhr huget. "

Avind in vedere adresa nr. 6589/G/SJ/|l.C .2128.04.2020 a lnstituliei Prefectului. jud. Alba. inrcgistratd la

UAT municipiul Blaj cu nr. 23.144t29.04.2020 prin care se comunici Ordinul nr. 183/2020 emis de Pretectuljud.

Alba, in data de 28.04.2020 privind actualizarea numdrului maxim de posturi, pentru anul 2020- la nirclul

unitelilor administrativ - teritoriale din jud. Alba. prin care, in conformilate cu art. 2 din Ordinul nr. l8-i/1010. sc

stabilelle numdrul maxim de posturi care pol fi incadrate la nivelul aparalelor dc specialitate ale plitlrarilor

unite(ilor adrninistrativ - teritoriale din jud. Alba. conform anexei nr. 2. care face Parte integrantii din prezerttul

ordin. incadrdndu-ne in nr. maxim de posturi 2020. comunicat;
Precizez ci, numirul maxim de posturi comunicat de Institulia Prefectului jud. Alba. prin adresa nr'

6589/G/SJ/|l.C.2/28.04.2020, inregistrati la IJAT municipiul Blaj cu nr. 23.144129.04.2020. irt aplicarca

prevederilor O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea qi completarea Legii nr.27312006 privind finanlclc ptrblice

iocale. cu modific6rile $i completdrile ulterioare, nu se aplicl qi capitolelor bugetare ..lnv6limdnt". ..Asigtrrdri 5i

asisten[d sociald". finantate din bugetele locale. precum 9i capitolului bugetar ..SanAtatate", indit'erent de sursa de

flnantare.
In conformitate cu prevederile art.lll din OUG nr.63/2010 pentru modificarea 9i completarea Leqii nr.

27312006 privind finanlele publice locale, precum qi pentru stabilirea unor misuri financiare. cu nroditlcarilc si

*rnpf 
"t*if 

. ulterioare. numirul maxim di portrri prevdzut nu se aplicd 9i capitolului bugetar " irtr ildrnirrt"
finanlat din bugetele locale. precum gi capitolelor bugelare (Senetate>, <Asiguriri 9i asistenla social6> 5i

<Servicii publici de interes local sau judelean, specializate. cu personalitate juridicd. infiinlate $i oru.anizate ill

subordinea consiliilor locale sau consiliilor judelene, dupS caz, prin hotarari ale auloritililor delibelatire ale

Lrnitililor adm in istrativ-teritoriale respective>, ala cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Lesea sen'iciilor
comun itare de utilititi Dublice nr. 5l /2006. rcoublicatd , cu modificirile qi completirile ulterioare. irrdil'erent de

sursa de finan1are.

-ART. III - din OUG nr 63/201 0
( I ) Pentru indeplinirea atribuliilor prevdzute de lege. la stubilirea numdrului de posluri ditt upurutul da

spcciulitute ul primarului. uparah de speciulilute ul c<msiliului judelean, precnn Si din institttliile puhlitc locula

inJiinlute prfu hotdrdri ale autoritdlilor deliberutive, autorifilile odministraliei publice locule sc itttuth cu:ti Irt

nundrul nrtxin de posturi determinat polriyit unexei L'ure face parte integrantd din pre;entu ordort.utli de

urgen(4.



hugatale localt. pn:tutrt Si t<tltitolelor bugature <Sdntilttlt'>, <Asigurdri Si Ltsislcnld stttiuldr ,si u,\crrit ii lttrhlict
tla intere.s loutl suu.iudelcun, spccidliz.tta, Lu pcr,\o ulit.tlc.iurklici. itrJiinlutc $i orgunizute in suhonlitttt
cttttsiliilor locule suu consiliilor jutlclenc, dultti ctt:. prin h<tlrirdri ule utttoritdlilor daliherutiv lc u il.i(ilot'

i n istrul iv - t eri t ori ul e re.spe c l ite r, as u c u rn s mr l def n i l t' I o
ul ilititti Dulrli('c ttt: 5l/20l)(i. rctttrhIic Ltlti. ctr ttrr

sursu d€.fi onlare.
flu 03-0lJ-2018 Alineutul (2) din Arricolul lll u.fist nu ifit'ut dt'

urt. 2lJ qlitt. (2) lit. tt) din Legeu.san'it'iiht
xl ifi c',ir i I c s i c o n 1tl a I dr il L' u I u r i o ura. i u L I i /i' tu t r t I t

/1RTt('OLUI- LlNl('dirt LEOIl.l rrt: ) l- tlirt )-

2"1 luni) inliin(ate prin proiect:

P

tl E T]}IANI']C()MPARTIMEN't
Sii rilea n

iulie 2018. oublicutd in MONITORLTL Ol;l('lAL nr 661 din 3l iulic 2018)

In iazul in care unitatea admin istrativ-teritoriala. implementeaza proiecte finantate din folldttri ertet'tte

berambursabile. atunci la Numarul maxim de posturi rezultat in urma aplicarii prevederilor de la puncttrl l.
punctul 2 si punctul 3. dupa cae se mai adauga. numai pentru perioada implementarii proiectclor- numarul

posturilor cor;spunzaror tabel l, din procedura de stabilire prevazuta de OUC nr.63/2010. cu modilicirile'5i
completarile ulterioare. ( a se vedea punctul 4 din procedura prevazuta de OUC nr. 63/2010. cu ntodilicirrile 9i

conrpletirile ulterioare:' 
in conformitate cu prevederile Lege - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plnti( din

fonduri publice. cu modificarile $i completarile ulterioare:
in conformitate cu prevederile legale sus menlionate. se propune, infiintarea 2. Sen'iciului de asistenta

contunitara pentru persoane varstnice- Blaj, cu I (una) functie contractuala de executie. perioada determinata. 12'l

luni). confbrm Anexelor I si 2. dupa cum urmeaza:

- I post asistenl social, grad debutant/grad l/grad ll, norma l/2. studii S. pozitia nr. l'll. din Stalul dc

Functii (personal). al aparatului de specialitate al Primarului municipiului Blaj:

Se aproba aproba Regulamentul de Organizare si Functionare a 2. Serviciului de asistenta ctttlttttlitara

pentru persoane varslnice- Blaj. corltornr Anexci j:

in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.63/1999 privind gestionarea fondurilor neratnbursabile al()ciltc

Rom6niei de Comunitatea Europeanai, precum Si a fondurilor de cofinanlare aferente acestora. cu nrodificirilc 5i

compleErile ulterioare, aprobati de Legea nr. 2212000'.

Avand in vedere contractul de finantare nr. 4277 / 3l MAR 2020. prin Programul Operational Ctlpital

Uman, Axa prioritara -lncluziunea sociala si combaterea saraciei. cu Operatiunea- Reducerea nttttrarulLti de

persoane apartinand grupurilor vulnerabile prin furnizarea unor servicii sociale/med icale/ st.rc io-prol es iona lc/de

formare profesionala adecvate nevoilor specifice in vederea integrarii socio- profesionale:

Valoarea rorala proiect: 2.669,517.97 Lei. Valoare eligibiln proiect:2,669.517.91 Lei. Valoarc eligihili
benefi c iar: 2.669.5 l'7.97 Lei

Obiectivele specifice ale proiectului
O.S.l. Reducerea riscului de excluziune sociala si dependenta pentru un numar de 165 de pcrsoane

varstnice domiciliate in municipiul Blaj. incluse intr-un pachet integral de servicii sociale si socio-rnedicale care

respecta standardele mininre de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor rarsttricc. si

cresterea capacitatii institutioanale a administratiei locale de a aborda problemele sociale si nredicalc'ale acestora.

in 36 de luni.
O.S.2. Infiintarea si dezvoltarea unui Centru de zi pentru furnizarea de servicii socialc prinlarc si

specializate unui numar de 65 de persoane varstnice dorniciliate in Blaj. in 36 de luni.
O.S.3. lnfiintarea si dezvoltarea Serviciului mobil de acordarea hranei - masa pe roti pentru rtn ttLlttrar de

45 de persoane varstnice domiciliate in Blaj. in l6 de luni.
O.S.4. Infiintarea si dezvoltarea Serviciului de asistenta comunitara care va deservi un nunlar de 55 de

persoane varstnice domiciliate in Blaj. in 36 luni:
in c""u ". 

prive$te pct. -Activit6(ile proiectului. qi anurne - Recrutarea $i seleclia a 7 persoane- ditl
l. Centru de zi de socializare si petrecere a tinlpului liber (tip club) pentru persoane varstnice - Blaj:

2. Serviciu de asistenta comunitara pentru persoane varstnice- Blaj:
3.Serviciul mobil de acordare a hranei pentru persoanele varstnice masa pe roti Bla.i. din proiectul sLrs

amintit. menlionez:
Recrutarea gi seleclia personalului care urmeaze sd fie angajat in cadrul cu ocazia realizirii prclentei

investilii, presupune:
- Pregltirea activil6tii de recrutare a personalului, prin stabilirea cerinlelor minime pe care trebuie

si le indeplineascl candidafii ce vor ocupa cele 7 (sapte) locuri de munc6( perioada dcterntittata.
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REGU LAM ENT-CADRU

de organizare 5i funclionare a serviciului socialde zi:

" CENTRUL DE ZI DE SOCIATIZARE SI PETRECERE A TIMPUTUI LIBER (TIP CtUB) PENTRU

PERSOANE VARSTNI€E.BLAI'

ART. 1

DEFINITIE

(1) Regulamentul de organizare ti funclionare este un document propriu al Serviciului

social " CENTRUL DE Zl DE SOCIALIZARE Sl PETRECERE A TIMPULUI IIBER (TlP CLUB) PENTRU

PERSOANE VARSTNICE-BLA, ", aprobat prin Hot;rarea Consiliului local nr pnn

care a fost infiintat, in vederea asigur;rii funclion;rii acestuia, cu respectarea standardelor

minime de calitate aplicabile gi a asigurSrii accesului persoanelor beneficiare la informalii privind

condi!iile de admitere, serviciile oferite etc.
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneflciare,

cAt si pentru angajalii centrului $i, dupi caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,

reprezentanlii legali/convenlionali, vizitatori.

ART. 2

IDENTIFICAREA SERVICIULUI SOCIAL

Serviciul social " CENTRUL DE Zl DE SOCIALIZARE Sl PETRECERE A TIMPULUI LIBER (TlP CLUBI

PENTRU PERSOANE VARSTNICE-BW ", cod serviciu social 8810C2-V-ll, infiintat ti administrat

de furnizorul public PRIMARIA MUNICIPIULUI BLA,, acreditat conform Certificatului de

acreditare Seria AF nr.000050 eliberat la data de 22.05.2014, cu sediul in Blaj, str. Eroilor Bl 13,

SC C, parter, jud Alba

ART. 3

scoPur sERvrcrurur soclAt
Scopul serviciului social " CENTRUT DE Zl DE SOCIAIIZARE Sl PETRECERE ATIMPUtUI tIBER (TlP

CLUB, PENTRU PERSOANE VARSTNICE-BI^, " este prevenirea 
'ilsau 

limitarea unor situatii de

dificultate $i vulnerabilitate, care pot duce la marginalizarea sau excluziunea sociala a

persoanelor v5rstnice din Municipiul Blaj, promov5nd participarea lor la viata social; gi

cultivarea relatiilor interumane.

ART. 4

CADRUT TEGAL DE iNFIINTARE, ORGANIZARE 9I FUNCJIONARE

(1.) Serviciul social " CENTRUt DE Zl DE SOCIAIIZARE Sl PETRECERE ATIMPUtUI LIBER (TlP CLUB)

PENTRU PERSOANE VARSTNICE-BIA, " functioneaz5 cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare 5i funclionare a serviciilor sociale reBlementat de Le8ea nr. 292/2071, cu

modificirile ulterioare, Legea nr 17, republicatd, cu modificirile 5i completirile ulterioare
precum ti ale altor acte normative secundare aplicabile domeniului.
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr.29/2019 pentru aprobarea Standardelor

minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate percoanelor vArstnice,
peEoanelor firi ad5post, tinerilor care au pirlsit sistemul de proteclie a copilului gi altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum 9i pentru serviciile acordate in
comunitate, serviciile acordate in sistem integrat ti cantinele sociale

1

Anexa 3 la HCL nr _



ART.5
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social
(1) Serviciul social " CENTRUT DE Zl DE SOCIALIZARE Sl PETRECERE A TIMPUtUI LIBER (TlP CtUB)

PENTRU PERSOANE VARSTNICE-8LAI " se organizeazi Si funclioneazi cu respectarea

principiilor generale care guverneazd sistemul nalional de asistenlS socialS, precum gi cu

principiile specifice care stau la baza acordirii serviciilor sociale previzute in legislatria specificS,

in conventiile internalionale ratificate prin lege Si in celelalte acte internationale in materie la

care Rom6nia este parte, precum gi in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestdrii serviciilor sociale in cadrul " CENTRUI DE Zl DE

SOCIATIZARE SI PETRECERE A TIMPULUI TIBER (TIP CLUB) PENTRU PERSOANE VARSTNICE.

BLAr" sunt urmitoarele:
a) respectarea ti promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea gi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce prive$te

egalitatea de ganse Si tratament, participarea e8al;, autodeterminarea, autonomia gi

demnitatea personal; $iintreprinderea de acliuni nediscriminatorii 5i pozitive cu privire la

persoanele beneficiare;

c) asigurarea protecliei impotriva abuzului ti exploat;rii persoanei beneficiare;

d) deschiderea cdtre comunitate;
e) asistarea persoanelor f;r; capacitate de exerciliu in realizarea $i exercitarea drepturilor
lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol $i statut social, prin incadrarea in unitate

a unui personalmixt;
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare 9i luarea in considerare a acesteia, tin6ndu-se
cont, dupe caz, de v6rsta Si de gradul siu de maturitate, de discernimant $i capacitatea de

exerci!iu* 5);

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asiBurarea uneiingri.iiri individualizate gi personalizate a persoanei beneficiare;
j) preocuparea permanenti pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza

potentialului gi abilitd!ilor persoanei beneficiare de a trSi independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare $i a implicirii active a

acestora in solulionarea situaliilor de dificultate;
l) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialit6tii Si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire la exercitarea

drepturilor gi indeplinirea obligaliilor de intrelinere;
o) primordialitatea responsabilit6tii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor

capacitili de inteBrare socialS qi implicarea activS in solutionarea situaliilor de dificultate cu

care se pot confrunta la un moment dau

p) colaborarea centrului/unit5!ii cu serviciul public de asistentd sociald.

2

(3) Serviciul social " CENTRUT DE Zl DE SOCIALIZARE 5l PETRECERE A TIMPULUI LIBER (TlP CtUB)

PENTRU PERSOANE VARSTNICE-BIA, " este infiintat prin:

a) Hotdr6rea consiliului local al municipiului Blaj nr. Si funclioneazi in subordinea

Primariei Blaj - Serviciul de asistenta sociala



ART. 6

BENEFICIARII SERVICIITOR SOCIALE

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in " CENTRUL DE zl DE soclALlzARE sl PETRECERE A

TIMPULUI LIBER (TIP CLUB) PENTRU PERSOANE VARSTNICE- BLAI'

su nt:

a) persoanele varstnice cu domiciliul in Municipiul Blaj si satele apa4in6toare care au implinit
v6rsta de pensionare stabilita de lege.

(2) Condiliile de acces/ admitere in centru sunt urmitoarele:
Conform standardelor minime de calitate, serviciul social deline o Procedurd proprie de

accesare a serviciilor sociale, disponibild la sediul furniz6rii serviciului.

al Pentru d occeso serviciile, beneficiorii vor prezento:
- acte de identitate / stare civilS (dacd le delin)
- acte medicale - adeverinta de la medicul de familie "apt pentru intrarea in colectivitate"
- orice alt act, la solicitarea personalulua de specialitate, necesar acordirii de servicii ori/ $i

beneficii sociale

bl criterii de eligibilitote
- sa fie persoane varstnice/ au implinit versta de pensionare stabilita de lege

- sa aiba domiciliul pe raza Municipiului Blaj

- sa nu fie inregistrat ca si beneficiar in cadrul unor servicii sociale similare sau cu activitati
similare
- gradul de dependenld
- situatia de vulnerabilitate (persoane v6rstnice fdri venituri, cu venituri reduse, f;rA adepost,

fa ra aparlin;tori, etc.)
- s6 nu fie declarat de catre medicul de familie "inapt pentru intrarea in colectivitate"
cl Admitereo/ respingerea persoanelor varstnice in cadrul serviciului social se ia de cdtre

reprezentantul legal a I Furnizorului de serviciisociale la propunerea asistentul socialalcentrului,
dupa analiza cererii formulate de potentialul beneficiar, a dosarului depus si prin aplicarea

instrumentului specific: Fi$a de evaluare inilial;.
dl controctul de t'urnizore seNicii se incheie intre Primaria Municipiului Bla.j - in calitate de

furnizor de servicii acreditat si persoana beneficiara sau dupa caz reprezentantul legal al

acestuia, pe perioada nedeterminata. Formatul contractului de furnizare este in conformitate
cu Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei sociale.

e\ Dosorul beneficiorului va cuprinde
- actele necesare inscrierii in serviciu
- fisa de evaluare initiala a nevoilor individuale ale beneficiarilor
- dispozitia de admitere in serviciu
- fisa de evaluare complexa a nevoilor individuale ale beneficiarilor
- planul individualizat de asistenta si ingrijire/ planul de interventie
- contractul de furnizare serviciu

- fisa de monitorizare
- fisa de reevaluare
- cerere de incetare a furnizarii serviciului
- dispozitia de incetare a furnizarii serviciilor
fl Modolitate de stobilire o contributiei beneliciorului

Toate serviciile oferite in cadrul serviclului sunt gratuite. Este incurajata implicarea activa a

potentialului beneficiar in solulionarea situaliilor de diflcultate cu care se confrunta la un

moment dat.



l3l Condilii de incetare o serviciilor

Conform standardelor minime de calitate, serviciul deline o Proceduri proprie privind incetarea

acordirii serviciilor cetre beneficiar, disponibild la sediul furnizdrii serviciului.

Serviciile sociale inceteazi in urm;toarele situalii:
- Obiectivul din Planul de intervenlie au fost atinse gi nu este nevoie de revizuirea acestuia

- Beneficiarul nu se mai prezint; la intalnirile stabilite cu responsabilul de caz pe o perioadi

de 3 luni, f6rd a putea ulterior enunla un motiv obiectiv in acest sens (boa15, pd16sirea localit;Iii,
etc.)
- Beneficiarul renun{5 la intervenlie, la anumite stadii ale Planului de interventie asumat.

- Comportamentul repetativ al beneficiarului prin lezeazd in plan emolional $i/sau fizic

responsabilul de caz, in pofida transfer;rli cazului la un alt specialist din cadrul serviciului social.

- in procesul de acordare a serviciilor sociale, beneficiarul solicitd servicii sociale pentru care

serviciul social nu deline drept de licenliere;i prin acordarea lor, responsabilul de caz gi-ar

depdsi atribuliile profesionale gi de serviciu.
- in cazul decesului beneficiarului
- alte situatii care impun incetarea contractului

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in " CENTRUL DE Zl DE SOCIALIZARE Sl

PETRECERE A TIMPULUI LIBER (TlP CLUB) PENTRU PERSOANE VARSTNICE-BIAI" au

urmitoarele drepturi:
a)sI li se respecte drepturile si libert;!ile fundamentale, fdrd discriminare pe bazi de ras5,

sex, religie, opinie sau orice altd circumstanlS personalS ori sociali;

b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la

luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplicd;

c) sd li se asigure p;strarea confidenlialitdtii asupra informaliilor furnizate Si primite;

d) si li se asiBure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin

condiliile care au generat situatia de dificultate;

e) si fie protejati de lege atet ei, cat Si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de

exercitiu;
f) si li se garanteze demnitatea, intimitatea $i respectarea vietii intime;
g) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) si li se respecte toate drepturile speciale in situalia in care sunt minori sau persoane cu

dizabilititi.
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "CENTRUI DE zl DE SOCIALIZARE Sl

PETRECERE A TIMPUTUI LIBER (TIP CIUB) PENTRU PERSOANE VARSTNICE.BIA'" AU

urmetoarele obligalii:

a) sd furnizeze informalii corecte cu privire la identitate, situalie familiald, socialS,

medical6 Si economic;;
b) sd participe, in raport cu varsta, situalia de dependenld etc. la procesul de furnizare a

serviciilor sociale;

c) sd contribuie, in conformitate cu legislalia in vigoare, la plata serviciilor sociale

furnizate, in functie de tipul serviciului $i de situatia lor materialS;

d) sA comunice orice modificare intervenitd in legdturi cu situalia lor personalS;

e) si respecte prevederile prezentului regulament.

4



ART. 7

ACflvrrATr tr FUNcJil

Principalele funclii ale serviciului social "CENTRUL DE Zl DE SOCIAIIZARE Sl PETRECERE A
TIMPUtUI LIBER (TlP CtUBI PENTRU PERSOANE VARSTNICE- BLA," sunt urmitoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/ local, prin asigurarea

urmAtoarelor activititi:
1. reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficia16;

2. ofera beneficiarilor urmatoarele activitati
- Activitati de integrare/ reinteBrare sociala

- Activitati de recuperare/ reabilitare functionala
- Activitati de supraveghere si mentinere a sanatatii
- Alte servicii de suport

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorit;tilor publice gi publicului

larg despre domeniul s5u de activitate, prin asiturarea urmitoarelor activititi:
1. detinerea gi punerea la dispozilia beneficiarilor pi a publicului larg prin diverse c6i de

mediatizare, materialele informative privind serviciile oferite, activit5!ile derulate, programul

de vizita, procedurile in vigoare, alte documente interne: materiale scrise, broguri, filme ,i/sau
fotografii de informare sau publicitare, postate pe site-ul proprii;

2. informarea beneficiarilor gi a publicului larg despre existenla si continutul Cartei drepturilor
beneficiarilor, prin diverse cii de comunicare, inclusiv organizare de intSlniri

3. informarea beneficiarilor gi a publicului larg despre existenla Regulamentului propriu de

organizare si functionare a centrului
4. elaborarea si publicarea de rapoarte anuale de activitate;

5. actiuni de promovare a voluntariatului

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor gi a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum Ii de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmltoarelor activititi
1. activit;li de sensibilizare 5i informare a populaliei prin sporirea conlinutului educalional ce

promoveazd toleranla fali de grupurile sociale vulnerabile, dar 5i de conceperea gi

implementarea unor campanii suslinute educative $i de sporire a con$tientizdrii diversitSlii,

adresat atet publicului larg cat $i factorilor de decizie: funclionari publici $i angajatori
2. promovarea particip;rii sociale prin asigurarea informdrii publice regulate privind planurile
performantele institutiilor publice, dar tidiseminarea prin canalele mass-media a interacliunilor
reutite intre beneficiari 9i personalul de specialitate;

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activititi
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate;

3. elaborarea unor proceduri ti chestionare prin care personalul de specialitate sA poati misura
gradul de satisfaclie a beneficiarilor cu privire la activit6lile desfdgurate $i deciziile luate in
planificare, dezvoltarea, administrarea gi evaluare serviciilor sociale acordate;
4. perfectionarea continua a personalulul
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e) de administrare a resurselor financiare, materiale 9i umane ale centrului prin .ealizarea

urmAtoarelor activititi
1. de coordonare a serviciului social, prin personal de specialitate, absolvent al invildmantului
superior;
2. de instruirea continud a personalului de specialitate privind cunoatterea procedurile utilizate
pentru acordarea serviciilor sociale licenliate;

3. de cunoattere $i respectare a prevederilor legale privind administrarea $i gestionarea

resurselor financiare ti materiale destinate serviciului social;

4. de incurajare a furnizorului de servicii privind crearea condiliilor necesare implicirii active a

personalului gi a beneficiarilor in elaborarea unui plan propriu de dezvoltare, in vederea

imbun;t;tirii activit5lilor $i cretterea calititii vielii beneficiarilor;
5. incurajarea, pe lSngd angajatii proprii, angajSrii cu contracte de voluntariat a voluntarilor,
conform legii;

6. revizuirea, ori de cite ori este necesar;, a figelor de post pentru anga.,ali;

7. evaluarea anuali a personalului angajat, fiind notate gradul de indeplinire a performantelor

acestora;

8. intocmire de propuneri privind investiliile, achiziliile publice, materialele necesare bunei

funclioniri a activitdlilor, planului de perfecfionare a personalului, bugetul serviciului

social;lnstrucliune: Activitijile prevdzute la lit. a) - e)vor fiformulate cu respectarea activititilor
specifice tipologiei serviciilor sociale prev6zute in Nomenclatorul serviciilor sociale, in

concordanlS cu scopul 5i funcliile serviciilor sociale, precum $i cu standardele minime de calitate

aplicabile.

ART. 8

STRUCTURA ORGANIZATORICA, NUMARUT DE POSTURI 9I CATEGORIITE DE PERSONAL

(1) Serviciul social "CENTRUL DE Zl DE SOCIALIZARE Sl PETRECERE ATIMPUtUI LIBER (TlP CtUB)

PENTRU PERSOANE VARSTNICE- BLA!" functioneaze cu un numir de 8 total personal, conform
prevederilor Hotdrerii consiliului local nr. din care:

a) personalde conducere: l coordonator centru

b) personal de specialitate de ingrijire gi asistenlS; personal de specialitate $i auxiliar:7 posturi;

c) personal cu funclii administrative, gospoderire, intretinere-repara!ii, deservire: ;

d) voluntari:

Capacitatea lunara a serviciului social este de 40 beneficiari.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/5.

Persoanele varstnice beneficiare se incadreaza in gradele de dependenta lllB si lllC.

ART. 9

PERSONALUL DE CONDUCERE

(1) Personalul de conducere este coordonatorul centrului

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asiBur; coordonarea, indrumarea $i controlul activit6Iilor desfSturate de personalul

serviciului Si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu igi

indeplinesc in mod corespunzStor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizdrii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul

implementdrii obiectivelor 5i intocme5te informiri pe care le prezint; furnizorului de servicii
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sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire $i

perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alli furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale

societitii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbun;t5!irii permanente a

instrumentelor proprii de asigurare a calitS!ii serviciilor, precum gi pentru identificarea celor
mai bune servicii care sd rdspundJ nevoilor persoanelor beneficiare;
e) intocmegte raportul anualde activitate;
f) asiguri buna desf5gurare a raporturilor de muncd dintre angajalii serviciului/centrului;
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice $i a

numdrului de personal;

h) desf65oard activit6ti pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerare gi analizeazi orice sesizare care ii este adresat;, referitoare la incilciri
ale drepturilor beneficiarilor ln cadrul serviciului pe care tl conduce;
j) rispunde de calitatea activitdlilor desfe$urate de personalul din cadrul serviciului Si

dispune, in limita competenlei, mdsuri de organizare care si conduci la imbundtSlirea acestor

activiteti sau, dupd caz, formuleazi propuneri in acest sens;

k) organizeaz6 activitatea personalului Si asigurS respectarea timpului de lucru $i a

regulamentului de organizare gi functionare;
l) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale 5i, dupi caz, cu

autoritdlile $i institutiile publice, cu persoanele fizice gijuridice din lari gi din strAinetate,

precum gi in justitie;

m) asigurE comunicarea gi colaborarea permanenti cu serviciul public de asistenle socia16

de la nivelul primSriei gi de la niveljudelean, cu alte institulii publice locale Si organizalii ale

societetii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
n) nume5te gi elibereazd din functie personalul din cadrul serviciului, in condiliile legii;

o) intocmette proiectul buBetului propriu al serviciului gi contul de incheiere a exerciliului

bugetar;
p) asigurl indeplinirea mSsurilor de aducere la cunostinl5 at6t personalului, c6t gi

beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de orBanizare ti funclionare;
q) asigurd tncheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atribulii prev;zute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Funcliile de conducere se ocupi prin concurs sau, dupi caz, examen, in condiliile le8ii.

(4) candidalii pentru ocuparea funcliei de conducere trebuie si fie absolvenli cu diplomd

de invS!5mint superior in domeniul psihologie, asistenlS sociald ti sociologie, cu vechime de

minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolvenli cu diplome de licenl; ai

inv;timantului superior in domeniul juridic, medical, economic $i al Stiinlelor administrative,

cu experienti de minimum 5 aniin domeniul serviciilor sociale.
(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din funclie a conduc6torilor institutiei se face

in conditiile legii.

ART. 10

PERSONATUT DE SPECIALITATE DE INGRIJIRE 9I ASISTENTA

(1) Personalul de specialitate este:

a) asistent social (263501);

b) psiholog (253411);

c) terapeut ocupational (263419)/ ergoterapeut
d) asistent juridic/ expert jurist (261903)
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e) expert lT (335406)

f) medic (conform unui contract de prestari servicii)

Atributiile psihologului sunt urmatoarele
. Se implicd in identificarea $i seleclia beneficiarilor proiectului alaturi de echipa

serviciului
. Realizeazi evaluarea complexa pe componenta psihologica in vederea admiterii in
serviciu a beneficiarilor, evaluarea nevoilor, respectand procedura de admitere si folosind

instrumente de evaluare standardizate
. Stabileste obiectivele de interventie realiste si adaptate nevoilor beneficiarilor in

vederea elaborarii planului personalizat de interventie pe componenta psihologica
. Monitorizeazi evolutia fiecirui caz in parte prin utilizarea de instrumente specifice
. Evalueaza si reevalueaza periodic (anual sau ori de cate ori este nevoie) obiectivele de

interventie psihologica si face propuneri catre coordonatorul centrului de actualizare,

continuare sau sistare a oferirii de servicii psihologice.
. Raspunde de pregatirea documentatiei aferente activitatii psihologice (dosarele

beneficiarilor si dosar de servicii) in cadrul centrului, folosind instrumentele de lucru specifice
proiectului in derularea activit5lii conform standardelor
. Ofera servicii de consiliere psihologica individuala si de grup pentru beneficiarii

serviciului in raport cu obiectivele identificate
. Colaboreaza cu institutiile relevante din comunitate in vederea identificarii, evaluarii
potentialilor beneficiari

(2) Atribulii ale personalului de specialitate:
Atributiile Asistentului social sunt urmatoarele
. Se implicd in identificarea si selectia beneficiarilor proiectului alaturi de echipa

serviciu lu i

. Realizeazi evaluarea complexa pe componenta sociala in vederea admiterii in serviciu

a beneficiarilor, respectand procedura de admitere si folosind instrumente de evaluare

standa rdizate
. Stabileste obiectivele de interventie realiste si adaptate nevoilor beneficiarilor in

vederea elaborarii planului personalizat de interventie pe componenta sociala
. Monitorizeaz; evolutia fiecirui caz in parte prin utilizarea de instrumente specifice
. Evalueazd periodic gradul de satisfaclie al beneficiarilor prin utilizarea de instrumente

specifice
. Evalueaza si reevalueaza periodic (anual sau ori de cate ori este nevoie) obiectivele de

interventie sociala si face propuneri catre coordonatorul centrului de actualizare, continuare

sau sistare a oferirii de servicii sociale. ln cazul iesirii din serviciu a unui beneficiar, intocmeste o

Decizie de sistare si o Fisa de sistare a serviciilor.
. Raspunde de pregatirea documentatiei aferente activitatii sociale (dosarele

beneficiarilor si dosar de servicii) in cadrul centrului, folosind instrumentele de lucru specifice

proiectului in derularea activitdlii conform standardelor
. Spriiina organizarea si desfasurarea activitatilor de socializare
. Colaboreaza cu institutiile relevante din comunitate in vederea identificarii, evaluarii
potentialilor beneficiary
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Atributiile erBoterapeutului sunt urmatoarele
. se implici in identificarea ti seleclia beneficiarilor proiectului alaturi de echipa

serviciului
. Colaboreazi cu psihologul ti asistentul social in stabilirea ti atingerea obiectivelor
propuse precum 9i in ceea ce prive$te stabilirea metodelor de intervenlie ce au ca scop

corectarea devierilor de conduit; ti a tulburSrilor de comportament, in vederea restabilirii

echilibrului psihic;
. DesfS$oari activiteli de stimulare senzorio-motorie, cognitiv; $i de limbaj, de educalie

Si reabilitare comportamentali a persoanelor varstnice
. Utilizeazi terapii specifice psihopedaBogice adecvate persoanelor varstnice
. Desf;Soari activiteli de educatie 5i reabilitare comportamentald precum ti terapii
specifice
. ColaboreazS cu ceilalli specialitti ti cu alti angajali in vederea evaluerii, desfSguririi de
programe de consiliere $i terapii specifice psihopedagogice
. Ajutd gi rispunde de formarea si consolidarea deprinderilor de autoservire, de

asigurarea igienei spaliilor 9i doterilor folosite de beneficiari
. Organizeazi 9i supravegheazi desfiturarea programului de activitSli
. insole$te beneficiarii in deplas;rile efectuate in afara centrului (excursii, etc)
. Urm6re$te activitatea beneficiarilor 9i folose$te toate metodele pentru a preentampina

eventualele conflicte ce se pot ivi intre acegtia

Atributiile expertului iuridic/ asistent iuridic sunt urmatoarele
. Consilierea juridica a beneficiarilor varstnici
. Se informeaza permanent cu privire la modificarile legislative care vizeaza persoanele

varstnice
. Colaboreaza cu coordonatorul de centru pentru elaborarea de regulamente, proceduri,

instructiuni referitoare la desfasurarea activitatii in cadrul centrului de zi

. Planifica gi organizeaza sesiuni de informare a beneficiarilor referitoare la drepturile
persoanelor varstnice ti legislatia aplicabila in protectiei sociale a acestora
. Ofera consiliere in vederea incheierii actelor juridice in functie de nevoile ti solicitarile
beneficiarilor

Atributiile expertului lT sunt urmatoarele
- Se implic6 in identificarea $i selectia beneficiarilor proiectului alaturi de echipa

serviciu lu i

- Planifica activitatea de initiere a persoanelor varstnice in utilizarea calculatorului
(procesare text, de navigare pe internet $i de folosire a pottei electronice)

Atributiile medicului/ coordonator al contractului de prestari servicii medicale

urmatoarele
- Coordoneaza intreaga activitate a contractului de prestari servicii medicale
- Colaboreaza cu coordonatorul centrului la planificarea beneficiarilor
- Se asigura de furnizarea tuturor serviciilor medicale conform planificarii
- Prezinta lunar situatia serviciilor medicale prestate catre beneficiari

su nt
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ART. 11

PERSONATUT ADMINISTRATIV, GOSPODARIE, 1NTRETINERE.REPARATII, DESERVIRE

Activitatile auxiliare ale serviciului social: aprovizionare, mentenanli, curatenie spatii, achizilii
vor fi realizate de Primaria Blaj-Serviciul de asistenta sociala.

ART. 12

FINANTAREA CENTRULUI

(1)in estimarea bugetului de venituri $i cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea

resurselor necesare acord;rii serviciilor sociale cel pulin la nivelul standardelor minime de

calitate aplicabile.
(2) Finanjarea cheltuielilor serviciului se asigurd, in conditiile legii, din urmetoarele surse:

a) fonduri externe nerambursabile

b) bugetul local a Municipiului Blaj

c) alte surse de finanlare, in conformitate cu legislatia in vigoare
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