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tel: 0258 -710110: fax: 0258-710014
e-mail; primarieblaj @ renetro

ROMANIA Avizat,
JUDETUL ALBA SECRETAR GENERAL
MUNICIPIUL BLAJ Sergiw/Stefinescu
PRIMAR / (u\

PROIECT DE HOTARARE

Din data de 25.02.2021

PRIN CARE CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BLAJ APROBA
INFIINTAREA SERVICIULUI PENTRU ASISTENTA COMUNITARA PENTRU
PERSOANE VARSTNICE iN CADRUL PROIECTULUI ,,0 VIATA MAI BUNA
PENTRU SENIORII DIN MICA ROMA - MUNICIPIUL BLAJ” - COD: 127.755

Consiliul local al municipiului Blaj, intrunit in sedinta ordinara de indata
convocati LA DISTANTA in data de 26.02.2021;

Luand in dezbatere Proiectul de hotiarare prin care Consiliul local al
municipiului Blaj aproba infiintarea Serviciului pentru Asistenta Comunitara
pentru Persoane Virstnice in cadrul proiectului ,,O VIATA MAI BUNA PENTRU
SENIORII DIN MICA ROMA - MUNICIPIUL BLAJ” - COD: 127.755;

Analiziand raportul de specialitate nr. 5610/ 25.02.2021 si nota de
fundamentare / expunerea de motive nr.5611/25.02.2021 ale biroului resurse umane
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Blaj prin care se
propune infiintarea Serviciului Serviciului pentru Asistentd Comunitara pentru
Persoane Varstnice in cadrul proiectului ,,0 VIATA MAI BUNA PENTRU
SENIORII DIN MICA ROMA - MUNICIPIUL BLAJ” - COD: 127.755;

Avind in vedere referatul (raportul) de avizare/aprobare al proiectului de hotirare
. 5680/25.02.2021 aprobat de Primarul municipiului Blaj;

Luiand act de extrasul din documentul - ,.descrierea proiectului” punctul 4 -
Obiectivele specifice ale proiectului si tinand cont de proiectul ,,O VIATA MAI BUNA
PENTRU SENIORII DIN MICA ROMA - MUNICIPIUL BLAJ” - COD: 127.755;

Avand in vedere prevederile art.129 alin (1), alin. (2) lit. a), ¢) si d), punctul 7 lit. i)



din OUG.nr.57/2019 privind Codul administrativ, prevederile Codului civil roman;

Retinind adrea Institutiei Prefectului-judetul Alba ne. 6589/G/SJ/11.C/28.04.2020,
prevederile art.I11 din OUG nr.63/2010 pentru modificare si completarealegii nr.273/2006
privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile art. 38 din
OUG nr.114/2018, prevederile art.28 din legea nr. 51/2006 si ale legii nr. 217/2018 cit si ale
legii nr.153/2017;

In temeiul prevederilor art.129 alin.(1), alin. (2) lit. ¢) si d) alin.(7) lit. b) precum si
ale art.133 - 140 din OUG.nr.57/2019 privind Codul administrativ;

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BLAJ
HOTARASTE:

Art. 1-a) Consiliul Local al Municipiului Blaj aproba infiintarea Serviciului
pentru Asistenti Comunitara pentru Persoane Varstnice in cadrul proiectului ,,0
VIATA MAI BUNA PENTRU SENIORII DIN MICA ROMA - MUNICIPIUL
BLAJ” - COD: 127.755.

-b) Consiliul Local al Municipiului Blaj aproba organigrama statul de
functii si regulamentul - cadru al Serviciului pentru Asistentd Comunitari pentru
Persoane Varstnice conform anexelor 1, 2 si 3 parte intregranti din prezenta
hotirare.

Art.2.-Primarul municipiului Blaj, Secretarul general al municipiului Blaj,
Serviciul public asistentd sociali, biroul resurse umane din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Blaj vor duce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

Art.3.- Prezenta hotarare se va comunica Institutiei Prefectului - judetul Alba,
Primarului municipiului Blaj, secretarului municipiului Blaj,

Art.4. a) Prezenta hotirire se va supune controlului de legalitate exercitat de
Prefect, in conditiile OUG.nr.57/2019 privind Codul administrativ.

b) Prezenta hotariare poate fi contestati in termenele, conditiile si la
instanta competenti, stabilite in conformitate cu  prevederilor legale - ale legii
contenciosului administrativ nr. 554 / 2004 cu modificarile si completirile ulterioare.

Art.5.-Prezenta hotirare a fost adoptati cu un numar de  voturi « pentru » valabil
exprimate.




| Obiective proiect

Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului

Sprijinirea furnizarii de servicii sociale integrate de calitate in concordanta cu nevoile specifice ale persoanelor varstnice din municipiul
Blaj, in vederea ameliorarii situatiei de vulnerabilitate sociala cu care acestia se confrunta.

Proiectul ,O viata mai buna pentru seniorii din Mica Roma — municipiul Blaj, judetul Alba" reprezinta un demers ambitios al administratiei
locale de a crea si consolida, intr-o maniera integrata, inovatoare si calitativa, o capacitate administrativa de abordare pe termen mediu si
lung a principalelor probleme de vulnerabilitate cu care se confrunta persoanele varstnice din municipiul Blaj, care au implinit varsta de
minim 65 de ani. Este initiativa consistenta, gandita pe termen mediu si lung, de structurare a unei capacitati institutionale care sa
raspunda provocarilor sociale, economice si psiho-socio-demografice cu care se confrunta persoanele varstnice din Municipiul Blaj.
Proiectul este implementat de UAT Blaj, furnizor acreditat de servicii sociale (anexat acreditarea) prin SAS subordonat, in spatii aflate in
proprietatea domeniului public municipal, in cladiri aflate in proprietatea UAT (a se vedea anexat) sau al altor institutii publice, respectiv la
domiciliul seniorilor din GT.

In ultimii 10 ani, UAT Blaj este cel mai dinamic municipiu non resedinta din judetul Alba, cu foarte multe investitii economice dezvoltate
aici, cu multiple investitii in dezvoltarea infrastructurii urbane, in calitatea spatiilor publice, in infrastructura educationala, medicala,
culturala sau sportiva a comunitatii. Parteneriate multiple cu companii internationale puternice, precum BOSCH sau cu Consiliul Judetean
Alba, complementate de o capacitate din ce in ce mai crescuta de pregatire si atragere de fonduri nerambursabile, au creat premisele unei
transformari consistente a municipiului, dar si pozitioneaza UAT intr-un actor legitim, capabil sa implementeze responsabil si calitativ
activitatile unui proiect, precum acesta.

Obiectivele specifice ale proiectului

1.  0.S.1. Reducerea riscului de excluziune sociala si dependenta pentru un numar de 165 de persoane varstnice domiciliate in
municipiul Blaj, incluse intr-un pachet integrat de servicii sociale si socio-medicale care respecta standardele minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, si cresterea capacitatii institutioanale a administratiei locale
de a aborda problemele sociale si medicale ale acestora, in 36 de luni.

2. 0.S5.2. Infintarea si dezvoltarea unui Centru de zi pentru furnizarea de servicii sociale primare si specializate unui numar de 65 de
persoane varstnice domiciliate in Blaj, in 36 de luni.

3. 0.8.3. Infiintarea si dezvoltarea Serviciului mobil de acordarea hranei — masa pe roti pentru un numar de 45 de persoane
varstnice domiciliate in Blaj, in 36 de luni.

4. 0.8 4. Infiintarea si dezvoltarea Serviciului de asistenta comunitara care va deservi un numar de 55 de persoane varstnice
domiciliate in Blaj, in 36 de luni.

Rezultate asteptate

Detalii rezultat - Componenta 1

1. RSA11.
- 1 UMP formata din minim 17 RU, functionari publici si contractuali, functionala;
- 17 dosare de resurse umane complete, actualizate si opisate cu continut corespunzator legii si regulamentelor de
organizare si functionare;
- 90 % din angajatii UMP sunt multumiti si foarte multumiti de conditiile de munca si serviciile pe care le livreaza in
folosul GT;
- 1 Regulament privind integrarea temelor orizontale in cadrul proiectului si serviciilor sociale si socio-medicale
acordate;

- rezultat corelat cu indicatorii de realizare 4547 si 45161 si cu indicatorii de rezultat imediat 4S42 si 45157,

2. R.S.A.1.2 - Proceduri de achiziti lucrari, servicii si bunuri desfasurate legal;
- Dotari de proiect de calitate, utile UMP si GT constand in: 4 laptopuri; 4 licente Microsoft Office; 1 lecinta Microsoft Prpject
Professional; 7 licente antivirus; 3 PC atelier IT; 1 multifunctionala; 1 imprimanta; 3 stickuri de memorie; 1 videoproiector; 1
televizor; 1 aparat foto; 1 combina audio; 1 aparat de laminat; 1 aparat spiralat; 1 perforator mare; 10 buc. joc de sah; 10 buc. joc
de remi; 10 buc. joc de domino; 10 buc. joc de monoply; 10 buc. joc de carti; 1 flipchart; 5 buc. panou de pluta; 5 buc set birou
RU:; 10 buc. cuiere; 6 buc. dulap activitati; 6 buc dulap RU; 18 buc. masa modulara; 6 buc. rafturi metalice; 75 buc. scaune
beneficiari; 9 buc. scaune ergonomice; 2 buc. stetoscop; 2 buc. tensiometru; 2 buc. glucometru; 2 buc. truse de prim ajutor; 10
buc. termometre digitale; 2 buc. cantare digitale; 30 buc carje de antebrat; 14 buc bastoane cu 4 picioare; 14 buc. bastoane
ortopedice; 11 buc. scaune de toaleta; 5 buc. scaune de dus; 5 buc scaune rulante; 12 buc. cadre de mers; 5 buc saltea
antiescara; 3 buc pat mecanic de ingrijire; 10 buc. perne antidecubitus; 1 elevator pentru transport pe scari;
- 2 furnizare servicii de leasing operational auto;

- rezultat corelat cu indicatorii de realizare 4547 si 45161 si cu indicatorii de rezultat imediat 4542 si 45157.
3. RSA13

-Rapoarte lunare de activitate pentru toti membrii UMP;

-36 de fise colective de prezenta;

-Rapoarte tehnice si financiare aprobate, validate si decontate de OI/AM POCU;

4. RSA21
- 165 de persoane cu varsta peste 65 de ani aflate in situatii de dependenta si/sau in risc de excluziune sociala identificate si
selectate in grupul tinta al proiectului
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Anexa 3 la HCL nr

REGULAMENT-CADRU
de organizare si functionare a serviciului social furnizat in comunitate:
" SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA PENTRU PERSOANE VARSTNICE BLAJ "

ART. 1

DEFINITIE

Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social " SERVICIUL
DE ASISTENTA COMUNITARA PENTRU PERSOANE VARSTNICE BLAJ ", aprobat prin aceeasi Hotarare
a Consiliului Local Blaj nr prin care a fost infiintat, in vederea asigurarii functionarii
acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de accesare, serviciile oferite etc.

ART. 2

IDENTIFICAREA SERVICIULUI SOCIAL

Serviciul social " SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA PENTRU PERSOANE VARSTNICE BLAJ ", cod
serviciu social 8899CZ-PN-V, infiintat si administrat de furnizorul Primaria Municipiului Blaj acreditat
conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 000050 eliberat la data de 22.05.2014, cu sediul in
Blaj, str. Campul Libertatii nr 1 A, jud Alba

ART. 3

SCOPUL SERVICIULUI SOCIAL

Scopul serviciului social " SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA PENTRU PERSOANE VARSTNICE
BLAJ " este prevenirea si depasirea situatiilor de vulnerabilitate la nivel comunitar pentru persoanele
varstnice prin asigurarea accesul la servicii socio-medicale si psihologice.

ART. 4

CADRUL LEGAL DE INFIINTARE, ORGANIZARE $| FUNCTIONARE

(1) Serviciul social " SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA PENTRU PERSOANE VARSTNICE BLAJ "
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificdrile ulterioare, de Legea nr. 17/2000,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare,
aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime
de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara
adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane
adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in
sistem integrat si cantinele sociale

(3) Serviciul social " SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA PENTRU PERSOANE VARSTNICE BLAJ "
este infiintat prin:



a) Hotararea consiliului local al Municipiului Blaj, nr. si functioneaza in subordinea
Primariei Blaj — Serviciul de asistenta sociala.

ART. 5

PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACORDARII SERVICIULUI SOCIAL

(1) Serviciul social " SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA PENTRU PERSOANE VARSTNICE BLA)J "
se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national
de asistentd sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale
prevazute in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciului social " SERVICIUL DE ASISTENTA
COMUNITARA PENTRU PERSOANE VARSTNICE BLAJ" sunt urmétoarele:

a) functionarea in regim de interventie imediata, nefiind necesara incheierea contractului de
furnizare de servicii

b) interventia integrata;

c) flexibilitatea organizarii serviciului in locul unde este necesara interventia;

d) posibilitatea prestarii serviciilor fara evaluarea nevoilor persoanei, in functie de tipul de
interventie, fiind suficienta inregistrarea persoanelor in registrul de evidenta sau in liste de
prezenta;

e) promovarea unei imagini pozitive in comunitate a categoriilor de persoane vulnerabile

sau aflate in situatii de dificultate;

f) promovarea comportamentului civic si asumarea responsabilitatii sociale de catre toti

actorii sociali, in vederea prevenirii situatiilor de risc;

g) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

h) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste

egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si

demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

i) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a

acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

j) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare, si asigurarea
confidentialitatii si a eticii profesionale;

k) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati
de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;

I) promovarea relatiilor de colaborare cu serviciul public de asistenta sociald, precum si cu toti actorii
sociali.

ART. 6

BENEFICIARII SERVICIILOR SOCIALE

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de " SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA PENTRU
PERSOANE VARSTNICE BLAJ " sunt:

a) persoanele varstnice cu domiciliul in Municipiul Blaj si satele apartinatoare care au implinit varsta
de pensionare stabilita de lege



(2) Conditiile de accesare a serviciilor:
Conform standardelor minime de calitate, serviciul social detine o Procedura proprie de accesare a

serviciilor sociale, disponibild la sediul furnizarii serviciului.

a) Pentru a accesa serviciile de consiliere si interventie sociald, beneficiarii vor prezenta:

- acte de identitate / stare civila (daca le detin)

- acte medicale - adeverinta de la medicul de familie “apt pentru intrarea in colectivitate”

- orice alt act, la solicitarea personalului de specialitate, necesar acordarii de servicii ori/ si beneficii
sociale

b) criterii de eligibilitate- varsta, domiciliul, sa nu fie beneficiar al unor servicii similare in comunitate,
gradul de dependenta, situatia de vulnerabilitate (persoane varstnice fara venituri, cu venituri reduse,
fara adapost, fara apartinatori, etc.) sa nu fie declarat de catre medicul de familie “inapt pentru
intrarea in colectivitate”.

c) Serviciile de informare pot fi furnizate pe loc, si fara evaluarea nevoilor persoanei, daca acesta nu
doreste sa ofere informatii in acest sens. In aceste situatii sunt suficiente inregistrarea persoanelor in
registrul de evidenta cu mentionarea acestui aspect. Contractul de acordare a serviciilor sociale se
incheie doar pentru beneficiarii pentru care s-a impus realizarea unui plan de interventie.

d) Admiterea/ respingerea persoanelor varstnice in cadrul serviciului social, se ia de catre
reprezentantul legal al Furnizorului de servicii sociale, la propunerea asistentului social dupa analiza
cererii formulate de potentialul beneficiar, a dosarului depus si prin aplicarea instrumentului specific:
Fisa de evaluare initiala.

e) Contractul de furnizare servicii se incheie intre Primaria Municipiului Blaj - in calitate de furnizor de
servicii acreditat si persoana beneficiara sau dupa caz reprezentantul legal al acestuia. Formatul
contractului de furnizare este in conformitate cu Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei sociale.

f) Modalitate de stabilire a contributiei beneficiarului.

Toate serviciile oferite in cadrul serviciului sunt gratuite. Este incurajata implicarea activa a
potentialului beneficiar in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se confrunta la un moment
dat.

(3) Conditii de incetare a serviciilor

Conform standardelor minime de calitate, serviciul detine o Procedura proprie privind incetarea
acordarii serviciilor catre beneficiar, disponibila la sediul furnizarii serviciului.

Serviciile sociale inceteaza in urmatoarele situatii:

- Obiectivul din Planul de interventie au fost atinse si nu este nevoie de revizuirea acestuia

- Beneficiarul nu se mai prezinta la intalnirile stabilite cu responsabilul de caz pe o perioada de 3
luni, fara a putea ulterior enunta un motiv obiectiv in acest sens (boald, parasirea localitatii, etc.)

- Beneficiarul renunta la interventie, la anumite stadii ale Planului de interventie asumat.

- Comportamentul repetativ al beneficiarului prin lezeaza in plan emotional si/sau fizic responsabilul
de caz, in pofida transferarii cazului la un alt specialist din cadrul serviciului social.

- in procesul de acordare a serviciilor sociale, beneficiarul solicitd servicii sociale pentru care
serviciul social nu detine drept de licentiere si prin acordarea lor, responsabilul de caz si-ar depasi
atributiile profesionale si de serviciu.

- in cazul decesului beneficiarului

- alte situatii care impun incetarea contractului




(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de "SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA
PENTRU PERSOANE VARSTNICE BLAJ " au urmitoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa,

sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la

luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica, dupa caz;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea/transferul/recomandarea serviciilor sociale furnizate, atat
timp cat se mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale.

ART. 7
ACTIVITATI $I FUNCTII
Principalele functii ale serviciului social " SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA PENTRU
PERSOANE VARSTNICE BLAJ" sunt urmétoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale in comunitate, prin asigurarea urmdtoarele activitdti:
1. evaluarea initiald - realizata la prima intalnire cu beneficiarul de catre asistentul social pentru a
identifica nevoile individuale si familiale, in baza cirora este elaborat planul de interventie. in cadrul
acestui proces, persoana primeste gratuit informatii privind drepturile sociale de care poate
beneficia, dar si consilierea necesara in vederea depadsirii situatiilor de dificultate.
2. elaborarea planului de interventie- cuprinde masuri de asistentd sociala, respectiv serviciile
recomandate pentru solutionarea situatiilor de nevoie sau risc social identificate, precum si
beneficiile de asistenta sociala la care persoana are dreptul.
3. aplicarea planului de interventie presupune urmatoarele activitati

- realizarea unor activitati de informare si consiliere

- consiliere psihologica precum si dupa caz, terapii de specialitate

- educatie extracurriculara in functie de situatia data

- promovarea unui stil de viata sanatos si activ

- distribuire dispozitive ajutatoare de mers sau alte echipamente medicale

- distribuire de ajutoare materiale, la nevoie

- activitati de promovare a incluziunii sociale a persoanelor defavorizate,

- procurarea actelor de identitate si de stare civila

- evaluare nevoilor pentru obtinerea unor drepturi sociale: sprijin pentru obtinerea
documentelor necesare asigurdrii medicale, incadrarii in grad de dizabilitate

- facilitare acces la diverse servicii medicale (de baza si de specialitate) in colaborare cu
serviciile existente in plan local;

b) de valorificare a potentialului membrilor comunitatii in vederea prevenirii situatiilor de

neglijare, abuz, abandon, violentd, excluziune sociala etc., prin asigurarea urmdtoarelor

activitati:

1. activitati de sensibilizare si informare a populatiei prin sporirea continutului educational ce
promoveaza toleranta fata de grupurile sociale vulnerabile, dar si de conceperea si implementarea




unor campanii sustinute educative si de sporire a constientizarii diversitatii, adresat atat publicului
larg cat si factorilor de decizie: functionari publici si angajatori;
2. promovarea participarii sociale prin asigurarea informarii publice regulate privind planurile

performantele institutiilor publice, dar si diseminarea prin canalele mass-media a interactiunilor
reusite intre beneficiari si personalul de specialitate a serviciului social;

3. elaborarea unei proceduri pentru identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz si
neglijenta in randul beneficiarilor;

c) de informare a potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre domeniul sau
de activitate si de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care
pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmdtoarelor activitdati:

1. activitati de sensibilizare si informare a populatiei prin sporirea continutului educational ce
promoveaza toleranta fata de grupurile sociale vulnerabile, dar si de conceperea si implementarea
unor campanii sustinute educative si de sporire a constientizarii diversitatii, adresat atat publicului
larg cat si factorilor de decizie: functionari publici si angajatori;

2. promovarea participarii sociale prin asigurarea informarii publice regulate privind planurile
performantele institutiilor publice, dar si diseminarea prin canalele mass-media a interactiunilor
reusite intre beneficiari si personalul de specialitate;

3. informarea beneficiarilor si a publicului larg despre existenta Cartei drepturilor beneficiarilor, prin
diverse cai de comunicare, inclusiv organizare de intalniri cu grupuri vulnerabile;

4. detinerea si punerea la dispozitia beneficiarilor si a publicului larg prin diverse cdi de mediatizare,
materialele informative privind serviciile oferite si activitatile derulate: materiale scrise, brosuri, filme
si/sau fotografii de informare sau publicitare, postate pe site-ul proprii;

d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmdatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. elaborarea unor proceduri si chestionare prin care personalul de specialitate sa poata masura gradul
de satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitatile desfasurate si deciziile luate in planificare,
dezvoltarea, administrarea si evaluare serviciilor sociale acordate;

4. perfectionarea continua a angajatilor

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1. de coordonare a serviciului social, prin personal de specialitate, absolvent al invatamantului
superior;

2. de instruirea continua a personalului de specialitate privind cunoasterea procedurile utilizate
pentru acordarea serviciilor sociale licentiate;

3. de cunoastere si respectare a prevederilor legale privind administrarea si gestionarea resurselor
financiare si materiale destinate serviciului social;

4. de incurajare a furnizorului de servicii privind crearea conditiilor necesare implicarii active a
personalului si a beneficiarilor in elaborarea unui plan propriu de dezvoltare, in vederea imbunatatirii
activitatilor si cresterea calitatii vietii beneficiarilor;

5




5. incurajarea, pe langa angajatii proprii, angajarii cu contracte de voluntariat a voluntarilor, conform
legii;

6. revizuirea, ori de cite ori este necesara, a fiselor de post pentru angajati;

7. evaluarea anuald a personalului angajat, fiind notate gradul de indeplinire a performantelor
acestora;

8. intocmire de propuneri privind investitiile, achizitiile publice, materialele necesare bunei functionari
a activitatilor, planului de perfectionare a personalului, bugetul serviciului social;

ART. 8
STRUCTURA ORGANIZATORICA, NUMARUL DE POSTURI $I CATEGORIILE DE PERSONAL
(1) Serviciul social " SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA PENTRU PERSOANE VARSTNICE BLAJ "
functioneaza cu un numar de 5 total personal, conform prevederilor Hotararii consiliului local nr.
, din care:
a) personal de conducere: 1 coordonator serviciu etc.
b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 4 posturi;
c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire, dupa caz;
d) voluntari
Capacitatea lunara a serviciului social este de 25 beneficiari.

ART. 9

PERSONALUL DE CONDUCERE

(1) Personalul de conducere este coordonatorul serviciului

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul

implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii
sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/ alti furnizori de servicii sociale §i/ sau alte structuri ale
societatii civile la actiuni care vizeaza ameliorarea asistentei sociale a grupurilor vulnerabile;
e) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, mdsuri de organizare care sa conducad la imbunatatirea acestor
activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

f) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

g) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului;

h) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale, dupa
caz,

i) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.



ART. 10

PERSONALUL SPECIALITATE Sl AUXILIAR

(1) Personalul de specialitate este format din:

a) asistent social (263501);

b) consilier/expert campanii de informare/335406

c) consilier/expert- consilier campanii de sensibilizare/335406

d) psiholog (conform contractului de prestari servicii nr 2584/ 29.01.2021);

(2) Atributii ale personalului de specialitate privesc in principal elaborarea planului de

interventie:

Atributiile asistentului social

. Se implica in identificarea si selectia beneficiarilor proiectului alaturi de echipa serviciului

. Realizeaza evaluarea complexa pe componenta sociala in vederea admiterii in serviciu a
beneficiarilor, respectand procedura de admitere si folosind instrumente de evaluare standardizate
. Stabileste obiectivele de interventie realiste si adaptate nevoilor beneficiarilor in vederea
elaborarii planului personalizat de interventie pe componenta sociala

. Monitorizeaza evolutia fiecarui caz in parte prin utilizarea de instrumente specifice

. Evalueaza periodic gradul de satisfactie al beneficiarilor prin utilizarea de instrumente
specifice

. Evalueaza si reevalueaza periodic ( anual sau ori de cate ori este nevoie) obiectivele de
interventie sociala si face propuneri catre coordonatorul centrului de actualizare, continuare sau
sistare a oferirii de servicii sociale. In cazul iesirii din serviciu a unui beneficiar, intocmeste o Decizie
de sistare si o Fisa de sistare a serviciilor.

. Raspunde de pregatirea documentatiei aferente activitatii sociale (dosarele beneficiarilor si
dosar de servicii) in cadrul centrului, folosind instrumentele de lucru specifice proiectului in
derularea activitatii conform standardelor

* Sprijina organizarea si desfasurarea activitatilor comunitare

. Colaboreaza cu institutiile relevante din comunitate in vederea identificarii, evaluarii
potentialilor beneficiari

Atributiile consilierului/expertului campanii de informare

. coordoneaza realizarea tuturor activitatilor desfasurate in cadrul campaniilor de informare
. evalueaza nevoia de informare la nivel comunitar

. stabiliteste tematica pentru campaniile de informare

. stabileste continutul materialelor de informare care stau la baza campaniilor

. asigura distribuirea materialelor de informare premergatoare campaniilor

. evalueaza impactul in plan comunitar al campaniilor de informare si diseminarea

rezultatelor acestora

. mentine relatia cu autoritatile locale si judetene din domeniul social, medical, comunitar
(DGASPC, AJPIS, unitati sanitare, CIP, CJ Alba, Primarii locale, Politia,etc) pentru derularea
campaniilor de informare

Atributiile consilierului/expertului campanii de sensibilizare
. coordoneaza realizarea tuturor activitatilor desfasurate in cadrul campaniilor de sensibilizare
. evalueaza la nivel comunitar



. stabiliteste tematica pentru campaniile de sensibilizare

. stabileste continutul materialelor de sensibilizare care stau la baza campaniilor
. asigura distribuirea materialelor premergatoare si din timpul campaniilor
. evalueaza impactul in plan comunitar al campaniilor de sensibilizare si diseminarea

rezultatelor acestora

. mentine relatia cu autoritatile locale si judetene din domeniul social, medical, comunitar
(DGASPC, AJPIS, unitati sanitare, CIP, CJ Alba, Primarii locale, Politia, etc) pentru derularea
campaniilor de sensibilizare

Atributiile psihologului- coordonator contractului de prestari servicii nr 2584,/29.01.2021

- Coordoneaza intreaga activitate in baza contractului de prestari servicii psihologice
- Colaboreaza cu coordonatorul centrului la planificarea beneficiarilor

- Ofera servicii psihologice pentru grupul tinta selectat

- Prezinta lunar situatia serviciilorpsihologice prestate catre beneficiari

ART. 11

FINANTAREA SERVICIULUI

(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, furnizorul de servicii sociale are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciului cel putin la nivelul standardelor
minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) fonduri externe nerambursabile

b) bugetul local a Municipiului Blaj

c) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare



UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
MUNICIPIUL BLAJ

JUD. ALBA

COMPARTIMENT RESURSE UMANE

Nr. 5610/25.02.20212021

RAPORT DE SPECIALITATE
privind modificarea organigramei, a statului de functii, respectiv de personal pentru aparatul de
specialitate al Primarului municipiului Blaj, ca urmare a implementarii proiectului: O viata mai buna

pentru seniorii din Mica Roma -Municipiul Blaj, jud. Alba, avand codul 127755, - Componenta 1 Bunicii
Comunitatii, Servicii sociale si socio - medicale pentru persoane varstnice- Regiuni mai putin dezvoltate, cu

Axa prioritara - Incluziunea sociala si combaterea saraciei, si care presupune infiintarea 2. Serviciul de
asistenta comunitara pentru persoane varstnice- Blaj, cu 1 (una) functie contractuala de executie, perioada

determinata, (24 luni), conform Anexelor 1 si 2, dupa cum urmeaza:
- 1 post asistent social, grad debutant/grad I/grad II, norma 1/2, studii S

- si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Serviciului de
asistenta comunitara pentru persoane varstnice- Blaj, conform Anexei 3

in conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. cu
modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Local are atributii privind organizarea si functionarea aparatului de
specialitate al primarului:

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. (3) lit. ¢) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. cu
modificarile si completarile ulterioare. primarul propune spre aprobarea Consiliului Local, organizarea si statul de
functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local;

In conformitate cu prevederile art. 38 din OUG nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul
investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea §i completarea unor acte normative si prorogarea
unor termene, cumodificarile si completarile ulterioare, in perioada 2019-2021, numérul maxim de posturi care se
finanteaza din fonduri publice, pentru institutiile si autoritatile publice. indiferent de modul de finantare si
subordonare, se stabileste de citre ordonatorii de credite astfel incat sa se asigure plata integrala a drepturilor de
natura salariala acordate in conditiile legii. cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget.

-ART 38 din OUG nr. 114/2018, cu modificarile si completarile ulterioare:

“In perioada 2019-2021, numarul maxim de posturi care se finanteazd din fonduri publice, pentru
institutiile si autoritatile publice, indiferent de modul de finantare si subordonare, se stabileste de cdire
ordonatorii de credite astfel incdt sa se asigure plata integrald a drepturilor de natura salariala acordate in
conditiile legii, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget.”

Avand in vedere adresa nr. 6589/G/SJ/11.C.2/28.04.2020 a Institutiei Prefectului, jud. Alba. inregistratd la
UAT municipiul Blaj cu nr. 23.144/29.04.2020 prin care se comunica Ordinul nr. 183/2020 emis de Prefectul jud.
Alba. in data de 28.04.2020 privind actualizarea numarului maxim de posturi, pentru anul 2020. la nivelul
unitatilor administrativ — teritoriale din jud. Alba, prin care, in conformitate cu art. 2 din Ordinul nr. 183/2020. se
stabileste numarul maxim de posturi care pot fi incadrate la nivelul aparatelor de specialitate ale primarilor
unitatilor administrativ — teritoriale din jud. Alba, conform anexei nr. 2, care face parte integranta din prezentul
ordin, incadrandu-ne in nr. maxim de posturi 2020, comunicat;

Precizez ¢i, numirul maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului jud. Alba, prin adresa nr.
6589/G/SJ/11.C.2/28.04.2020, inregistrati la UAT municipiul Blaj cu nr. 23.144/29.04.2020. in aplicarca
prevederilor O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare, nu se aplica si capitolelor bugetare .Invatamant™, _Asigurdri i
asistentd sociald”, finantate din bugetele locale, precum si capitolului bugetar .Sanatatate™, indiferent de sursa de
finantare.

In conformitate cu prevederile art.11l din OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare, numarul maxim de posturi prevazut nu se aplicd si capitolului bugetar «Invagamant»
finantat din bugetele locale, precum si capitolelor bugetare «Sanatate», «Asigurari §i asisten{d sociali» si
«Servicii publice de interes local sau judetean, specializate. cu personalitate juridica, infiinate si organizate in
subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupa caz, prin hotarari ale autoritatilor deliberative ale



unitatilor administrativ-teritoriale respective», asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor

comunitare de utilititi publice nr. 51/2006, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. indiferent de
sursa de finantare.

-ART I - din OUG nr. 63/2010

(1) Pentru indeplinirea atributiilor previzute de lege, la siabilireu numdrului de posturi din aparatul de
specialitate al primarului, aparatul de specialitate al consiliului judefean, precum si din institufiile publice locale
infiinfate prin hotdrari ale autoritaqilor deliberative. autoritdafile administrafiei publice locale se incadreaza in
numdrul maxim de posturi determinat potrivit anexei care face parte integranta din prezenta ordonantd de
urgenid.

(2) Numarul maxim de posturi previzut la alin. (1) nu se aplica si capitolului bugetar «Invagamant» finanjat
din bugetele locale, precum si capitolelor bugetare «Sandtate», «Asigurdri si asisten(a socialay si «Servicii
publice de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate juridica, infiinjate i organizate in subordinea
consiliilor locale sau consiliilor judefene, dupa caz, prin hotdrdri ale autoritatilor deliberative ale uniidgilor
administrativ-teritoriale respective», asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor
comunitare de utilitdti publice nr_51/2006, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de
sursa de finangare.

(la 03-08-2018 Alineatul (2) din Articolul Il a fost modificat de ARTICOLUL UNIC din LEGEA ni: 217 din 2~
iulie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 664 din 31 iulie 2018)

In cazul in care unitatea administrativ-teritoriala, implementeaza proiecte finantate din fonduri externe
berambursabile. atunci la Numarul maxim de posturi rezultat in urma aplicarii prevederilor de la punctul 1.
punctul 2 si punctul 3. dupa caz, se mai adauga. numai pentru perioada implementarii proiectelor. numarul
posturilor corespunzator tabel 3, din procedura de stabilire prevazuta de OUG nr. 63/2010. cu modificarile si
completarile ulterioare, ( a se vedea punctul 4 din procedura prevazuta de OUG nr. 63/2010. cu modificarile si
completarile ulterioare;

in conformitate cu prevederile Lege - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice. cu modificarile si completérile ulterioare:

In conformitate cu prevederile legale sus mentionate, se propune, infiintarea 2. Serviciului de asistenta
comunitara pentru persoane varstnice- Blaj, cu 1 (una) functie contractuala de executie, perioada determinata. (24
luni), conform Anexelor 1 si 2, dupa cum urmeaza:

- 1 post asistent social, grad debutant/grad 1/grad 11, norma 1/2, studii S, pozitia nr. 141, din Statul de
Functii (personal), al aparatului de specialitate al Primarului municipiului Blaj:

Se aproba aproba Regulamentul de Organizare si Functionare a 2. Serviciului de asistenta comunitara
pentru persoane varstnice- Blaj, conform Anexei 3:

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 63/1999 privind gestionarea fondurilor nerambursabile alocate
Romaniei de Comunitatea Europeanaa, precum si a fondurilor de cofinantare aferente acestora, cu modificarile §i
completarile ulterioare, aprobata de Legea nr. 22/2000:

Avand in vedere contractul de finantare nr. 4277 / 31 MAR 2020, prin Programul Operational Capital
Uman, Axa prioritara -Incluziunea sociala si combaterea saraciei, cu Operatiunea- Reducerea numarului de
persoane apartinand grupurilor vulnerabile prin furnizarea unor servicii sociale/medicale/ socio-profesionale/de
formare profesionala adecvate nevoilor specifice in vederea integrarii socio— profesionale;

Valoarea totala proiect: 2,669,517.97 Lei, Valoare eligibila proiect: 2.669.517.97 Lei. Valoare eligibila
beneficiar: 2,669,517.97 Lei

Obiectivele specifice ale proiectului

0.S.1. Reducerea riscului de excluziune sociala si dependenta pentru un numar de 165 de persoane
varstnice domiciliate in municipiul Blaj, incluse intr-un pachet integrat de servicii sociale si socio-medicale care
respecta standardele minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice. si
cresterea capacitatii institutioanale a administratiei locale de a aborda problemele sociale si medicale ale acestora.
in 36 de luni.

0.S.2. Infiintarea si dezvoltarea unui Centru de zi pentru furnizarea de servicii sociale primare si
specializate unui numar de 65 de persoane varstnice domiciliate in Blaj, in 36 de luni.

0.S.3. Infiintarea si dezvoltarea Serviciului mobil de acordarea hranei — masa pe roti pentru un numar de
45 de persoane varstnice domiciliate in Blaj, in 36 de luni.

0.S.4. Infiintarea si dezvoltarea Serviciului de asistenta comunitara care va deservi un numar de 35 de
persoane varstnice domiciliate in Blaj. in 36 luni:

In ceea ce priveste pet. -Activitatile proiectului, $i anume - Recrutarea si selecfia a 7 persoane, din
1. Centru de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club) pentru persoane varstnice — Blaj:
Serviciu de asistenta comunitara pentru persoane varstnice- Blaj:

Serviciul mobil de acordare a hranei pentru persoanele varstnice — masa pe roti — Blaj. din proiectul sus
amintit, mentionez:

2.
S
3.




Recrutarea si selectia personalului care urmeaza sa fie angajat in cadrul cu ocazia realizérii prezentel
investitii, presupune:

- Pregatirea activitatii de recrutare a personalului, prin stabilirea cerintelor minime pe care trebuic
sd le indeplineasca candidatii ce vor ocupa cele 7 (sapte) locuri de muncd( perioada determinata.

) 24 luni) infiintate prin proiect:
In conformitate cu prevederile legale mai sus prezentate, se propune inaintarea spre aprobarea Consiliului
Local al Municipiului Blaj, a unui proiect de hotirire privind privind modificarea organigramei, a statului
de functii, respectiv de personal pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului Blaj, ca urmare
a implementarii proiectului: O viata mai buna pentru seniorii din Mica Roma -Municipiul Blaj, jud. Alba,

avand codul 127755, - Componenta 1 Bunicii Comunitatii, Servicii sociale si socio - medicale pentru
persoane varstnice- Regiuni mai putin dezvoltate, cu Axa prioritara - Incluziunea sociala si combaterea
saraciei, si care presupune infiintarea 2. Serviciul de asistenta comunitara pentru persoane varstnice- Blaj,
cu 1 (una) functie contractuala de executie, perioada determinata, (24 luni), conform Anexelor 1 si 2, dupa
cum urmeaza:
- 1 post asistent social, grad debutant/grad l/grad II, norma 1/2, studii S

- si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Serviciului de
asistenta comunitara pentru persoane varstnice- Blaj, conform Anexei 3

Anexez prezentei:
- Organigrama (Anexa 1)
- Statul de Functii pentru: - Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Blaj.
UAT municipiul Blaj(Anexa 2)
- Regulament de Organizare si Functionare a Serviciului de asistenta comunitara pentru persoane
varstnice- Blaj, (Anexa 3)

Nota: Cu data aprobarii Statului de Functii (Personal) pentru Aparatul de specialitate al Primarului municipiului
Blaj. UAT municipiul Blaj, se modifica in mod corespunzitor Anexa 1 aprobata prin HCL nr. 145/10.11.2020. si
Anexa 2 a Statului de Functii (Personal) pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului Blaj. UAT
municipiul Blaj, aprobata prin HCL Blaj nr. 34/16.02.2021.

COMPARTIMENT RES IMANE
Saritean Ma a



UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
MUNICIPIUL BLAJ

JUD. ALBA

COMPARTIMENT RESURSE UMANE

Nr. 5611/25.02.2021

EXPUNERE DE MOTIVE

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. cu
modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Local are atributii privind organizarea si functionarea aparatului de
specialitate al primarului;

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. (3) lit. ¢) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, primarul propune spre aprobarea Consiliului Local, organizarea si statul de
functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local:

In conformitate cu prevederile art. 38 din OUG nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul
investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea
unor termene, cumodificarile si completarile ulterioare, in perioada 2019-2021, numarul maxim de posturi care se
finanteaza din fonduri publice, pentru institutiile si autoritatile publice, indiferent de modul de finantare §i
subordonare, se stabileste de citre ordonatorii de credite astfel incat sa se asigure plata integrala a drepturilor de
natura salariala acordate in conditiile legii. cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget.

-ART. 38 din OUG nr. 114/2018, cu modificarile si completarile ulterioare:

“In perioada 2019-2021, numarul maxim de posturi care se finanteaza din fonduri publice, pentru
institutiile si autoritatile publice, indiferent de modul de finantare si subordonare, se stabileste de carre
ordonatorii de credite astfel incat sd se asigure plata integrald a drepturilor de natura salariala acordate in
condiiile legii, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget.”

Aviand in vedere adresa nr. 6589/G/SJ/11.C.2/28.04.2020 a Institutiei Prefectului, jud. Alba, inregistrata la
UAT municipiul Blaj cu nr. 23.144/29.04.2020 prin care se comunica Ordinul nr. 183/2020 emis de Prefectul jud.
Alba, in data de 28.04.2020 privind actualizarea numdarului maxim de posturi, pentru anul 2020, la nivelul
unitatilor administrativ — teritoriale din jud. Alba, prin care, in conformitate cu art. 2 din Ordinul nr. [183/2020. s¢
stabileste numarul maxim de posturi care pot fi incadrate la nivelul aparatelor de specialitate ale primarilor
unitatilor administrativ — teritoriale din jud. Alba, conform anexei nr. 2, care face parte integrantd din prezentul
ordin, incadrandu-ne in nr. maxim de posturi 2020, comunicat;

Precizez ci. numarul maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului jud. Alba, prin adresa nr.
6589/G/SI/11.C.2/28.04.2020. inregistrati la UAT municipiul Blaj cu nr. 23.144/29.04.2020. in aplicarca
prevederilor O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finaniele publice
locale, cu modificarile si completirile ulterioare, nu se aplica si capitolelor bugetare Invatamant”, | Asigurari si
asistenta sociala™, finantate din bugetele locale, precum si capitolului bugetar ..Sanatatate”™, indiferent de sursa de
finantare.

In conformitate cu prevederile art.Ill din OUG nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare. cu modificarile si
completarile ulterioare, numarul maxim de posturi prevazut nu se aplica §i capitolului bugetar «Invagamant»
finantat din bugetele locale, precum si capitolelor bugetare «Sanatate», «Asigurari §i asistena sociald» i
«Servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate juridica, infiinfate si organizate in
subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupa caz, prin hotarari ale autoritatilor deliberative ale
unitatilor administrativ-teritoriale respective», asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor
comunitare de utilititi publice nr. 51/2006. republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. indiferent de
sursa de finantare.

-ART. 1T - din OUG nr. 63/2010

(1) Pentru indeplinirea atributiilor previzute de lege, la stabilirea numdrului de posturi din aparatul de
specialitate al primarului, aparatul de specialitate al consiliului judetean, precum si din institujiile publice locale
infiintate prin hotdardri ale autoritatilor deliberative, awtoritagile administratiei publice locale se incadreaza in
numdrul maxim de posturi determinat potrivit anexei care face parte integrantd din prezenta ordonan{da de
urgen(d.

(2) Numdrul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplica si capitolului bugetar wlm atamant » finanfat
din bugetele locale, precum si capitolelor bugetare «Sandtate», «Asigurdri si asistentd sociald» si «Servicii
publice de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate juridica, infiintate si organizate in subordineua




consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupd caz, prin hotardri ale awtoritatilor deliberative ale unitdyilor
administrativ-teritoriale respective», asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor
comunitare de utilitagi publice nr._51/2006, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de
sursa de finanfare.

(la 03-08-2018 Alineatul (2) din Articolul 11l a fost modificat de ARTICOLUL UNIC din LEGEA nr: 217 din 27
iulie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 664 din 31 iulie 2018)

In cazul in care unitatea administrativ-teritoriala, implementeaza proiecte finantate din fonduri externe
berambursabile, atunci la Numarul maxim de posturi rezultat in urma aplicarii prevederilor de la punctul 1.
punctul 2 si punctul 3, dupa caz, se mai adauga, numai pentru perioada implementarii proiectelor. numarul
posturilor corespunzator tabel 3. din procedura de stabilire prevazuta de OUG nr. 63/2010, cu modificarile i
completarile ulterioare. ( a se vedea punctul 4 din procedura prevazuta de OUG nr. 63/2010, cu modificérile si
completarile ulterioare:

In conformitate cu prevederile Lege - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile legale sus mentionate, se propune, infiintarea 2. Serviciului de asistenta
comunitara pentru persoane varstnice- Blaj, cu 1 (una) functie contractuala de executie, perioada determinata. (24
luni), conform Anexelor | si 2, dupa cum urmeaza:

- 1 post asistent social, grad debutant/grad I/grad 11, norma 1/2, studii S, pozitia nr. 141, din Statul de
Functii (personal), al aparatului de specialitate al Primarului municipiului Blaj:

Se aproba aproba Regulamentul de Organizare si Functionare a 2. Serviciului de asistenta comunitara
pentru persoane varstnice- Blaj, conform Anexei 3:

in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 63/1999 privind gestionarea fondurilor nerambursabile alocate
Romaniei de Comunitatea Europeanai, precum si a fondurilor de cofinantare aferente acestora. cu modificarile si
completarile ulterioare, aprobata de Legea nr. 22/2000;
Avand in vedere contractul de finantare nr. 4277 / 31 MAR 2020, prin Programul Operational Capital
Uman. Axa prioritara -Incluziunea sociala si combaterea saraciei, cu Operatiunea- Reducerea numarului de
persoane apartinand grupurilor vulnerabile prin furnizarea unor servicii sociale/medicale/ socio-profesionale/de
formare profesionala adecvate nevoilor specifice in vederea integrarii socio— profesionale:
Valoarea totala proiect: 2,669,517.97 Lei, Valoare eligibila proiect: 2.669.517.97 Lei. Valoare eligibild
beneficiar: 2,669.517.97 Lei
Obiectivele specifice ale proiectului
0.S.1. Reducerea riscului de excluziune sociala si dependenta pentru un numar de 165 de persoane
varstnice domiciliate in municipiul Blaj. incluse intr-un pachet integrat de servicii sociale si socio-medicale care
respecta standardele minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice. si
cresterea capacitatii institutioanale a administratiei locale de a aborda problemele sociale si medicale ale acestora.
in 36 de luni.
0.S.2. Infiintarea si dezvoltarea unui Centru de zi pentru furnizarea de servicii sociale primare si
specializate unui numar de 65 de persoane varstnice domiciliate in Blaj, in 36 de luni.
0.S.3. Infiintarea si dezvoltarea Serviciului mobil de acordarea hranei — masa pe roti pentru un numar de
45 de persoane varstnice domiciliate in Blaj, in 36 de luni.
0.S.4. Infiintarea si dezvoltarea Serviciului de asistenta comunitara care va deservi un numar de 55 de
persoane varstnice domiciliate in Blaj, in 36 luni:
In ceea ce priveste pct. -Activitatile proiectului, §i anume - Recrutarea si selectia a 7 persoanc. din
1. Centru de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club) pentru persoane varstnice — Blaj:
2. Serviciu de asistenta comunitara pentru persoane varstnice- Blaj:
3.Serviciul mobil de acordare a hranei pentru persoanele varstnice — masa pe roti — Blaj. din proiectul sus
amintit, mentionez:
Recrutarea si selectia personalului care urmeaza sd fie angajat in cadrul cu ocazia realizirii prezentei
investitii, presupune:
- Pregitirea activitdtii de recrutare a personalului, prin stabilirea cerintelor minime pe care trebuie
si le indeplineasca candidatii ce vor ocupa cele 7 (sapte) locuri de munca( perioada determinata.
24 luni) infiintate prin proiect:

Compartiment Resffrsg Umane

Saritean
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U.A.T. BLAJ - CONSILIUL LOCAL
Piata 1848 nr.16. cod 515400, judetul. Alba

tel: 0258 -710110: fax: 0258-710014
e-mail: primariebla) @ renet.ro
] \

ROMANIA Avizat,
JUDETUL ALBA SECRETAR GENERAL
MUNICIPIUL BLAJ 5 fib\Stel'ﬁnescu
PRIMAR [l °

PROIECT DE HOTARARE

Din data de 25.02.2021

PRIN CARE CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BLAJ APROBA
INFIINTAREA SERVICIULUI CENTRU DE ZI PENTRU FURNIZAREA DE
SERVICII SOCIALE PRIMARE SI SPECIALIZATE IN CADRUL
PROIECTULUI ,,O VIATA MAI BUNA PENTRU SENIORII DIN MICA ROMA -
MUNICIPIUL BLAJ” - COD: 127.755

Consiliul local al municipiului Blaj, intrunit in sedinta ordinara de indata
convocati LA DISTANTA in data de 26.02.2021;

Luiand in dezbatere Proiectul de hotarare prin care Consiliul local al
municipiului Blaj aprobi infiintarea Serviciului Centru de Zi pentru Furnizarea de
Servicii Sociale Primare si Specializate in cadrul proiectului ,,O VIATA MAI
BUNA PENTRU SENIORII DIN MICA ROMA - MUNICIPIUL BLAJ” - COD:
127,155}

Analizand raportul de specialitate nr. 5606/ 25.02.2021 si nota de
fundamentare / expunerea de motive nr. 5609/25.02.2021 ale biroului resurse umane
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Blaj prin care se
propune infiintarea Serviciului Centru de Zi pentru Furnizarea de Servicii Sociale
Primare si Specializate in cadrul proiectului ,,0 VIATA MAI BUNA PENTRU
SENIORII DIN MICA ROMA - MUNICIPIUL BLAJ” - COD: 127.755;

Avand in vedere referatul (raportul) de avizare/aprobare al proiectului de hotirare
. 5680/25.02.2021 aprobat de Primarul municipiului Blaj;

Luind act de extrasul din documentul - ,.descrierea proiectului’” punctul 2 -
Obiectivele specifice ale proiectului si tinand cont de proiectul ,,0 VIATA MAI BUNA
PENTRU SENIORII DIN MICA ROMA - MUNICIPIUL BLAJ” - COD: 127.755;



Avand in vedere prevederile art.129 alin (1), alin. (2) lit. a), ¢) si d), punctul 7 lit. i)
din OUG.nr.57/2019 privind Codul administrativ, prevederile Codului civil romin;

Retinand adrea Institutiei Prefectului-judetul Alba ne. 6589/G/SJ/11.C/28.04.2020,
prevederile art.IIl din OUG nr.63/2010 pentru modificare si completarealegii nr.273/2006
privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile art. 38 din
OUG nr.114/2018, prevederile art.28 din legea nr. 51/2006 si ale legii nr. 217/2018 cit si ale
legii nr.153/2017;

In temeiul prevederilor art.129 alin.(1), alin. (2) lit. ¢) si d) alin.(7) lit. b) precum si
ale art.133 - 140 din OUG.nr.57/2019 privind Codul administrativ;

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BLAJ
HOTARASTE:

Art. 1-a) Consiliul Local al Municipiului Blaj aproba infiintarea Serviciului
Centru de Zi pentru Furnizarea de Servicii Sociale Primare si Specializate in cadrul
proiectului ,,0 VIATA MAI BUNA PENTRU SENIORII DIN MICA ROMA -
MUNICIPIUL BLAJ” - COD: 127.755.

-b) Consiliul Local al Municipiului Blaj aprobi organigrama statul de functii
si regulamentul - cadru al Serviciului Centru de Zi pentru Furnizarea de Servicii
Sociale Primare si Specializate conform anexelor 1, 2 si 3 parte intregranta din
prezenta hotirare.

Art.2.-Primarul municipiului Blaj, Secretarul general al municipiului Blaj,
Serviciul public asistenta sociali, biroul resurse umane din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Blaj vor duce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

Art.3.- Prezenta hotarare se va comunica Institutiei Prefectului - judetul Alba,
Primarului municipiului Blaj, secretarului municipiului Blaj,

Art4. a) Prezenta hotarire se va supune controlului de legalitate exercitat de
Prefect, in conditiile OUG.nr.57/2019 privind Codul administrativ.

b) Prezenta hotirare poate fi contestatd in termenele, conditiile si la instanta
competenti, stabilite in conformitate cu prevederilor legale — ale legii contenciosului
administrativ nr. 554 / 2004 cu modificarile si completirile ulterioare.

Art.5.-Prezenta hotirare a fost adoptatd cu un numar de  voturi « pentru » valabil
exprimate.




l Obiective proiect

Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului

Sprijinirea furnizarii de servicii sociale integrate de calitate in concordanta cu nevoile specifice ale persoanelor varstnice din municipiul
Blaj, in vederea ameliorarii situatiei de vulnerabilitate sociala cu care acestia se confrunta.

Proiectul .O viata mai buna pentru seniorii din Mica Roma — municipiul Blaj, judetul Alba" reprezinta un demers ambitios al administratiei
locale de a crea si consolida, intr-o maniera integrata, inovatoare si calitativa, o capacitate administrativa de abordare pe termen mediu si
lung a principalelor probleme de vulnerabilitate cu care se confrunta persoanele varstnice din municipiul Blaj, care au implinit varsta de
minim 65 de ani. Este initiativa consistenta, gandita pe termen mediu si lung, de structurare a unei capacitati institutionale care sa
raspunda provocarilor sociale, economice si psiho-socio-demografice cu care se confrunta persoanele varstnice din Municipiul Blaj.
Proiectul este implementat de UAT Blaj, furnizor acreditat de servicii sociale (anexat acreditarea) prin SAS subordonat, in spatii aflate in
proprietatea domeniului public municipal, in cladiri aflate in proprietatea UAT (a se vedea anexat) sau al altor institutii publice, respectiv la

domiciliul seniorilor din GT.

In ultimii 10 ani, UAT Blaj este cel mai dinamic municipiu non resedinta din judetul Alba, cu foarte multe investitii economice dezvoltate
aici, cu multiple investitii in dezvoltarea infrastructurii urbane, in calitatea spatiilor publice, in infrastructura educationala, medicala,
culturala sau sportiva a comunitatii. Parteneriate multiple cu companii internationale puternice, precum BOSCH sau cu Consiliul Judetean
Alba, complementate de o capacitate din ce in ce mai crescuta de pregatire si atragere de fonduri nerambursabile, au creat premisele unei
transformari consistente a municipiului, dar si pozitioneaza UAT intr-un actor legitim, capabil sa implementeze responsabil si calitativ
activitatile unui proiect, precum acesta.

Obiectivele specifice ale proiectului
1. 0.8.1. Reducerea riscului de excluziune sociala si dependenta pentru un numar de 165 de persoane varstnice domiciliate in
municipiul Blaj, incluse intr-un pachet integrat de servicii sociale si socio-medicale care respecta standardele minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, si cresterea capacitatii institutioanale a administratiei locale
de a aborda problemele sociale si medicale ale acestora, in 36 de luni.
. Infiintarea si dezvolt nui Centru de 2zl pentru furnizarea de servicii sociale primare si specializate unui numar de 65 de
persoane varstnice domiciliate In Blaj, in 36 de luni.
3. 0.8.3. Infiintarea si dezvoltarea Serviciului mobil de acordarea hranei — masa pe roti pentru un numar de 45 de persoane
varstnice domiciliate in Blaj, in 36 de luni.
4. 0.5.4. Infiintarea si dezvoltarea Serviciului de asistenta comunitara care va deservi un numar de 55 de persoane varstnice
domiciliate in Blaj, in 36 de luni.

Rezultate agteptate

Detalii rezultat - Componenta 1

1. RSA 1.1,
1 UMP formata din minim 17 RU, functionari publici si contractuali, functionala;
- 17 dosare de resurse umane complete, actualizate si opisate eu continut cerespunzator legii si regulamentelor de
organizare si functionare;
- 90 % din angajatii UMP sunt multumiti si foarte multumiti de conditiile de munca si serviciile pe care le livreaza in
folosul GT;
- 1 Regulament privind integrarea temelor orizontale in cadrul proiectului si serviciilor sociale si socio-medicale

acordate;

- rezultat corelat cu indicatorii de realizare 4547 si 4S161 si cu indicatorii de rezultat imediat 4542 si 4S157.

2. R.S.A.1.2 - Proceduri de achiziti lucrari, servicii si bunuri desfasurate legal;
- Dotari de proiect de calitate, utile UMP si GT constand in: 4 laptopuri; 4 licente Microsoft Office; 1 lecinta Microsoft Prpject
Professional; 7 licente antivirus; 3 PC atelier IT; 1 multifunctionala; 1 imprimanta; 3 stickuri de memorie; 1 videoproiector: 1
televizor; 1 aparat foto; 1 combina audio; 1 aparat de laminat; 1 aparat spiralat; 1 perforator mare; 10 buc. joc de sah; 10 buc. joc
de remi; 10 buc. joc de domino; 10 buc. joc de monoply; 10 buc. joc de carti; 1 flipchart; 5 buc. panou de pluta; 5 buc set birou
RU; 10 buc. cuiere; 6 buc. dulap activitati; 6 buc dulap RU; 18 buc. masa modulara; 6 buc. rafturi metalice; 75 buc. scaune
beneficiari; 9 buc. scaune ergonomice; 2 buc. stetoscop; 2 buc. tensiometru; 2 buc. glucometru; 2 buc. truse de prim ajutor; 10
buc. termometre digitale; 2 buc. cantare digitale; 30 buc carje de antebrat; 14 buc bastoane cu 4 picioare; 14 buc. bastoane
ortopedice; 11 buc. scaune de toaleta; 5 buc. scaune de dus; 5 buc scaune rulante; 12 buc. cadre de mers; 5 buc saltea
antiescara; 3 buc pat mecanic de ingrijire; 10 buc. perne antidecubitus; 1 elevator pentru transport pe scari;
- 2 fumizare servicii de leasing operational auto;

- rezultat corelat cu indicatorii de realizare 4S47 si 45161 si cu indicatorii de rezultat imediat 4S42 si 4S157.
3 RSA13
-Rapoarte lunare de activitate pentru toti membrii UMP;

-36 de fise colective de prezenta;
-Rapoarte tehnice si financiare aprobate, validate si decontate de OI/AM POCU;

4, RSA21
- 165 de persoane cu varsta peste 65 de ani aflate in situatii de dependenta si/sau in risc de excluziune sociala identificate si

selectate in grupul tinta al proiectului
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UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
MUNICIPIUL BLAJ

JUD. ALBA

COMPARTIMENT RESURSE UMANE

Nr. 5606/25.02.2021

RAPORT DE SPECIALITATE
privind modificarea organigramei, a statului de functii, respectiv de personal pentru aparatul de
specialitate al Primarului municipiului Blaj, ca urmare a implementarii proiectului: O viata mai buna
pentru seniorii din Mica Roma -Municipiul Blaj, jud. Alba, avand codul 127755, - Componenta 1 Bunicii
Comunitatii, Servicii sociale si socio - medicale pentru persoane varstnice- Regiuni mai putin dezvoltate, cu
Axa prioritara - Incluziunea sociala si combaterea saraciei, si care presupune infiintarea 1. Centrul de zi de
socializare si petrecere a timpului liber (tip club) pentru persoane varstnice - Blaj , cu 5 (cinci) functii
contractuale de executie, perioada determinata, (24 luni), conform Anexelor 1 si 2, dupa cum urmeaza:
- 2 (doua) posturi asistent social, grad debutant /grad I/grad 11, norma 1/2, studii S;
- 1 post psiholog, grad l/grad TA, norma 1/4, studii S;
- 1 post ergoterapeut, grad I/grad 1A, norma 1/4, studii S;
- 1 post expert IT, grad I/grad 1A, norma 1/4, studii S
- si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Centrului de zi
de socializare si petrecere a timpului liber (tip club) pentru persoane
varstnice — Blaj, conform Anexei 3

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. cu
modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Local are atributii privind organizarea si functionarea aparatului de
specialitate al primarului;

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. (3) lit. ¢) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. cu
modificarile si completarile ulterioare, primarul propune spre aprobarea Consiliului Local, organizarea si statul de
functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local;

In conformitate cu prevederile art. 38 din OUG nr. 114/2018 privind instituirea unor mésuri in domeniul
investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea
unor termene, cumodificarile si completarile ulterioare, in perioada 2019-2021, numarul maxim de posturi care se
finanteaza din fonduri publice, pentru institutiile si autoritatile publice, indiferent de modul de finanare si
subordonare, se stabileste de catre ordonatorii de credite astfel incat sa se asigure plata integrala a drepturilor de
natura salariala acordate in conditiile legii, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget.

-ART. 38 din OUG nr. 114/2018, cu modificarile si completarile ulterioare:

“In perioada 2019-2021, numdrul maxim de posturi care se finanteaza din fonduri publice, pentru
institutiile si autoritdile publice, indiferent de modul de finanfare si subordonare, se stabileste de cdire
ordonatorii de credite astfel incat sd se asigure plata integrala a drepturilor de naturd salariala acordate in
conditiile legii, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget. ™

Avind in vedere adresa nr. 6589/G/SJ/11.C.2/28.04.2020 a Institutiei Prefectului. jud. Alba, inregistrata la
UAT municipiul Blaj cu nr. 23.144/29.04.2020 prin care se comunica Ordinul nr. 183/2020 emis de Prefectul jud.
Alba, in data de 28.04.2020 privind actualizarea numarului maxim de posturi, pentru anul 2020, la nivelul
unitatilor administrativ — teritoriale din jud. Alba, prin care, in conformitate cu art. 2 din Ordinul nr. 185/2020, se
stabileste numarul maxim de posturi care pot fi incadrate la nivelul aparatelor de specialitate ale primarilor
unitatilor administrativ — teritoriale din jud. Alba, conform anexei nr. 2, care face parte integranta din prezentul
ordin, incadrandu-ne in nr. maxim de posturi 2020, comunicat;

Precizez ¢, numirul maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului jud. Alba, prin adresa nr.
6589/G/SJ/11.C.2/28.04.2020, inregistratd la UAT municipiul Blaj cu nr. 23.144/29.04.2020. in aplicarea
prevederilor O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare, nu se aplica si capitolelor bugetare . Invatamant™, .Asigurdri si
asistenta sociald”, finantate din bugetele locale, precum si capitolului bugetar ,,Sanatatate”, indiferent de sursa de
finantare.

In conformitate cu prevederile art.11l din OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completarca Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare, numarul maxim de posturi prevazut nu se aplica §i capitolului bugetar «Invaamant»
finantat din bugetele locale, precum si capitolelor bugetare «Sanatate», «Asigurari si asistenta sociali» i



«Servicii publice de interes local sau judefean, specializate, cu personalitate juridica, infiintate si organizate in
subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene. dupa caz, prin hotarari ale autoritatilor deliberative ale
unitatilor administrativ-teritoriale respective», aga cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea sery iciilor

comunitare de utilitati publice nr. 51/2006. republicata. cu modificarile si completérile ulterioare. indiferent de
sursa de finantare.

-ART. IIT - din OUG nr. 63/2010

(1) Pentru indeplinirea atributiilor prevazute de lege, la stabilirea numdrului de posturi din aparatul de
specialitate al primarului, aparatul de specialitate al consiliului judetean, precum si din institufiile publice locale
infiintate prin hotardari ale autoritatilor deliberative, autoritdafile administratiet publice locale se incadreaza in
numdrul maxim de posturi determinat potrivit anexei care face parte integranta din prezenta ordonan{c de
urgenid.

(2) Numdrul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplica si capitolului bugetar «Invagamant» finaniat
din bugetele locale, precum si capitolelor bugetare «Sandtater, «Asigurari si asisten{d sociala» si «Servicii
publice de interes local sau judefean, specializate, cu personalitate juridica. infiinfate si organizate in subordinea
consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupd caz, prin hotdrdri ale autoritafilor deliberative ale unitdatilor
administrativ-teritoriale respectiver», asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor
comunitare de utilitagi publice nr. 51/2006, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare. indiferent de
sursa de finanfare.

(la 03-08-2018 Alineatul (2) din Articolul 1II a fost modificat de ARTICOLUL UNIC din LEGEA nr. 217 din 27
iulie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 664 din 31 iulie 2018)

In cazul in care unitatea administrativ-teritoriala, implementeaza proiecte finantate din fonduri externe
berambursabile, atunci la Numarul maxim de posturi rezultat in urma aplicarii prevederilor de la punctul 1.
punctul 2 si punctul 3, dupa caz. se mai adauga, numai pentru perioada implementarii proiectelor. numarul
posturilor corespunzator tabel 3, din procedura de stabilire prevazuta de OUG nr. 63/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare, ( a se vedea punctul 4 din procedura prevazuta de OUG nr. 63/2010, cu modificarile si
completirile ulterioare:

in conformitate cu prevederile Lege - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile legale sus mentionate, se propune, infiintarea 1. Centrul de zi de
socializare si petrecere a timpului liber (tip club) pentru persoane varstnice - Blaj . cu 5 (cinci) functii
contractuale de executie, perioada determinata, (24 luni), conform Anexelor 1 si 2, dupa cum urmeaza:

- 2 (doua) posturi asistent social, grad debutant /grad 1/grad 11, norma 1/2, studii S, pozitia nr. 136.
137, din Statul de Functii (personal), al aparatului de specialitate al Primarului municipiului Blaj:
- 1 post psiholog, grad I/grad 1A, norma 1/4, studii S, pozitia nr. 138, din Statul de Functii (personal), al
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Blaj:
- 1 post ergoterapeut, grad I/grad 1A, norma 1/4, studii S, pozitia nr. 139, din Statul de
Functii (personal), al aparatului de specialitate al Primarului municipiului Blaj:
- 1 post expert 1T, grad I/grad IA, norma 1/4, studii S, pozitia nr. 140, din Statul de Functi
(personal), al aparatului de specialitate al Primarului municipiului Blaj:

Se aproba aproba Regulamentul de Organizare si Functionare a 1. Centrului de zi de socializare si
petrecere a timpului liber (tip club) pentru persoane varstnice — Blaj, conform Anexei 3:

in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 63/1999 privind gestionarea fondurilor nerambursabile alocate
Romaniei de Comunitatea Europeanad, precum si a fondurilor de cofinantare aferente acestora. cu modificarile s
completarile ulterioare, aprobatd de Legea nr. 22/2000:

Avand in vedere contractul de finantare nr. 4277 / 31 MAR 2020, prin Programul Operational Capital
Uman. Axa prioritara -Incluziunea sociala si combaterea saraciei, cu Operatiunea- Reducerea numarului de
persoane apartinand grupurilor vulnerabile prin furnizarea unor servicii sociale/medicale/ socio-profesionale/de
formare profesionala adecvate nevoilor specifice in vederea integrarii socio— profesionale:

Valoarea totald proiect: 2.669.517.97 Lei, Valoare eligibila proiect: 2,669,517.97 Lei. Valoare eligibila
beneficiar: 2,669,517.97 Lei

Obiectivele specifice ale proiectului

0.S.1. Reducerea riscului de excluziune sociala si dependenta pentru un numar de 165 de persoane
varstnice domiciliate in municipiul Blaj. incluse intr-un pachet integrat de servicii sociale si socio-medicale care
respecta standardele minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice. si
cresterea capacitatii institutioanale a administratiei locale de a aborda problemele sociale si medicale ale acestora.
in 36 de luni.

0.S.2. Infiintarea si dezvoltarea unui Centru de zi pentru furnizarea de servicii sociale primare si

specializate unui numar de 65 de persoane varstnice domiciliate in Blaj, in 36 de luni.

0.S.3. Infiintarea si dezvoltarea Serviciului mobil de acordarea hranei — masa pe roti pentru un numar de
45 de persoane varstnice domiciliate in Blaj. in 36 de luni.




0.S.4. Infiintarea si dezvoltarea Serviciului de asistenta comunitara care va deservi un numar de 55 de
persoane varstnice domiciliate in Blaj, in 36 luni;
In ceea ce priveste pct. -Activitatile proiectului, si anume - Recrutarea si selectia a 7 persoane. din
I. Centru de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club) pentru persoane varstnice — Blaj:
2. Serviciu de asistenta comunitara pentru persoane varstnice- Blaj:
3.Serviciul mobil de acordare a hranci pentru persoanele varstnice — masa pe roti — Blaj, din proiectul sus
amintit. mentionez:
Recrutarea si selectia personalului care urmeaza sa fie angajat in cadrul cu ocazia realizirii prezentei
investitii, presupune:
- Pregitirea activitdtii de recrutare a personalului, prin stabilirea cerintelor minime pe care trebuie
sa le indeplineasca candidatii ce vor ocupa cele 7 (sapte) locuri de muncé( perioada determinata.
24 luni) infiintate prin proiect;
In conformitate cu prevederile legale mai sus prezentate, se propune inaintarea spre aprobarea Consiliului
Local al Municipiului Blaj, a unui proiect de hotarare privind privind modificarea organigramei, a statului
de functii, respectiv de personal pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului Blaj, ca urmare
a implementarii proiectului: O viata mai buna pentru seniorii din Mica Roma -Municipiul Blaj, jud. Alba,
avand codul 127755, - Componenta 1 Bunicii Comunitatii, Servicii sociale si socio - medicale pentru
persoane varstnice- Regiuni mai putin dezvoltate, cu Axa prioritara - Incluziunea sociala si combaterea
saraciei, si care presupune infiintarea 1. Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club)
pentru persoane varstnice - Blaj , cu 5 (cinci) functii contractuale de executie, perioada determinata, (24
luni), conform Anexelor 1 si 2, dupa cum urmeaza:
- 2 (doua) posturi asistent social, grad debutant /grad I/grad 11, norma 1/2, studii S;
- 1 post psiholog, grad I/grad IA, norma 1/4, studii S;
- 1 post ergoterapeut, grad I/grad 1A, norma 1/4, studii S;
- 1 post expert IT, grad I/grad IA, norma 1/4, studii S
- si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Centrului de zi
de socializare si petrecere a timpului liber (tip club) pentru persoane
varstnice — Blaj, conform Anexei 3

Anexez prezentei:
- Organigrama (Anexa 1)
- Statul de Functii pentru: - Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Blaj.
UAT municipiul Blaj(Anexa 2)
- Regulament de Organizare si Functionare a Centrului de zi de socializare si petrecere a timpului
liber (tip club) pentru persoane varstnice — Blaj, (Anexa 3)

Nota: Cu data aprobarii Statului de Functii (Personal) pentru Aparatul de specialitate al Primarului municipiului
Blaj, UAT municipiul Blaj, se modificd in mod corespunzator Anexa 1 aprobata prin HCL nr. 145/10.11.2020. s
Anexa 2 a Statului de Functii (Personal) pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului Blaj. UAT
municipiul Blaj, aprobata prin HCL Blaj nr. 34/16.02.2021.

COMPARTIMENT
Saritea




UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
MUNICIPIUL BLAJ

JUD. ALBA

COMPARTIMENT RESURSE UMANE

Nr. 5609/25.02.2021

EXPUNERE DE MOTIVE

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Local are atributii privind organizarea si functionarea aparatului de
specialitate al primarului;

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. (3) lit. ¢) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. cu
modificarile si completarile ulterioare, primarul propune spre aprobarea Consiliului Local, organizarca si statul de
functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local:

In conformitate cu prevederile art. 38 din OUG nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul
investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative 51
prorogarea unor termene, cumodificarile si completarile ulterioare, in perioada 2019-2021, numarul maxim de
posturi care se finanteaza din fonduri publice, pentru institutiile si autoritatile publice, indiferent de modul de
finantare si subordonare, se stabileste de citre ordonatorii de credite astfel incat sa se asigure plata integrald a
drepturilor de naturé salariald acordate in condiiile legii, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin
buget.

-ART 38 din OUG nr. 114/2018, cu modificarile si completarile ulterioare:

“In perioada 2019-2021, numdrul maxim de posturi care se finanfeaza din fonduri publice, peniru
instituiile si autoritdtile publice, indiferent de modul de finantare si subordonare, se stabileste de carre
ordonatorii de credite astfel incat sa se asigure plata integrald a drepturilor de natura salariala acordate in
conditiile legii, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget.”

Avand in vedere adresa nr. 6589/G/SJ/11.C.2/28.04.2020 a Institutiei Prefectului, jud. Alba, inregistrata la
UAT municipiul Blaj cu nr. 23.144/29.04.2020 prin care se comunicd Ordinul nr. 183/2020 emis de Prefectul jud.
Alba. in data de 28.04.2020 privind actualizarea numarului maxim de posturi, pentru anul 2020. la nivelul
unitatilor administrativ — teritoriale din jud. Alba, prin care, in conformitate cu art. 2 din Ordinul nr. 183/2020. se
stabileste numiarul maxim de posturi care pot fi incadrate la nivelul aparatelor de specialitate alc primarilor
unitatilor administrativ — teritoriale din jud. Alba, conform anexei nr. 2, care face parte integranta din prezentul
ordin, incadrindu-ne in nr. maxim de posturi 2020, comunicat:

Precizez ci, numirul maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului jud. Alba, prin adresa nr.
6589/G/SI/11.C.2/28.04.2020, inregistrata la UAT municipiul Blaj cu nr. 23.144/29.04.2020, in aplicarca
prevederilor O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completdrile ulterioare, nu se aplica si capitolelor bugetare .Invatamant”, .Asigurari si
asistentd sociala”™, finantate din bugetele locale, precum si capitolului bugetar ,.Sanatatate™, indiferent de sursa de
finantare.

In conformitate cu prevederile art.Il din OUG nr. 63/2010 pentru modificarea i completarca Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare, numarul maxim de posturi prevazut nu se aplicd si capitolului bugetar «invatamant»
finantat din bugetele locale, precum si capitolelor bugetare «Sanitate», «Asigurdri §i asisten(a sociala» si
«Servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate juridica, infiinfate si organizate in
subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupd caz, prin hotaréri ale autoritdfilor deliberative ale
unitatilor administrativ-teritoriale respective», asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor
comunitare de utilitati publice nr. 51/2006. republicati, cu modificirile si completarile ulterioare. indiferent de
sursa de finantare.

-ART. 1] - din OUG nr. 63/2010
(1) Pentru indeplinirea atributiilor previzute de lege, la stabilirea numarului de posturi din aparatul de
specialitate al primarului, aparatul de specialitate al consiliului judetean, precum si din institutiile publice locale
infiinate prin hotardri ale autoritcilor deliberative, autoritdfile administrafiei publice locale se incadreazda in
numdrul maxim de posturi determinat potrivit anexei care face parte integranta din prezenta ordonan(a de
urgen(d.



(2) Numcirul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplica si capitolului bugetar «lnvagamant» finangat din
bugetele locale, precum si capitolelor bugetare «Sandtate», «Asigurdri si asisten(a sociala» i «Servicii publice
de interes local sau judefean, specializate, cu personalitate juridica, infiinfate yi organizate in subordinea
consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupd caz, prin hotdrdri ale autoritatilor deliberative ale unitatilor
administrativ-teritoriale respective», asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor

comunitare de wtilitdti publice nr._51/2006, republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de
sursa de finantare.

(la 03-08-2018 Alineatul (2) din Articolul 11l a fost modificat de ARTICOLUL UNIC din LEGEA nr: 217 din 2~
iulie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 664 din 31 iulie 2018)

In cazul in care unitatea administrativ-teritoriala, implementeaza proiecte finantate din fonduri externe
berambursabile, atunci la Numarul maxim de posturi rezultat in urma aplicarii prevederilor de la punctul I.
punctul 2 si punctul 3, dupa caz, se mai adauga, numai pentru perioada implementarii proiectelor. numarul
posturilor corespunzator tabel 3, din procedura de stabilire prevazuta de OUG nr. 63/2010, cu modificarile si
completirile ulterioare, ( a se vedea punctul 4 din procedura prevazuta de OUG nr. 63/2010. cu modificarile si
completarile ulterioare;

in conformitate cu prevederile Lege - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice. cu modificarile si completérile ulterioare:

In conformitate cu prevederile legale sus menionate, se propune, infiintarea 2. Serviciului de asistenta
comunitara pentru persoane varstnice- Blaj, cu | (una) functie contractuala de executie, perioada determinata. (24
luni), conform Anexelor | si 2, dupa cum urmeaza:

- 1 post asistent social, grad debutant/grad I/grad 11, norma 1/2, studii S, pozitia nr. 141. din Statul de
Functii (personal), al aparatului de specialitate al Primarului municipiului Blaj:

Se aproba aproba Regulamentul de Organizare si Functionare a 2. Serviciului de asistenta comunitara
pentru persoane varstnice- Blaj. conform Anexei 3:

in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 63/1999 privind gestionarea fondurilor nerambursabile alocate
Romaniei de Comunitatea Europeanaa, precum si a fondurilor de cofinantare aferente acestora. cu modificarile si
completdrile ulterioare, aprobata de Legea nr. 22/2000;
Avand in vedere contractul de finantare nr. 4277 / 31 MAR 2020, prin Programul Operational Capital
Uman, Axa prioritara -Incluziunea sociala si combaterea saraciei. cu Operatiunea- Reducerea numarului de
persoane apartinand grupurilor vulnerabile prin furnizarea unor servicii sociale/medicale/ socio-profesionale/de
formare profesionala adecvate nevoilor specifice in vederea integrarii socio— profesionale:
Valoarea totala proiect: 2,669,517.97 Lei, Valoare eligibila proiect: 2,669.517.97 Lei, Valoare eligibila
beneficiar: 2,669.517.97 Lei
Obiectivele specifice ale proiectului
0.S.1. Reducerea riscului de excluziune sociala si dependenta pentru un numar de 165 de persoane
varstnice domiciliate in municipiul Blaj, incluse intr-un pachet integrat de servicii sociale si socio-medicale care
respecta standardele minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice. si
cresterea capacitatii institutioanale a administratiei locale de a aborda problemele sociale si medicale ale acestora.
in 36 de luni.
0.S.2. Infiintarea si dezvoltarea unui Centru de zi pentru furnizarea de servicii sociale primare si
specializate unui numar de 65 de persoane varstnice domiciliate in Blaj, in 36 de luni.
0.S.3. Infiintarea si dezvoltarea Serviciului mobil de acordarea hranei — masa pe roti pentru un numar de
45 de persoane varstnice domiciliate in Blaj, in 36 de luni.
0.S.4. Infiintarea si dezvoltarea Serviciului de asistenta comunitara care va deservi un numar de 55 de
persoane varstnice domiciliate in Blaj, in 36 luni:
In ceea ce priveste pet. -Activitatile proiectului, $i anume - Recrutarea i selecfia a 7 persoane. din
1. Centru de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club) pentru persoane varstnice — Blaj:
2. Serviciu de asistenta comunitara pentru persoane varstnice- Blaj:
3.Serviciul mobil de acordare a hranei pentru persoanele varstnice — masa pe roti — Blaj, din proiectul sus
amintit, mentionez:
Recrutarea si selectia personalului care urmeaza sa fie angajat in cadrul cu ocazia realizérii prezentei
investitii, presupune:
- Pregatirea activitdtii de recrutare a personalului, prin stabilirea cerintelor minime pe care trebuie
si le indeplineasca candidatii ce vor ocupa cele 7 (sapte) locuri de munca( perioada determinata,
24 luni) infiintate prin proiect;

COMPARTIMENT URSE UMANE
Saratean I
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Anexa 3 la HCL nr

REGULAMENT-CADRU
de organizare si functionare a serviciului social de zi:
" CENTRUL DE ZI DE SOCIALIZARE SI PETRECERE A TIMPULUI LIBER (TIP CLUB) PENTRU
PERSOANE VARSTNICE-BLAJ "

ART. 1
DEFINITIE
(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului
social " CENTRUL DE ZI DE SOCIALIZARE SI PETRECERE A TIMPULUI LIBER (TIP CLUB) PENTRU
PERSOANE VARSTNICE-BLAJ ", aprobat prin Hotararea Consiliului local nr prin
care a fost infiintat, in vederea asigurarii functionarii acestuia, cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind
conditiile de admitere, serviciile oferite etc.
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2

IDENTIFICAREA SERVICIULUI SOCIAL

Serviciul social " CENTRUL DE ZI DE SOCIALIZARE SI PETRECERE A TIMPULUI LIBER (TIP CLUB)
PENTRU PERSOANE VARSTNICE-BLAJ ", cod serviciu social 8810CZ-V-II, infiintat si administrat
de furnizorul public PRIMARIA MUNICIPIULUI BLAJ, acreditat conform Certificatului de
acreditare Seria AF nr. 000050 eliberat la data de 22.05.2014, cu sediul in Blaj, str. Eroilor Bl 13,
SC C, parter, jud Alba

ART. 3

SCOPUL SERVICIULUI SOCIAL

Scopul serviciului social " CENTRUL DE ZI DE SOCIALIZARE S| PETRECERE A TIMPULUI LIBER (TIP
CLUB) PENTRU PERSOANE VARSTNICE-BLAJ " este prevenirea si/sau limitarea unor situatii de
dificultate si vulnerabilitate, care pot duce la marginalizarea sau excluziunea sociala a
persoanelor vdrstnice din Municipiul Blaj, promovand participarea lor la viata sociald si
cultivarea relatiilor interumane.

ART. 4

CADRUL LEGAL DE INFIINTARE, ORGANIZARE $| FUNCTIONARE

(1) Serviciul social " CENTRUL DE ZI DE SOCIALIZARE S| PETRECERE A TIMPULUI LIBER (TIP CLUB)
PENTRU PERSOANE VARSTNICE-BLAJ " functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu
modificdrile ulterioare, Legea nr 17, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
precum si ale altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fiara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in
comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale



(3) Serviciul social " CENTRUL DE ZI DE SOCIALIZARE S| PETRECERE A TIMPULUI LIBER (TIP CLUB)
PENTRU PERSOANE VARSTNICE-BLAJ " este infiintat prin:

a) Hotararea consiliului local al municipiului Blaj nr. si functioneaza in subordinea
Primariei Blaj — Serviciul de asistenta sociala

ART. 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social " CENTRUL DE ZI DE SOCIALIZARE S| PETRECERE A TIMPULUI LIBER (TIP CLUB)
PENTRU PERSOANE VARSTNICE-BLAJ " se organizeaza si functioneaza cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum si cu
principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica,
in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la
care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul " CENTRUL DE ZI DE
SOCIALIZARE S| PETRECERE A TIMPULUI LIBER (TIP CLUB) PENTRU PERSOANE VARSTNICE-
BLAJ" sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste

egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului §i exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor

lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate

a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se

cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitatea de
exercitiu*5);

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

I) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.




ART. 6

BENEFICIARII SERVICIILOR SOCIALE

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in " CENTRUL DE ZI DE SOCIALIZARE SI PETRECERE A
TIMPULUI LIBER (TIP CLUB) PENTRU PERSOANE VARSTNICE- BLAJ"

sunt:

a) persoanele varstnice cu domiciliul in Municipiul Blaj si satele apartinatoare care au implinit
varsta de pensionare stabilita de lege.

(2) Conditiile de acces/ admitere in centru sunt urmatoarele:

Conform standardelor minime de calitate, serviciul social detine o Procedura proprie de
accesare a serviciilor sociale, disponibila la sediul furnizarii serviciului.

a) Pentru a accesa serviciile, beneficiarii vor prezenta:

- acte de identitate / stare civild (daca le detin)

- acte medicale - adeverinta de la medicul de familie “apt pentru intrarea in colectivitate”

- orice alt act, la solicitarea personalului de specialitate, necesar acordarii de servicii ori/ si
beneficii sociale

b) criterii de eligibilitate

- sa fie persoane varstnice/ au implinit varsta de pensionare stabilita de lege

- sa aiba domiciliul pe raza Municipiului Blaj

- sa nu fie inregistrat ca si beneficiar in cadrul unor servicii sociale similare sau cu activitati
similare

- gradul de dependenta

- situatia de vulnerabilitate (persoane varstnice fara venituri, cu venituri reduse, fara addpost,
fara apartinatori, etc.)

- sa nu fie declarat de catre medicul de familie “inapt pentru intrarea in colectivitate”

c) Admiterea/ respingerea persoanelor varstnice in cadrul serviciului social se ia de catre
reprezentantul legal al Furnizorului de servicii sociale la propunerea asistentul social al centrului,
dupa analiza cererii formulate de potentialul beneficiar, a dosarului depus si prin aplicarea
instrumentului specific: Fisa de evaluare initiala.

d) Contractul de furnizare servicii se incheie intre Primaria Municipiului Blaj - in calitate de
furnizor de servicii acreditat si persoana beneficiara sau dupa caz reprezentantul legal al
acestuia, pe perioada nedeterminata. Formatul contractului de furnizare este in conformitate
cu Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei sociale.

e) Dosarul beneficiarului va cuprinde

- actele necesare inscrierii in serviciu

- fisa de evaluare initiala a nevoilor individuale ale beneficiarilor

- dispozitia de admitere in serviciu

- fisa de evaluare complexa a nevoilor individuale ale beneficiarilor

- planul individualizat de asistenta si ingrijire/ planul de interventie

- contractul de furnizare serviciu

- fisa de monitorizare

- fisa de reevaluare

- cerere de incetare a furnizarii serviciului

- dispozitia de incetare a furnizarii serviciilor

f) Modalitate de stabilire a contributiei beneficiarului

Toate serviciile oferite in cadrul serviciului sunt gratuite. Este incurajata implicarea activa a
potentialului beneficiar in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se confrunta la un
moment dat.



(3) Conditii de incetare a serviciilor

Conform standardelor minime de calitate, serviciul detine o Procedura proprie privind incetarea
acordarii serviciilor catre beneficiar, disponibila la sediul furnizarii serviciului.

Serviciile sociale inceteaza in urmatoarele situatii:

- Obiectivul din Planul de interventie au fost atinse si nu este nevoie de revizuirea acestuia

- Beneficiarul nu se mai prezinta la intalnirile stabilite cu responsabilul de caz pe o perioada
de 3 luni, fara a putea ulterior enunta un motiv obiectiv in acest sens (boald, parasirea localitatii,
etc.)

- Beneficiarul renunta la interventie, la anumite stadii ale Planului de interventie asumat.

- Comportamentul repetativ al beneficiarului prin lezeazd in plan emotional si/sau fizic
responsabilul de caz, in pofida transferdrii cazului la un alt specialist din cadrul serviciului social.
- In procesul de acordare a serviciilor sociale, beneficiarul solicitd servicii sociale pentru care
serviciul social nu detine drept de licentiere si prin acordarea lor, responsabilul de caz si-ar
depasi atributiile profesionale si de serviciu.

- in cazul decesului beneficiarului

- alte situatii care impun incetarea contractului

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in " CENTRUL DE ZI DE SOCIALIZARE SI
PETRECERE A TIMPULUI LIBER (TIP CLUB) PENTRU PERSOANE VARSTNICE-BLAJ" au
urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa,
sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin

conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de

exercitiu;

f) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "CENTRUL DE ZI DE SOCIALIZARE SI
PETRECERE A TIMPULUI LIBER (TIP CLUB) PENTRU PERSOANE VARSTNICE-BLAJ" au
urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,

medicala si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale

furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legaturd cu situatia lor personals;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.



ART. 7

ACTIVITATI S| FUNCTII

Principalele functii ale serviciului social "CENTRUL DE ZI DE SOCIALIZARE SI PETRECERE A
TIMPULUI LIBER (TIP CLUB) PENTRU PERSOANE VARSTNICE- BLAJ" sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/ local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. ofera beneficiarilor urmatoarele activitati

- Activitati de integrare/ reintegrare sociala

- Activitati de recuperare/ reabilitare functionala

- Activitati de supraveghere si mentinere a sanatatii

- Alte servicii de suport

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. detinerea si punerea la dispozitia beneficiarilor si a publicului larg prin diverse cai de
mediatizare, materialele informative privind serviciile oferite, activitatile derulate, programul
de vizita, procedurile in vigoare, alte documente interne: materiale scrise, brosuri, filme si/sau
fotografii de informare sau publicitare, postate pe site-ul proprii;

2. informarea beneficiarilor si a publicului larg despre existenta si continutul Cartei drepturilor
beneficiarilor, prin diverse cdi de comunicare, inclusiv organizare de intalniri

3. informarea beneficiarilor si a publicului larg despre existenta Regulamentului propriu de
organizare si functionare a centrului

4. elaborarea si publicarea de rapoarte anuale de activitate;

5. actiuni de promovare a voluntariatului

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati

1. activitati de sensibilizare si informare a populatiei prin sporirea continutului educational ce
promoveaza toleranta fata de grupurile sociale vulnerabile, dar si de conceperea si
implementarea unor campanii sustinute educative si de sporire a constientizarii diversitatii,
adresat atat publicului larg cat si factorilor de decizie: functionari publici si angajatori

2. promovarea participarii sociale prin asigurarea informadrii publice regulate privind planurile
performantele institutiilor publice, dar si diseminarea prin canalele mass-media a interactiunilor
reusite intre beneficiari si personalul de specialitate;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. elaborarea unor proceduri si chestionare prin care personalul de specialitate sa poata masura
gradul de satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitdtile desfasurate si deciziile luate in
planificare, dezvoltarea, administrarea si evaluare serviciilor sociale acordate;

4. perfectionarea continua a personalului



e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati

1. de coordonare a serviciului social, prin personal de specialitate, absolvent al invatamantului
superior;

2. de instruirea continud a personalului de specialitate privind cunoasterea procedurile utilizate
pentru acordarea serviciilor sociale licentiate;

3. de cunoastere si respectare a prevederilor legale privind administrarea si gestionarea
resurselor financiare si materiale destinate serviciului social;

4. de incurajare a furnizorului de servicii privind crearea conditiilor necesare implicarii active a
personalului si a beneficiarilor in elaborarea unui plan propriu de dezvoltare, in vederea
imbunatatirii activitatilor si cresterea calitatii vietii beneficiarilor;

5. incurajarea, pe langad angajatii proprii, angajarii cu contracte de voluntariat a voluntarilor,
conform legii;

6. revizuirea, ori de cite ori este necesara, a fiselor de post pentru angajati;

7. evaluarea anuala a personalului angajat, fiind notate gradul de indeplinire a performantelor
acestora;

8. intocmire de propuneri privind investitiile, achizitiile publice, materialele necesare bunei
functionari a activitatilor, planului de perfectionare a personalului, bugetul serviciului
social;Instructiune: Activitatile prevazute la lit. a) - e) vor fi formulate cu respectarea activitatilor
specifice tipologiei serviciilor sociale prevazute in Nomenclatorul serviciilor sociale, in
concordanta cu scopul si functiile serviciilor sociale, precum si cu standardele minime de calitate
aplicabile.

ART. 8

STRUCTURA ORGANIZATORICA, NUMARUL DE POSTURI S| CATEGORIILE DE PERSONAL

(1) Serviciul social "CENTRUL DE ZI DE SOCIALIZARE SI PETRECERE A TIMPULUI LIBER (TIP CLUB)
PENTRU PERSOANE VARSTNICE- BLAJ" functioneaza cu un numar de 8 total personal, conform
prevederilor Hotararii consiliului local nr. , din care:

a) personal de conducere: 1 coordonator centru

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 7 posturi;
c¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: ;

d) voluntari:

Capacitatea lunara a serviciului social este de 40 beneficiari.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/5.
Persoanele varstnice beneficiare se incadreaza in gradele de dependenta IIIB si IlIC.

ART.9
PERSONALUL DE CONDUCERE
(1) Personalul de conducere este coordonatorul centrului

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului §i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul

implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii
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sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice i a

numarului de personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i} ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatdtirea acestor
activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

I) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu

autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate,
precum si in justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala
de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

o) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului §i contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

p) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma
de invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai
invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative,
cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face

in conditiile legii.

ART. 10
PERSONALUL DE SPECIALITATE DE INGRUJIRE Sl ASISTENTA
(1) Personalul de specialitate este:

a) asistent social (263501);

b) psiholog (263411);

c) terapeut ocupational (263419)/ ergoterapeut

d) asistent juridic/ expert jurist (261903)




e) expert IT (335406)
f) medic (conform unui contract de prestari servicii)

(2) Atributii ale personalului de specialitate:
Atributiile Asistentului social sunt urmatoarele

. Se implica in identificarea si selectia beneficiarilor proiectului alaturi de echipa
serviciului
. Realizeaza evaluarea complexa pe componenta sociala in vederea admiterii in serviciu

a beneficiarilor, respectand procedura de admitere si folosind instrumente de evaluare
standardizate

. Stabileste obiectivele de interventie realiste si adaptate nevoilor beneficiarilor in
vederea elaborarii planului personalizat de interventie pe componenta sociala

. Monitorizeaza evolutia fiecarui caz in parte prin utilizarea de instrumente specifice

. Evalueaza periodic gradul de satisfactie al beneficiarilor prin utilizarea de instrumente
specifice

. Evalueaza si reevalueaza periodic ( anual sau ori de cate ori este nevoie) obiectivele de

interventie sociala si face propuneri catre coordonatorul centrului de actualizare, continuare
sau sistare a oferirii de servicii sociale. In cazul iesirii din serviciu a unui beneficiar, intocmeste o
Decizie de sistare si o Fisa de sistare a serviciilor.

° Raspunde de pregatirea documentatiei aferente activitatii sociale (dosarele
beneficiarilor si dosar de servicii) in cadrul centrului, folosind instrumentele de lucru specifice
proiectului in derularea activitatii conform standardelor

. Sprijina organizarea si desfasurarea activitatilor de socializare

. Colaboreaza cu institutiile relevante din comunitate in vederea identificarii, evaluarii
potentialilor beneficiary

Atributiile psihologului sunt urmatoarele

. Se implica in identificarea si selectia beneficiarilor proiectului alaturi de echipa
serviciului
. Realizeaza evaluarea complexa pe componenta psihologica in vederea admiterii in

serviciu a beneficiarilor, evaluarea nevoilor, respectand procedura de admitere si folosind
instrumente de evaluare standardizate

. Stabileste obiectivele de interventie realiste si adaptate nevoilor beneficiarilor in
vederea elaborarii planului personalizat de interventie pe componenta psihologica

. Monitorizeaza evolutia fiecarui caz in parte prin utilizarea de instrumente specifice

. Evalueaza si reevalueaza periodic ( anual sau ori de cate ori este nevoie) obiectivele de

interventie psihologica si face propuneri catre coordonatorul centrului de actualizare,
continuare sau sistare a oferirii de servicii psihologice.

. Raspunde de pregatirea documentatiei aferente activitatii psihologice (dosarele
beneficiarilor si dosar de servicii) in cadrul centrului, folosind instrumentele de lucru specifice
proiectului in derularea activitatii conform standardelor

. Ofera servicii de consiliere psihologica individuala si de grup pentru beneficiarii
serviciului in raport cu obiectivele identificate
. Colaboreaza cu institutiile relevante din comunitate in vederea identificarii, evaluarii

potentialilor beneficiari




Atributiile ergoterapeutului sunt urmatoarele

. Se implica in identificarea si selectia beneficiarilor proiectului alaturi de echipa
serviciului
. Colaboreaza cu psihologul si asistentul social in stabilirea si atingerea obiectivelor

propuse precum si in ceea ce priveste stabilirea metodelor de interventie ce au ca scop
corectarea devierilor de conduitd si a tulburdrilor de comportament, in vederea restabilirii
echilibrului psihic;

. Desfasoara activitati de stimulare senzorio-motorie, cognitiva si de limbaj, de educatie
si reabilitare comportamentala a persoanelor varstnice

. Utilizeaza terapii specifice psihopedagogice adecvate persoanelor varstnice

. Desfdsoara activitati de educatie si reabilitare comportamentala precum si terapii
specifice

. Colaboreaza cu ceilalti specialisti si cu alti angajati in vederea evaludrii, desfasurarii de
programe de consiliere si terapii specifice psihopedagogice

. Ajuta si raspunde de formarea si consolidarea deprinderilor de autoservire, de
asigurarea igienei spatiilor si dotarilor folosite de beneficiari

. Organizeaza si supravegheaza desfasurarea programului de activitati

. insoteste beneficiarii in deplasarile efectuate in afara centrului (excursii, etc)

. Urmareste activitatea beneficiarilor si foloseste toate metodele pentru a preantampina

eventualele conflicte ce se pot ivi intre acestia

Atributiile expertului juridic/ asistent juridic sunt urmatoarele

. Consilierea juridica a beneficiarilor varstnici

. Se informeaza permanent cu privire la modificarile legislative care vizeaza persoanele
varstnice

. Colaboreaza cu coordonatorul de centru pentru elaborarea de regulamente, proceduri,
instructiuni referitoare la desfasurarea activitatii in cadrul centrului de zi

. Planifica si organizeaza sesiuni de informare a beneficiarilor referitoare la drepturile
persoanelor varstnice si legislatia aplicabila in protectiei sociale a acestora

. Ofera consiliere in vederea incheierii actelor juridice in functie de nevoile si solicitarile

beneficiarilor

Atributiile expertului IT sunt urmatoarele
- Se implicd in identificarea si selectia beneficiarilor proiectului alaturi de echipa
serviciului
- Planifica activitatea de initiere a persoanelor varstnice in utilizarea calculatorului
(procesare text, de navigare pe internet si de folosire a postei electronice)

Atributiile medicului/ coordonator al contractului de prestari servicii medicale sunt
urmatoarele

- Coordoneaza intreaga activitate a contractului de prestari servicii medicale

- Colaboreaza cu coordonatorul centrului la planificarea beneficiarilor

- Se asigura de furnizarea tuturor serviciilor medicale conform planificarii

- Prezinta lunar situatia serviciilor medicale prestate catre beneficiari



ART. 11

PERSONALUL ADMINISTRATIV, GOSPODARIE, INTRETINERE-REPARATII, DESERVIRE
Activitatile auxiliare ale serviciului social: aprovizionare, mentenanta, curatenie spatii, achizitii
vor fi realizate de Primaria Blaj-Serviciul de asistenta sociala.

ART. 12

FINANTAREA CENTRULUI

(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) fonduri externe nerambursabile

b) bugetul local a Municipiului Blaj

c) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare
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