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Citre.
DI./D.NA CoNSILIER

Art.l Se convoca Consiliul Local al municipiului Blaj in Sedinll extraordinarl,
convocati de indatl prin procedura t,A l)tSTANTA. vlNERI. 26.02.2021, intervalul orar
15.00 - 18.00 cu urmltorul :

PROIFICT r\1, ORDINII DFI ZI

l. PROIECT Dll HOTARARE. prin care Consiliul local al municipiului Blai
aprobl deplasarea unei delegalii formatl din trei pemoane ca reprezentanti ai municipiului
Blaj, in Ungaria Ia Kaposvarin perioada 0-1-0.1 martie 2021.

Initiator: Rotar (iheorghe Valentin - Primarul municipiului Blaj.
2.PROIECT DE HOTARARIi, prin care Consiliul Local al Municipiului Blaj

aprobl infiin{area Serviciului mobil de acordarea hranei - Nlasa pe Ro{i in cadrul
PTOiCCtUIUi ,,O VIATA MAI BUNA PENTRU SENIORII DIN N{ICA ROMA -
MUNICIPIUL BLAJ" - COD: 127.755.

Iniliator: Rotar Oheorghe Valentin - Primarul municipiului Blaj.
-I.PROIECT DE HOTARARFI, prin care Consiliul Local al Nlunicipiului Blaj

aprobl infiinlarea Serviciului pentru Asisten(I Comunitari pentru Persoane
varstnice in cadrul proiecrului ,,o VIATA NIAI BUNA PENTRU SENIORII DIN
NIICA ROMA - MUNICIPIUI, BT,A.I'' - COD: 127.755.

Initiator: Rotar Gheorghe Valentin - Primarul municipiului Blaj.
4.PROIECT DE HOTARARI.I, prin care Consiliul Local al Municipiului Blaj

aprobl infiin(area Serviciului Centru de Zi pentru Furnizarea de Servicii Sociale
Piimare qi Specializate in cadrul proiectului in cadrul proiectului,,O VIATA MAI
BUNA PENTRU SENIORII DIN MICA ROMA - MUNICIPIUL BLAJ'' - COD:
127.755.

Ini(iator: Rotar (iheorghe Valentin - Primarul municipiului Blaj.

Art.2. Proiectele de hotirirc sunt transmise Primarului municipiului Blaj,
Viceprimarului municipiului Blaj, Consilierilor locali ai municipiului Blaj, aparatului de

specialitate al Primarului municipiului lllaj, birourilor din cadrul aparatului de
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specialitate al Primarului municipiului Blaj vizate de proiectul de hotarare, lnstitutiei
Prefectului-judetul Alba in forma scrisa pe suport electronic.

Art.-l. Toate comisiile de specialitate ale Consiliului local al municipiului Blaj sunt
invitate, in conformitate de regulamentul de organizare si functionare al Consiliului local al
municipiului Blaj, spre analiza si acordarea avizului de specialitate proiectelor de hotarare
din ordinea de zi, in conditiile Codului administrativ, prin procedura,,la distantl".

Art.4. Toate persoanele interesate sunt invitate sa depuna amendamente in
conditiile Codului adminsitrativ prin procedura ,,la distanfl".

Art.5. Prezenta dispozitie se aduce la cunostiinta publica pe pagina de internet a
UAT Nlunicipiul Blaj si prin intermediul mass-media.

ntin



I ,A.'T TTLAJ . (1)NSIt-IL L LoCAL

c-nrilrl:primilrichl

Pi.rlil ltt.l8 nr.l6. c(xj 5 l5{(X). Judctul.Alhir
l.l: l,:5X -7lt)l ll,i l'.i\: l,:51(-Tllxrl J

I

\

ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL BLAJ
PRIMAR

CONTRASENINEAZA
SEC GENIiRAL

.: u Sergiu

Primarul nrunicipiului Blaj. Gheorghe Valentin Rotarl
r\vind in vedere prevederile art.l-13, alin.(2). ale.art.l3.l alin (4) si alin. (5), art.l35,

art.l36 si ale art.l55 din OUG.nr.57l2019 privind Codul administrativ si ale Regulamentului de
organizare si functionare a Consiliului Local al municipiului Blaj aprohat prin HCL Blaj nr,
23112016 si modificata si completata cu prevederile HCL Blaj nr. 77/2O18, in legatura cu
reglementarea activitatii consiliului local prin modificarea regulamentului de functionare in lumina
notei de indrumare nr.7l40/2018 a Institutiei Prefectului-.iudetului Albal

I-uAnd act de caracterul de urgenta al prezentei dispozigii care se datoreazi faptului cI
existl necesitatea aprobtrrii in Consiliul local a unor proiecte de hottrrArr legate de infiinlar€a a trei
servicii sociale pentru peroanele virstnice in cadrul proicctului O VIATA MAI BUNA PENTRU
SENIORII DIN NIICA RONIA - NIUNICIPIUL BLAJ" - COD: 127.75-5 - fapt asumat la semnare
contractului de finanlare de cdtre l-lAT -Nlunicipiul Blaj qi aprobarea deplasdrii unei delega{ii a
UAT-l\lunicipiul Blaj la Kaposvar-Ungaria in eprioada 0-1-0.1.03.2021 cu ocaziameciului retur din
cadrul semifinalei Cupei CEV Challenge 2021 la volei feminin dintre I\lCNt Diamant Kaposvar qi

CSM Volei Alba Blaj; Vtrzind prevederile HCL Blaj nr. ltll/10.11.2020 in legtrturi cu modalitatea
de convocare qi desftrgurare a qedin(elor Consiliului local al municipiului Blaj prin procedura ,,la
distanta", pe perioada instituirii stirii de alerti qi/sau sttrrii de urgenltr, de prevederile HCI. Blaj nr.
I j7126.10.2020 privind alegerra Pregedintelui de sedinli pentru perioada octombrie 2020 -
decembrie 2020t

Avind in vedert starea de alerttr in care se gtrselte RomAnia incepind cu data de 16,05.2020
a fost prelungitl prin HGR. Nr. 35/2021 incepind cu data de 12.02.2021cu o perioadtr de -10 de zile,
qedin{a de consiliu se va desfdqura cu respectarea condi{iilor de distanlare fizictr stabilite de
autorittrlile de srat ale Rominiei cit qi ale HCL Blaj nr. 36/20.03.2020 modilicati $i completattr prin
HCL Blaj nr. 14ll10.11.2020;

ln temeiul art. l3.l alin (l) lit a). alin.(3) lit.b). alin (5) . art.l35, art.136 qi art. 196 alin (l)
lit.b) din OUG.nr,57l2019 privind Codul administrativl
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DISPOZITIA NR.16I
Din data 25.02.21121

DISPUNE:



Art.l. Se convoci Consiliul Local al municipiului Blaj in qedinll extraordinarS,
convocatl de indata prin procedura l,A DISTAN'IA, VINERt. 26.02.2021, intervalul orar
15.00 - 18.00, cu urmatorul :

PR0II]("I'AI- ORI)INII I)E ZI

l. PROIECT I)Fl HOTARARE, prin care Consiliul local al municipiului Blaj aprobi
deplasarea unei delegalii formatl din trei persoane ca reprezentanti ai municipiului Blaj, in
Ungaria la Kaposvar in perioada 03-04 martie 2021.

Ini(iator: Rotar Gheorghe Valentin - Prinrarul nrunicipiului Blaj.
2.PROIECT DE HOTARARE, prin care Consiliul l,ocal al Nlunicipiului Blaj

aprobi infiinlarea Serviciului mobil de acordarea hranei - Itasa pe Roli in cadrul
proieclului ..o \IATA \lAl B[\A PE\TRI sE\loRIl DI\ \ll('A RONIA -
MUNICIPIUL BLAJ" - COD: 127.

Ini{iator: Rotar Gheorghe Valentin - Primarul municipiului Blaj.
-I.PROIECT DE HOTARARE, prin care Consiliul l,ocal al Municipiului Blaj

aprobi infiinfarea Serviciului pentru Asistentl Comunitari pentru Persoane V6rstnice in
cadrul proiecrului ,,O vIAfA NIAI BUNA PENTRU SENI()RII I)IN IIIICA R0NIA -
NIUNICIPIUL BLAJ" - COD: 127.755.

Ini(iator: Rotar (iheorghe Valentin - Primarul municipiului Blaj.
4.PROIECT DE HOTARARI.I, prin care Consiliul Local al Municipiului Blaj

aprobi infiinlarea Serviciului Centru de Zi pentru Furnizarea de Servicii Sociale Primare
gi Specializate in cadrul proiectului in cadrul proiectului ,,O VIATA NIAI BUrr-A PENTRU
SENIORII DIN NIICA RONIA - NIUNICIPIUL BLAJ" - COD: 127.755.

Initiator: Rotar Gheorghe Valentin - Primarul municipiului Blaj.

Art.2. Proiectele de hotlrAre sunt transmise Primarului municipiului Blaj,
Viceprimarului municipiului Blaj, Consilierilor locali ai municipiului BIaj, aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Blaj. birourilor din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Blaj vizate de proiectul de hotarare. Institutiei
Prefectului-judetul Alba in forma scrisa pe suport electronic.

Art.3. Toate comisiile de specialitate ale Consiliului local al municipiului Blaj sunt
invitate, in conformitate de regulamentul de organizare si functionare al Consiliului local al
municipiului Blaj. spre analiza si acordarea avizului de specialitate proiectelor de hotarare
din ordinea de zi, in conditiile Codului administrativ, prin procedura,,la distantl".

Art.4. Toate persoanele interesate sunt invitate sa depuna amendamente in
conditiile Codului adminsitrativ prin procedura ,,la distantS".

Art.5. Prezenta dispozitie se aduce la cunostiinta publica pe pagina de internet a

UAT Nlunicipiul Blaj si prin intermediul mass-media.
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REFERAT (RAPORT) DE AVIZARE /APROI}ARE,
Nr.5680/ 25.02.2021

Subsemnatul Sergiu $teflnescu. secrelar general al municipiului Blaj va supun spre
aprobare, in baza art. l-i6 alin. (2) si (-1) din OUG .nr.57 l20l9 privind Codul administrativ,
Referatul (raportul) de avizare/aprobare pentru cele 4 proiecte de hotlrf,re pentru $edinta
extraordinara convocata de indatl la data de 26.02.2021, prin procedura LA DISTANTA
aprobata prin HCL Blaj nr.-16/20.0-1.2020, modificatl lii completatl prin HCt, Blaj
nrl4l/10.11.2020.

Av6nd in vedere rapoartele de specialitate si notele de fundamentare / expunererile
de motive inregistrate pinl in acest moment de cltrt serviciile, direc(iile, birourile si
compartimentele de specialitate din aparatul de specialitate al Primarului municipiului
Blaj, va prezint mai jos lista cu proiectele de hotir6re pe careJ propun spre aprobart in
dezbaterea consiliului local :

l. PROIE,CT DE HOTARARF), prin care Consiliul local al municipiului Blaj
aprobi deplasarea unei delegalii formatl din trei persoane ca reprezentanti ai municipiului
Blaj. in Ungaria la Kaposvar in perioada 0-1-0.1 martie 2021.

Ini{iator: Rotar Gheorghe !alentin - Primarul municipiului Blaj.
2.PROIIiCT DE HOTARARIi, prin care Consiliul l,ocal al Nlunicipiului Blaj

aprobi infiin(area Serviciului mobil de acordarea hranei - Masa pe Ro(i in cadrul
proiectului ,,o VIATA MAI BUNA PENTRU SENIORII DIN MICA ROMA -
MUNICIPIUL BLAJ" - COD: 127.755.

Initiator: Rotar Gheorghe Valentin - Primarul municipiului Blaj.
S.PROIFICT DE HOTARARE, prin care Consiliul l,ocal al l\Iunicipiului BIaj

aprobl infiinlarea Serviciului pentru Asistenfi Comunitari pentru Persoane
V6rsrnice in cadrul proiectului ,.O VIATA NIAI BUNA PENTRU SENIORII DIN
MICA ROMA - MUNICIPIUL BI,A.I'' - COD: 127.755.

Iniliator: Rotar Gheorghe Valentin - Primarul municipiului Blaj.
4.PROIECT DE HOTARARE, prin care Consiliul Local al Municipiului Blaj

aprobl infiinlarea Serviciului Centru de Zi pentru Furnizarea de Servicii Sociale
Primare gi Specializate in cadrul proiectului in cadrul proiectului ,,O VIATA MAI
BUNA PENTRU SENIORII DIN MICA RONIA - NIUNICIPIUL BI,A.I'' - COD:
127.755.

Initiator: Rotar (iheorghe !'alentin - Primarul municipiului Blaj.

Fac precizarea ca proiectele de hotirire gi materialele aferente sunt transmise spre
studiu consilierilor locali prin e-mail la data de 25.02.2021, serviciilor, direcliilor,
birourilor si compartimentelor de specialitate din aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Blaj cat si este prezenlat comisiilor Consiliului local al municipiului Blaj,
urm6nd a fi supus dezbaterii Consiliului local al municipiului Blaj in qedinfa
extraordinara de convocata de indatl la 26.02.2021 prin procedura LA DISTANTA allturi



de toate documentele precizate expn:s de lege : cereri, solicitiri, adrese, devize generale,
rapoarte de evaluare, rapoarte de specialitate sau note de fundamentare. etc.

Caracterul de urgenta al qedinlei a fost prezentat in l)ispozilia I'rimarului
municipiului Blaj nr. l6l/25.02.2021.

Consilierii locali in Consiliul local al municipiului Blaj cat si aparatul de specialitate
al Primarului municipiului lllaj vor fi anuntafi prin e-mail de convocarea ;edin{ei in
procedura LA DISTANTA.

Prezentul raport de aprobare. reprezintl instrumentul de prezentare si motivare a

;edinlei de consiliu si va insoli fiecare proiect de hotlrAre de consiliu local, fiind prezentat
consilierilor locali ;i in fedinlele de conrisii. dacl cste cazul,

iNl \t I1. otlA't'.
SECRF] (}ENERAI, \I-\R

RotarSergiu anescu (;

MUNI PIUL
BLAJ



Prola I ll.lll nr.l6. c(xl 515{(X).judclul.Albn
rel: 0l5ti -7l0l lO: lrr: Ol5li-71(X)l{

r. ..\.T. ut.AJ - co\slt.lt l. t_{r\L

c nrlrl: l)nnrJfl chliii (! rcncl,t{)

RO}IiNIA
JI-IDETLII, ALB.4,
IVIT]NICIPITJI, BLA.I
PRINIAR

r t.
st.tcRtl R \I.,R,\I,

Se ll l:t scU

PROIECT DE HOTARARE
Din data de 25.02.21121

PRIVINI) APROBARI]A ALO(]ARII ST]NIEI DE 990 EURO SI 7I5 LEI I)IN BUGEI'I.]L
I,OCAL AI, NIUNICIPIULUI BI,AJ, REPRI.]ZENTAND CHEI,L]IF]LI OCAZIONATI, DE
DEPI,ASAREA LA KAPOSVAR IN UN(;ARIA IN PI]RIOADA 0.].03.202I .04.03.202I A
L]NEI DEI,EGATII T'ORNIA'Ii\ DI:{ TRF]I PERSOANti. PENTRU REPREZENTARHA
illUNICIPIULUI BLAJ CU OCAZIA PARTIDEI DE VOLEI DIN SENIITINALELE
CTIPEI CHALLENGE DINTRE NICNI DIAIIINAT KAPOSVAR SI CSNI VOLEI AI,I}A
BLAJ ( 2O2ICEV CHALLEN(;E CUP )

Consiliul local al municipiului Blai, intrunit in sedinta extraordinara convocata de
indata prin procedura LA DISTANTA, in data de 26.o2.2o21|

l,uand in dezbatere Proiectul de hotarare, prin care se propune aprobarea alocarii
sumei de 990 euro si 715 lei din bugetul local al municipiului Blaj de la cap. 51.02
autoritati publice si de la cap. 67.10 cultura, recreere! suma reprezentand cheluieli
ocazionate de deplasarea in Ungaria la Kaposvar in perioada 0-l-04 martie 2021 a unei
delegatii formata din trei persoane pentru reprezentarea municipiului Blaj la meciul de
volei din semifinalele 2021 CEV Challenge Cup dintre NICNI Diamant Kaposvar ri CSNI
Volei Alba Blaj;

Avand in vedere raportul de avizare al proiectului de hotarare nr. 5680125.O2.2021

aprobat de Primarul municipiului Blaj;
Avand in vedere raportul de specialitate nr. 5691/25.02.2021 al Directiei buget ,

finante contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Blaj,
prin care se propune aprobarea alocarii sumei de 990 euro si 715 lei din bugetul local al
municipiului Blaj de la cap.5l.02 autoritati publice si de la cap.67.l0 cultura, recreere,
suma reprezentand cheluieli ocazionate de deplasarea in Ungaria la Kaposvar in perioada
0-1-04 martie 2021 a unei delegatii formata din trei persoane pentru rcprezentarea
municipiului Blaj la meciul de volei din semifinalele 2021 CFIV Challenge Cup dintre
NICNI Diamant Kaposvar qi CSNI Volei Alba Blaj;

Avind in vedere expunerea de motive nr. 5692125.02.2021 a Primarului municipiului
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Blaj;
Luffnd act de invitatia nr.5-106/2-1.02.2021 venita din partea llresedintelui Clubului

NlClll Diamnat Kaposvar - dl. Orosz Ferenc transmisa municipalitatii de la Blaj si lui
CSM Volei Alba Blaj cu ocazia meciului de volei din semifinalele 2021 CEV Challenge Cup
dintre NICNI Diamant Kaposvar ti CSNI Volei Alba llla.i;

Cunoscand prevederile H(iR nr. -sltl din l0 iulie 1995 privind unele drepturi si

obligatii ale personalului roman trimis in slrainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu

caracter temporar, Legii bugetului de stat pentru anul 2018, OLl(i.nr.57/2019 privind
Codul administrativ si avand in vedere invitatia adresata partea Presedintelui Clubului
IICII Diamnat Kaposrar - dl. Orosz Fcrenc transmisa nrunicipalitatii de la Blaj si lui
CSII Volei Alba Blaj cu ocazia meciului de volei din l, semifinalele 202lCllV Challenge
Cup dintre NICI\I Diamant Kaposvar;i CSll lblei Alba Blajl

ln temeiul art.l29 alin (l ), alin(2) lit.d). alin(7) lit.f) si alin(l{). precum si ale art.l-l-l
- l,l0 din OU(i.nr.57/2019 privind Codul administrativ;

CONSILIUL I,OC]AI, AI, NII.]NICIPII.]I-UI BLAJ
HOTARA$ TE:

Art.l- a) Consiliul l,ocal al municipiului Blaj aproba deplasarea unei delegalii
formatl din trei persoane ca reprezentanti ai municipiului Blaj, in lingaria la Kaposvar in
perioada 03-0{ martie 2021 cu ocazia partidei de volei din returul semifinalelor
2021 CEV Challenge Cup dintre \ICNI l)iamant Kaposvar;i CSll Volei Alba lllaj.

- b) Consiliul local al municipiului Blaj aproba alocarta sumei de 990 euro 5i

715 lei din bugetul local al municipiului Bla.i de la cap.5l.02 autoritati publice si de la cap.

67.10 cultura, recreerer suma reprezentand cheluieli ocazionate de deplasarea in Ungaria la
Kaposvar in perioada 03-0.1 martie 2021 a unei delegatii formata din trei persoane, pentru
reprezentarea municipiului Blaj cu ocazia partidei de volei din returul semifinalelor
2021 CEV Challenge Cup dintre NIC\I Diamant Kaposvar;i CSN! Volei Alba Blaj, dupl
cum urmeazi:

- cheltuieli transport-715 LEI

- cheltuieli diurna-35 E[JR/zilpers.+2 zile*.1 pers.= 210 EURO

- cheltuieli cazare- l50FlUR/zilperc.*-1 pers.+;l zile= 1450 EURo

- cheltuieli suplimentare - 330 EI-1R().

TOTAL = 990 lll-lRo si 715 l.Fll

- c) Justificarea se decotarea acestor cheltuieli se va face in conformitate cu
prevederile legale.

- d) Primarul municipiului Blaj, va desemna prin Dispozitie delegatia care va

reprezenta municipiul Blai laKaposvars, in conformitate cu prevederile prezentei hotarari.

Art.2- Directia buget finante contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Blaj va duce Ia indeplinire prezenta hotarare.

Art.3- Prezenta hotarare se va comunica Institutiei I'refectului - .iudetul Alba '
Primarului municipiului Blaj, secretarului general al municipiului lllaj, I)irectia buget

finante,contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rlaj .



Art.4.-Cu drept de contestatie la'l'ribunalul Alba in conditiile legii contenciosului
administrativ nr. 554 / 2004 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.S-Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de 

- 

voturi .. pentru "
valahil exprimat.
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U.A,T BLAJ . CONSITIUT LOCAI,

Piata 1848 nr.16, cod 515400, judelul.Alba

tel: 0258 -710110; fax: 0258-710014

e'mail: orimarleblat@rcnet.ro

IUL tsLA.'

RAP()RT t)U SP[( IALIT,\I'u

Subsemnata Ghinescu Cristina-l )ir.Directia buget,finantc. cunoscand prevederilc hotararii

nr, 518 din l0 iulie 1995 privind unele tlrclrturi si ohligatii ale personalului roman trimis in

strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caractcr temporar,avizez proiectul de hotarare

privind aprobarea deplasarii in perioatla l)J-0Ll marlie 2021 in [Jngaria- Kaposvar a unei delegatii

formate din 3 persoane pentru lcprezc larea municipiului Blaj la meciul de volei din CEV

International Challenge CUP- Semifinala \ICM Diamant Kaposvari Noi Roplabda Club-CSM

Volei Alba-Blaj.

Decontarea cheltuielilor se va face conforrn prevederilor HG 518/1995

-DIURNA-35 EIIRO/ZI*2 ZILEI' 3 PERS.= 210 EtrRO

-CAZARE-t50 EURO/ZI*3 PERS.'I I ZILE= {50 EURO

-CHELTUIELI SUPLIMENTARE- 330 EURO

-TRANSPORT- 715 lei

T()TAL- 990 EtrR()

-715 LEt

Dir.oirec/a nu et.fi nante
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U.A T BLA]. CONSILIUL I-OCAT

Piata 1848 nr.15, cod 515400, judelul.Alba

tel: 0258 -710110; fax: 0258-710014

e-mail: primarieblal@rcnet.ro

i\lLtl'llCrPlJu BLAJ
Irr'{. S

zrud$r.i ll I[,

l|\I'IINI]RE DE }TOTIYE

ln conformitate cu prevederile Legii 273l2006,a1e Legii 2'15l200'l ,supun dezbaterii

si aprobarii deplasarii in perioada 03-04 MARTIE 2021 in Ungaria- Kaposvar a unei delegatii

formate din 3 persoane si decontarea cheltuielilor conform HG 518/'l 995

a

Rotar Gheo h alentin
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Subiect: Letter of invitaion

The lMCM-Oimant Kaposvdri Female Volleyballl Club hereby invites the C.S.M.VoleiAlba

8LAJ asa participating team atthe the CEV lnternational Challente Cup Semi Finals match

which willtake place on 2-4 March, 2021 in Kaposvir, Hungary.

This present invitation is released to serve at the bordercrossing.

For any further questions in this matter please contact Szilvia Zarka at +36-203-987-528 or
Szrlvra.zarka(grgmarl.corn.

Kaposvar, 2 February 2021
rL.
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Kind regards,

Orosz Ferenc

president

Tdrgy: Meghivolevel

Az 1. MCM -0iamant Kaposviri Ndi Rdplabda Klub az aldbbaalban risztelettel a C.S.M. Volei

Alba BLAI n5i riiplabda csapatdtnak jdtekosakent a CEV - nemzetkdzi kupasoro2at 2021,

mircius 2-4-ig Kaposvdron megrendez6sre kerii16 el6ddnt6jdn hivatalosan rdsrt vegyen.

B5rmely felmertil6 probl6ma esetdn kdrjtik, azt az al6bbi eldrhet6s6geken ielezzdk
16szijnkre: Zarka Szilvia Tel: +36-203-987-528 vagy szilvia.zarka(armail.com

Kaposver, 2021. februir 2

Udvcizlettel +4
, 1 ;'..-42.".:1.!i;;,::;,.,
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Orosz Ferenc
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PirU 18.18 nr 16. .od 515-l(x). tudclul.Albrl
rel:0l5lt -7loll{): tr\: 0l5U 7l(I)l.l

t],A,T. ItI-AJ , CoNSILIUL LoCAL

c-rlr.rrl. l)rrrrl. rr icbl.ri(' rrnct.n,

RO}IANIA
JUDETULAI,BA
NIUNICIPIUL BI,A.I
PRINIAR

,\ z'nl,
st..('Rt..'l' R (;t.t\r..R \r-

serffinescu

PROIECT DE HOTARARF]
Din data de 25.02.2021

PRIN CARE CoNSILIUL LOCAI, AI, NIUNICIPIUI,UI BI,AJ APRoI}A
inrtrNTlRna SERvTcIULUI NIoBIL DE ACoRDAREA HRANEI - NIASA PE
ROTI iN CADRUI, PROIECTUI,UI,, O VIATA NIAI BUNA PENTRU SENIORII
DIN NIICA ROMA - N{UNICIPIUI, BI,AJ'' - COD: 127.755

e,

Consiliul local al municipiului Blaj, intrunit in Eedin(5 ordinari de indata
convocati LA DISTANTA in data de 26.02.2021;
I-uAnd in dezbatere Proiectul de hotarare prin care Consiliul local al municipiului
Blaj aprobl infiin(area Serviciului mobil de acordarea hranei - Nlasa pe Ro{i in
cadrul proiectului ,,o vIAfA NIAI BUNA PENTRU SENIORII DIN MICA ROrv'IA

- MUNICIPIUL BLAJ" - COD: 127.755;
AnalizAnd raportul de specialitate nr. 56121 25.02,2021 gi nota de

fundamentare / expunerea de motive nr.5613125.02.2021 ale biroului resurse umane
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Blaj prin care se

propune infiin(area Serviciului mobil de acordarea hranei - Masa pe Ro{i in cadrul
proiectului ,,o VIATA NIAI BUNA PENTRU SENIORII DIN NIICA ROMA -
MUNICIPIUL BLAJ" - COD: 127.755;

AvAnd in vedere referatul (raportul) de avizare/aprobare al proiectului de hotirire
. 5680125.02.2021 aprobat de Primarul municipiului Blaj;

Luind act de extrasul din documentul - ,,descrierea proiectului" punctul 3 -
Obiectivele specifice ale proiectului 9i finAnd cont de proiectul ,,O VIATA MAI BUNA
PENTRU SENIORII DIN MICA ROMA - MUNICIPIUI, RI,AJ'' - COD: 127.755

Av6nd in vedere prevederile art.l29 alin (l), alin. (2) lit. a), c) li d), punctul 7 lit. i)



din OflG.nr.57/2019 privind Codul administrativ, prevederile Codului civil rominl
Relin0nd adrea Institu(iei Prefectului-jude{ul Alba ne. 65E9/(i/SJ/Il.Cl2ll,04.2O2ll,

prevederile art.lll din OUO nr.63/2010 pentru modificare 9i completarealegii nr.27-1l2006
privind finantele publice, cu modificlrile gi completirile ulterioare, prevederile art.38 din
OUO nr.ll412018, prevederile art.28 din legea nr.5l/2006 si ale legii nr. 2l7l21ll8 cAt qi ale
legii nrJ 53/2017;

In temeiul prevederilor art.129 alin.(l), alin. (2) lit. c) si d) alin.(7) lit. b) precum si

ale art.l33 - 140 din OtlG.nr.57l2019 privind Codul administrativ;

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BLAJ
HOTARASTE:

Art. l -a) Consiliul Local al l\lunicipiului Blaj aprobl infiinfarea Serviciului mobil
de acordarea hranei - Masa pe Roti in cadrul proiectului,,O VIATA NIAI BUNA
PENTRU SENIORII DIN MICA ROMA - MUNICIPIUI, BLAJ" - COD: 127.755.

-b) Consiliul Local al Nlunicipiului Blaj aprobl organigrama, statul de func(ii qi

regulamentul - cadru al Serviciului mobil de acordarea hranei - Ntasa pe Roli
conform anexelor l,2 qi 3 parte intregrantl din prezenta hotlrAre.

Art.2.-Primarul municipiului Blaj. Secretarul general al municipiului Blaj,
Serviciul public asistenll sociall, biroul resurse umane din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Blaj vor duce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

Art.3.- Prezenta hotarare se va comunica Institutiei Prefectului - judetul Alba,
Primarului municipiului Blaj, secretarului municipiului Blaj,

Art.4. a) Prezenta hottrrAre se va supune controlului de legalitate exercitat de
Prefect, in conditiile OUG.nr.5712019 privind Codul administrativ.

b) Prezenta hotlrdre poate fi contestatl in termenele, condi(iile $i la instan(a
competenti, stabilite in conformitate cu prevederilor legale - ale legii contenciosului
administrativ nr. 554 / 2004 cu modificlrile 5i completlrile ulterioare.

Art,5.-Prezenta hotirflre a fost adoptatl cu un numar de voturi << pentru ', valabil
exprimate.

PRIMAR,
Gheorg e Valentin Rotar
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Obloctivul gon.r.l.l proloctulul/Scoput prol.ctutut

sprijinirea fumizanide servicia sociale intograte de c6litate in concordanla cu nevoile sp€cifice al6 peGoanolor varstnics din munrcrp|Ul
Blaj, in vederea ameliorarii situalieide wlnorabililale sociala cu care ac€gtia s€ contrunta

Proiectul .O viata mai buna p€ntru seniorii din Mica Roma - municipiul Blaj, judetul Alba' reprezinta un domers ambilbs al admhistraliea
locale de a crea sa consolida, inlr-o manaera intggrala, inovatoare si calilativi, o capacitate administrativa d6 abordare pe t;en mediu si
lung a principalelor probleme de vulnerabililalg cu care se confruntra porsoanele vaEtnice din municjpiul Blaj, care au implinil vBrsta de
minim 65 de ani Este initiativa consistonta, gandila pe termen mediu si lung, d6 struclurare a unoicapacitati institutionab care s6
raspunda paovocarilor social6, economice si psiho-sociodemogratic€ cu cars se confrunta persoan€lo varstnice din Municipiul glaj.
Proieclul esle implomsntal de UAT Blaj, turni2or acredital ds sorvicia social€ (an6xal acredi;roa) prin SAS subordonat. in siatit afate in
prop.ietaloa domoniului public municipal, in cladiriaiale in propriotalea uAT (a s€ ved€a anoxai) sau atattor institutii public6, r€spoctiv la
domiciliul seniorilo. din GT

ln ultimii 10 ani. UAT Blai este cel mai dinamac municipiu non resedinta din judolul Alba, dl foarta mul,tr invostitii economico dezvolats
aici, cu multiple investitii in dezvoltarea infrastrucluni urbane, in calitalea spatiilor publice, in infrEbuctura aduc€fronala, fiEdicala,
culturala sau sportiva a comunilatii Partonerial€ multiple cu companii inlomalionale pulemba, preqrm BOSCH sau cu Consiliul Jtrdgtgan
Alba, complsmontats de o capacitate din co in ce mai ffoscuta de progatne si atragero de fundirri ngfambutlabile, au creat premisele unei
hansformari consistsnto a municipiului. dar si pozitionoaza UAT inL-un aclo. l6gu;, cgpat l sa lmplqr€ol6z6 r€sponsabil sicalitativ
aclivilalile unui proioct, precum acesta_

Oblectlvo16 spocmco rlc prcloctului

1 O.S 1. Roducero€ riscului dg excluzlna socala si (bpendenta ponlru un numar do 165 de p€rsoans varslnice domiciliate rn
municipiul Blaj, incluse intr-un pachd ktltgrd do sgvcii socialo si socio-rnedtcale car€ rsspocta sliandardole minime ds cstitate
Pentru acreditarea sorvicjlba Soqialo d-dnslo paEognelor varstnice, si c.osterea capacitalii institutioanale a administrataei locale
de a aborda prcblomole sodab sl madicaL ato aocrtora, in 36 de luni.

2 O.S.2 lnliintarsa si dezvoltar.a und Conltu de 2l pentru furnizaroa de servicii sociale primarg si sp€cjalizate unui numar de 65 de
persoano varstnico domiciliate h Blaj, ln 36 de luni.

3 0.63. !ffnartl d (ar!lt'r!€ S.n diul rEoI do acodlrr hrtrcl - rnars po ,oti pontu un nu.na, d€ 45 de ponono
va,liio dorlalb h Bl4, h 36 de luni.

4 O S 4 lntiintarea si dezvoltarea SeMciului de asistenta comunilara care va deservr un numar de 55 de persoane varstnrce
domrciliale in Blaj, in 36 de tuni

Obiective proiect

Rezultate agteptate

Oatrlll rerult.t - Compon.nta I

1. R S.A 1.1.

2

- | UMP lormata din minim 't7 RU, functjonari pubticj si contrdrsi, t dlot*;_ '17 dosar€ de resurse uman€ complete, actualizal€ si opisalo aU corihrl cGpunzator togii si regulamontelor de
organizare si fu nclionare;
_ 90 o/o din angajatii UMP sunt multumiti sifoatle multumilido condiliile de munca si sorviciilg p€ care le livreaza in
folosulGTi
- 1 Rogulamont privind antograr6a tom9lor orizontale in cadrul proioctului si serviciilor sociale si socio-mgdicale
acordale:

- rezultal corolat cu lndicatorii do r€altss.a 4s47 d 4s16't si cu indicatorii de rozultat imediat 4s42 si 4s't57.
R-S.4.1.2 - Procoduri do rdlizlt ircrad, lricii si bunuri desfasurat€ togal:
- Dotari ds proiocl do caltate, utlo UMP C GI consland in: 4 laptopun; 4 lc€nle Miqosoi Offico: 1 lecinta Micrcsoft prpjoct
Profassional: 7 liconle antttus; 3 PC atolior lT; 1 multitunclionala; I imprimanta; 3 stickuri de memodo; i videopIoiedoi; I
lelevizor; 'l aparat folo: 1 cortha audio; 'l aparat d6 laoinal; 1 aparst spiralat: 1 portorstor m6r€; 10 buc. joc do sah; lo buc. ,oc
d6_r€mi; 10 buc. joc do domLp; t0 buc. ioc de monoply; 10 buc. joc d€ cani; 'l flipchart; 5 buc. pahou de pluta; 5 buc sol birou'
RU; 10 buc. cuiere; 6 buc. dulap sc-tivitatii 6 buc dulap RU: 18 buc. mssa modulara; 6 buc. refturi motalice: 75 buc. scsune
benoliciad; 9 buc. scsuno orgonomico; 2 buc. stotoscop; 2 buc. tensiomolru; 2 buc. glucometn : 2 buc. truso de prim ajutor; 10
buc. termometro digital6; 2 buc. c€ntaro digitale; 30 buc ca4€ do antebrar; 14 buc baitoane cu 4 picioaro; .t4 bu;. bsstosno
ortop€dico; 'l l buc. scauno de toal6ta; 5 buc. scaune d€ dus: 5 buc scauno rulanlo; .i2 buc. cadr6 do msls: 5 buc salteS
anlioscara; 3 buc pat mecanic dg ingriiir€; 10 buc. pome antidecubitus: 1 olsvator pentru transport pe scari:
- 2 fumizare serviciide leasing op€rational auto;

- rozullat corelal cu indicatorii de reatizsro 4s47 si4s16, si cu indac€rorii do rezultat imediat 4s42 si4s't57
R.S.A 1,3
-Rapoarte lunaro de sctivitate ponlru tolim6mbrii UMP;
-36 de fiss coloclivg d6 prezenta;
-Raposrle tehnico sifinanciare aprobate, validato sid€contato de OUAM POCU;

3

4 R.S.A 2.'l
- 165 de persoano cu vsrsla p€sto 65 de ani afisto in situatil de d9p€nd6nta si/s6u in risc d6 exctuziuno sociata idontifcats si
solectat€ in grupul tlnia al proiodului

DESCRIEREA PROIECTULUI
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UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
MUNICIPIUL BLAJ
JUD. ALBA
COMPARTIMENT RESURSE UMANE
Nr.56t2/25.02.2021

RAPORT DE SPECIALITATf
privind modificarea organigramei, a statului de funclii, respectiv de personal pcntru aparntul(lc

specialitate al Primarului municipiului Blaj, ca urmare a implementarii proiectului: O viala ntai btlna

pentru seniorii din Mica Roma -Municipiul Blaj, jud. Alba, avand codul 127755, - Componenta I llunicii
Comunitatii, Servicii sociale si socio - medicale pentru persoane varstnice - Regiuni mai putin rlezr oltate,

cu Axa prioritara - lncluziunea sociala si combaterea saraciei, si care presupune infiintarea 3. Scn icirrl
mobil de acordare a hranei pentru persoanele varstnice - masa pc roti - Blaj , cu I (una) lirnctic

contractuala de executie, periorda determinata, (2{ luni), conform Ancxelor I si 2, dupa cunl urnrcnza:

- I post asistenl social, grad debutant/grad l/grad II' norma l/2, studii S

- si aprobarea Regulamentului dc Organizare si Functionrre a Senicirrlui rrrobil

de acordare a hranei pentru persoanele varslnice - masa pe roti - Bla.i . cttttlirrnr
Anexci 3

in conlbrmitate cu prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) din OUC nr.51/2019 privind Codul Adnrinistrati\. ctr

modificarile si complelarile ulterioare. Consiliul Local are atribulii privind organizarea li tilnclionarea aparalttlui de

specialitate al primarulrri:
in conformitate cu prevederile art. 129 alin. (3) lit. c) din OUC nr. 57/2019 privind Codul Adnlinislratir. utt

rnodilicarile si complerarile ulterioare. primarul propune spre aprobarea Consiliului Local. organizarcit 5i stittttl tlc

lunclii ale aparatului de specialitate al primarului, ale instiluliilor publice de interes local;
ln conformitate cu prevederile art. 38 din OUG nr. ll4/2018 privind instituirea urtor mlsuti in tlotnenittl

investigiilor publice 9i a unor ntlsuri fiscal-bugetare. modificarea $i completarea unor acte norlnative )i prrrr(\83rr'ir

unor termene. cumodificarile si cornpletarile ullerioare. in perioada 201 9-202 I . numtrru I max inr de p, r'tt tr i crrrc st

finanlcaza din fonduri publice, pentru instituliile Si autoritalile publice. indiferent de modul dc linanlarc 1i

subordonare, se stabilegte de cdtre ordonatorii de credite astlbl incat sd se asigure plata integrald a tlrcplttriltrr e1c

naturd salarialS acordate in condiliile legii. cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget.

" in perkxrclu 2019-202 I . nunfirul ntuxin tle posluri cdrc sc fin.otlee:d din Jintluri puhlit'c. l't'tl!1 tt

ittstituliile Si uutoritiilile public'c, indiferent LIL' modul de.finotlurc :ii subonlonurc, sc sluhile$lt Lle &it(
onlorutorii de c.retlita u:ttfel inc'dt ,sti se usigurc plutu integruld u dreplurilor de nulurd st uriuld r.t<t'nl,tt itt

unuliliile legii. t'u inutlrureu in c'heltuielile Llc Personul uProbulc prin bugct "

AvAnd in vedere adresa nr. 6589iClSJ/ll.C.2/28.04.2020 a Instituliei Prefectului. jud, Alba. inrcgistrata la

U41' nrunicipiul Blaj cu nr. 23.14.1129.04.2020 prin care sc conrunicd Ordinul nr 183i2020 emis de I'rclecttrl-itrJ.

Alba. in data de 28.04.2020 privind actualizarea numirului maxim de posturi. pentru anul 2010. la nirclLrl

unitelilor administrativ - teritoriale din jud. Alba. prin care. in conlbrrnitale cu an. 2 din Ordinul nr. lt'llrl()10. se

stabileste numirul marirn de posturi care pot li incadrate la nivelul aparatelor de specialitate alu printarilt,r
unitalilor adrninistratil - teritoriale din jud. Alba. conforrn ancxei nr 2. care face pane integranta din 1,lrczetttttl

ordin. incadr6ndu-ne in nr. maxim de posturi 2020, comunicatl
Precizez cI. numdrul maxinr de postLrri comunicat de Institutia Prel'ectLrlui .iud. Alba. prirt adrcsa nr.

6589/G/SJ/11.C.2i28.04.2020. inregistrati la UAT municipiul Blaj cu nr. 23.144129.04.2020. in aplicarea
prevederilor O.LJ.(i. nr.6312010 pentru modificarea qi completarea Legii nr.27312006 prirind finanlclc puhlice

locale. cu modificirile qi cornplet6rile ulterioare, nu se aplica qi capitolelor bugetare .,lnvA[am6nt". ..Asiltrrrdri 1i

asistenld social6". finantate din bugetele locale, precum gi capitolului bugetar ..SAnAtatate". indifercnt dc sttlsa dc

finantare.
In conformitate cu prevederile an.lll din OUG nr.63/2010 pentru modificarea $i complelarca l.ceii nr.

27312006 privind finanlele publice locale, precunr 9i pentru stabilirea unor mlsuri financiare. cu ntodillcarilc si

"trI,,pt.ru.it. 
ulterioare, nurndrul maxim de posturi prevdzut nu se aplicd qi capitolului bugetar ,, irr r rili'rrnrittt,,

linanlat din bugetele locale. precum gi capitolelor bugetare (Sanetale>, <Asigurdri gi asisten(6 sociali, fi

-.,lR7.3tllin OL.:G nr. llll0llt.ctrnoclilicurilasi Lrtrrtpleturila tltL'tioLoc.



(Servicii publice d€ inleres local sau.ludelean. specializate. cu personalitate.iuridic6. infiinlate Si ()rririz tc in
subordinea consiliilor locale sau consiliilor judelene, dupa caz. prin hotirdri ale autoritelilor dclibcratirc ale
unit6lilor ad m in istrat iv-teritoria le respcctive),. ala cum sunt dctlnite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Le!rc-a scrviciilor
comunitare de utilittrti publice nr.5lif006. reoublicati. cu modificlrile 9i completirile ulterioarc. indit'crcnt de
sursa de finan1are.

-.4RT lll - din OLIG nr. 6lt2U l0
I l) Pt,ntru indeplinirut utribuliilor prer'<i:utc dc lege. lu stubilireu num<irului dc posturi din upuruntl l!

.spct'iulitute ul prinrurului. upuntul de spec'iuliratc al consiliului .julclcun, prcc'um Si din institt4iilc publiLa ltntlc
itliinlutc prin hotdriri ule uutorit<ililor deliberatit'e, .tutoritdlila udDrittistruliei puhlic'c l(rLule .\a in.&lt'(t:ti in
nttnrirul nrurim de posluri dclcrninut potrivit unexei cure.fuce purle inlegrunld din prc:enlu onlotttrnlri dt
urF.'ttlLi.

t2) Nuniirul nuxint de posturi pretdzut lu olin. ( l) nu se uplicri ti cupitolului hugatur <lnvdlinuinr, littr.rtrlur
din bugetclc localc, prec'um Si cupitt.tlelor bugetare <Sdndtuler. <Asiguriri Si usislenli sot'iuld>.1i <.\itrricii

consiliilor ktc'ule suu consiliilor.jwlelene, dupd caz, prin hotdriri ule uutorittililor deliharutive ul! u itrililot'
ddministrutit-tcritoriulc raspcc'ti,e>. usu cun sunl defnite Ia art. 2lt ulin. (2) lit. u) di n l-cxau :t'rv i c i i I r t

s t rrxt dr,' fi tttru ltrt'c'
tlu 0l-lti-)0lli.llincdtul ()) din -.lrricolul lll u lirr nuttliliq tla.4R'll('()l.llL liNl('lin Ll'-(il).1 ttr )l-,litt l-

'lAL nr 661 din 3l iulic 20llt
ln cazul in care unitatea ad m in istrativ-teritoriala, implementeaza proiccte finantale din firndtrri cxterne

berambursabile. atunci la Numarul maxim de posturi rezultat in Lrrrna aplicarii prevederilor de la punclul l.
punctul 2 si punctul 3. dupa caz, se mai adauga, numai pentru perioada implementarii proiectelor. nurnarul
posturilor corespunzator tabel 3, din procedura de stabilire prevazula de OUG nr. 63/2010. cu nrodilieirilc ai

complet6rile ulterioare. ( a se vedea punctul 4 din procedura prevazuta de OLJG nr.6112010. cu ntodil'iclirilc $i

completdrile ulterioare:
ln confornritale cu prevederile Lege - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plalil dirr

londuri publice. cu modificarile $i completarile ulterioare:
ln conformitate cu prevederile legale sus menlionate, se propune. infiintarea 3. Sen'iciul mobil tie

acordare a hranei pentru persoanele varstnice - masa pe roti - Blaj , cu I (una) funclie contractuala dc crecutie.
perioada determinata. (24 luni). confonn Anexelor I si 2. dupa cum urnleaza:

- I post asistent social, grad debutanVgrad l/grad Il. norma l/2. studii S, pozitia nr I-12.

din Statul de Functii (personal). al aparatului de specialitate al Primarului nlunicipiului Blai:

Se aproba aproba Regulamentul de Organizare si Functionare a Serviciului nrobil de acordare a hranei
pentru persoanele varstnice - masa pe roti - Blaj . confoflrr r\nerei -l:

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr.63/1999 privind geslionarea lbndurilor nerambursabilc akrcate
Rominiei de Cornunitatea Europeanai. precum ii a fondurilor de cofinanlare aferente aceslora. cu nrodit'icirile ;i
completerile ulterioare. aprobate de l-egea nr. 2212000i

Avand in vedere contractul de finantare ff. 4777 / 3l MAR 2020, prin Programul Operational Capilal
Uman, Axa prioritara -lncluziunea sociala si combaterea saraciei. cu Operatiunea- Reducerea nuntarLtlui de
persoane apartinand grupurilor vulnerabile prin fumizarea unor servicii sociale/medicale/ socio-prof'csionale/de
lormare profesionala adecvate nevoilor specifice in vederea integrarii socio- profesionalei

Valoarea totala proiect: 2.669,517.97 Lei. Valoare eligibili proiect: 2.669.5]l7.97 t-ei. Valoare eligibild
benefi ciar: 2,669,5 I 7 .97 Lei

Obiectivele spec ilice ale proiectului
O.S.l. Reducerea riscLrlui de excluziune sociala si dependenta pentru un numar de 165 dc persoarre

varstnice donriciliate in municipiul Blaj- incluse intr-un pachet integrat de servicii sociale si socio-nrcdicalc care
respecta slandardele minime de calitate p€ntru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor rarstnicc. si

cresterea capacitalii institutioanale a administratiei locale de a aborda problemele sociale si rledicale ale accstrrra.
in 36 de lun i.

O.S.2. lnfiintarea si dezvoltarea unui Centru de zi pentru I'urnizarea de servicii sociale prinrare si

specializate unui numar de 65 de persoane varstnice domiciliate in Blaj. in 36 de lun i.

O.S.3. Infiintarea si dezvoltarea Serviciului mobil de acordarea hranei - masa pe roti penlnr urt nurttar de
45 de persoane varstnice dorniciliate in Blaj. in 36 de luni.

O.S.4. lnfiintarea si dezvoltarea Serviciului de asistenta comunitara care va deservi un nurnar de 55 de
persoane varstnice dorniciliate in Blaj, in 36 lunil

In ceea ce privegte pct. -Activit6lile proieclului, $i anurne - Recrutarea gi selec{ia a 7 persoane. din



l. Centru de zi de socializare si pelrecere a tirrpului Iiber (tip club) pentru persoane varstnicc []laj:
2. Sen'iciu de asistenta conrunitara pentru prsoane varstnice- Bla.j:
3.Serviciul mobilde acordare a hranei pentru persoanele !arstnice masa pe roti Blaj. din proiectul sus
amintit. men(ionez:

Recrutarea gi seleclia personalului care urmeazd sd fie anga.jat in cadrul cu ocazia realiziirii prczerrtci
investilii. presupune:

- Pregdtirea aclivitelii de rccrutare a personalului. prin stabilirea cerintelor minirne pe cale trebtric
si le indeplineascd candida(ii ce vor ocupa celc 7 (s pte) locuri de munci( pcrioada tlcternrirata.

^ 24 luni)inl'iin{are prin proiccr:
In conformitate cu prevederile legale nrai sus prezentatc. se propune inaintarea spre aproharea ( on5iliulri

l.ocal al Municipiului Blaj. a unui proiect de hotirAre privind privind modificarea organigranrci, a statului
de functii, respectiv de personal pentru aparctul de specialitate al Primarului municipiului Bl:rj, cl urnrarr
a implementarii proiectului: O viata mai buna pentru seniorii din Mica Roma -Municipiul Bl:tj, jud. Alha,

avand codul 127755, - Componenta I Bunicii Comunitatii, Servicii sociale si socio - mcdicale pcntru
persoane varstnice - Regiuni mai putin dezvoltate, cu Axa prioritara - lncluziunea sociala si cuntbaterea

saraciei, si care presupune infiintarea 3. Serviciul mobil de acordare a hranei pentru pcrsoanclc varstnict -
masa pe roti - Blaj , cu I (una) functie contractuala de executie, perioada determinatx, (2{ luni). (.(rnlirrnr

Anexelor I si 2, dupa cum urmeaza:
- I post asistent social, grad debutant/grad l/grad ll, norma l/2. studii S

- si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Scniciului nrobil
de acordare a hranei pentru persornele varstnice - masa pe roti - Illaj , conlbrnr

Anexei 3

Anexez prezentei:
- Organigrama (Anexa l)
- Statul de Functii pentru: - Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Bla.i.

UAT municipiul Blaj(Anexa 2)
- Regulament de Organizare si Functionare a Serviciului mobil de acordare a hranei penrru

persoanele varstnice - masa pe roti - Blaj , (Anexa 3)

NotI: Cu data aprobdrii Statului de Funclii (Personal) pentru Aparatul de specialitate al PrirnarulLri rnLrnicipiLrlui
Blaj. UAT mun icipiul Bla.i. se rlod ificd in mod corespunzitor Anexa I aprobata prin HC l- nr. l45i I 0. I I .1010. s i

Anexa 2 a Statului de l'unclii (Personal) pentru aparatul de specialitate al Primarului rnunicipiulrri l]lai. t Al
municipiul Blaj. aprobatd prin HCL Blaj nr. 34/16.02.2021 .

Compartiment lllane
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UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
MTINICIPIT]L BLAJ
.ttit). ALBA
COMPARTIMENT REST]RSf UMANE
Nr.56l3/25.02.2021

EXPUNERE DE MOTIVf,

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) din OUG nr.5712019 privind Codul Adminislratir.
cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Local are atribulii privind organizarea gi lirnclionarca
aparatului de specialitate al primarului;

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. (3) lit. c) din OUG nr.5712019 privind Codul Adminislrati\'.
cu modificarile si completarile ulterioare. primarul propune spre aprobarea Consiliului Local. organizarea;i slalrrl

de f'uncliiale aparatului de specialitate al primarului. ale instituliilor publice de interes local:
In conlormitate cu prevederile art. 38 din OUG nr. ll412018 privind instituirea unor mdsuri in dotnenittl

investiliilor publice gi a unor misuri fiscal-bugetare. modificarea 9i completarea unor acte nornrali\(j )i
prorogarea unor termene. cumodificarile si completarile ulterioare, in perioada 2019-2021. numirul rnaxint dc
posturi care se finan{eaze din fonduri publice. pentru instituliile $i autorite(ile publice. indiferent de rrtodul de

finanlare gi subordonare. se stabileite de cetre ordonatorii de credite astlel incit sE se asigure plata intcgralir a

drepturilor de naturi salariald acordate in condi{iile legii, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprohatc prin

buget.
- ART 38 din OUG nr llli2018, cu nndificarile si contplelarilc ulterioore:

" in perknda 20 l9-202 l, numdrul nr{Lrim de posluri cure se ftnanlcazd din .fitnduri publit e, pantru
instituliile ;i uutoritdlila publice, indiferent de nnclul de fnunlare 5i subonlonare. se slebile$te lc citre

ortknulorii de c'redite u.\|bl incdl sd sc usigure plala integruld u drepturilor de nulurd saluriuld utnnluta itt
L'ondiliile legii, cu incadrarau in chelluielile de personal aprobute prirt huget. "

Avind in vedere adresa nr. 6589/C/SJill.C .2128.04.2020 a lnstituliei Prefecrului, jud. Alba. inregistratir la

UAT municipiul Blaj cu nr. 23.144129.04.2020 prin care se comunicl Ordinul nr. 183/2020 ernis de Prel'cctu I .iLrd.
Alba, in data de 28.04.2020 privind actualizarea num6rului maxim de posturi. pentru anul 2020. la nirelul
unitililor administrativ - teritoriale din jud. Alba, prin care, in conformitate cu art. 2 din Ordinul nr. 183/1010. se

stabile$te numarul maxim de posturi care pot fi incadrate la nivelul aparatelor de specialitatc ale prinrarilor
unitA(ilor adrninistrativ - teritoriale din jud. Alba, conform anexei nr. 2. care face parte integrantd din prezcntul
ordin. incadrdndu-ne in nr maxim de posturi 2020. comunical:

Precizez cd, num6rul maxim de posturi comunicat de Institulia Prefectului jud. Alba, prin adresa nr.

658S/G/SJ/l I.C.2/28.04.2020, inregistrata la UAT municipiul Blaj cu nr. 23.144129.04.2020. in aplicarea
prevederilor O.U.C. nr. 63/2010 pentru modificarea gi completarea Legii nr.27312006 privind tinanlele puhlicc
locale. cu modificdrile qi completirile ulterioare, nu se aplici qi capitolelor bugetare,.lnva[enrdnt". ..AsigLrrirri 9i

asistenld socia16", finanlate din bugetele locale. precum gi capitolului bugetar ,.SanAlatate". indil'erent dc'sursa tle
finanlare.

ln conlbrmitate cu prevederile art.lll din OUG nr.63/2010 pentru modificarea gi complctarea Leqii nr.

273/2006 privind finan{ele publice locale. precum gi pentru stabilirea unor mdsuri financiare. cu rrrodifrcarilc si

completarile ulterioare. numirul maxim de posturi prevezut nu se aplicd gi capitolului bugetar ,.inrr'rlrirrrirrt,>

finan(at din bugetele locale, precum qi capitolelor bugetare (SAnatate>, <Asigurdri li asislcnta sociaLir,9i
<Servicii publice de interes local sau judelean, specializate. cu personalitate juridic6. infiin{ate gi organizatc irr

subordinea consiliilor locale sau consiliilor jude[ene. dup6 caz, prin hot6r6ri ale autoritalilor deliberatirc ale
unitililor adrn in istrativ-teritoriale respective). a$a cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din [-eqea sen iciilor
comunitare de utilititi publice nr. 5l12006. reoublicata. cu modificdrile qi completirile ulterioare. inditcrcnt de
sursa de finan1are.

-ART. lll - din OUG nr.63/2010
( I ) Penlru indeplinircu utibuliilor prerdzute da lege. la stubilirea nunilrului de posturi din upurutul lc

speciulitate al prinurului, uparalul de specialitate ol consiliului judelean. precum Si din instituliilc publi<r hrulc
infiinlute prin hotdrdri ule oulorittitilor deliberative, auloriltilile admini.struliei publice locqle .sc inculreu:d in
nuniirul nuuint de posturi determinut potrivit anexei care.fucc purle integrontd din pra:ento or*nunld d(
urge ld.
(2) Nunfirul nruxint de posturi prevdzut lu alin. ( l1 nu se aplicd Si cctpitolului bugetttr t, in|dldnint >.littdnl.tt ditl
hugatele locale, precum Si cupitolelor hugetare (Sdndloter, <Asigurdri gi usistenld so.'iold,.li (Serricii ptthlita
da interes loc'ul ,suu judeleun, speciulizate, cu par.sonalitate juridicd, htfiinlute $i orguni:ate in suhonlinut
consiliilor loc'ule sau consiliilor judclene. dupii t'tt:, prin hokirdri ale uutoritdlilor deliberotiw ule unirililor



u(hninistrotir-leritot iule kspedirer. ulu (um :uDl d<finile lu orl. 2lJ ulin. (2) Iit. ul din Lctctt sL'rr iilrn'
,ttnutiktre ela utilititi t)uhlicr nt. 51 )l)06 c'u nndificdrile 5i contpletdrile ulterioura. inli/t'rtnt dt
tursu de Jinurtlura
(lu 03-08-20llt Alinautul (2) din Artitolul lll u.fixt nxxliftcttt da _.1RT't('( )L LtL (iNl(

201u uhlit rtti in iL ( )l;'l( 1.,11. rt 661 :0l8
ln cazul in care unitatea administrativ-teritoriala, irnplementeaza proiecte finantate din lirndttri extet'ttc

berambursabile. atunci la Numarul maxinr de posturi rezultat in urma aplicarii prevederilor de la ptrnctul l.
punctul 2 si punctul 3. dupa caz, se mai adauga, numai pentru perioada implementarii proieclclor. ntrmarttl

posturilor corespunzator label 3. din procedura de stabilire prevazula de OUG nr.6il2010. cLl nrodificirile 1i

complet6rile ulterioare. ( a se vedea punctul 4 din procedura prevazuta de OUG nr.63/2010. cu rnodificirile 5i

completerile ullerioare:
in conformitate cu prevederile Lege - Cadru nr 153/2017 privind salarizarea personalLtltri pletit din

lbnduri publice, cu modifictrrile qi completdrile ulterioare;
in conformitate cu prevederile legale sus mentionate, se propune, infiintarea 2. Serviciului de:rsistenta

comunitara pentru persoane varstnice- Blaj, cu I (una) functie contractuala de executie. perioada detcrlrrinata. 12'1

luni). conform Anexelor I si 2, dupa cum urtneaza:
- I post asistent social. grad debutant/grad l/grad Il, norma l/2. studii S, pozitia nr. l4 | , d in Statu I de

Functii (personal). al aparatului de specialitate al Primarului municipiului Blaj:

Se aproba aproba Regulamentul de Organizare si Functionare a l. Serviciului de asistertta e()rnrrrritlra

pentru persoane varstnice- Blaj, conlirrrn Anerei -.i:

in conformitate cu prevederile O.U.C. nr. 63/1999 privind gestionarea fondurilor nerambursabilc alocate

Rom6niei de Comunitatea Europeanad, precum Si a fondurilor de cofinanlare aferente acestora. cu nrodilicirile 9i

completerile ulterioare. aprobatd de Legea nr. 2212000'.

Avand in vedere contractul de finantare nr. 4277 / 3l MAR 2020. prin Programttl C)perational Capital

Uman. Axa prioritara -lncluziunea sociala si combaterea saraciei. cu Operatiunea- Reduccrea tlttnlarului dc

persoane apartinand grupurilor vulnerabile prin furnizarea unor servicii sociale/medicale/ soc io-prol es ion a letdc

formare profesionala adecvate nevoilor specifice in vederea integrarii soc io- profesionale:

Valoarea ro16li proiect: 2.669,517.97 Lei, Valoare eligibi16 proiect: 2,669.517.9'1 [-ei. Valoare eligibilir
benetlciar: 2.669.517 .97 Lei

Obiectivele specifi ce ale proiectului
O.S.l. Reducerea riscului de excluziune sociala si dependenta pentru un numar de 165 de persoanc

varstnice domiciliate in municipiul Blaj. incluse intr-un pachet integrat de servicii sociale si stlcio-rned icale carc

respecta standardele minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor rarslnice- si

cresterea capacitalii institutioanale a administratiei locale de a aborda problemele sociale si mcdicalc alc acest()ra.

in 36 de luni.
O.S.2. lnfiintarea si dezvoltarea unui Centru de zi penlru furnizarea de servicii socialc' prinrare ri

specializate unui numar de 65 de persoane varstnice domiciliate in Bla.i, in 36 de luni.
O.S.3. Infiintarea si dezvoltarea Serviciului mobil de acordarea hranei - masa pe roti pentru tttt trutttar tlc

45 de persoane varstnice domiciliate in Bla.i, in 36 de luni.
O.S.4. lnfiintarea si dezvoltarea Serviciului de asistenta cornunitara care va deservi tltl nun)ar de 55 cle

persoane varstnice domiciliate in Blaj, in 36 luni:
in ceea ce privefte pct. -Activilelile proiectului, gi anurne - Recrutarea gi seleclia a 7 persoane. din

l. Cenlru de zi de socializare si pelrecere a timpului liber (tip club) pentru persoane varstnice - Blaj:

2. Serviciu de asislenta cornunitara pentru persoane varstnice- Blaj:
S.Serviciul mobilde acordare a hranei pentru persoanele varstnice nrasa pe roti - Blai. din proiecttrl sus

amintit. mentionez:
Recrutarea gi seleclia personalului care urmeazi sd fie angajat in cadrul cu ocazia realizirii prezentci

investilii. presupune:
- Pregdtirea activitetii de recrutare a personalului, prin stabilirea cerin(elor tninime pc care ttebuie

si le indcplineascd candidalii ce vor ocupa cele 7 (saple) locuri de muncd( perioada determirrata.

24 luni) infiinlate prin proiect:

Compartime nie I mant
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ANEXA 3 LA HCL.

REGULAM ENT.CADRU

de organizare ti funclionare a serviciului social furnizat in comunitate:

"Serviciul mobil de acordare a hranei pentru persoanele varstnice - masa pe roti - Blaj"

ART. 1

DEFINITIE

prin carea fost infiinJat, in vederea asiguririi
funclionirii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile gi a asiguririi accesului

persoanelor beneficiare la informa!ii privind condiliile de accesare, servlciile oferite etc.

ART. 2

IDENTIFICAREA SERVICIUTUI SOCIAL

Serviciul social "Serviciul mobil de acordare a hranei pentru persoanele varstnice - masa pe roti -

Blaj"cod serviciu social 8899 CPDH - ll, infiinJat Si administrat de furnizorul Primaria Municipiului Blaj

acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF, nr. 000050, eliberat la data de 22.05.2014, cu

sediul in Blaj, Str. C. Libertatii, nr. 1A, judetul Alba

ART. 3

SCOPUL SERVICtUtUt SOCtAt

Scopul serviciului social "Serviciul mobil de acordare a hranei pentru persoanele varstnice - masa pe

roti - Blai"este cresterea calitatii vietii persoanelor varstnice din municipiul Blaj, in vederea prevenirii

si limitarii unor situatii de dificultate care pot Beneraliza marginalizarea si excluderea lor sociala

ART. 4

CADRUT LEGAL DE INFIINTARE, ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

(1) Serviciul social "Serviciul mobil de acordare a hranei pentru peBoanele varstnice - masa pe roti
- Elaj"funclioneaz5 cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare 9i funclionare a

serviciilor sociale reBlementat de Legea m.292/2OlL, cu modificdrile ulterioare, a Legii nr. L7 /2OOO,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare precum $i a altor acte normative secundare,

aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr.29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime
de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara

adapost, tinerilor care au parasite sistemul de protective a copilului si altor categorii de personae

adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in sistem intetrat si cantinele sociale

(3) Serviciul social "Serviciul mobil de acordare a hranei pentru persoanele vaEtnice - masa pe roti
- Blaj"

Regulamentul de organizare $i funclionare este un document propriu al serviciului social "Serviciul

mobil de acordare a hranei pentru persoanele varstnice - masa pe roti - Blaj"aprobat prin aceeasi

hotarare al Consiliului Local nr.



este infiintat prin:

a) Hot;rarea consiliului local al Municipiului Blaj nr.

Primariei Blaj - Servicul de Asistenta Sociala

ART. 5

ti funclioneazi in subordinea

PRINCIPIITE CARE STAU tA BAZA ACORDARII SERVICIUTUI SOCIAL

(1) Serviciul social "Serviciul mobil de acordare a hranei pentru persoanele varstnice - masa pe roti
- Blai"se organizeazi gi funclioneazd cu respectarea principiilor generale care guverneazS sistemul

nalional de asistente socialS, precum Si cu principiile specifice care stau la baza acord5rii serviciilor

sociale prev5zute in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciului social "Serviciul mobil de acordare a

hranei pentru persoanele vaEtnice - masa pe roti - Blai"

sunt urmitoarele:

a) funclionarea in regim de intervenlie imediat6, nefiind necesari incheierea contractului

de furnizare de servicii;

b) interventia integrat;;

c) flexibilitatea organizirii serviciuluiin locul unde este necesari interventia;

d) posibilitatea prest;rii serviciilor fSri evaluarea nevoilor persoanei, in functie de tipul de

interventie, fiind suficientd inregistrarea persoanelor in registrul de evidenlS sau ?n liste de

prezenl6;

e) promovarea unei imagini pozitive in comunitate a categoriilor de persoane vulnerabile

sau aflate in situatii de dificultate;

f) promovarea comportamentului civic $i asumarea responsabilit;tii sociale de c;tre toji

actorii sociali, in vederea prevenirii situaliilor de risc;

g) respectarea gi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

h) protejarea $i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce prive'te

egalitatea de $anse ti tratament, participarea egal5, autodeterminarea, autonomia gi

demnitatea personali gi intreprinderea de acliuni nediscriminatorii 5i pozitive cu privire la

persoanele beneficiare;

i) incurajarea ini!iativelor individuale ale persoanelor beneficiare gi a impliclrii active a

acestora in solulionarea situatiilor de dificultate;

j) asigurarea unei interventaa profesioniste, prin echipe pluridisciplinare, Si asigurarea

confidentialitS!ii Si a eticii profesionale;

k) primordialitatea responsabilitilii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor



capacitAli de integrare socialS Si implicarea activ6 in solutionarea situaliilor de dificultate cu

care se pot confrunta la un moment dau

l) promovarea relatiilor de colaborare cu serviciul public de asistenld socialS, precum $i cu

toli actorii sociali.

ART. 6

BENEFICIARII SERVICIITOR SOCIALE

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate "Serviciul mobil de acordare a hranei pentru percoanele

varstnice - masa pe roti - Blai"sunt:

a) persoanele varstnice care au implinit v6rsta de pensionare stabilifi de lege,aflate intr-o
situatie de wlnerabilitate, cu domiciliul in Municipiul Blaj si satele apartinatoare

b) criterii de eligibilitate - varsta, domiciliu, sa nu fie beneficiar al unor servicii similar in comunitate,
gradul de dependenta, situatia de vulnerabilitate (persoana varstnice fara venituri, cu venituri reduce,

fara adapost, fara apartinatori, etc)

c) Serviciile de informare pot fi furnizate pe loc si fara evaluarea nevoilor persoanei, daca acesta nu

doreste sa ofere informatii in acest sens. ln aceasta situatie este suficienta inregistrarea persoanelor

in registrul de evidenta cu mentionarea acestui aspect. Contractele de acordare a serviciilor se incheie

doar pentru beneficiarii pentru care s-a impus realizarea unui plan de interventie.

d) Admiterea / respingerea persoanelor varstnice in cadrul serviciuui social se ia de catre

reprezentantului legal al furnizorului de servicii sociale, la propunerea asistentului social, in urma

analizei cererii formulate de potentialul beneficiar, a dosarului depus si prin aplicarea instrumentului

de lucru specific: Fisa de evaluare initiala

e) contractual de furnizare servicii se incheie intre Primaria municipiului Blaj, in calitate de furnizor de

servicii acreditat si persoana beneficiara, sau dupa caz reprezentantul legal al acesteia. Modelul

contractului de furnizare a serviciilor se aproba prin decizie a furnizorului de servicii sociale.

f) Toate serviciile oferite in cadrul serviciului sunt gratuite. Este incurajata implicarea activa a

potentialului beneficiar in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se confrunta la un moment dat

(2) Conditiile de accesare a serviciilor:

Conform standardelor minime de calitate, serviciul social detine o Procedura proprie de accesare a

serviciilor sociale, disponibila la sediul furnizarii serviciului

a) Pentru a accesa serviciile acordate beneficiarii vor prezenta :

- acte de identitate si acte de stare civila

- acte medicale

- certificate de incadrare in grade de dizabilitate

- orice alt act, la solicitarea personalului de specialitate, necesar acordarii de servicii



(3) Condilii de incetare a serviciilor

Conform standardelor minime de calitate, serviciul detine o Procedura proprie privind incetarea

acordarii serviciilor catre beneficiar, disponibila la sediul furnizarii serviciului .

Serviciile sociale inceteaza in urmatoarele situatii:

- Obiectivul din Planul de intervenlie au fost atinse $i nu este nevoie de revizuirea acestuia

- Beneficiarul nu se mai prezint6 la int6lnirile stabilite cu responsabilul de caz pe o perioadd de 3

luni, firi a putea ulterior enunla un motiv obiectiv in acest sens (boali, pirisirea localit;iii, etc.)

- Beneficiarul renunl; la intervenlie, la anumite stadii ale Planului de intervenlie asumat.

- Comportamentul repetativ al beneficiarului prin lezeazd in plan emolional ti/sau fizic responsabilul

de caz, in pofida transferirii cazului la un alt specialist din cadrul serviciului social.

- in procesul de acordare a serviciilor sociale, beneficiarul solicit; servicii sociale pentru care

serviciul social nu deline drept de licenliere ti prin acordarea lor, responsabilul de caz ti-ar dep;si

atribuliile profesionale Si de serviciu.

- prin decesul beneficiarului

- alte situatii care impugn incetarea contractului

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de ""Serviciul mobil de acordare a hranei
pentru persoanele vaEtnice - masa pe roti - Blaj"au urmdtoarele drepturi:

a) sd li se respecte drepturile $i libertitile fundamentale, fdri discriminare pe baz6 de ras5, sex, reli8ie,

opinie sau orice alti circumstanl; personalS ori socialS;

b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea

deciziilor privind interventia socialS care li se aplic;, dupi caz;

c) sd li se asigure pistrarea confidentialit;tii asupra informatiilor furnizate Si primite;

d) si li se asigure contin u itatea/tra nsferu l/recoma nda rea serviciilor sociale furnizate, atat timp cAt se

mentin conditiile care au generat situalia de dificultate;

e) s; fie protejali de lege atat ei, cat Si bunurile lor, atunci cSnd nu au capacitate de exercitiu;

f) si fie informali asupra situaliilor de risc, precum $i asupra drepturilor sociale.

ART. 7

ACTIVITATI SI FUNCTII

Principalele funclii ale serviciului social "Serviciul mobil de acordare a hranei pentru persoanele

varstnice - masa pe roti - Blaj"sunt urmitoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale in comunitate, prin asigurarea urm;toarele activitili:

t. . evoluoreo initiold - rcalizatl la prima intilnire cu beneficiarul de c;tre asistentul social pentru a

identifica nevoile individuale 9i familiale, in baza cirora este elaborat planul de intervenlie. in cadrul

acestui proces, persoana primegte gratuit informalii privind drepturile sociale de care poate beneficia,

dar 9i consilierea necesari in vederea depSgirii situaliilor de dificultate.



2. elobororeo plonului de intervenlie- cuprinde mdsuri de asisten!5 sociali, respectiv serviciile

recomandate pentru solutionarea situatiilor de nevoie sau risc social identificate, precum $i beneficiile

de asistenl; socialS la care persoana are dreptul.

3. aplicarea planului de intervenlie presupune urmatoarele activitati:

- realizarea unor activitSti de informare gi consiliere

- educalie extracurriculari in funclie de situalia data

- promovarea unui stil de viata sanatos si activ
- colectarea, depozitarea si distribuirea de ajutoare materiale si alimentare

- transportul si distribuirea hranei calde la domiciliul persoanelor eligible pentru acordarea de

masa calda

- activit;ti de promovare a incluziunii sociale a persoanelor defavorizate,

- acompaniere in scopul prevenirii si combaterii izolarii sociale

b) de valorificare a potentialului membrilor comunitSlii in vederea prevenirii situatiilor de negli.jare,

abuz, abandon, violenti, excluziune social; etc., prin asigurarea urmetoarelor activit5li:

1. activitili de sensibilizare 5i informare a populaJiei prin sporirea conlinutului educalional ce

promoveazd toleranla fa15 de grupurile sociale vulnerabile, dar ti de conceperea $i implementarea

unor campanii suslinute educative gi de sporire a con$tientizarii diversitdJii, adresat atat publicului

larg cat ti factorilor de decizie: functionari publici ti angajatori;

2. promovarea particip;rii sociale prin asigurarea informSrii publice regulate privind planurile

performantele instituliilor publice, dar $i diseminarea prin canalele mass-media a interacliunilor

reutite intre beneficiari gi personalul de specialitate a serviciului social;

3. elaborarea unei proceduri pentru identificarea, semnalarea $i solulionarea cazurilor de abuz 5i

neglijenlS in rendul beneficiarilor;

c) de informare a potenlialilor beneficiari, autoritllilor publice 9i publicului larg despre domeniul sdu

de activitate 9i de promovare a drepturilor beneficiarilor ti a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum li de prevenire a situatiilor de dificultate in care

pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit

scopului acestuia, prin asigurarea urm;toarelor activitili:

1. activitAti de sensibilizare 5i informare a populatiei prin sporirea continutului educalional ce

promoveazi toleranta fati de grupurile sociale vulnerabile, dar 9i de conceperea ti implementarea

unor campanii sustinute educative ti de sporire a conttientizirii diversit;lii, adresat at6t publicului

larg cat li factorilor de decizie: funclionari publici $i angajatori;

2. promovarea particip;rii sociale prin asigurarea inform;rii publice regulate privind planurile

performanlele institutiilor publice, dar gi diseminarea prin canalele mass-media a interacliunilor

reuiite intre beneficiari gi personalul de specialitate;

3. informarea beneficiarilor Si a publicului larg despre existenla Cartei drepturilor beneficiarilor, prin

diverse c5i de comunicare, inclusiv organizare de int6lniri cu grupuri vulnerabile;

4. detinerea 9i punerea la dispozilia beneficiarilor 9i a publicului larg prin diverse cii de mediatizare,

materialele informative privind serviciile oferite ti activit6Iile derulate: materiale scrise, broguri, filme

}i/sau fotografii de informare sau publicitare, postate pe site-ul proprii;



d) de asigurare a calitdlii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activititi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate;

3. elaborarea unor proceduri 9i chestionare prin care personalul de specialitate sd poatS misura gradul

de satisfaqie a beneficiarilor cu privire la activitdtile desfigurate 9i deciziile luate in planificare,

dezvoltarea, administrarea $i evaluare serviciilor sociale acordate;

4. perfectionarea continua a angajatilor

e) de administrare a resurselor financiare, materiale 5i umane ale centrului prin realizarea

urmEtoarelor activitdti:

1. de coordonare a serviciului social, prin personal de specialitate, absolvent al inv;Iemantului

superior;

2. de instruirea continui a personalului de specialitate privind cunoa$terea procedurile utilizate

pentru acordarea serviciilor sociale licenliate;

3. de cunoagtere ti respectare a prevederilor legale privind administrarea gi Bestionarea resurselor

financiare $i materiale destinate serviciului social;

4. de incurajare a furnizorului de servicii privind crearea conditiilor necesare implicirii active a

personalului gi a beneficiarilor in elaborarea unui plan propriu de dezvoltare, in vederea imbun6t5lirii

activit5lilor ti cresterea calit5lii vieJii beneficiarilor;

5. incurajarea, pe lang; angajalii proprii, anBajirii cu contracte de voluntariat a voluntarilor, conform

legii;

6. revizuirea, ori de cite ori este necesari, a fitelor de post pentru angajali;

7. evaluarea anual; a personalului angajat, fiind notate gradul de indeplinire a performanlelor

acestora;

8. intocmire de propuneri privind investitiile, achiziliile publice, materialele necesare bu nei fu nclioni ri

a activitSiilor, planului de perfectionare a personalului, bugetul serviciului social;

ART. 8

STRUCTURA ORGANIZATORICA, NUMAR

Structura orBanizatoricS, numirul de posturi Si cate8oriile de personal

(1) Serviciul social "Serviciul mobil de acordare a hranei pentru persoanele varstnice - masa pe roti
- 8lal" funclioneazl cu un numir de 3 total personal, conform prevederilor HotIrarii Consiliului Local

nr. ......................., din care:

a) personal de conducere: 1 coordonator serviciu;

b) personal de specialitate de ingrijire Si asistent6; personal de specialitate ti auxiliar: - 2 posturi;

Capacitatea lunara a serviciului social este 20 beneficiari



ART. 9

PERSONALUT DE CONDUCERE

(1) Personalul de conducere este coordonator serviciu

(2) Atribuliile personalului de conducere sunt:

a) asiguri coordonarea, indrumarea 5i controlul activititilor desfisurate de personalul

serviciului gi propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu i9i

indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul

furnizirii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implement;rii
obiectivelor tiintocmeste inform;ri pe care le prezinti furnizorului de servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire gi perfeclionare;

d) colaboreazi cu alte centre/a11i furnizori de servicii sociale Si/sau alte structuri ale societ6!ii civile la
actiuni care vizeazd ameliorarea asistenlei sociale a grupurilor vulnerabile;

e) rlspunde de calitatea activit5tilor desfigurate de personalul din cadrul serviciului 5i dispune, in

limita competenlei, misuri de organizare care s5 conducd la imbun;ti!irea acestor activiteti sau, dupd

caz, formuleazi propuneri in acest sens;

f) organizeazi activitatea personalului $i asigura respectarea timpului de lucru 9i a regulamentului de

organizare gi funclionare;

g) ?ntocmegte proiectul bugetului propriu al serviciului;

h) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale, dupi caz;

i) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

ART. 10

PERSONATUT OE SPECIATITATE SI AUXITIAR

(1) Personalul de specialitate este format din

a) asistent social ( 263501)

b) expert "Serviciul mobil de acordare a hranei pentru persoanele varstnice - masa pe roti - Blaj"
(33s406 )

(2) Atribu!ii ale personalului de specialitate privesc in principal elaborarea planului de intervenlie:

Atributiile asistentului social sunt:

- Se implice in identificarea gi seleclia beneficiarilor proiectului alaturi de echipa serviciului

- Realizeaza evaluarea complexa pe componenta sociala in vederea admiterii in serviciu a

beneficiarilor, respectand procedura de admitere si folosind instrumente de evaluare

standardizate



ART. 11

FINANTAREA SERVICIUTUI

(1)in estimarea bugetului de venituri $i cheltuiell, furnizorul de servicii sociale are in

vedere asigurarea resurselor necesare acordirii serviciului cel pulin la nivelul standardelor

minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului se asiguri, in conditiile legii, din urmdtoarele surse:

a) fonduri externe nerambursabile

b) bugetul local al municipiului Blaj

c) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

- Stabileste obiectivele de interventie realiste si adaptate nevoilor beneficiarilor in vederea

elaborarii planului personalizat de interventie pe componenta sociala

- Monitorizeaze evolulia fiecerui caz in parte prin utilizarea de instrumente specifice

- Evalueaza periodic gradul de satisfactie al beneficiarilor prin utilizarea de instrumente specifice

- Evalueaza si reevalueaza periodic ( anual sau ori de cate ori este nevoie) obiectivele de

interventie sociala si face propuneri catre coordonatorul centrului de actualizare, conlinuare

sau sistare a oferirii de servicii sociale. ln cazul iesirii din serviciu a unui beneficiar, intocmeste

o Decizie de sistare si o Fisa de sistare a serviciilor.

- Raspunde de pregatirea documentatiei aferente activitatii sociale (dosarele beneficiarilor si

dosar de servicii) in cadrul centrului, folosind instrumentele de lucru specifice proiectului in

derularea activitali conform standardelor

- Sprijina organizarea si desfasurarea activitatilor comunitare

- Colaboreaza cu institutiile relevante din comunitate in vederea identificarii, evaluarii

potentialilor beneficiari

Atributiile expertului

- Asigura transportul mesei la domiciliul beneficiarului

- Comunica asistentului social orice modificare sesizata in starea beneficiarului

- Colaboreaza cu ceilalti membri ai echipei in desfasurarea activitatilor serviciului


