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Catre,
DL./D-NA CONSILIER

Art.1 Se convoca Consiliul Local al municipiului Blaj in sedinta extraordinara,
convocatid de indati prin procedura LA DISTANTA, VINERI, 26.02.2021, intervalul orar
15.00 - 18.00 cu urmitorul :

PROIECT AL ORDINII DE ZI

1. PROIECT DE HOTARARE, prin care Consiliul local al municipiului Blaj
aprobi deplasarea unei delegatii formata din trei persoane ca reprezentanti ai municipiului
Blaj, in Ungaria la Kaposvar in perioada 03-04 martie 2021.

Initiator: Rotar Gheorghe Valentin — Primarul municipiului Blaj.
2.PROIECT DE HOTARARE, prin care Consiliul Local al Municipiului Blaj
aproba infiintarea Serviciului mobil de acordarea hranei — Masa pe Roti in cadrul
proiectului ,,0 VIATA MAI BUNA PENTRU SENIORII DIN MICA ROMA -
MUNICIPIUL BLAJ” - COD: 127.755.
Initiator: Rotar Gheorghe Valentin — Primarul municipiului Blaj.
3.PROIECT DE HOTARARE, prin care Consiliul Local al Municipiului Blaj
aprobi infiintarea Serviciului pentru Asistentd Comunitard pentru Persoane
Varstnice in cadrul proiectului ,,0 VIATA MAI BUNA PENTRU SENIORII DIN
MICA ROMA - MUNICIPIUL BLAJ” - COD: 127.755.
Initiator: Rotar Gheorghe Valentin — Primarul municipiului Blaj.
4.PROIECT DE HOTARARE, prin care Consiliul Local al Municipiului Blaj
aprobia infiintarea Serviciului Centru de Zi pentru Furnizarea de Servicii Sociale
Primare si Specializate in cadrul proiectului in cadrul proiectului ,,0 VIATA MAI
BUNA PENTRU SENIORII DIN MICA ROMA - MUNICIPIUL BLAJ” - COD:
127.755.
Initiator: Rotar Gheorghe Valentin — Primarul municipiului Blaj.

Art.2. Proiectele de hotirire sunt transmise Primarului municipiului Blaj,
Viceprimarului municipiului Blaj, Consilierilor locali ai municipiului Blaj, aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Blaj, birourilor din cadrul aparatului de



specialitate al Primarului municipiului Blaj vizate de proiectul de hotarare, Institutiei
Prefectului-judetul Alba in forma scrisa pe suport electronic.

Art.3. Toate comisiile de specialitate ale Consiliului local al municipiului Blaj sunt
invitate, in conformitate de regulamentul de organizare si functionare al Consiliului local al
municipiului Blaj, spre analiza si acordarea avizului de specialitate proiectelor de hotarare
din ordinea de zi, in conditiile Codului administrativ, prin procedura ,,la distanta™.

Art4. Toate persoanele interesate sunt invitate sa depuna amendamente in
conditiile Codului adminsitrativ prin procedura ,la distanta”.

Art.5. Prezenta dispozitie se aduce la cunostiinta publica pe pagina de internet a
UAT Municipiul Blaj si prin intermediul mass-media.
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Din data 25.02.2021 R,

Primarul municipiului Blaj, Gheorghe Valentin Rotar;

Avand in vedere prevederile art.133, alin.(2), ale.art.134 alin (4) si alin. (5), art.135,
art.136 si ale art.155 din OUG.nr.57/2019 privind Codul administrativ si ale Regulamentului de
organizare si functionare a Consiliului Local al municipiului Blaj aprobat prin HCL Blaj nr.
231/2016 si modificata si completata cu prevederile HCL Blaj nr. 77/2018, in legatura cu
reglementarea activitatii consiliului local prin modificarea regulamentului de functionare in lumina
notei de indrumare nr.7140/2018 a Institutiei Prefectului-judetului Alba;

Luind act de caracterul de urgenta al prezentei dispozitii care se datoreazi faptului ci
existii necesitatea aprobirii in Consiliul local a unor proiecte de hotirire legate de infiintarea a trei
servicii sociale pentru peroanele vérstnice in cadrul proiectului O VIATA MAI BUNA PENTRU
SENIORII DIN MICA ROMA - MUNICIPIUL BLAJ” - COD: 127.755 — fapt asumat la semnare
contractului de finantare de citre UAT -Municipiul Blaj si aprobarea deplasarii unei delegatii a
UAT-Municipiul Blaj la Kaposvar-Ungaria in eprioada 03-04.03.2021 cu ocaziameciului retur din
cadrul semifinalei Cupei CEV Challenge 2021 la volei feminin dintre MCM Diamant Kaposvar si
CSM Volei Alba Blaj; Vizand prevederile HCL Blaj nr. 141/10.11.2020 in legiturid cu modalitatea
de convocare si desfasurare a sedintelor Consiliului local al municipiului Blaj prin procedura ,la
distanta”, pe perioada instituirii stirii de alerta si/sau stirii de urgenti, de prevederile HCL Blaj nr.
137/26.10.2020 privind alegerea Presedintelui de sedintid pentru perioada octombrie 2020 -
decembrie 2020;

Avand in vedere starea de alerti in care se gaseste Romania incepand cu data de 16.05.2020
a fost prelungita prin HGR. Nr. 35/2021 incepéand cu data de 12.02.2021 cu o perioadi de 30 de zile,
sedinta de consiliu se va desfisura cu respectarea conditiilor de distantare fizici stabilite de
autoritiitile de stat ale Roméniei cat si ale HCL Blaj nr. 36/20.03.2020 modificata si completati prin
HCL Blaj nr. 141/10.11.2020;

In temeiul art. 134 alin (1) lit a), alin.(3) lit.b), alin (5) , art.135, art.136 si art. 196 alin (1)
lit.b) din OUG.nr.57/2019 privind Codul administrativ;

DISPUNE :




Art.1. Se convoca Consiliul Local al municipiului Blaj in sedinta extraordinara,
convocati de indata prin procedura LA DISTANTA, VINERI, 26.02.2021, intervalul orar
15.00 - 18.00, cu urmatorul :

PROIECT AL ORDINII DE ZI

1. PROIECT DE HOTARARE, prin care Consiliul local al municipiului Blaj aproba
deplasarea unei delegatii formata din trei persoane ca reprezentanti ai municipiului Blaj, in
Ungaria la Kaposvar in perioada 03-04 martie 2021.

Initiator: Rotar Gheorghe Valentin — Primarul municipiului Blaj.
2.PROIECT DE HOTARARE, prin care Consiliul Local al Municipiului Blaj
aproba infiintarea Serviciului mobil de acordarea hranei — Masa pe Roti in cadrul
proiectului ,,0 VIATA MAI BUNA PENTRU SENIORII DIN MICA ROMA -
MUNICIPIUL BLAJ” - COD: 127.
Initiator: Rotar Gheorghe Valentin — Primarul municipiului Blaj.
3.PROIECT DE HOTARARE, prin care Consiliul Local al Municipiului Blaj
aprobi infiintarea Serviciului pentru Asistentd Comunitara pentru Persoane Varstnice in
cadrul proiectului ,,O VIATA MAI BUNA PENTRU SENIORII DIN MICA ROMA -
MUNICIPIUL BLAJ” - COD: 127.755.
Initiator: Rotar Gheorghe Valentin — Primarul municipiului Blaj.
4.PROIECT DE HOTARARE, prin care Consiliul Local al Municipiului Blaj
aprobi infiintarea Serviciului Centru de Zi pentru Furnizarea de Servicii Sociale Primare
si Specializate in cadrul proiectului in cadrul proiectului ,,O VIATA MAI BUNA PENTRU
SENIORII DIN MICA ROMA - MUNICIPIUL BLAJ” - COD: 127.755.
Initiator: Rotar Gheorghe Valentin — Primarul municipiului Blaj.

Art.2. Proiectele de hotirare sunt transmise Primarului municipiului Blaj,
Viceprimarului municipiului Blaj, Consilierilor locali ai municipiului Blaj, aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Blaj, birourilor din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Blaj vizate de proiectul de hotarare, Institutiei
Prefectului-judetul Alba in forma scrisa pe suport electronic.

Art.3. Toate comisiile de specialitate ale Consiliului local al municipiului Blaj sunt
invitate, in conformitate de regulamentul de organizare si functionare al Consiliului local al
municipiului Blaj, spre analiza si acordarea avizului de specialitate proiectelor de hotarare
din ordinea de zi, in conditiile Codului administrativ, prin procedura ,.,la distanta”.

Art.4. Toate persoanele interesate sunt invitate sa depuna amendamente in
conditiile Codului adminsitrativ prin procedura ,la distanta™.

Art.5. Prezenta dispozitie se aduce la cunostiinta publica pe pagina de internet a
UAT Municipiul Blaj si prin intermediul mass-media.




REFERAT (RAPORT) DE AVIZARE / APROBARE,
Nr. 5680/ 25.02.2021

Subsemnatul Sergiu Stefanescu, secretar general al municipiului Blaj va supun spre
aprobare, in baza art. 136 alin. (2) si (3) din OUG .nr.57 /2019 privind Codul administrativ,
Referatul (raportul) de avizare/aprobare pentru cele 4 proiecte de hotiarare pentru sedinta
extraordinara convocata de indati la data de 26.02.2021, prin procedura LA DISTANTA
aprobata prin HCL Blaj nr.36/20.03.2020, modificata si completata prin HCL Blaj
nri141/10.11.2020.

Avand in vedere rapoartele de specialitate si notele de fundamentare / expunererile
de motive inregistrate pana in acest moment de catre serviciile, directiile, birourile si
compartimentele de specialitate din aparatul de specialitate al Primarului municipiului
Blaj, va prezint mai jos lista cu proiectele de hotirare pe care-l1 propun spre aprobare in
dezbaterea consiliului local :

1. PROIECT DE HOTARARE, prin care Consiliul local al municipiului Blaj
aproba deplasarea unei delegatii formati din trei persoane ca reprezentanti ai municipiului
Blaj, in Ungaria la Kaposvar in perioada 03-04 martie 2021.

Initiator: Rotar Gheorghe Valentin — Primarul municipiului Blaj.
2.PROIECT DE HOTARARE, prin care Consiliul Local al Municipiului Blaj
aproba infiintarea Serviciului mobil de acordarea hranei — Masa pe Roti in cadrul
proiectului ,,0 VIATA MAI BUNA PENTRU SENIORII DIN MICA ROMA -
MUNICIPIUL BLAJ” - COD: 127.755.
Initiator: Rotar Gheorghe Valentin — Primarul municipiului Blaj.
3.PROIECT DE HOTARARE, prin care Consiliul Local al Municipiului Blaj
aprobd infiintarea Serviciului pentru Asistenta Comunitara pentru Persoane
Varstnice in cadrul proiectului ,,0 VIATA MAI BUNA PENTRU SENIORII DIN
MICA ROMA - MUNICIPIUL BLAJ” - COD: 127.755.
Initiator: Rotar Gheorghe Valentin — Primarul municipiului Blaj.
4.PROIECT DE HOTARARE, prin care Consiliul Local al Municipiului Blaj
aprobi infiintarea Serviciului Centru de Zi pentru Furnizarea de Servicii Sociale
Primare si Specializate in cadrul proiectului in cadrul proiectului ,,O VIATA MAI
BUNA PENTRU SENIORII DIN MICA ROMA - MUNICIPIUL BLAJ” - COD:
127,755,
Initiator: Rotar Gheorghe Valentin — Primarul municipiului Blaj.

Fac precizarea ca proiectele de hotarare si materialele aferente sunt transmise spre
studiu consilierilor locali prin e-mail la data de 25.02.2021, serviciilor, directiilor,
birourilor si compartimentelor de specialitate din aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Blaj cat si este prezentat comisiilor Consiliului local al municipiului Blaj,
urmand a fi  supus dezbaterii Consiliului local al municipiului Blaj in sedinta
extraordinara de convocata de indata la 26.02.2021 prin procedura LA DISTANTA alaturi



de toate documentele precizate expres de lege : cereri, solicitari, adrese, devize generale,
rapoarte de evaluare, rapoarte de specialitate sau note de fundamentare, etc.

Caracterul de urgenta al sedintei a fost prezentat in Dispozitia Primarului
municipiului Blaj nr. 161/25.02.2021.

Consilierii locali in Consiliul local al municipiului Blaj cat si aparatul de specialitate
al Primarului municipiului Blaj vor fi anuntati prin e-mail de convocarea sedintei in
procedura LA DISTANTA.

Prezentul raport de aprobare, reprezinta instrumentul de prezentare si motivare a
sedintei de consiliu si va insoti fiecare proiect de hotiarare de consiliu local, fiind prezentat
consilierilor locali si in sedintele de comisii, daca este cazul.

\

INTOCMIT, OBAT,
SECRETAR GENERAL IMAR,
Sergiu Stefinescu Ghe tin Rotar
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MUNICIPIUL
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PROIECT DE HOTARARE
Din data de 25.02.2021

PRIVIND APROBAREA ALOCARII SUMEI DE 990 EURO SI 715 LEI DIN BUGETUL
LOCALAL MUNICIPIULUI BLAJ, REPREZENTAND CHELUIELI OCAZIONATE DE
DEPLASAREA LA KAPOSVAR IN UNGARIA IN PERIOADA 03.03.2021 -04.03.2021 A
UNEI DELEGATII FORMATA DIN TREI PERSOANE, PENTRU REPREZENTAREA
MUNICIPIULUI BLAJ CU OCAZIA PARTIDEI DE VOLEI DIN SEMIFINALELE
CUPEI CHALLENGE DINTRE MCM DIAMNAT KAPOSVAR SI CSM VOLEI ALBA
BLAJ (2021CEV CHALLENGE CUP)

Consiliul local al municipiului Blaj, intrunit in sedinta extraordinara convocata de
indata prin procedura LA DISTANTA, in data de 26.02.2021;

Luand in dezbatere Proiectul de hotarare, prin care se propune aprobarea alocarii
sumei de 990 euro si 715 lei din bugetul local al municipiului Blaj de la cap. 51.02
autoritati publice si de la cap. 67.10 cultura, recreere, suma reprezentand cheluieli
ocazionate de deplasarea in Ungaria la Kaposvar in perioada 03-04 martie 2021 a unei
delegatii formata din trei persoane pentru reprezentarea municipiului Blaj la meciul de
volei din semifinalele 2021 CEV Challenge Cup dintre MCM Diamant Kaposvar si CSM
Volei Alba Blaj;

Avand in vedere raportul de avizare al proiectului de hotarare nr. 5680/25.02.2021
aprobat de Primarul municipiului Blaj;

Avand in vedere raportul de specialitate nr. 5691/25.02.2021 al Directiei buget ,
finante contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Blaj,
prin care se propune aprobarea alocarii sumei de 990 euro si 715 lei din bugetul local al
municipiului Blaj de la cap. 51.02 autoritati publice si de la cap. 67.10 cultura, recreere,
suma reprezentand cheluieli ocazionate de deplasarea in Ungaria la Kaposvar in perioada
03-04 martie 2021 a unei delegatii formata din trei persoane pentru reprezentarea
municipiului Blaj la meciul de volei din semifinalele 2021 CEV Challenge Cup dintre
MCM Diamant Kaposvar si CSM Volei Alba Blaj;

Avind in vedere expunerea de motive nr. 5692/25.02.2021 a Primarului municipiului



Blaj;

Luiand act de invitatia nr.5306/23.02.2021 venita din partea Presedintelui Clubului
MCM Diamnat Kaposvar — dl. Orosz Ferenc transmisa municipalitatii de la Blaj si lui
CSM Volei Alba Blaj cu ocazia meciului de volei din semifinalele 2021 CEV Challenge Cup
dintre MCM Diamant Kaposvar si CSM Volei Alba Blaj;

Cunoscand prevederile HGR nr. 518 din 10 iulie 1995 privind unele drepturi si
obligatii ale personalului roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu
caracter temporar, Legii bugetului de stat pentru anul 2018, OUG.nr.57/2019 privind
Codul administrativ si avand in vedere invitatia adresata partea Presedintelui Clubului
MCM Diamnat Kaposvar — dl. Orosz Ferenc transmisa municipalitatii de la Blaj si lui
CSM Volei Alba Blaj cu ocazia meciului de volei din L semifinalele 2021CEV Challenge
Cup dintre MCM Diamant Kaposvar si CSM Volei Alba Blaj;

In temeiul art.129 alin (1), alin(2) lit.d), alin(7) lit.f) si alin(14), precum si ale art.133
- 140 din OUG.nr.57/2019 privind Codul administrativ;

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BLA)
HOTARAS TE:

Art.1- a) Consiliul Local al municipiului Blaj aproba deplasarea unei delegatii
formati din trei persoane ca reprezentanti ai municipiului Blaj, in Ungaria la Kaposvar in
perioada 03-04 martie 2021 cu ocazia partidei de volei din returul semifinalelor
2021 CEV Challenge Cup dintre MCM Diamant Kaposvar si CSM Volei Alba Blaj.

- b) Consiliul local al municipiului Blaj aproba alocarea sumei de 990 euro si
715 lei din bugetul local al municipiului Blaj de la cap. 51.02 autoritati publice si de la cap.
67.10 cultura, recreere, suma reprezentand cheluieli ocazionate de deplasarea in Ungaria la
Kaposvar in perioada 03-04 martie 2021 a unei delegatii formata din trei persoane, pentru
reprezentarea municipiului Blaj cu ocazia partidei de volei din returul semifinalelor
2021 CEV Challenge Cup dintre MCM Diamant Kaposvar si CSM Volei Alba Blaj, dupa
cum urmeaza:

- cheltuieli transport-715 LEI

- cheltuieli diurna-35 EUR/zi/pers.*2 zile*3 pers.= 210 EURO
- cheltuieli cazare-150EUR/zi/pers.*3 pers.*4 zile= 1450 EURO
- cheltuieli suplimentare — 330 EURO.

TOTAL = 990 EUROsi 715 LEI

- ¢) Justificarea se decotarea acestor cheltuieli se va face in conformitate cu
prevederile legale.

- d) Primarul municipiului Blaj, va desemna prin Dispozitie delegatia care va
reprezenta municipiul Blaj laKaposvars, in conformitate cu prevederile prezentei hotarari.

Art.2- Directia buget finante contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Blaj va duce la indeplinire prezenta hotarare.

Art.3- Prezenta hotarare se va comunica Institutiei Prefectului - judetul Alba ,
Primarului municipiului Blaj, secretarului general al municipiului Blaj, Directia buget
finante,contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Blaj .



Art.4.-Cu drept de contestatie la Tribunalul Alba in conditiile legii contenciosului
administrativ nr. 554 / 2004 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.5-Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de voturi « pentru »
valabil exprimat.
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RAPORT DE SPECIALITATE

Subsemnata Ghinescu Cristina-Dir.Directia buget.finante, cunoscand prevederile hotararii
nr. 518 din 10 iulie 1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului roman trimis in
strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar,avizez proiectul de hotarare
privind aprobarea deplasarii in perioada 03-04 martie 2021 in Ungaria- Kaposvar a unei delegatii
formate din 3 persoane pentru reprezentarea municipiului Blaj la meciul de volei din CEV
International Challenge CUP- Semifinala MCM Diamant Kaposvari Noi Roplabda Club-CSM
Volei Alba-Blaj.

Decontarea cheltuielilor se va face conform prevederilor HG 518/1995
-DIURNA-35 EURO/ZI*2 ZILE* 3 PERS.= 210 EURO
-CAZARE-150 EURO/ZI*3 PERS.* 1 ZILE= 450 EURO
-CHELTUIELI SUPLIMENTARE- 330 EURO

-TRANSPORT- 715 lei

TOTAL-990 EURO
-715 LEI

Dir.[)irecéa buget,finante
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EXPUNERE DE MOTIVE

In conformitate cu prevederile Legii 273/2006,ale Legii 215/2001 ,supun dezbaterii
si aprobarii deplasarii in perioada 03-04 MARTIE 2021 in Ungaria- Kaposvar a unei delegatii

formate din 3 persoane si decontarea cheltuielilor conform HG 518/1995

Primat,

Rotar Gheorghe Valentin




Subject: Letter of invitaion

The 1IMCM-Dimant Kaposvari Female Volleyballl Club hereby invites the C.S.M.Volei Alba
BLAJ as a participating team at the the CEV International Challenge Cup Semi Finals match
which will take place on 2-4 March, 2021 in Kaposvar, Hungary.

This present invitation is released to serve at the bordercrossing.

For any further questions in this matter please contact Szilvia Zarka at +36-203-987-528 or

szilvia.zarka@gmail.com.
Kaposvar, 2 February 2021
Kind regards, ' : P

Orosz Ferenc

president

Targy: Meghivolevél

Az 1. MCM -Diamant Kaposvari N6i Roplabda Klub az alabbiakban tisztelettel a C.S.M. Volei
Alba BLAJ néi roplabda csapatatnak jatékosaként a CEV — nemzetkozi kupasorozat 2021.
marcius 2-4-ig Kaposvaron megrendezésre kerul§ elédontéjén hivatalosan részt vegyen.

Barmely felmeriild probléma esetén kérjiik, azt az alabbi elérhetdségeken jelezzék
résziinkre: Zarka Szilvia Tel: +36-203-987-528 vagy szilvia.zarka@gmail.com.

Kaposvar, 2021. februar 2.
Udvozlettel:

Orosz Ferenc

elnok
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PROIECT DE HOTARARE

Din data de 25.02.2021

PRIN CARE CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BLAJ APROBA
INFIINTAREA SERVICIULUI MOBIL DE ACORDAREA HRANEI - MASA PE
ROTI IN CADRUL PROIECTULUI ,, O VIATA MAI BUNA PENTRU SENIORII
DIN MICA ROMA - MUNICIPIUL BLAJ” - COD: 127.755

Consiliul local al municipiului Blaj, intrunit in sedintid ordinara de indata

convocati LA DISTANTA in data de 26.02.2021;
Luand in dezbatere Proiectul de hotarare prin care Consiliul local al municipiului
Blaj aprobi infiintarea Serviciului mobil de acordarea hranei — Masa pe Roti in
cadrul proiectului ,,O VIATA MAI BUNA PENTRU SENIORII DIN MICA ROMA
- MUNICIPIUL BLAJ” - COD: 127.755;

Analizind raportul de specialitate nr. 5612/ 25.02.2021 si nota de
fundamentare / expunerea de motive nr.5613/25.02.2021 ale biroului resurse umane
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Blaj prin care se
propune infiintarea Serviciului mobil de acordarea hranei — Masa pe Roti in cadrul
proiectului ,,O VIATA MAI BUNA PENTRU SENIORII DIN MICA ROMA -
MUNICIPIUL BLAJ” - COD: 127.755;

Avand in vedere referatul (raportul) de avizare/aprobare al proiectului de hotirare
. 5680/25.02.2021 aprobat de Primarul municipiului Blaj;

Luind act de extrasul din documentul - ,,descrierea proiectului” punctul 3 -
Obiectivele specifice ale proiectului si tinind cont de proiectul ,,0 VIATA MAI BUNA
PENTRU SENIORII DIN MICA ROMA - MUNICIPIUL BLAJ” - COD: 127.755;

Avind in vedere prevederile art.129 alin (1), alin. (2) lit. a), ¢) si d), punctul 7 lit. i)



din OUG.nr.57/2019 privind Codul administrativ, prevederile Codului civil romin;

Retinind adrea Institutiei Prefectului-judetul Alba ne. 6589/G/SJ/11.C/28.04.2020,
prevederile art.I1l din OUG nr.63/2010 pentru modificare si completarealegii nr.273/2006
privind finantele publice, cu modificarile si completirile ulterioare, prevederile art. 38 din
OUG nr.114/2018, prevederile art.28 din legea nr. 51/2006 si ale legii nr. 217/2018 cat si ale
legii nr.153/2017;

In temeiul prevederilor art.129 alin.(1), alin. (2) lit. ¢) si d) alin.(7) lit. b) precum si
ale art.133 - 140 din OUG.nr.57/2019 privind Codul administrativ;

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BLAJ
HOTARASTE:

Art. 1-a) Consiliul Local al Municipiului Blaj aproba infiintarea Serviciului mobil
de acordarea hranei — Masa pe Roti in cadrul proiectului ,,O VIATA MAI BUNA
PENTRU SENIORII DIN MICA ROMA - MUNICIPIUL BLAJ” - COD: 127.755.

-b) Consiliul Local al Municipiului Blaj aproba organigrama, statul de functii si
regulamentul - cadru al Serviciului mobil de acordarea hranei — Masa pe Roti
conform anexelor 1, 2 si 3 parte intregranti din prezenta hotirare.

Art.2.-Primarul municipiului Blaj, Secretarul general al municipiului Blaj,
Serviciul public asistentid sociali, biroul resurse umane din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Blaj vor duce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

Art.3.- Prezenta hotarare se va comunica Institutiei Prefectului - judetul Alba,
Primarului municipiului Blaj, secretarului municipiului Blaj,

Art.4. a) Prezenta hotirire se va supune controlului de legalitate exercitat de
Prefect, in conditiile OUG.nr.57/2019 privind Codul administrativ.

b) Prezenta hotariare poate fi contestata in termenele, conditiile si la instanta
competenti, stabilite in conformitate cu prevederilor legale — ale legii contenciosului
administrativ nr. 554 / 2004 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.5.-Prezenta hotarire a fost adoptati cu un numar de  voturi « pentru » valabil
exprimate.

PRIMAR,
Gheorghe Valentin Rotar




l Obiective proiect

Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului

Sprijinirea furnizarii de servicii sociale integrate de calitate in concordanta cu nevoile specifice ale persoanelor varstnice din municipiul
Blaj, in vederea ameliorarii situatiei de vulnerabilitate sociala cu care acestia se confrunta.

Proiectul ,O viata mai buna pentru seniorii din Mica Roma — municipiul Blaj, judetul Alba” reprezinta un demers ambitios al administratiei
locale de a crea si consolida, intr-o maniera integrata, inovatoare si calitativa, o capacitate administrativa de abordare pe termen mediu si
lung a principalelor probleme de vulnerabilitate cu care se confrunta persoanele varstnice din municipiul Blaj, care au implinit varsta de
minim 65 de ani. Este initiativa consistenta, gandita pe termen mediu si lung, de structurare a unei capacitati institutionale care sa
raspunda provocarilor sociale, economice si psiho-socio-demografice cu care se confrunta persoanele varstnice din Municipiul Blaj.
Proiectul este implementat de UAT Blaj, furnizor acreditat de servicii sociale (anexat acreditarea) prin SAS subordonat, in spatii aflate in
proprietatea domeniului public municipal, in cladiri aflate in proprietatea UAT (a se vedea anexat) sau al altor institutii publice, respectiv la

domiciliul seniorilor din GT.

In ultimii 10 ani, UAT Blaj este cel mai dinamic municipiu non resedinta din judetul Alba, cu foarte multe investitii economice dezvoltate
aici, cu multiple investitii in dezvoltarea infrastructurii urbane, in calitatea spatiilor publice, in infrastructura educationala, medicala,
culturala sau sportiva a comunitatii. Parteneriate multiple cu companii internationale puternice, precum BOSCH sau cu Consiliul Judetean
Alba, complementate de o capacitate din ce in ce mai crescuta de pregatire si atragere de fonduri nerambursabile, au creat premisele unei
transformari consistente a municipiului, dar si pozitioneaza UAT intr-un actor legitim, capabil sa implementeze responsabil si calitativ
activitatile unui proiect, precum acesta.

Obiectivele specifice ale proiectului

1. 0.8.1. Reducerea riscului de excluziune sociala si dependenta pentru un numar de 165 de persoane varstnice domiciliate in
municipiul Blaj, incluse intr-un pachet integrat de servicii sociale si socio-medicale care respecta standardele minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, si cresterea capacitatii institutioanale a administratiei locale
de a aborda problemele sociale si medicale ale acestora, in 36 de luni.

2. 0.8.2 Infiintarea si dezvoltarea unui Centru de zi pentru furnizarea de servicii sociale primare si specializate unui numar de 65 de
persoane varstnice domiciliate in Blaj, in 36 de luni.

3. - ‘Serviciului mobil de acordarea hranei — masa pe roti pentru un numar de 45 de persoane

in Blaj, in 36 de luni.

4. 0.S4. |Infiintarea si dezvoltarea Serviciului de asistenta comunitara care va deservi un numar de 55 de persoane varstnice

domiciliate in Blaj, in 36 de luni.

| Rezultate agteptate

Detalii rezultat - Componenta 1

1. RSA11
- 1 UMP formata din minim 17 RU, functionari publici si contr: w;
- 17 dosare de resurse umane complete, actualizate si opisat €U conti cﬂbpunzalor legii si regulamentelor de
organizare si functionare; %
- 90 % din angajatii UMP sunt multumiti si foarte multumiti de conditiile de munca si serviciile pe care le livreaza in

folosul GT;
- 1 Regulament privind integrarea temelor orizontale in cadrul proiectului si serviciilor sociale si socio-medicale
acordate;

- rezultat corelat cu indicatorii de realizare 4547 si 45161 si cu indicatorii de rezultat imediat 4S42 si 4S157.

2. R.S.A.1.2 - Proceduri de achiziti lucrari, servicii si bunuri desfasurate legal;
- Dotari de proiect de calitate, utile UMP si GT constand in: 4 laptopuri; 4 licente Microsoft Office: 1 lecinta Microsoft Prpject
Professional; 7 licente antivirus; 3 PC atelier IT; 1 multifunctionala; 1 imprimanta: 3 stickuri de memorie: 1 videoproiector; 1
televizor; 1 aparat foto; 1 combina audio; 1 aparat de laminat; 1 aparat spiralat; 1 perforator mare: 10 buc. joc de sah; 10 buc. joc
de remi; 10 buc. joc de domino; 10 buc. joc de monoply; 10 buc. joc de carti; 1 flipchart; 5 buc. panou de pluta: 5 buc set birou
RU; 10 buc. cuiere; 6 buc. dulap activitati; 6 buc dulap RU; 18 buc. masa modulara; 6 buc. rafturi metalice: 75 buc. scaune
beneficiari; 9 buc. scaune ergonomice; 2 buc. stetoscop; 2 buc. tensiometru: 2 buc. glucometru; 2 buc. truse de prim ajutor; 10
buc. termometre digitale; 2 buc. cantare digitale; 30 buc carje de antebrat; 14 buc bastoane cu 4 picioare: 14 buc. bastoane
ortopedice; 11 buc. scaune de toaleta; 5 buc. scaune de dus; 5 buc scaune rulante; 12 buc. cadre de mers: 5 buc saltea
antiescara; 3 buc pat mecanic de ingrijire; 10 buc. perne antidecubitus: 1 elevator pentru transport pe scari;
- 2 fumizare servicii de leasing operational auto;

- rezultat corelat cu indicatorii de realizare 4547 si 45161 si cu indicatorii de rezultat imediat 4S42 si 4S157.

3. RSA13
-Rapoarte lunare de activitate pentru toti membrii UMP;
-36 de fise colective de prezenta;
-Rapoarte tehnice si financiare aprobate, validate si decontate de Ol/AM POCU:

4 R.SA21
- 165 de persoane cu varsta peste 65 de ani aflate in situatii de dependenta si/sau in risc de excluziune sociala identificate si

selectate in grupul tinta al proiectului
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UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
MUNICIPIUL BLAJ

JUD. ALBA

COMPARTIMENT RESURSE UMANE

Nr. 5612/25.02.2021

RAPORT DE SPECIALITATE
privind modificarea organigramei, a statului de functii, respectiv de personal pentru aparatul de
specialitate al Primarului municipiului Blaj, ca urmare a implementarii proiectului: O viata mai buna
pentru seniorii din Mica Roma -Municipiul Blaj, jud. Alba, avand codul 127755, - Componenta 1 Bunicii
Comunitatii, Servicii sociale si socio - medicale pentru persoane varstnice - Regiuni mai putin dezvoltate,
cu Axa prioritara - Incluziunea sociala si combaterea saraciei, si care presupune infiintarea 3. Serviciul
mobil de acordare a hranei pentru persoanele varstnice — masa pe roti - Blaj , cu 1 (una) functie
contractuala de executie, perioada determinata, (24 luni), conform Anexelor 1 si 2, dupa cum urmeaza:
- 1 post asistent social, grad debutant/grad I/grad II, norma 1/2, studii S

- si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Serviciului mobil
de acordare a hranei pentru persoanele varstnice — masa pe roti - Blaj , conform
Anexei 3

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Local are atributii privind organizarea si functionarea aparatului de
specialitate al primarului:

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. (3) lit. ¢) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. c
modificarile si completarile ulterioare, primarul propune spre aprobarea Consiliului Local, organizarea §i statul L!L
functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale instituiilor publice de interes local;

In conformitate cu prevederile art. 38 din OUG nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul
investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea
unor termene, cumodificarile si completarile ulterioare, in perioada 2019-2021, numérul maxim de posturi care s¢
finanteaza din fonduri publice, pentru institutiile si autoritatile publice. indiferent de modul de finantare si
subordonare, se stabileste de catre ordonatorii de credite astfel incat sa se asigure plata integrala a drepturilor de
natura salariala acordate in conditiile legii, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget.

-ART. 38 din QUG nr. 114/2018, cu modificarile si completarile ulterioare:

“In perioada 2019-2021, numdrul maxim de posturi care se finanfeaza din fonduri publice, peniru
institutiile si autoritagile publice, indiferent de modul de finanare si subordonare, se stabileste de caire
ordonatorii de credite astfel incdt sa se asigure plata integrald a drepturilor de naturda salariala acordate in
conditiile legii. cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget.”

Avand in vedere adresa nr. 6589/G/SJ/I1.C.2/28.04.2020 a Institutiei Prefectului, jud. Alba, inregistrata la
UAT municipiul Blaj cu nr. 23.144/29.04.2020 prin care se comunica Ordinul nr. 183/2020 emis de Prefectul jud.
Alba, in data de 28.04.2020 privind actualizarea numérului maxim de posturi. pentru anul 2020, la nivelul
unitatilor administrativ — teritoriale din jud. Alba, prin care, in conformitate cu art. 2 din Ordinul nr. 183/2020. s¢
stabileste numarul maxim de posturi care pot fi incadrate la nivelul aparatelor de specialitate ale primarilor
unitatilor administrativ — teritoriale din jud. Alba. conform anexei nr. 2, care face parte integrantd din prezentul
ordin, incadrandu-ne in nr. maxim de posturi 2020, comunicat;

Precizez ci. numirul maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului jud. Alba. prin adresa nr.
6589/G/SJ/11.C.2/28.04.2020, inregistrati la UAT municipiul Blaj cu nr. 23.144/29.04.2020. in aplicarea
prevederilor O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea i completarea Legii nr. 273/2006 privind finaniele publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare, nu se aplica si capitolelor bugetare . Invatamant™. . Asigurari si
asistentd sociald”, finantate din bugetele locale, precum si capitolului bugetar ..Sanatatate”™, indiferent de sursa de
finantare.

In conformitate cu prevederile art.1l din OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu moditicarile si
completarile ulterioare, numarul maxim de posturi prevazut nu se aplica si capitolului bugetar «Invatamant»
finantat din bugetele locale. precum si capitolelor bugetare «Sanatate». «Asiguriri si asisten{d sociali» si



«Servicii publice de interes local sau judetean. specializate, cu personalitate juridica, infiinate si organizate in
subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupa caz. prin hotarari ale autoritatilor deliberative ale
unitatilor administrativ-teritoriale respective», asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor
comunitare de utilitati publice nr. 51/2006. republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. indiferent de
sursa de finantare.

-ART. 11l - din OUG nr. 63/2010

(1) Pentru indeplinirea atributiilor prevazute de lege, la stabilirea numarului de posturi din aparatul de
specialitate al primarului, aparatul de specialitate al consiliului judetean, precum si din institutiile publice locale
infiinfate prin hotarari ale autoritatilor deliberative, autoritagile administratiei publice locale se incadreaza in
numarul maxim de posturi determinat potrivit anexei care face parte integranta din prezenta ordonan(a de
urgenid.

(2) Numarul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplica si capitolului bugetar «lnvagamant» finangai
din bugetele locale, precum si capitolelor bugetare «Sandatate», «Asigurdri si asisten{a socialay» si «Servicii
publice de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate juridica, infiinfate si organizate in subordinea
consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupa caz, prin hotarari ale autoritafilor deliberative ale unitagilor
administrativ-teritoriale respectivey, asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor
comunitare de wtilitafi publice nr_51/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de
sursa de finangare.

(la 03-08-2018 Alineatul (2) din Articolul Il a fost modificat de ARTICOLUL UNIC din LEGEA nr: 217 din 27
iulie 2018, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 664 din 31 iuliec 2018)

In cazul in care unitatea administrativ-teritoriala, implementeaza proiecte finantate din fonduri externe
berambursabile, atunci la Numarul maxim de posturi rezultat in urma aplicarii prevederilor de la punctul I.
punctul 2 si punctul 3, dupa caz, se mai adauga, numai pentru perioada implementarii proiectelor. numarul
posturilor corespunzator tabel 3, din procedura de stabilire prevazuta de OUG nr. 63/2010, cu modificarile i
completarile ulterioare, ( a se vedea punctul 4 din procedura prevazuta de OUG nr. 63/2010. cu modificarile i
completarile ulterioare:

In conformitate cu prevederile Lege - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificérile i completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile legale sus mentionate, se propune, infiintarea 3. Serviciul mobil de
acordare a hranei pentru persoanele varstnice — masa pe roti - Blaj , cu | (una) functie contractuala de executie.
perioada determinata, (24 luni), conform Anexelor 1 si 2, dupa cum urmeaza:

- | post asistent social, grad debutant/grad I/grad 11, norma 1/2, studii S, pozitia nr. 142,
din Statul de Functii (personal). al aparatului de specialitate al Primarului municipiului Blaj:

Se aproba aproba Regulamentul de Organizare si Functionare a Serviciului mobil de acordare a hranei
pentru persoanele varstnice — masa pe roti - Blaj , conform Anexei 3:

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 63/1999 privind gestionarea fondurilor nerambursabile alocate
Romaniei de Comunitatea Europeanad, precum si a fondurilor de cofinantare aferente acestora, cu modificarile si
completarile ulterioare, aprobata de Legea nr. 22/2000;

Avand in vedere contractul de finantare nr. 4277 / 31 MAR 2020, prin Programul Operational Capital
Uman, Axa prioritara -Incluziunea sociala si combaterea saraciei, cu Operatiunea- Reducerea numarului de
persoane apartinand grupurilor vulnerabile prin furnizarea unor servicii sociale/medicale/ socio-profesionale/de
formare profesionala adecvate nevoilor specifice in vederea integrarii socio— profesionale;

Valoarea totala proiect: 2,669,517.97 Lei. Valoare eligibila proiect: 2,669,517.97 Lei. Valoare eligibild
beneficiar: 2,669.517.97 Lei

Obiectivele specifice ale proiectului

O.S.1. Reducerea riscului de excluziune sociala si dependenta pentru un numar de 165 de persoane
varstnice domiciliate in municipiul Blaj. incluse intr-un pachet integrat de servicii sociale si socio-medicale care
respecta standardele minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice. si
cresterea capacitatii institutioanale a administratiei locale de a aborda problemele sociale si medicale ale acestora.
in 36 de luni.

0.5.2. Infiintarea si dezvoltarea unui Centru de zi pentru furnizarea de servicii sociale primare si
specializate unui numar de 65 de persoane varstnice domiciliate in Blaj, in 36 de luni.

0.S.3. Infiintarea si dezvoltarea Serviciului mobil de acordarea hranei — masa pe roti pentru un numar de
45 de persoane varstnice domiciliate in Blaj, in 36 de luni.

0.S.4. Infiintarea si dezvoltarea Serviciului de asistenta comunitara care va deservi un numar de 55 de
persoane varstnice domiciliate in Blaj, in 36 luni;

In ceea ce priveste pet. -Activitatile proiectului. si anume - Recrutarea si selectia a 7 persoane, din



1. Centru de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club) pentru persoane varstnice - Blaj:
2. Serviciu de asistenta comunitara pentru persoane varstnice- Blaj:
3.Serviciul mobil de acordare a hranei pentru persoanele varstnice — masa pe roti — Blaj. din proiectul sus
amintit, mentionez:
Recrutarea si selectia personalului care urmeaza sa fie angajat in cadrul cu ocazia realizarii prezentei
investitii, presupune:
- Pregatirea activitagii de recrutare a personalului, prin stabilirea cerintelor minime pe care trebuie
s le indeplineasca candidatii ce vor ocupa cele 7 (sapte) locuri de munca( perioada determinata.
24 luni) infiintate prin proiect:
In conformitate cu prevederile legale mai sus prezentate, se propune inaintarea spre aprobarea Consiliului
Local al Municipiului Blaj, a unui proiect de hotarare privind privind modificarea organigramei, a statului
de functii, respectiv de personal pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului Blaj, ca urmare
a implementarii proiectului: O viata mai buna pentru seniorii din Mica Roma -Municipiul Blaj, jud. Alba,
avand codul 127755, - Componenta 1 Bunicii Comunitatii, Servicii sociale si socio - medicale pentru
persoane varstnice - Regiuni mai putin dezvoltate, cu Axa prioritara - Incluziunea sociala si combaterea
saraciei, si care presupune infiintarea 3. Serviciul mobil de acordare a hranei pentru persoanele varstnice —
masa pe roti - Blaj , cu 1 (una) functie contractuala de executie, perioada determinata, (24 luni), conform
Anexelor 1 si 2, dupa cum urmeaza:
- 1 post asistent social, grad debutant/grad I/grad 11, norma 1/2, studii S

- si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Serviciului mobil
de acordare a hranei pentru persoanele varstnice — masa pe roti - Blaj , conform
Anexei 3

Anexez prezentei:
- Organigrama (Anexa 1)
- Statul de Functii pentru: - Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Blaj.
UAT municipiul Blaj(Anexa 2)
- Regulament de Organizare si Functionare a Serviciului mobil de acordare a hranei pentru
persoanele varstnice — masa pe roti - Blaj , (Anexa 3)

Nota: Cu data aprobdrii Statului de Functii (Personal) pentru Aparatul de specialitate al Primarului municipiului
Blaj, UAT municipiul Blaj, se modifica in mod corespunzator Anexa | aprobata prin HCL nr. 145/10.11.2020. si
Anexa 2 a Statului de Functii (Personal) pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului Blaj. UAT
municipiul Blaj, aprobata prin HCL Blaj nr. 34/16.02.2021.

Compartiment Re
Saratean




UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
MUNICIPIUL BLAJ

JUD. ALBA

COMPARTIMENT RESURSE UMANE

Nr. 5613/25.02.2021

EXPUNERE DE MOTIVE

in conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.
cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Local are atributii privind organizarea si functionarca
aparatului de specialitate al primarului;

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. (3) lit. ¢) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.
cu modificarile si completarile ulterioare, primarul propune spre aprobarea Consiliului Local, organizarea si statul
de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local:

In conformitate cu prevederile art. 38 din OUG nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul
investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene, cumodificarile si completarile ulterioare, in perioada 2019-2021, numérul maxim de
posturi care se finanteaza din fonduri publice, pentru institutiile si autoritatile publice, indiferent de modul de
finantare si subordonare, se stabileste de catre ordonatorii de credite astfel incat sd se asigure plata integrald a
drepturilor de naturd salariald acordate in conditiile legii, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin
buget.

-ART. 38 din OUG nr. 114/2018, cu modificarile si completarile ulterioare:

“In perioada 2019-2021, numdrul maxim de posturi care se finanfeaza din _fonduri publice, pentru
institugiile si autoritagile publice, indiferent de modul de finantare si subordonare, se stabileste de cdtre
ordonatorii de credite astfel incat sa se asigure plata integrala a drepturilor de naturd salariala acordate in
conditiile legii, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget.”

Avand in vedere adresa nr. 6589/G/SJ/11.C.2/28.04.2020 a Institutiei Prefectului, jud. Alba, inregistrata la
UAT municipiul Blaj cu nr. 23.144/29.04.2020 prin care se comunicd Ordinul nr. 183/2020 emis de Prefectul jud.
Alba, in data de 28.04.2020 privind actualizarea numarului maxim de posturi, pentru anul 2020, la nivelul
unitatilor administrativ — teritoriale din jud. Alba, prin care, in conformitate cu art. 2 din Ordinul nr. 183/2020, se
stabileste numérul maxim de posturi care pot fi incadrate la nivelul aparatelor de specialitate ale primarilor
unitatilor administrativ — teritoriale din jud. Alba, conform anexei nr. 2, care face parte integranta din prezentul
ordin, incadrandu-ne in nr. maxim de posturi 2020. comunicat;

Precizez ca, numarul maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului jud. Alba, prin adresa nr.
6589/G/SJ/11.C.2/28.04.2020. inregistratd la UAT municipiul Blaj cu nr. 23.144/29.04.2020, in aplicarea
prevederilor O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare, nu se aplica si capitolelor bugetare ,Invatamant™. _Asigurari si
asistenta sociala”, finantate din bugetele locale, precum si capitolului bugetar ,.Sanatatate”, indiferent de sursa de
finantare.

In conformitate cu prevederile art.1l1l din OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare, numarul maxim de posturi prevazut nu se aplicd si capitolului bugetar «Invatamant»
finantat din bugetele locale, precum si capitolelor bugetare «Sdnatate», «Asigurari si asisten{d sociala» si
«Servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate juridica. infiintate $i organizate in
subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupa caz, prin hotédrari ale autoritatilor deliberative ale
unitatilor administrativ-teritoriale respective», asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor
comunitare de utilitati publice nr. 51/2006. republicata, cu modificarile i completirile ulterioare. indiferent de
sursa de finantare.

-ART. Il - din QUG nr. 63/2010

(1) Pentru indeplinirea atributiilor prevazute de lege, la stabilirea numarului de posturi din aparatul de
specialitate al primarului, aparatul de specialitate al consiliului judetean, precum si din institutiile publice locale
infiintate prin hotarari ale autoritatilor deliberative, awtoritatile administratiei publice locale se incadreazd in
numdrul maxim de posturi determinat potrivit anexei care face parte integrantd din prezenta ordonania de
urgen(d.

(2) Numdrul maxim de posturi previzut la alin. (1) nu se aplica si capitolului bugetar «Invagamdnty finantat din
bugetele locale, precum si capitolelor bugetare «Sandtate», «Asiguradri si asisten{da sociala» si «Servicii publice
de interes local sau judefean, specializate, cu personalitate juridica, infiinfate si organizate in subordinea
consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupa caz, prin hotardri ale awtoritatilor deliberative ale unitdgilor




administrativ-teritoriale respective», asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor
comunitare de wtilitd(i publice nr._51/2006, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. indiferent de
sursa de finantare.

(la 03-08-2018 Alineatul (2) din Articolul Il a fost modificat de ARTICOLUL UNIC din LEGEA nr. 217 din 27
iulie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 664 din 31 iulie 2018)

In cazul in care unitatea administrativ-teritoriala, implementeaza proiecte finantate din fonduri externe
berambursabile, atunci la Numarul maxim de posturi rezultat in urma aplicarii prevederilor de la punctul 1.
punctul 2 si punctul 3, dupa caz, se mai adauga, numai pentru perioada implementarii proiectelor. numarul
posturilor corespunzator tabel 3. din procedura de stabilire prevazuta de OUG nr. 63/2010. cu modificarile si
completarile ulterioare. ( a se vedea punctul 4 din procedura prevazuta de OUG nr. 63/2010. cu modificarile si
completarile ulterioare:

In conformitate cu prevederile Lege - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice. cu modificarile si completarile ulterioare:

In conformitate cu prevederile legale sus menionate, se propune, infiintarea 2. Serviciului de asistenta
comunitara pentru persoane varstnice- Blaj, cu 1 (una) functie contractuala de executie, perioada determinata. (24
luni), conform Anexelor 1 si 2. dupa cum urmeaza:

- 1 post asistent social, grad debutant/grad 1/grad 1. norma 1/2, studii S. pozitia nr. 141, din Statul de
Functii (personal). al aparatului de specialitate al Primarului municipiului Blaj:

Se aproba aproba Regulamentul de Organizare si Functionare a 2. Serviciului de asistenta comunitara
pentru persoane varstnice- Blaj. conform Anexel 3;

in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 63/1999 privind gestionarea fondurilor nerambursabile alocate
Romaniei de Comunitatea Europeanaa. precum si a fondurilor de cofinantare aferente acestora, cu modificarile si
completarile ulterioare, aprobata de Legea nr. 22/2000:
Avand in vedere contractul de finantare nr. 4277 / 31 MAR 2020, prin Programul Operational Capital
Uman, Axa prioritara -Incluziunea sociala si combaterea saraciei, cu Operatiunea- Reducerea numarului de
persoane apartinand grupurilor vulnerabile prin furnizarea unor servicii sociale/medicale/ socio-profesionale/de
formare profesionala adecvate nevoilor specifice in vederea integrarii socio— profesionale:
Valoarea totala proiect: 2.669,517.97 Lei, Valoare eligibila proiect: 2,669.517.97 Lei. Valoare cligibila
beneficiar: 2,669.517.97 Lei
Obiectivele specifice ale proiectului
0.S.1. Reducerea riscului de excluziune sociala si dependenta pentru un numar de 165 de persoanc
varstnice domiciliate in municipiul Blaj, incluse intr-un pachet integrat de servicii sociale si socio-medicale care
respecta standardele minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice. si
cresterea capacitatii institutioanale a administratiei locale de a aborda problemele sociale si medicale ale acestora.
in 36 de luni.
0.S.2. Infiintarea si dezvoltarea unui Centru de zi pentru furnizarea de servicii sociale primare si
specializate unui numar de 65 de persoane varstnice domiciliate in Blaj. in 36 de luni.
0.S.3. Infiintarea si dezvoltarea Serviciului mobil de acordarea hranei — masa pe roti pentru un numar de
45 de persoane varstnice domiciliate in Blaj, in 36 de luni.
0.S.4. Infiintarea si dezvoltarea Serviciului de asistenta comunitara care va deservi un numar de 55 de
persoane varstnice domiciliate in Blaj, in 36 luni;
In ceea ce priveste pet. -Activitdtile proiectului, i anume - Recrutarea si selectia a 7 persoane. din
1. Centru de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club) pentru persoane varstnice — Blaj:
2. Serviciu de asistenta comunitara pentru persoane varstnice- Blaj:
3.Serviciul mobil de acordare a hranei pentru persoanele varstnice — masa pe roti — Blaj. din proiectul sus
amintit. mentionez:
Recrutarea si selectia personalului care urmeazi si fie angajat in cadrul cu ocazia realizirii prezentei
investitii, presupune:
- Pregatirea activitaii de recrutare a personalului, prin stabilirea cerintelor minime pe care trebuie
sd le indeplineasca candidatii ce vor ocupa cele 7 (sapte) locuri de munci( perioada determinata,
24 luni) infiintate prin proiect;

Compartime esgirse Umane
Saritean uela
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ANEXA 3 LA HCL.

REGULAMENT-CADRU
de organizare si functionare a serviciului social furnizat in comunitate:
"Serviciul mobil de acordare a hranei pentru persoanele varstnice — masa pe roti - Blaj"
ART. 1
DEFINITIE

Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social "Serviciul
mobil de acordare a hranei pentru persoanele varstnice — masa pe roti — Blaj”aprobat prin aceeasi
hotarare al Consiliului Local nr. prin carea fost infiintat, in vederea asigurarii
functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de accesare, serviciile oferite etc.

ART. 2
IDENTIFICAREA SERVICIULUI SOCIAL

Serviciul social "Serviciul mobil de acordare a hranei pentru persoanele varstnice — masa pe roti -
Blaj"cod serviciu social 8899 CPDH - Il, infiintat si administrat de furnizorul Primaria Municipiului Blaj
acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF, nr. 000050, eliberat la data de 22.05.2014, cu
sediul in Blaj, Str. C. Libertatii, nr. 1A, judetul Alba

ART. 3
SCOPUL SERVICIULUI SOCIAL

Scopul serviciului social "Serviciul mobil de acordare a hranei pentru persoanele varstnice — masa pe
roti - Blaj"este cresterea calitatii vietii persoanelor varstnice din municipiul Blaj, in vederea prevenirii
si limitarii unor situatii de dificultate care pot generaliza marginalizarea si excluderea lor sociala

ART. 4
CADRUL LEGAL DE INFIINTARE, ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

(1) Serviciul social "Serviciul mobil de acordare a hranei pentru persoanele varstnice — masa pe roti
- Blaj"functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale reglementat de Legea nr.292/2011, cu modificdrile ulterioare, a Legii nr. 17/2000,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare precum si a altor acte normative secundare,
aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime
de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara
adapost, tinerilor care au parasite sistemul de protective a copilului si altor categorii de personae
adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale

(3) Serviciul social "Serviciul mobil de acordare a hranei pentru persoanele varstnice — masa pe roti
- Blajll



este infiintat prin:

a) Hotdrarea consiliului local al Municipiului Blaj nr. si functioneaza in subordinea

Primariei Blaj - Servicul de Asistenta Sociala
ART.5S

PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACORDARII SERVICIULUI SOCIAL

(1) Serviciul social "Serviciul mobil de acordare a hranei pentru persoanele varstnice — masa pe roti
- Blaj"se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul
national de asistentd sociala, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor

sociale prevazute in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciului social "Serviciul mobil de acordare a

hranei pentru persoanele varstnice — masa pe roti - Blaj"

sunt urmatoarele:

a) functionarea in regim de interventie imediata, nefiind necesara incheierea contractului
de furnizare de servicii;

b) interventia integrata;

c) flexibilitatea organizarii serviciului in locul unde este necesara interventia;

d) posibilitatea prestarii serviciilor fara evaluarea nevoilor persoanei, in functie de tipul de
interventie, fiind suficienta inregistrarea persoanelor in registrul de evidenta sau in liste de
prezenta;

e) promovarea unei imagini pozitive in comunitate a categoriilor de persoane vulnerabile
sau aflate in situatii de dificultate;

f) promovarea comportamentului civic si asumarea responsabilitatii sociale de catre toti
actorii sociali, in vederea prevenirii situatiilor de risc;

g) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

h) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

i) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

j) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare, si asigurarea
confidentialitatii si a eticii profesionale;

k) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor




capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;
I) promovarea relatiilor de colaborare cu serviciul public de asistenta sociala, precum si cu

toti actorii sociali.

ART. 6
BENEFICIARII SERVICIILOR SOCIALE

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate "Serviciul mobil de acordare a hranei pentru persoanele
varstnice — masa pe roti - Blaj"sunt:

a) persoanele varstnice care au implinit varsta de pensionare stabilita de lege,aflate intr-o
situatie de vulnerabilitate, cu domiciliul in Municipiul Blaj si satele apartinatoare

(2) Conditiile de accesare a serviciilor:

Conform standardelor minime de calitate, serviciul social detine o Procedura proprie de accesare a
serviciilor sociale, disponibila la sediul furnizarii serviciului

a) Pentru a accesa serviciile acordate beneficiarii vor prezenta :

- acte de identitate si acte de stare civila

- acte medicale

- certificate de incadrare in grade de dizabilitate

- orice alt act, la solicitarea personalului de specialitate, necesar acordarii de servicii

b) criterii de eligibilitate — varsta, domiciliu, sa nu fie beneficiar al unor servicii similar in comunitate,
gradul de dependenta, situatia de vulnerabilitate (persoana varstnice fara venituri, cu venituri reduce,
fara adapost, fara apartinatori, etc)

c¢) Serviciile de informare pot fi furnizate pe loc si fara evaluarea nevoilor persoanei, daca acesta nu
doreste sa ofere informatii in acest sens. In aceasta situatie este suficienta inregistrarea persoanelor
in registrul de evidenta cu mentionarea acestui aspect. Contractele de acordare a serviciilor se incheie
doar pentru beneficiarii pentru care s-a impus realizarea unui plan de interventie.

d) Admiterea / respingerea persoanelor varstnice in cadrul serviciuui social se ia de catre
reprezentantului legal al furnizorului de servicii sociale, la propunerea asistentului social, in urma
analizei cererii formulate de potentialul beneficiar, a dosarului depus si prin aplicarea instrumentului
de lucru specific: Fisa de evaluare initiala

e) contractual de furnizare servicii se incheie intre Primaria municipiului Blaj, in calitate de furnizor de
servicii acreditat si persoana beneficiara, sau dupa caz reprezentantul legal al acesteia. Modelul
contractului de furnizare a serviciilor se aproba prin decizie a furnizorului de servicii sociale.

f) Toate serviciile oferite in cadrul serviciului sunt gratuite. Este incurajata implicarea activa a
potentialului beneficiar in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se confrunta la un moment dat




(3) Conditii de incetare a serviciilor

Conform standardelor minime de calitate, serviciul detine o Procedura proprie privind incetarea
acordarii serviciilor catre beneficiar, disponibila la sediul furnizarii serviciului .

Serviciile sociale inceteaza in urmatoarele situatii:

- Obiectivul din Planul de interventie au fost atinse §i nu este nevoie de revizuirea acestuia

- Beneficiarul nu se mai prezinta la intalnirile stabilite cu responsabilul de caz pe o perioada de 3
luni, fara a putea ulterior enunta un motiv obiectiv in acest sens (boald, parasirea localitatii, etc.)

- Beneficiarul renunta la interventie, la anumite stadii ale Planului de interventie asumat.

- Comportamentul repetativ al beneficiarului prin lezeaza in plan emotional si/sau fizic responsabilul
de caz, in pofida transferarii cazului la un alt specialist din cadrul serviciului social.

- in procesul de acordare a serviciilor sociale, beneficiarul solicitd servicii sociale pentru care
serviciul social nu detine drept de licentiere si prin acordarea lor, responsabilul de caz si-ar depasi
atributiile profesionale si de serviciu.

- prin decesul beneficiarului

- alte situatii care impugn incetarea contractului

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de “"Serviciul mobil de acordare a hranei
pentru persoanele varstnice — masa pe roti - Blaj"au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex, religie,
opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplica, dupa caz;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea/transferul/recomandarea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se
mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) sa fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale.

ART. 7
ACTIVITATI SI FUNCTII

Principalele functii ale serviciului social "Serviciul mobil de acordare a hranei pentru persoanele
varstnice — masa pe roti - Blaj"sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale in comunitate, prin asigurarea urmatoarele activitati:

1. . evaluarea initiald - realizata la prima intalnire cu beneficiarul de catre asistentul social pentru a
identifica nevoile individuale si familiale, in baza cirora este elaborat planul de interventie. in cadrul
acestui proces, persoana primeste gratuit informatii privind drepturile sociale de care poate beneficia,
dar si consilierea necesara in vederea depasirii situatiilor de dificultate.




2. elaborarea planului de interventie- cuprinde masuri de asistenta sociald, respectiv serviciile
recomandate pentru solutionarea situatiilor de nevoie sau risc social identificate, precum si beneficiile
de asistenta sociala la care persoana are dreptul.

3. aplicarea planului de interventie presupune urmatoarele activitati:

- realizarea unor activitati de informare si consiliere

- educatie extracurriculara in functie de situatia data

- promovarea unui stil de viata sanatos si activ

- colectarea, depozitarea si distribuirea de ajutoare materiale si alimentare

- transportul si distribuirea hranei calde la domiciliul persoanelor eligible pentru acordarea de
masa calda

- activitati de promovare a incluziunii sociale a persoanelor defavorizate,

- acompaniere in scopul prevenirii si combaterii izolarii sociale

b) de valorificare a potentialului membrilor comunitatii in vederea prevenirii situatiilor de neglijare,
abuz, abandon, violenta, excluziune sociala etc., prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. activitati de sensibilizare si informare a populatiei prin sporirea continutului educational ce
promoveaza toleranta fata de grupurile sociale vulnerabile, dar si de conceperea si implementarea
unor campanii sustinute educative si de sporire a constientizarii diversitatii, adresat atat publicului
larg cat si factorilor de decizie: functionari publici si angajatori;

2. promovarea participarii sociale prin asigurarea informarii publice regulate privind planurile
performantele institutiilor publice, dar si diseminarea prin canalele mass-media a interactiunilor
reusite intre beneficiari si personalul de specialitate a serviciului social;

3. elaborarea unei proceduri pentru identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz si
neglijenta in randul beneficiarilor;

c¢) de informare a potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre domeniul sau
de activitate §i de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care
pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. activitati de sensibilizare si informare a populatiei prin sporirea continutului educational ce
promoveaza toleranta fata de grupurile sociale vulnerabile, dar si de conceperea si implementarea
unor campanii sustinute educative si de sporire a constientizarii diversitatii, adresat atat publicului
larg cat si factorilor de decizie: functionari publici si angajatori;

2. promovarea participarii sociale prin asigurarea informarii publice regulate privind planurile
performantele institutiilor publice, dar si diseminarea prin canalele mass-media a interactiunilor
reusite intre beneficiari si personalul de specialitate;

3. informarea beneficiarilor si a publicului larg despre existenta Cartei drepturilor beneficiarilor, prin
diverse cai de comunicare, inclusiv organizare de intalniri cu grupuri vulnerabile;

4. detinerea si punerea la dispozitia beneficiarilor si a publicului larg prin diverse cai de mediatizare,
materialele informative privind serviciile oferite si activitatile derulate: materiale scrise, brosuri, filme
si/sau fotografii de informare sau publicitare, postate pe site-ul proprii;



d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. elaborarea unor proceduri si chestionare prin care personalul de specialitate sa poata masura gradul
de satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitatile desfasurate si deciziile luate in planificare,
dezvoltarea, administrarea si evaluare serviciilor sociale acordate;

4. perfectionarea continua a angajatilor

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1. de coordonare a serviciului social, prin personal de specialitate, absolvent al invatamantului
superior;

2. de instruirea continua a personalului de specialitate privind cunoasterea procedurile utilizate
pentru acordarea serviciilor sociale licentiate;

3. de cunoastere si respectare a prevederilor legale privind administrarea si gestionarea resurselor
financiare si materiale destinate serviciului social;

4. de incurajare a furnizorului de servicii privind crearea conditiilor necesare implicarii active a
personalului si a beneficiarilor in elaborarea unui plan propriu de dezvoltare, in vederea imbunatatirii
activitatilor si cresterea calitatii vietii beneficiarilor;

5. incurajarea, pe langa angajatii proprii, angajarii cu contracte de voluntariat a voluntarilor, conform
legii;

6. revizuirea, ori de cite ori este necesara, a fiselor de post pentru angajati;

7. evaluarea anuala a personalului angajat, fiind notate gradul de indeplinire a performantelor
acestora;

8. intocmire de propuneri privind investitiile, achizitiile publice, materialele necesare bunei functionari
a activitatilor, planului de perfectionare a personalului, bugetul serviciului social;

ART. 8
STRUCTURA ORGANIZATORICA, NUMAR
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social "Serviciul mobil de acordare a hranei pentru persoanele varstnice — masa pe roti
- Blaj" functioneaza cu un numar de 3 total personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului Local
[ S , din care:

a) personal de conducere: 1 coordonator serviciu;
b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar: - 2 posturi;

Capacitatea lunara a serviciului social este 20 beneficiari



ART. 9

PERSONALUL DE CONDUCERE

(1) Personalul de conducere este coordonator serviciu

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul

serviciului §i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmegte informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreazad cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile la
actiuni care vizeaza ameliorarea asistentei sociale a grupurilor vulnerabile;

e) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa
caz, formuleaza propuneri in acest sens;

f) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

g) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului;
h) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale, dupa caz;

i) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

ART. 10

PERSONALUL DE SPECIALITATE SI AUXILIAR
(1) Personalul de specialitate este format din
a) asistent social ( 263501)

b) expert "Serviciul mobil de acordare a hranei pentru persoanele varstnice — masa pe roti - Blaj"
(335406 )

(2) Atributii ale personalului de specialitate privesc in principal elaborarea planului de interventie:
Atributiile asistentului social sunt:

- Se implica in identificarea si selectia beneficiarilor proiectului alaturi de echipa serviciului
- Realizeaza evaluarea complexa pe componenta sociala in vederea admiterii in serviciu a
beneficiarilor, respectand procedura de admitere si folosind instrumente de evaluare

standardizate




Stabileste obiectivele de interventie realiste si adaptate nevoilor beneficiarilor in vederea

elaborarii planului personalizat de interventie pe componenta sociala

Monitorizeaza evolutia fiecarui caz in parte prin utilizarea de instrumente specifice

Evalueaza periodic gradul de satisfactie al beneficiarilor prin utilizarea de instrumente specifice
Evalueaza si reevalueaza periodic ( anual sau ori de cate ori este nevoie) obiectivele de
interventie sociala si face propuneri catre coordonatorul centrului de actualizare, continuare
sau sistare a oferirii de servicii sociale. In cazul iesirii din serviciu a unui beneficiar, intocmeste
o Decizie de sistare si o Fisa de sistare a serviciilor.

Raspunde de pregatirea documentatiei aferente activitatii sociale (dosarele beneficiarilor si

dosar de servicii) in cadrul centrului, folosind instrumentele de lucru specifice proiectului Tn

derularea activitatii conform standardelor

- Sprijina organizarea si desfasurarea activitatilor comunitare

- Colaboreaza cu institutile relevante din comunitate in vederea identificarii, evaluarii

potentialilor beneficiari
Atributiile expertului
- Asigura transportul mesei la domiciliul beneficiarului
- Comunica asistentului social orice modificare sesizata in starea beneficiarului

- Colaboreaza cu ceilalti membri ai echipei in desfasurarea activitatilor serviciului

ART. 11

FINANTAREA SERVICIULUI

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, furnizorul de servicii sociale are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciului cel putin la nivelul standardelor
minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) fonduri externe nerambursabile

b) bugetul local al municipiului Blaj

c) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.




