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Consiliul local al municipiului Blaj;
Luand in dezbatere proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru

functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Blaj si a serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al Nlunicipiului Blaj, in
conformitate cu prevederile art,ll din Legea cadru nr.l5-1/2017 privind salarizarea personalului
platit din fondurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere Raportul de specialitate nr. 1289119.01,2021 cat si nota de

fundamentare/expunerea de motive nr. 1290/19,01,2021 ale biroului resurse umane din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului minicipiului Blaj prin care se propune aprobarea proiectul
de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Blaj si a serviciilor
publice din subordinea Consiliului l,ocal al Nlunicipiului Blaj, in conformitate cu prevederile
art.ll din Legea cadru nr.l5-1/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice,
cu modificarile si completarile ulterioarei

Av6nd in vedere raportul de avizare/ aprobare al proiectului de hotlr6re nr.
l6El/21.01,2021 aprobat de Primarul municipiului Blajl

Cunoscand prevederile art.l29 alin (2) lit.a), art.l29 alin.(-l) lit.c), art. 153 alin (l) art.409.
art. 610, art.6ll din OU(i.n r.57i2019, privind Codul administrativ cat si prevederile art.3, art.6,
art.l0, art.ll, art.-14, art.-16, art.38,art.39 din Legea nr.l5-1/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare , prevederile HG 4/13.01.2021
pentru stabilirea salariului minim brut pe tara garantat in plata,prevederile OtlG.nr.9l l2lll7, ale
Otr(].nr.ll.l/21)ltl si ale OU(i.nr.l/2020, art. I alin 4 din O[](i nr. 226120211, prevederile art. 2 alin
2 , art.64 alin. l, art.77 alin. 2 si 3 , art. 135^ I , art. I-18, art. 156, art. 220"3, din l,egea nr. 22712015
privind Codul fiscal, ale Oll(] nr.7912017 pentru modificarca si completarea l,egii nr. 227/2013
privind Codul fiscal , referiloare la lrecerea contributiilor sociale de lu angajator la salariatl

ln temeiul prevederilor art.l29 alin.(l), alin. (2) lit.a) si alin.(3) lit. c) precum si ale art.l-13

- 140 din OUG.nr.57/2019 privind Codul administrativ;
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CONSII,ITII, I,OCAL AI, MTINICIPIULUI BI,A.'
HOTARASTI]

Art.l- Consiliul Local al municipiului Blaj aproba in conformitate cu art.ll din l,egea
Cadru nr 15312017 stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al I'rimarului municipiului Blaj si a serviciilor
publice suhordonate, dupa cum urmeaza :

a) din data de 01.01.2021-pana la data de 12.01.2021 (inclusiv) in conformitate cu
prevederile H(i nr.935/13.12.2019 pentru stabilirea salariului minim brut pe tara garantat in
plata, conform anexelor nr, l-7, care fac parte din prezenta hotarar€.

b) incepand cu data dc l-1.01.2021 , data intrarii in vigoarc a H.G. nr.4/l-1.01.2021
pentru stabilirea salariului minim brut pe tara garantat in plata pana la data de 30.06.202t.
conform anexelor nr.8-14, care fac parte din prezenta hotarare.

Art.2.- Primarul municipiului Illaj, Secretarul general al municipiului BIaj. Directia buget,
linante, contabilitate si Biroul resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
minicipiului Illaj si serviciile/insitutiile publice suhordonate Consiliului local al municipiului Blaj
, vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.-1.-Prezenta hotarare se va comunica Institutiei prrfectului - judetul Alba, Primarului
municipiului Blaj, Secretarului general al municipiului Blaj,Directiei buget, finante, contabilitate,
Biroului resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului minicipiului Blaj si

serviciilor/insitutiilor puhlice subordonate Consiliului local al municipiului Blaj.
Art.;l a) l'rezenta hotirirt se va supune controlului de legalitate exercitat de Prefect in

condifiile OU(i.nr.5712019 privind Codul administrativ.
b) Prezenta hotlrdre poate fi contestatl in termenele, condi{iile qi la instan(a competenti,

stabilite in conformitate cu prevederilor legale - ale legii contenciosului administrativ nr. 55.1 /
200{ cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.5.-Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de 
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RAPOR'I' I)f SPECIA I,I't{IT]
prirind stnbilirca salariilor rlr bazi pcntru funclionarii publici 5i pr:rsonllul conlrilclual din catlrul
rparatului dc spccialitale al Prirnarului nrunicipiului lllaj (Administralie - Ane\a nr. \ lll cap. I lit..\
pct Ill ii crp. ll lit. A pct lV din [,cge - Catlru nr. 153/2017, cu nrodilicarilc si c(,nrl)lclurilr
ullcrioare) Ei a seniciilor puhlice subordonrlo, in ronformitatc cu prot'derilc art. l l din Legc -
Cadru nr. l5J/2017 privinrl salarizarel pcrsonalului plltil din fonduri publicc. cu nrotlifir::rrilc si

contpletarile ulterioare. dupa cum urmeaza:
a) din data de 0l.l)1.2021 -l2.lll.202l (inclusir) in conformilrle cu prercdr:rile H(; nr.9J5/13.12.2019
pontru stabilirer salariului de hazi minim brut pe (arii garantat in plali. conlbrm lnerelor. Ancrir
nr. I - Anera nr. 7
h) inccpand cu rlala de 13.01.2021,dala intrarii in ligoarc a HG nr. {/13.01.2021 prnlru stabilirru
salariului tle bazii mininr brut pe lari grrantat in plati, - .]0.06.2021. confrrrnr ancrekrr. Anrra nr'. ll
- Anera nr. l{

lrt confbrnritatc cu prc'rederile art. I I din [-egc -Cadru nr. 15,.i dirr 28 iunie ]017. plir incl salalizarea
personitlultti platit din lirntlLrri publice. cLr nrodificarile si completarile ultcrioare. salariile lunarc alc pcrsonalulrri
pre\i./ul in cadrul lanrilici ocupalionalc Administratic. -Anexa nr. Vlll cap. I lil. A pcl lll 5i cap. ll lit. A pct lV (lin
[-egc ( adru nr. l5],1017-pririndsalalizareapersonalului platrtdirr Iirnduri puhlicc.crr nrodillcarilcsi
conlplctalilc rrltcrioalc- Iirnctionali ptrblici si pers(,nal c()ntractual. se stabilesc in conlirrnritatc crr ;lrcretlclilc
acestLri articol:

-art. I I din l.egc -Cadru nr. l5:i/1017. prir ind salarizarc'a personalului platit din tbnduri publicc. cLr

rnodillelrilc si cornplcturi [' rrllerioarc:

rn'gtuti:trlici sinditttla rcprc:enlutitt' lu nivel ie unitLtlc .ttru, lupd tu:, u rcprc:entunlilt)t'.tuluriulilttr.
(lu3l-0-l-l0lliAlinL,Lrr (ltlitt-lrricoltrl ll. Sactiuuau L ('ttltitolul ll u/ it.st rnrxlilitttt la I'uttLttrl L.lrtitrit ll

lirr l.l,(ill.1 nr. ti? tlitt :,\ tdt'ti( )013. rntltlittti itr .ll( ).\'17'( )Rl:1. ( )l:l( 1.11- nr. 2-(t tlitr I8 nrurric' )o L\t

tup. Il lit..1 1tcr. Il.

prat'trlui ltn' urt. ) 5.
(1) Nitc'lul vanitttrilrt suluriule .sL' .stuhilasta, in undiliilr: prarti:utt lu ulin. ( I ) .li (3). lrtrti u la1xi.1i tritclul

Nonlenclatorul lirncliilor necesare deslipuririi acti\itiliilor specifice tiecrlrei institulii sarr adnrinistralici
puhlicc locale. precunr yi ierarhia lLrncliilor sunt pfcvdzutc irr anera rrr. Vlll cap. I lit. A pct lll 9i cap. ll lir. A pcl lV.
din Lege - Cadru nr. I53/2017. cu modillcarile si cornpletarile ulterioare:

Salariile de bard pentru luncliile publice Ei personalul contrac(ual din cadrul aparatulLri de specialitatc al
Prinrarului rnunicipiului Illa,i- qi a seniciilor publice sLrbordonate ConsiliLrlui [-ocal al nrunicipiulLri Bla.i. - din
Anexa nr. Vlll cap. I lit. A pct lll qi ..Nornenc latorul 5i ierarhia lirncliilor din adrninistragia locali'tlin anc\.1 t)r.

UN ITATf A ADMINISTRATIV TERTTORIALA
MLINICIPIUL BLA.I
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COi\I PARTII\IENT RT]STIRSE I,' NIANf
Nr. l2tl9/19.1)1.2021



VIII. cap. ll lit.A pcl lV. alc l-cgi - Cadru nr. l5l/1017 plirind salarizarea personalLrlui plntit din lirndLrli ptrblicc.
cLr notlillcarile si conrpletarilc ulterioarc. care ror Ii utlizali pentrLr salarizarsa lirnclionari puhlici pi pcrsonal

nrinirn hrrt pc [arar gal r]tal irr platd in ligoare.
lncepiinti cLr luna ianrrarie l0ll .i0.06.1011. sc stabilcsc coelicicnlii dc ieralhizarc pcrrtlrr lrrncliilt

prc\ alrute in .. Nonrcnclatorul 5i ierarhia lirncliilor puhlicc din adnlinistralia locala" din Aucla rrr. Vlll clp. I lit..\
pct Ill li ..Nonre rrc latoru l 5i ierarhia lirncliilordin atlrrrirristralia locali"din anc\a nr. VIII. cap. ll lit.,\ pct I\'. illc
l.cgi (adrurrr'. l5l/:017 pririrrd salarizalca personalLrlui pldtitdirr lirrrduri public. cu ntoclillcarilc si coruplclarilc

spccialitate al I'rirrrarulLri rnurricipiului Bl:rj 5i a serriciilrrr publicc suhordonatc (onsiliului l.ocal al rnurticipiulLti
[]lui. conlirrnr arrelcLrr. panc intcgranti a prczcntei holirniri. dup'cunl urnlea./il:

a ) din rlala de 01.01.2021 - 12.01 .2021 (inclusir ) in confornr itate cu pro crlerilc H (i nr. 35/ 13.12.20l9
prntru stabilirca salariului dc hazi mininr brut po larl garnnlat in plati, in conlbrmitrrtc r:u anerrlc. Anera
nr. I - Anexa nr. 7. astt-el:

Aparat dc specialitate al Prinrarului rnurricipiului Bl:ri. Ancra nr. I .. Artera nr. J

Scrr iciul Public tlc (iospodilric Cornunali Illai. Anera rrr. 5 Anera rrr.. 6

- C lLrb Sportiv MLuricipal VolciAlha - Blaj Ancra rrr. 7
b) incepand cu dat{ dc 13.01.2021, dala intrrrii in vigoare a H(i nr. {/13.01.2021 pentru stabilireil
salariului de bazl nrinim brul pc larl garantat in plati. - 30.06.2(12l, in conlorntitate ctt attctclc.
Ane\a rlr. 8 - Anera rrr. l-1. astlcl:

Aparat de specialitatc al Prinrarrrlui nrunicipiLrlLri Bl:rj. Arrcra nr. 8 Anc\il nr. I I

- Serr icirrl l)ublic dc (iospodiric ( onrunall lllaj- Anera rrr. ll- Anera nr. I 3

('lub Sponir Nlunicipal VolciAlha Blai Ancra nr. l-1

Salariilc dc bazi pcnllu lirncliilc publrce gi pcrsonalul c()rrtr?ctual din catlrul aparatrrlui tle spccillitrrtc al

Prinrarului rnurricipirrlui Blai.5i a serriciilor puhlice suhordorratc (onsiliultri l.ocal al rnunicipiLrlui llllj. - dirr
Arrcra rrr. Vlll cap. I lit. A pct Ill pi ..Nornenclatortrl pi iclarhia lirncliilor din adnlinislrali;r loeala"din me\l nr.

Vlll. cap. II lrt.A pcl IV- alc'l.cgi Cadrtr nr. l5-i/1017 prirind salarizarca pclsortalrrlui pLilit din lirrtdtrri prrhlicc.
carc ror tl utlizati pcntnr salarizarca lirnclionari publici :;i pers(,rlal c()rltraclual. inccpand cu lLtrta iattuaric l0ll
i0.06.101 l. se dctermini prirr innrullirca coc{icienlilor din anexc cu salariul de bazi rninint brut pe laral Sarantat in
platl in r igoarc.

Perrlru pcrioada 01.01.:0ll ll.0l.:0:l (inclrrsir). r^n ctrrr lirrnr ilatc ctr plevcderilc ll(i nr.9,.i5/l.l.ll.l0l()

tle hata nrininr brul pe lara sarartat in platii. se stabilettc irr bani. lirri a inclutlc sporuri ;i altc adaosrrli. la surna tlc
l.l-.i0 lei lLrnar. pcntru un prourarn nornral tlc lLrcrLr in rnctlic de 167.-l.li orc pc lurlii. reprezcrlantl ll.il7 lci'orir.

Incepand su data dc l-1.01.1021. data intrarii in rigoare a ll(i rrr.l/l,.i.0l.l0ll pcrttru stahilirca sitlaliultri
dc bazir nrininr hrut pe lari garanlat in platri- - 31.12.201 l. salariLrl dc bazd nrinirrr brul pe laril garantal iI l)latat. sc

Iucrrr irr nredic dc l69.lii orc pc lune. rcprcr!'ntand l-j.58-.i lei,'oni.
Salariile rlc baza. alcrcnte llccalei tirnctii. grad/treapta prot'esionala. se detenrirll priu inrrrtrllirca

cocllcicntilor dirr ancre crr salariul dc bazir minirn brul pc lara. inccpand tlc la coellcicnt gradatia 0 inrnultil crr

salariul de baza nrirrirn hrut pc tara gararrta in plala. cu respcelllea art. l0 din l-cge -(adrtr rrr'. l5-l'1017. cu
n)(\lillcirrilc si et'rr:plclari lc ulllJri()ilrc:

Salariile tlc baza carc sc acorda irr rapon cu rcchinrea in rrrurrca se dclcrnrina potririt dispozitiil()r art. l0
dirr din Lcgc -('adru rtr. l5-.i/1017. cLr ntodilicarile si cornpletarile ulterioare:

- HG nr.935/1.1.12.2019 pentru stabilirea salariului de baza minim brul pc lrri grmntat in ;llati:
ART I

la nt: 5-l :l)0-l - ( r trl nnrt,.ii. rt,tttrltlitutti. L'tr tntxli/icdrik.Si c'ortplcldrilt, t lc'rirxot,.,;t,

lucru in nrclie le l6-.333 uv pc lund. raprt:arttdnl 13.32- lei.or,i.

rcpretntinl l-1.011 lai u t't.

..1Rt. )
tn'vtlL'rihtr trt. l6J ulin. t l")t diu Lc'{t'tt trt 5-] :l)O-1. rct,lthlirrttti. <'u nttli'lir.'tirilr 1i tonl t trir ila

r(tl\)rtut'( lu niyclt tla ).)-]l) lt,i ul .vlurit ui rfu hu:i rtritrittt hrut pt, ltu ti gurutiut in plutd.
lRT 3

Lu lutu 1n'atd:trtti ltr trrt. L Lton'Aru <;tffi p<ntu tul,ilircu.suluriului th, bu:d ninin hrtt



uhrogd.
- HG nn 4/l.J.l)1.2021 pentrr stahilirea salariului de bazl minim brut pe larl garantal in plati:

.1R7. I

lluti. prc\i:ut hLtrr. I61 dlitr. IIIdin l.eeuir.53 2003 -(od lntu cii. rcnuhlic.ttti. <u nntlifi<drilt;i

lrcntnt un f,t'ogrLtn nornn da lucru in nrclit dt' 169,333 ore pc lund. rcpratnlind I3.533 lci rtrti.

rtrc in nalit pr: ltnri, rtpratntind l-1.3-ll lai ttti.
_.lRt: )
I rt u pl it trt t' u pn:wlt'ri I r tt urt. l6l Liitt. tl') jl 00 c u nuxl iliL ir i I a ; i c r t rt rpl c lir r i I t'

_1Rt. J
1t,:rtlt tt.tkthilirt'Lt vtlLtriului,lr' bu:ti ttrittint lvrtt

rrr'. l5l 1017. eu rttodilicitrile 5i eontpletririle rrltcrioitru. irt

I htltinintr Otrt c,rnttltri rtt'. ()15 :ll l9

ubrugd.

- ART. l0 din l-l:GE-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017. privind salarizarea pcrsonakrlui platil din li)nduri
publice. cu modifjcarile si cornpletarile ullerioare:

Suluriilc lc furi si gruduliila
( I ) .\dluriila dc bu:ii .\tolt di/uenliutc pe.liotL'lii. grutlcilreplt' Si grudu(ii.

(31 Suluriilc tlc hu:i pre,''ti:utc in <ltr:xcle nr l-Vlll ltcntru.litncliilc dt c:v(uliL'.\tttlt fu grurh4iu 0.

(1) 'li'un$cl( dc ycchina in nuncd it.filtc'1iL dc cure sc LtcrtrLld cele 5 grudulii. pret'un Si Lottl( l)n)c('ttluttl(

inclusc itt uce,\1.1. suttl urnnilottrclc;
u) grudaliLt I - de lu 3 uri lu 5 oti - Si se tlL,tcrntind prin nru jrrntu :;ulurit ui de hu:d ltrcvi:ul in unr.\(l( I

prc:antu lcgt'tu tolu l].t.t)c(ntuuld dr'.5')1,. ra:ultdnl run suluriu lt'hu:i:

le 5",i'. re:ultind ttoul stth[iu ia bu:ti:
L') gru.l. i.t3-Lle lu l0unilu I5uni -.1i.sr.: tlctct'ntini prin uujonrcr.r x o'iului de hu:d ut'rrl c u tttttr

pro(tntuuld de stri. r,::tllincl ntnl suluriu de hu:i:
d) gr*luliLt 1 - lc lu l5 uni lu )0 dc utti - .1i .se latcrntiuti pritt tttujontrut xtlrrriului dc hu:d utttl tu ctttrt
pxxcnluuld lc 1.5'r;. t'c:ultind noul :uluriu ie hu:ti:

2.5%,. tv:ultdnd noul sulu'iu da hu:d.
l5t (irutfuliu ohlirtuld se utonli cu incepere le Iu dcttu dc intdi u lunii urnttiloure cclci in ttu'a stut inrylinit

usttdil i i I t ela uctttlurc.

prrtii:utc lu ulin. (11..'otvsltun:Litor grtftlqiei delinulc.

ln corrIonnitate cu prevcderilc arl. 3. art. 6. 39 din l-cge -Cadru nr. l5l/20 I 7 privind salarizarca
personalului plntit din tbnduri publice. cu lnodiflcarile si cornpletarile ulterioare:

In confbrmitate cu pre\ederilean. l5i alin. (l)din OUG nr.57/2019 prirind Codul Administratir. cu
modilicarile si completarile ulterioarc. pe durata mandatului. primarii ;i liceprirnarii au dleptul la o irrdernrrizalie
lunare. stabiliti potrivit lcgii privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publicc. in conli)rmitate cu
prercderilc an.38 alirr. (i) lit. l)din [.cge (adrunr. 153/20lT.curnodiflcarile si conrpletarilc trltcrioalc:

ln conlbnnitate cu prevederilc A11. I alirr. (2) din OUG nr 226 tlirr -.i() tlcccrrrhtic 101{) prir intl trrrclc rrlr'rrri

ltt th tt ltrt,tti:tttti lrt urt. I

dc la plcrcr.lcrilcurt.Ili llin. (l)lit. l-) t lirr I.cllea-eatilLr

1i lirncliilc asirnilat!'irecst()rl. l)re\a/utc in arrcra rrr. lX la Leltca-ca(llu nr. l5i,l()17. ctr rrrodiliclrrile 'i
corrtplctiirile rrltcrioarc. sc nrcnlin la rrirclul llcrcnt lunii dcecrntrrir 1010.



\lilit'tut'tt 5i cotttltlt turL'rr tttlt)r tt.lt fit)t ttttttiIc 1i 1tttts1tv111,r1 ltt)t)l lrrttt(ttt'
r)t Prin Jtngtrt' l( ld frc\'eieril( urt. 3i't ulin. (3) lil. l) din btla.t-L'udru nr. 153 )01-. L'urru ilictirilt;i

I R'l'. I ulin. (2t din OL'G m'. )26 dilt .)lt (lL'((nthrii :l):0. ltritinl urr"lc i\tri li\tttl'ht l(tttt

)rcrat:ttl( in tt\tt nt: l.\'ld I ttr!(l-.,tklrlt nI:

Sc llcltionca/a plcrcderilc an. lll alin. (l) (i) tlirr Ott(i nr. 57,'1019. ctr ntotlillcarile \i conlPlclitrilc
Lrltcrioarc.

( I ) l)enlru participarea la :;c.dingclc eonsiliului ;i llc corrri:iilor dc specialitatc. consilicrii locilli. r'cipccli\

eonsiliilor-iudelcnc rru li se ucordi ittdentnizalie pentru participarca la pcdirrle.
(l) lndcnrnizalia lunaral pclltt'u corrsilicrii locali. respcclir .iudclcni cale panicipli la tcditllele ()rdillilrc ()ri

la gcdinlele ertraordirrare alu consiliului local. respectiv consiliului.jLrdelcln pi alc corttisiilot dc spc'cialitatc cslc itr

clilnlrlrr (lc panir la l0"odin indcrrrnizalia lrrrrari a grrirrrartrlrri. rcspcctir a prt;etlirttc'lLti cotrsilitrltri.ittdclcart. irr

(-.1) (onsilicrii locali. respcctir consilierii.jLrdelcniau drcplul la irdcnrrrizalia lttnati-t dorrr datri Parlicipri
la cel Prrlilr o periinlri il autoriti:rlii tjclitrcratire 1i o 5cdinla r cornisici de specialitatc. pe lttttii. tlesli;trrrtc irr

cond iliilc lcgii.
ln corrlirrnritatc crr 1.lcretlerilc afl. I alin. (-l) din ()tr(l rrr. ll(r tlirt -10 dcccnrhric 1010. plir irtd ttttcle rrrrirttti

li sca l-b rrge tare $i pctrtru nlo(lillcarca 1i conrplctarca un()[ acte ttolttrttir c pi pr()rouarea tlll()[ telll)cl](. l)rill
tlerog;rrc tlr: la prcrurlclilu alt. l8 alirr. (l) tlin Lcgca-cadrLr rrr. l5-l/l0l7.cunrodiliciltrilc1i cotttpletnrile ttltct'ioatc.

in anul l{)ll. raloarca intlentnizaliei de hritrrar se rnen[inc la rtirclttl dirl arrtrl ]01(1.

-..llll. I ulirr. tJ) din ( )t )(; nr l)6 )010.

ultt,r xrra. in otul )0) l, \tl(,dt'tu i l(' ttti:u1iai tl,.' lruni \c' tttr11(ittt lu ttivlul Llin otul )0:0.
in conlbrnritatc cu prcvedcrilc OL J(i nr'. 79110l7 pcntru rrrodificarca gi contplelarca [-eirii rrr. 227t1015

plir irrd Codul fiscal. rcliritourc' la trecerca contrihtrliilor sociale de la anuaiator la salarial:

in contbrnrilate cu preretlcrile an. I alin. (l). art. (r-.1 alir).(l).afl.77alin.(l)ti (-.i).tlrl. ll5 l. arr. llti.
ar1. 156..an. ll0^-.1. din l-cgea rrr . ll7i20l5 plir irrd Codul liscal.

in cotrttrrnritate cu prcredcrile lcgalc urai sus prri/cntatc. sc pr()ptttlc inaintarea:!p!e aPr()barca ( onsilitrltri

[-rrcal al nrunicipiLrlLri Bla.j. a untri proiect de hotlrire pririnrl slabilirca salariilor de bazl pcntru funcfionalii
publici 9i pcrson:llul contractual din tadrul aparatului de s;lecialitate al I'rinrarului nrunicipiului lllaj
(-A.dmin istralie - Ancra nr. \'llt cap, I lit. A pct lll 9i cap. ll lit. A pcl lY din Legc - Catlru nr. 153/2017. crr

modificarilc si conrpletarilr ultorioare) ;i a serviciilor publicc suborrlonale, in conlirrmilalt cu prcvetlcrile
art. ll din Lege - Catlru nr. t53/2017 privind salarizarell penionalului pldtit rlin l'onduri Puhlice. tu
modificarilc si completrrilt ultcrioare, dupa cunr urnlcrtza:

a) din data tle 01.01.2021 - 12.01.2021 (inclusir') in conformitatr tu prcredcrilc H(i nr.

935/13.12.2019 pentru stabilirea stlariului dc bazl nrinim brut pe lari garantal in platri. confirrnr
ancrckrr, Anera nr. I - Anera ur. 7
b) incrpand ru data de l3.l)1.2021. datlr intrnrii in rigoare a HG nr. {/13.01.2021 Pcntru stabilirc.r
saltriului rle bnzi nrininr hrut pe lari gurnntat in plati. - J0.06.2021. conftrrnr anerelor; Ancrtt ttr. ll
- Ancxa nr. l{

Anercz prczcntci

/trrtr-'1iilr: lr: tlL'urrrilLttL'ltuhlir.'ir ,si lirtttliifu trtitniltttt tt(L'\lont. I

Anera rrr. I

l) la.i:

Anexa nr. 5 6. Anera nr. ll - I l. Se n iciul PLrblic dc Gospodirie C'ornunalir llla.i

Arrexa nr. 7. Arrcxa nr. ll- C lrrh Sportiv MLrnicipal Vrlei Alba Blzti

Notai: Cu data aprohirrii salariilor dc bazi pcntru lirrrclinarii ptrblici pi pcrsottalttl c()rlllactttal tlitr catltttl
aparattrlui dc specialitatc al I)rirnarLrlLri rrrLrrricipiulLri Bla-i. 9i a sclviciilor pLrhlicc suboltlottatc. inccpiittcl ctt lutta

iantraric l0l l 10.06.201 1. sc norlilicii irr n'rod coresptrrrziito[ urlc\clc. Arrera rrr. I Anera ttr. 7 si Attcra rtr. Il-

Anera -1. Arrcra nr. [i Anera r]r. ll. Aparat tlc specialitate al PrinttrLrlLri rtttttticipittltti

C0nrparlinrrnt
Sat lteir I

I nr rrne

Anexa rrr. l-1. aprobale plirr llCl- Illaj nr. 7/29.01 .2020.



TIN ITATf A ADMINISTRATI V TERITORIALA
MTINICIPITIL BLA.I

.I t-II). ALBA
COMPARTIMENT RISURSII TIMANE
Nr. 1290/19.01.2021

EXt'trNtrRr. I)lt Nt ( )'I lv t.

In contbrmitate cu prerc'derile art. ll din Lege -(adru rrr. 153 din 28 iunie 1017. prirind salarizarca
personalului platit din lirnduri pLrblice. cLr modillcarile si conrplctarile ulterioare. salariilc Iunare ale persorralului
pre\iir.rl in cadrLrl lanriliei ocrrpationale Adnrinistratie. -Anera nr. Vlll cap. I lit. A pcl lll pi cap. ll lit. A pct IV dirr
Lcgc Cadru nr. l5i/1017. prirind salarizarca pcrsonalului plalit din lirndLrri publice. ctr rnodilicarilc'si
contplctarilc'ulterioarc. lirnctionari puhlici si personal contractrral. se stabilesc in conlirrnritate. ctr prevctlcrile
acestui arlicol:

-an. I I din l.ege -Cadru nr. 153/2017. privind salarizarea pcrsonalulLri platit din fonduri publicc. cu
rrrod illcalilc si conrplelirrile rrltcrioarc:

u'gtrtri:ttlici sintlietle rclrrr:cnIdlivc lu niyel dt u itute .\uu. dupit t,tr:. u fpre:cnt lilot.suluriulilor.
llull1)-l-)l)l8..llint,trtul Il)lin..lrtitt ul ll..St,ctiutau I , ('ttpitolul ll u.lb\t nk)dilicut lc ['ttttL'trtl 1..1r'tic,lrrl ll
lin Ll-OE-1 nr lil iin l,\ tndit, l0lfi itt .ll( ).\'lI'()R( l. ()Fl( l.ll, nr. )-(t lin l,\ nurrit )0lr

cttp. lllir..l t)d. Il.

ltret'tt lt, r i I u' u r l. 2 5.

Nontcnclatorul lirncliilor ncccsarc clcslirSur'arii ucti\itarliilor specilicc. lieciirci institulii sau adrninisllaliei
1;ublicc locale. precunt 9i ielarhia funcliilor sunt prc\izutc in ancra rrr. Vlll cap. I lit. A pct lll ti cap. ll lil. A pct l\'.
din [.egc Cadru nr. I 5i/]01 7. cLr ntodilicarile si conrplclarilc uheriolre:

Salariilc de baz. pentru firrrcliile pLrblicc 5i personalul contracrual din cadrul aparatului de spccialitatc al
Printarului nrLrnicipiului Blai. ;ii a ser\iciilor pLrblicc srrbtxdonate (onsiliului [-ocal al nrurricipirrlLri l)laj. - dirr
Anc'ra ttr. VIII cap. I lit. A pct lll 5i ..Nonrerrc latonrl ii ierarhia tlncliilor din adnrinistralia local5"dirr Anc'\l nr.
Vlll. cap. ll lit.n pcl lV. alc l.cgi -(adru nr. l5l/2017 plirind salarizarca pcrsonalului platit (lrr firnduri publicc.

cotrtraclttal. ittcepantl ctt luna ianuarie l0l I se tletcrnrini prin irrrntrllirea coelicicnlilol clirr ane\c cu salitriul dc ba/ii
ntirtirn hrut pc lara garantat in platd in r igoare.

lncepand cu luna ianuaric l0ll - ,i0,06.1011. se stahilesc coclicienlii de icrarhizalc penlru lirncliilc
pre\iiztltc in .. Nontcnclatorul 5i ierarhia turrcliilor publice dirr adrninistratia local," dirr Ar)e\a n[. VIII eap. I lit. .,\
pct lll 5i ..Nonrcrrclat()rul ii icrarhia lincliilor dir) administralia locald"din anexa rlr. Vlll. cap. ll lit.A per IV. alc
t-egi -'(adltr nr. l5-1/1017 pririttd saltrizarea pcrsonalului pldlil din lirnduri puhlic. cu ntr illcalilc si c()tnplcrarils
trlterioare. carc \or ll ullizali pcntru salarizarca lirnclionari puhlici ti personal contractual din cadrul aparatului de

[]la-j- conlorrn arrerelor. panc intetrantit a prelentei holitit-i. dupa cut)) ut.nreaza:



a ) din data de 01.01.2021 - 12.(l I .2021 ( inclusi\ ) in conlbrnritate cu prel ederile HG nr. J5/13, 12.20l9
pcntru slabilirea salariului de bazi minim lrrut pe lar{ gxrantat in platl, in conformitalc cu ancrele. Ancra
nr. I -Ancra nr.7. astl'r"'l:

Aparat de spccialitatc al l)rirtralului nrtrnicipiLrlui Illaj. Ancra nr. I Ancra nr. J
Serr iciLrl I'uhlic de Gospodarie ( onrrrrrali Bli1i. Ancra rrr. 5 - Arrcra nr.. (r

['lub Sportir l\ltrricipal Vrlei Alba l]Lrj Arrcra rrr'. 7

b) incepand cu data de t3.01.2021, data intrarii in vigoarc a H(J nr. {/t3.01.2021 pentru stahilir'('a
salariului de bazi minim hrul pe farl garanlal in plari, - ]0.06.2021. in conlirrrrritatc err arrcrclc.
n nc\a rrr. 8 - Anexa rrr. 14. astltl:

Aparilt dc specialitate al l)rinrarrrlui rnurricipitrlLri []lai- Arrcra rrr. 8 Ancra nr. I I

Serr iciul l'ublic de (iospodiric ( orrrrrtald []lai. Ancra nr. ll Artcranr. l-]
C'lub Sponir Municipal Vrlc,i Alha []la.j -.{rrcra rrr. l1

,\ncra rrr. Vlll cap. I lit. A pct lll 1i ..Nonrcnc latorul gi ierarhia tLrncliilor din adnrirristralir l()cnllidin lne\r nr'.

VIll. cap. Il lit.A pct lV. ale l.egi (adrLr rrr. l5i/2017 pririncl salarizarea pcrsonalLrlui plirtit dirr lirrtlrrri ptrhliec.
carc ror ll Lrtlizali perrtru salarizarca lirnclionari publici ;;i pcr-s()nal contraclual. inccpantl ctr lLrtta ianttaric l0ll
10.0(r.l0l l. se deternrini prin inmullirca coclicienlilor dirr anerc cr salariul dc bazi nrinirn brut pe lari:r galantat irl
plata in \ igoare.

I)cntrlr llcri()ada0l.0l.l0ll - ll.()l.l0ll (inclrrsir ). in conlirrnrilate cu prercdclilc llG rrr.9-.15 l.l.ll.l0l9
pcntru stabilirea salariului de bazA rnirtinr blut pe laral lLarantat in platir. pLrblieatl in MO nr.950/19.1 Ll0I7. salarirrl
dc bazir nrininr hrut pe lard garantat in platri. se slahile$te irr bani. tiri a inclutle sporuri 5i allc'adaosttri. la strra rlc
l.l-]0 le'i lrrnar. pentru un prograrn norrnal de lucrtr in nretiic de l (r7.3-.i-l ole pc lunA. rcprc.,,cnlind l-l.il7 lcironi.

lncepantl cu data de l-.i.0l.l0ll. data intrarii irr rigoarc a ll(i nr..lrl3.0l.201l pcrrtru statrilirca sallriulrri
dc hazi nrininr brut pc lara garantal in platr-r. - 31.12.2021. salariul de bazd minim brut pc lari ulr nlal in plalii. \c

IucrLr in nrcdie dc l6c).-'1-13 orc pc lLrrrii. rcprerentind Ii-58-.i lci'on'r.
Salariilc de baza. alerentc liccalci lirrctii. grad/trcapta prot'esionala" sc dt:lcrtnina prirt itttnttllirca

cocllcientikrr din ancre cu sallliul de baza nrinirrr hrul pe tara. inccpand tlc la cocllcicnt gradatia 0 ittntttllil cu

salaliLrl tle baza nrinim bnrl pe tara garanla in plata. cu respcctarca arl. l0 din Lcgc -( adttt nr. 15.1,'1017. crr

nrtrdillcrrrile si c,rrrrplellrilc rrltcrio:rre:
Salarrilc dc baza carc sc acorda in fapon cu rcclrinrca in rnunca sc cleterrrina potririt tlispozitiilor art. l0

din din [-cge -( adru nr. l5-.]/1017. cu nrodilicalilc si cornpletarilc ultsrioare:
- ll(i nr.935/13.12.2019 pcnlru stabilirra salariului dc baza nrininr brut pe (ari garanlrt in platir:
,IRT I

l(t.l olirt. t lt liu l.(put nt'. j-l -'ll/r-J - ( r trl tttrrrtii.rt'ttublicLrlri.ttrnrtli /iuirifu 1i <rutplctiriIt t ttriourL'. .tt,

Itrtnt in nalie da l6'.-133 ort, pc luttd. re 1w:antind 13.-l)' lai tni.

,a'l)rL,:c ttini 11.011 lr,'i rtrd.
.tRt.2

.1i crtnltlctdrilt

nqr()rlura lu ni,''tlti dt ).130 lai ul suluriultridc hu:d ntinint hrut pr: 1urti guru tut i lrlulL't.
.,|RT 3

uhntgd.
- HG nr.4/l.l,l)1,2(l2l pentru stabilirea salaliului de hazi minim hrut pe lari garantat in plati:

..1RT I

tn'wlrrilrtr trt. 161 ulirr. t l^lt lin l,,tyt'rr rrt i-l 100-1, n:nrhlicLrtit. ttr nrtlilitirilt

urt. 161 ulitr. (lpluti. ltrr'tri:r ltr u tt j-1 :00-l - ('t trl ntorii. rt,ttrrltlicr.rtir. t rr ttrtxIi /it tiri Ic' .yi

ptnlru u progrutn nonnul lt lutru in nalit lc 169.333 ote pa lutti. rapra:anttirttl I l.i9l l,:i ord.



orc in tnulir pt lund. repra:cnldnd 13.ll7lJ lei./ttrti.
..tRt 2

..1R7. 3
l-uduluprcld:ultiluurt.l.@prntru'\tubilirau'rulu.ittlttitlafuctinitlitnhutl

uhrogi.
- ART. l0 din t-F-GE-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017. prir ind salarizarca personalului plitit din tbr)duri

puhlicc. cu modificarile si conrpletarile ulterioare:
Suluriile lc fur:it .1i grudu!iila
( l) ,\uluriila dc hu:ri .suttr difarcnliutr: pe limqii. gmla trapta si grudulii.

intlusti in inicnni:u1iu lunuritsuluriul dc bu:d 1n'ct[t:ul per ru ocesle./itt(lii itt uncrele nr l-1.\'. Jtrtt urtt 1i tt

tJ) Suluriile le hu:ii plc\'at:utc in une.rele nr. l-l/lllpanlnt.lunt'1iilc tle c.reculia sunl lu grululiu 0.

(J) 'l-t'tuuclL' de vachina in nunti in.f ntlic dt ture sc uutnh.i t'clt 5 grt ulii. pre cunt si tolclc proLcultfttla

int lu:r: in tk'(.\Iu. .\IttI! urnnilottt'tIc:
ut grululiu I - dc lu 3 utri lu 5 uti - Si .sc datcrntini ltrin nrufutrurcu sttluriului dc hu:i prati:ul irr uta.tr.'lt lu

pra:cntu lega Lu c'ol.t proLcnl uld (le 7.5'%'. rt':ultthttl noul sulcu'iu de hu:i:

da 5%,. rc:ulttind ttoul suluriu da hu:d..
() gru.luliu 3 - Llc lu l0 uni lu l5 utti - Si sc tlatct'nrind prin nrufonrrut * uriului de hu:i trtul t'tr cttltr

prorcnlru d.lc Str,. rc:ullini nui sttluriu da hu:d;
tl) gruduliu I - de lu l5 uni lu )0 le uni - Si tt, ieternini prin nujontrcu x uriului de hu:d trlrtt c'rt tttlu
fnce tudld de 2.5'h. rc:ultthul noul suluriu da hu:d..

2.5t4t. rc:ullinLl oul .wlo'iu dr: huzd.

u utdi 
1 

i ile fu ucrrtlurt'.

prtvti:utc lu uliu. (J), corrlipun:.ilor grtult4iai dclirtutc.

ttnsitlcnrrc integrul .liperiou(lclc lu<'rutc untcrior in ulle donrcniide ucti|itute d&til celc hugalura.
ln contirrmitate cu prerederile art.,.i. art.6. 39 din Legc -Catlru nr. I 5l/201 7 prir ind salarizarea

pcrsonalLrlui pldtit din fbnduri pLrhlice. cu rnoditlcarile si conrpletarile ulterioare:
In contbrnritate cu prevederilc art. 153 alin. ( l) din OLJ(i nr. 57/2019 privind Codul Adnrirrislratir. cu

modiflcarilc si contpletarile ulterioarc. pe durata mandatului. prinrarii qi l'iceprinarii au dreptul la o indemnizalie
lunari. stabiliti potrivit legii privind salarizarea personalului plntit din fbnduri publice. in conlirnnitate cLr

prevederilc an.38 alin. (-'l) lit. t) din [.cge Cadru nr. l5]/20lT.cunrodificarilesi contpletarile ullcrioarc:
ln conl'orrnitate cu prevederile Art. I alin. (2) din OUG nr. 216 rlirr l0 dccerrrhlie 201(t pr ir irtl rrnclr rlurrrri

1i lirrrcliile asirttilatc rcu\l()r'a. l)re\ A-lulr: in irrrexa nr' lX 1q-L-cq!!r{ltih Lr nr.15-llltt t;- ctr rrtodiliclrile ;i

t ]t /-) )ot-

errnrplctl-tt'ilc rrllcrit,rtr,:. \e nl!nlin la nircltrl rtlelertl lttttii deeurrrbrie l{)10.
-,1R7. I ulin. /21lin ()li(i nr 2l6,litt .lt) ,1, r (ntht't( :l):l). l'tititkl un(l( ttti.\rt i /i\t (l-hr!t'ttr\' )t l,t utt tl

tttttlilittt!tr 1i cr n11,141r11',.'r, l!ll()t'ttL l( t I t r I ' t t t I t I t t' t \t lw tt-t t.lLtt\ tt ltttt)t l(t-l1t(tlt
()) l'rin tlt,xtgtrrt,dc ltr pravtlcrilt c tr tturli/iL drilt 1i

/i tLliiI( dt tl( tituIL'ltul)li('ti yi /rnt'1iifu u.simiIrtt! tt.t\I()t'tt, I tt't't'ti:ttlt' in rtrtt'.\u nr. l.\' ltt l,t,yL'tt-,.ttlrtt ttt
li-i:0t' <u nulilictirilc.yi coutltlclirilc ultarioura. sc ucrtlitr ltr ttitt,lul ufi,rcnt lurtiidt'canrbrir: )0)0

Sc ntentioneaza prc'redcrile art. lllalin.(l) (3)din ()Ll(i nr. i712019. cLr rrroditlcarile si cornplclalilc
rrlle'rioarc-

(l) Pentrtt paniciparca la qedinlelc consiliului ;i alc, conrisiilor de specialitatc. consilierii locali. rcspcctir
consilieriijutleleni aLr drcptul la o indernnizalie lLrnard. I)rinrarilor. viccprirnarilor. pregedinlilor 5i viccpreSctlirrlilor



consiliilor-iudelenc nu li se ac()rde indcnrnila(ic pentru paniciparea la 5cdin1c.
(l) Indcnrnizalia lunard pcntru consilierii locali. rcspectivjudeleni care participd la gcdin(c.lc ordinarc oli

la Sedinlele extraordinare ale consiliLrlui local. respectir corrsiliului.iudclcan gi ale comisiilor de specialitatc cstc irr

cuantr.rnr d!- piirrl la l0% din indentnizalia lunarir a prirnarului. rcspectir a prcpedirrtelLri corrsilitrlui-jtrtlclean. irr
condiliilc pt'czentLrlui cod. respcctir ale regularncntulrri de organizare 1i lirnclionarc a autoritiliidelibcratire.

(-.1) Cortsilicrii locali. rcspcctir consilicrii.iudeleni audrcptLrl la indenrnizalia lunarl tloar thci palticiplr
la ccl ptrlin o 5edirtlir a arrtoritiiliideliberatire 1i o;;edinld a conrisiei dc specialitate. pe lrrrrir. ricslirltrlrrte irr

cond iliile lcgii.
ln contirrnritate cu prcretlerile arl. l alin. (-l)dirr Ot;(i nr ll6 din .l0 deccnrbric 1020. plir ind rrrrcle rrrlstrli

liseal-htrgetare !i pcttlttt ttt,,rlilicalcir )i !(rrplelarca un()r cle I{rr'Irati\e )i Ptorrrtatca uI(trlct.tttctl(. l)ri
dcrogare de la prercderilc arr. l8 alin. (l)din l.cqca-cadru nr. l5-.1/1017. cu nrodil'icitrile pi contplc'tarilc ultcrioare.
in antrl l0ll. r'aloarea irtclentrtiza{iei de hrarr.l se rnenline la nivelrrl din arrul 1010.

-.1R'|. I ulin. tlt lin ()( (i ttt: l)(t )0lt).

trlteritttt't'. irr unul l(D l. wrlrtreu in&:nu i:Ltlir,'i : hrunrJ .st' nttlina fu triyalul diu urttrl )(110.
in confbrntitate cu plerederile Ot l(i nr. 79110l7 pcrrllu uodilicirrea 5i conrpletalca t-cirri nr. 127i2015

pririnil Ct ul llscal. rclcritoarc la trccerca contribuliilor sociale dc la arrga-iatr.rr la salariat:
In conlirrnritatc cu pre\edcrile art. I alin. (l). an.6l alin. ( I). a .77 alin. (l)ii (-i). arl. I:i5"l.a .

ljtl. an. 156. art. 210"-1. din Lcgea rrr . ll7'1015 pririncl ('odul tiscal.

( ()nr l)il rtinrcn
Sl Iateir

rsc I nr irne
cla
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SERVICIUL PUBLIC DE GOSPODARIE COMUNALA BLAJ

CIF:13947058
SEDIU: Blaj, str. Pacii, nr.1, Jud. Alba

Anexa nr. 72 / HCL

valabila din 13.01.2021-30.06.2021 (inclusiv)

FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

Sef serviciu,

Pacurar Claudiu Gabriel

Nr.
Crt

Functia Nivel studii Coeficient Salariu de baza

1, Sef serviciu S 3,46 79s8
contabilsef S 2,91- 6693

/;./

2.



mF
s
Qc
-!c
@|-
(')
I
m
6.)o(t't
!o
I
v
m
r)o
Cz
F
@|-
P

3n
-P

@E
:-o
{oo
-0

e.

1

T
c
I
o-

z.

a
l

cz

z
,
D

c

0

c
=
!

o-
I
14
-t

-.1

o
!2oz

L/,

!94
,l^ ?.

o5

i i: e'

6; 
=a.

" 
a6 d

u21F.

i Ci:'

6o

x = 
2.d

;: =a. aA a

V! .. t)

-2=7-E +d
a =:atr

a li 4

.aai.
-c., e )

d@

+a =.t] I6 4 2.-:2 a - --.4
i 7-,- Z 

".
;,- 7 7.2

E;:1
c9 a-1)

?.c

P +f 6; isd.i! 3 a

-+\ a! I
;?eni- ='-7.7

Fts 7

ta ?7 i

iF3!=

-e6

!2

i.

!L

-a'

o

7.

a
ts

=,

o

=.

=

*

gl
3Z

b(,PI
irt1ia !-
r'l
9l
;sl

3lql

:l-l



E,

E 1'd
7a

=:
.J

47,

>a

-<.

=;ai2.

!,.6?aa
= ?. ,2'e 4

;:toP,-

Z
:l

7

;

a-4 4 - ;

9;.
'-1 7-

a

.J

!

=!
E

I
=.

!.

,)



=

_0

c
I tzr

o9.
:.Da?-o.
6) _c

q
-1.o

< !.
a

g7

;t

=a
i:
aa

3

,::

+-
\



ANEXA 14la HCL

CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL VOLEI ALBA BLAJ

valabila in 13.O1 .2021 -30.06.2021

FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

2021

Functia Nivel
studii

Coeficient Salar de baza

Director 7981

2 Contabil sef 290 6670

Functia Niv
el
stud
ii

Salar de baza
Coef
gr 0

1 2 3 4 5

1 Administrator
tr.l

M 120 2760 2967 3115 3270 3436

?

Referent de
specialitate
gr.ll

S 1.36 3363 3 531 3708 3801 3896

3
Referent
casier tr. lA

M 1.30 2990 3214 3375 3544 3633 3724

DIRECTOR,
Hategan Victor Ioan

R v

ac
l

LA

(//
J 1

Nr.
crt.

1 347

Nr
crt. 0



t .\.T. 1I...\J C()\S _tr t_ L(X .\t.
Piirlir l8.lti nr. 16. cod 515.1(X). .tudclul.Albd

lcl: 0l5tl -710I I{): tl\: {)158-7 l(){) I.l
e-mail: primarichlai O rcnet.rrl

RoMANIA
.ITIDETTII, AI-BA
I\IUNIC]IPIUL BI,AJ
PRIN'IAR

A
SECRF]'I'

Sergi

itirt,
CENI]R-4.L.

fanescut

PROIEC'I- I)E HOTARARI.]
l)in data de 20.01.2020

PRIVIND APROBAREA COS'TULUI NIEDIU I-UNAR DE INTRETINERF] PENTRU ANUI,
2O2I SI A CUANTUNTULUI CONTRIBUTIEI LUNARE DE INTRETINERE A UNEI
PERSOANE I,A CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICT' BLA.I PENTRU ANUI,
2021

Consiliul local al municipiului Blaj;
Luand in dezbatere Proiectul de hotarare, privind aprobarea coslului mediu lunar de

intretinere pentru anul 2021 si a cuantumului contributiei lunare de intretinere a unei persoane la
Caminul pentru Persoane Varstnice Blaj pentru anul 2021;

Avand in vedere Raportul de specialitate nr. 83/20.01.2021 intocmit de catre Caminul
pentru persoane varstnice Blaj prin care se propune privind aprobarea costului mediu lunar de
intretinere si a cuantumului contributiei de intretinere pentru persoanele asistat in cadrul
Ciminului pentru Persoane Vdrstnice Blaj, pentru anul 2021

Analizand Nota de fundamentare nr. 81120.01.2021 si expunerea de motive
nr. 82120.01.2021 a Caminului pentru persoane varstnice Blaj , prin care se propune aprobarea
costului lunar (cheltuielile lunare de intretinere )a unei persoane la Caminul pentru Persoane
Varstnice Blaj pentru anul 2020 I

Av0nd in vedere raportul de avizare/ aprobare al proiectului de hotlrflre
nr. l68l/21.01.2021 aprobat de Primarul municipiului Blaj;

Cunoscand prevederile art. 2d si 25 din Legea nr. l712000 privind asistenla sociall a

persoanelor varstnice, republicatl, cu modilicirile pi completirile ulterioare din OUG nr.3412016
pentru modificarea si completarea legii nr. l712000, ale art. 102 din Legea nr.292l20ll a asistenlei
sociale, cu modificlrile qi completlrile ullerioare, ale art. J( I ) din Legea nr. 27-1l2fi)6 privind
finanfele publice locale, cu modificlrile qi complettrrile ulterioare, ale art. l, 2 9i ale anexei la
Hotlraea (iuvernului nr.903/2014 privind stabilirea nivelului minim al alocafiei zilnice de hranl
pentru consumurile colective din instituliile qi uniti[ile publice qi private de asistenll sociall
destinate persoanelor adulte, persoanelor adulte cu dizabiliti(i gi persoanelor varstnice qi ale art.
.1 9i pe cele ale anexei nr,3 din Hotirarea Guvernului nr.12612020 privind aprobarea standardelor
minime de cost pentru serviciile sociale qi a nivelului venitului lunar pe membru de familie pe baza
clruia se stabiler;te contributia lunar[ de intre(inere datoratl de citre sustinltorii legali ai

I



persoanelor varstnice din centrele rezidenliale cat si prevederile OUG nr. 90/2017 privind unele
masuri fiscal-bugetare , modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor
termene.prevederile art.5l6,, art. 519. art. 529(1) si (3) si art. 5-1093) din Legea nr. 28712009- Codul
Civil republicata , cu modificarile si completarile ulterioare

In conformitate cu prevederile art.l29 alin (l ), alin (2) lit d. coroborat cu alin (7) lit n)
din OU(i nr.5712019 Codul Adntinistrativl

in terneiul prcvederilor art.l29 alin.t I ), alin. (2) lit.<t). alin.(7) lit.n) precurtr si ah art.l-1.1 -
l{0 din ()t'(i.nr.57/20l9 privind ('odul administratir:

CONSILIUL LOCALAL I\IUNICIPIUI,UI BI,AJ
HOTARASTE:

Art.l.- Consiliul local al municipiului Bla.i aproba pentru anul 2021. costul mediu lunarde
intretinere pentru persoana asistata in cadrul Caminului pentru Persoane \arstnice Bla.i . in
functie de gradul de dependenta a persoanelor vamtnice asistate, dupa cum urmeaza :

- pentru persoanele carr nu sunt dependente in cuantum de 21.15 lei/asistat/luna.
- pentru persoanele semidependenle in cuanlum de 28{7 lei/asistat/luna
- pentru persoanele dependente in cuantum de 421-1 lei/asistaUluna.

Art.2- Consiliul local al municipiului BIaj aproba pentru anul 2021 , contributia lunara de
intretinere pentru persoana asistata in cadrul Caminului pentru Persoane \hrstnice Blaj, in
functie de gradul de dependenta a persoanelor varstnice asistate, dupa cum urmeza :

- pentru persoanele care nu sunt dependente in cuantum de 2145 lei/asistaUluna.
- pentru persoanele semidependente in cuantum de 28.17 lei/asistat/luna
- pentru persoanele dependente in cuantum de 421-1 lei/asistat/luna.

(l) Beneliciarii institulionalizali in Ciminul pentru Persoane Virstnice Blaj datoreazl
contribufia lunari de intre{inere in cuantum de 60% din valoarea veniturilor personale lunare,
ErI a se deplgi costul mediu lunar de intre(inere aprobat gi nici contribulia stabiliti pentru liecare
categorie de beneficiari prin prezenta hotirffre.

(2) In cazul in care beneficiarul institulionalizat nu are venituri proprii ori acestea sunt mai
mici decit contribulia lunari de intrelinere stabilitI, plata acesteia se datoreazi in totalitate sau
parlial, duptr caz, de sus(inltoruUsus(inltorii legalflegali care realizeazi venit lunar net, pe

membru de familie, mai mare de l3lt6 lei, in urmltoarea ordine de obligare la plati: sof qi sofie,
rudele in linie dreapti, frafi qi surori, precum qi celelalte persoane anume prevtrzute de lege.

(-1) Contribulia susJinltorilor legali ai persoanelor institu(ionalizate in Clminul pentru
Persoane Virstnice Blaj se stabilegte in urmltoarele procente:

Venitul lunar net pe membru de familie ContribuJia lunarl ( 7c din diferenla pinl
(lei ) la concuren(a valorii integrale a

contribu(iei de intrelinere)

ai mir sau egal cu l.1116 lci 0

l-{17-l5lt6 l0
l

Art.3.- Consiliul local al municipiului Blaj aproba pentru persoanele varstnice
institutionalizate prrcum si pentru sustinatorii legali ai acestora urmatoarea modalitate de plata



t 5lt7- 1786

I 7lt7- 1986

I 9lt7-21 86

2l87-2.1ri6

2.187-2586

2587-2786

2787-29116 ll0

19ll7--11 tl(r 90

100-l I ll7 sau marc mare

({} La stabilirea yenitului lunar pe membru de familie al sustinltorilor legali, se procedeazl
dupl cum urmeazi:

a) din veniturile nete lunare ale sus(inltorilor legali se scad eventualele obliga(ii legale de
intre!inere, aflate in executarei

b) suma rlmasl se imparte la numirul memhrilor dc familie pe care sus{initorii legali ii au
efectiv in intrelinere.

(5) La stabilirea venitului lunar pe membru de familie al sustinltorilor legali se iau in calcul
veniturile salariale sau asimilate salariilor, veniturile din pensii de orice naturi, indiferent de
fondurile din care se plltesc acestea. veniturile din indemnizalii sau din alte drepturi acordate
potrivit legii, precum gi din alte sume cu caracter permanent.

Nu se iau in calcul urmitoarele categorii de venituri:

a) indemnizafia pentru insolitor care se acordi persoanelor incadrate in gradul I de
invaliditate:

b) indemnizatia lunari acordatl adultului cu handicap vizual grav pentru plata
insolitorului acordati in baza Legii nr. {{8/2006 privind protectia 9i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicati, cu modificlrile si completirile ulterioare;

c) indemniza(ia lunari qi bugetul personal complementar acordate in baza l,egii nr.
.l{8/2006 privind proteclia ;i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap. republicatS, cu
modificlrile pi completlrile ulterioarel

d) indemniza(ia lunarl acordatl persoanelor cu handicap grav in baza art.42 alin. (4) din
I-egea nr. ,l.lE/2006 privind protectia 5i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.
republicatl, cu modificlrile qi completirile ulterioare;

e) ajutorul social acordat in baza Legii nr.41612001 privind venitul minim garantat, cu
modificlrile qi completlrile ulterioare;

f) alocalia pentru copii acordatl in baza Legii nr.6ll1993 privind alocatia de stat pentru
copii, republicatl, cu modificirile 5i completirile ulterioarei

g) indemnizafia de cre$tere a copilului;

h) tichetele de masi, indemniza(ia de hranii, prevlzutd de Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plltit din fonduri publice, cu modificirile qi completlrile ulterioart,
precum qi drepturile de hrani acordate in temeiul Ordonanlei Guvernului nr. 2611994 privind

,0
30

40

50

60

70

j
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drepturile de hran5, in timp de pace, ale personalului din sectorul de aplrare nalionall, ordine
publicl ;i siguranll na{ionalI, republicati, cu modificlrile;i completdrile ulterioare;
i) sporul pentru condi(ii deosehite de munci, acordat in conformitale cu prevederile legale.

(6)Prevederile alin. (4);i (5) se aplicl in mod corespunzltor i;i pentru stabilirea venitului
lunar al persoanei virstnice ingrijite in cimin.

(7)Susfinitorii legali pot acoperi din veniturile proprii contribufia lunari integrall printr-
un angajament de platL DacI prin aplicarea cotei previzute la alin. ( I ) se acoperi valoarea totali
a contribufiei lunare, susfinitorii legali nu mai sunt 1inu1i de obliga(ia susJinerii pll(ii diferenfei
de contribufie.

(llX'uantumul sumei care se poate incasir de la suslin:itorul legal in urma aplicirrii procentelor
prevlzute la alin. (-1), nu poate depl;i o cincime din venitul mediu nel lunar al suslinltorului legal
obligat la platl pentru un beneliciar ingrijit in clmin, o pltrime pentru doi beneficiari ingriji(i in
clmin qi o treime pentru trei sau mai multi beneficiari ingrijili in cimin. Contribu{ia susfinltorului
legal impreunl cu intrelinerea stabilitl prin hotlrire judecltoreascl i;i da(oratI copiilor sau altor
persoaner nu la putea depii;i jumitate din venitul net al celui obligat la platl.

(9) In cazul in care din lipsa mijloacelor financiare nu este posihila acoperirea integrala a

contributiei lunare, contributia lunara se stahilcste la nivelul sumelor ce pot fi efectiv incasate de
la persoanele obligate la plata.

(10) Persoanele varstnice fara venituri si sustinatorii legali ce nu pot achita contributia de
intrctinere lunara datorata, va fi suportata de la bugetul krcal.

Art.4,- Caminul Pentru Persoane Varstnice Blaj, Serviciul de Asistenta Sociala din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Blaj, vor duce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Art.5,-Prezenta hotarare sa va comunica Institutiei Prcfectului - judetul Alba. Primarului
municipiului Blaj, Secretarului municipiului Illaj , Serviciul de Asistenta Sociala, Caminul
Pentru Persoane Varstnice Blaj,

Art.6. a) Prezenta hotlrare se ra supune controlului de legalitate exercitat de Prefect, in
condiliile OUG.nr.57/2019 privind Codul administrativ.

b) Prezenta hotlrffre poate fi contestatl in termenele, condifiile qi la instanla
competentl, stabilitc in conformitate cu prevederilor legale - ale legii contenciosului
administrativ nr, 55.1 / 2004 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.7.-Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de _ voturi < pentru " valabil
exprimate.
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CAMIN PENTRU PERSOANE VARSTNICE
LOCALITATEA BLAJ
STR.PIATA I848 NR.6
TELEFON/FAX 0258 7 10662
JUDETUL ALBA
NR.INREG. 8I / 20 IANUARIE 2O2I

CATRE,
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI

BLAJ

NOTA DE FUNDAMENTARE

PRIVIND PROPUNEREA SPRE APROBAREA:
- COSTULUI MEDIU LUNAR DE INTRETINERE PENTRU ANUL 2021

A CUANTUMULUI CONTRIBUTIEI LUNAR-E DE INTRETINERE DATORATE
DE PERSOANELE VARSTNICE DIN INSTITUTIE SI A SUSTINATORILOR

LEGALI PENTRU ANUL 2O2I

Caminul pentu Persoane Varstnice Blaj este institutie de asistenta sociala cu
personalitate juridica, cu patrimoniu si buget propriu, infiintata infiintata, organizata si finantata
potrivit dispozitiilor Legii nr. 1712000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, cu
modificarile si completarile ulterioare si a HCL nr.155128.12.2004, avand o capacitate de 40
locuri.

In conformitate cu prevederile Legii nr.17106 martie 2000 privind asistenta sociala
acordata persoanelor varstnice, republicata, persoanele varstnice care dispun de venituri proprii
si sunt ingrijite in caminele organizate potrivit Legii, precum si sustinatorii legali ai acestora au
obligatia sa plateasca lunar o contributie de intretinere stabilita pe baza costului mediu lunar de
intretinere.

Prin OUG 34/30.06.2016, alin.(3) at art. 24 precum si alineatul (3) al art. 25 dinLegea
17 /2000 au fost abrogate, conducand astfel la o noua modalitate de stabilire a costului mediu de
intretinere in caminele pentru persoane varstnice, respectiv contributia de intretinere.

Conform art. 24 din Legea 1712000
- (1) Persoanele varstnice care dispun de venituri si sunt ingrijite in caminele organizate

potrivit prezentei legi, precum si sustinatorii legali ai acestora au obligatia sa plateasca
lunar o contributie de intretinere, stabilita pe baza costului mediu lunar de intretinere.

- (2) Persoanele varstnice care nu au venituri si nici sustinatori legali nu datoreaza
contributia de intretinere, aceasta fiind asigurata din bugetele locale sau judetene, dupa
caz, in limita hotarata de acestea.

Conform art.25 din Legea 1712000

Costul mediu lunar de intretinere se stabileste anual de catre consiliile locale/judetene,
dupa caz, inainte de adoptarea bugetelor proprii.

Costul mediu lunar de intretinere se stabileste in functie de gradul de dependenta al
persoanelor varstnice ingrijite si are in vedere totalitatea cheltuielilor curente anuale ale
caminului pentru persoane varstnice, diminuate conform legii cu sumele primite din Fondul
national unic de sanatate, pentru finantarea drepturilor de personal ale personalului medical si a
medicamentelor.

De asemenea, in conformitate cu art. 25, alin (4) din Legea nr.1712000, costul mediu
lunar de intretinere trebuie sa asigure indeplinirea nivelului standardelor minime de calitate si
nu poate fi mai mic decat standardul minim de cost aprobat prin hotarare a Guvernului, in
conditiile legii.
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Standardul minim de cost pentru serviciile sociale rezidentiale destinate persoanelor
varstnice este prevazut in art.3 si anexa 3 la HG nr.426/2020 privind aprobarea standardelor
minime de cost pentru serviciile sociale si este dupa cutn unneaza:

- Pentru persoane varstnice care nu sunt dependente in cuantum de 25738 lei/anlbeneficiar,
respectiv 21 44,83 leilluna/benefi ciar;

- Pentru persoane varstnice care sunt semidependente in cuantum de 34155
lei/an/benefi ciar, respectiv 2846,25 lei/lwalbeneficiar;

- Pentru persoane varstnice care sunt dependente in cuantum de 50554 lei/anlbeneficiar,
respectiv 4212,83 leillunaheneficiar;

Astfel avand in vedere prevederile :

- art. 24 qi 25 din Legea u. 17 /2000 privind asistenJa sociald a persoanelor
vdrstnice, republicatd, a$a cum au fost modificate prin articolul unic pct. 8-10 din Legea nr.
l912018 privind aprobarea Ordonanlei de urgenltr a Guvemului nr.34/2016 pentru modificarea
gi completarea Legii nr. l7l2000 privind asistenla socialI a persoanelor v6rstnice;

art. 102 din Legea nr. 29212011 a asistentei sociale, cu modificlrile qi completdrile
ulterioare;
art. 3(l) din Legea nr.27312006 privind finantele publice locale, cu modificErile gi

completdrile ulterioare;
art. l, art. 2 9i ale anexei la HotdrArea Guvemului w. 90312014 privind stabilirea
nivelului minim al alocaliei zilnice de hrani pentru consumurile colective din
instituliile 9i unitElile publice gi private de asistent[ socia[5 destinate persoanelor adulte,
persoanelor adulte cu dizabilitdli gi persoanelor vArstnice;
afi.3 gi anexa nr. 3 din HotirArea Guvemului w. 426/2020 privind aprobarea
standardelor minime de cost pentru serviciile sociale gi a nivelului venilului lunar pe
membru de familie in baza ctrruia se stabilegte contribulia lunard de intreJinere datorati
de catre sustinatorii legali ai persoanelor vdrstnice din centrele rezidenliale;
art. I din Ordonanla de urgenfi a Guvemului nr,90/2017 privind unele mdsuri fiscal-
bugetare, modificarea qi completarea unor acte normative Ei prorogarea unor termene;
art. 516, art. 519, art. 529(l) Ei (3) qi art. 530(3) din Legea nr. 287 /2009 - Codul civil,
republicatS, cu modificlrile gi complettrrile ulterioare
HG42612020 art 3 " in situalia in care, datoritd nevoilor specifice gi situaliilor
particulare ale beneficiarilor unui anumit tip de serviciu social, costurile necesare
fumizdrii serviciului respectiv depdgesc nivelul previzut de standardul minim de cost,
consiliile judelene, consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucuregti gi consitiile
Iocale ale municipiilor, oragelor gi comunelor, in calitate de furnizori publici de servicii
sociale, alocI sumele necesare din veniturile proprii",

Pentru stabilirea costului mediu lunar de intretinere si a contributiei lunare de
intretinere va prezentam bugetul prognozat pe anul 2021, dupa cum urrneiva

Cheltuieli de personal : 473000 lei
Cheltuieti cu bunuri si servicii : 445000 lei
Cheltuieli de capital = 35000 lei
Total buget prognozal an 2021 = 953000 lei

Din total buget prognozat in suma de 953000 lei se scad cheltuielile de capital in suma de
35000 lei,pentru stabilirea costului si contributiei pentru anul 2021 : suma de 918000 lei.

Pe baza cheltuielilor prognozate in anul 2021 in cadrul Caminul pentru Persoane
Varstnice Blaj si in conformitate cu prevederile legii, este necesara emiterea unei hotarari
pentru anul 2021 care sa stabileasca costul mediu lunar de intretinere/beneficiar si nivelul
contributiei de intretinere a persoanei varstnicc institutionalizata si/sau sustinator legal.
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Conform celor expuse propunem spre aprobare pentru anul 2021:
l. Costul mediu lunar de intretinere pentru persoana asistata in cadrul Cdminului pentru

Persoane VArstnice Blaj, in functie de gradul de dependenta a persoanelor varstnice asisiate si
anume:

- pentru persoanele care nu sunt dependente in cuantum de 2145 tei/asistat/luna.
- pentru persoanele semidependente in cuantum de 2847 lei/asistat/tuna
- pentru persoanele dependente in cuantum de 4213 lei/asistaVluna.

2.contributia lunara de intretinere pentru persoana asistaG in cadrul ciminului pentru
Persoane Vdrstnice Blaj, in functie de gradul de dependenta a persoanelor varstnice asistate si
anume:

- pentru persoanele care nu sunt dependente in cuantum de 2145 lei/asistat/luna.
- pentru persoanele semidependente in cuantum de 2847 lei/asistat/luna
- pentru persoanele dependente in cuantum de 4213 lei/asistat/luna.

Contribulia lunari de intretinere a persoanelor vrirstnice institulionalizate in Clminul
pentru Persoane v6rstnice Blaj se stabilegte in functie de gradul de dependenfd al fiecirui
beneficiar pe baza costului mediu lunar de intretinere, precum si a veniturilor persoanei
varstnice si dupa caz a sustinatorilor legali ai acesteia.

incadrarea beneficiarilor in grade de dependenJd se realizeaztr de c6tre Cdminul
pentru Persoane VArstnice Blaj, prin personalul de specialitate.

In ceea ce priveste calculul contributiei de intretinere datorata de persoanele varstnice
institutionalizate precum si de sustinatorii legali ai acestora propunem spre aprobare
urmatoarea modalitate:

(l) Beneficiarii institulionalizali in Ctrminul pentru Persoane Vdrstnice Blaj datoreazd
contributia lunard de intrelinere in cuantum de 60% din valoarea veniturilor personale lunare,
fArd a se deptr;i costul mediu lunar de intrelinere aprobat gi nici contribulia stabilita pentru
fiecare categorie de beneficiari prin prezenta hotiirdre.

(Z; in cazut in care beneficiarul institulionalizat nu are venituri proprii ori acestea sunt
mai mici decAt contribulia lunartr de intrelinere stabilitd, plata acesteia se datoreaza in totalitate
sau pa4ial, dupd caz, de sus(indtorul/susJinitorii legal/legali care realizeazA venit lunar net, pe
membru de familie, mai mare de 1386 lei, in urmdtoarea ordine de obligare la platd: sot gi so1ie,
rudele in linie dreapt6, frali gi surori, precum gi celelalte persoane anume prevezute de lege.

(3) Contribulia suslindtorilor legali ai persoanelor instituJionalizate in Ciminul pentru
Persoane VArstnice Blaj se stabilggte in urmtrtoarele procente:
Venitul lunar net pe membru de familie (lei) Contribulia f un-a tX ain diferenla pdne la

concurenla valorii integrale a contribuliei de
intrelinere)_

mai mic sau egal cu 1386 lei
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(4) La stabilirea venitului lunar pe membru de familie al suslinltorilor legali, se procedeazd
dupd cum urmeaztr:
a) din veniturile nete lunare ale susfintrtorilor legali se scad eventualele obligalii legale de
intrelinere, aflate in executare;
b) suma rdmasd se imparte la numdrul membrilor de familie pe care suslinetorii legali ii au
efectiv in intrelinere.

(5) La stabilirea venitului lunar pe membru de familie al suslindtorilor legali se iau in
calcul veniturile salariale sau asimilate salariilor, veniturile din pensii de orice naturd,
indiferent de fondurile din care se pldtesc aceste4 veniturile din indemnizalii sau din alte
drepturi acordate potrivit legii, precum gi din alte surse cu caracter permanent.
Nu se iau in calcul urmtrtoarele categorii de venituri:

a) indemnizafia pentru insoIitor care se acordd persoanelor incadrate in gradul I de invaliditate;
b) indemnizalia lunard acordattr adultului cu handicap vizual grav pentru plata insolitorului
acordaE in baza Legii nr.44812006 privind proteclia Ei promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificirile gi completirile ulterioare;
c) indemnizafia lunartr gi bugetul personal complementar acordate in baza Legii nr.44812006
privind protecfia qi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modifi cdrile Ei complettuile ulterioare;
d) indemnizalia lunard acordatd persoanelor cu handicap grav in baza art. 42 alin. (4) din Legea
w. 448/2006 privind proteclia gi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd,
cu modificirile gi completdrile ulterioare;
e) ajutorul social acordat in baza Legii m. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificdrile gi complettrrile ulterioare;
f) alocalia pentru copii acordatd in ba,a Legii rr. 6111993 privind alocatia de stat pentru copii,
republicatf,, cu modific[rile qi completdrile ulterioare;
g) indemnizafia de cregtere a copilului;
h) tichetele de mas6, indemnizafia de hrand, prevAzuta de Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pletit din fonduri publice, cu modificdrile gi completdrile ulterioare,
precum qi drepturile de hrand acordate in temeiul Ordonanfei Guvemului r.2611994 pivind
drepturile de hrantr, in timp de pace, ale personalului din sectorul de aptrrare nalional[, ordine
publicn 9i siguranlI nafionali, republicatd, cu modificlrile qi completdrile ulterioare;
i) sporul pentru conditii deosebite de muncd, acordat in conformitate cu prevederile legale.

(6)Prevederile atin. (4) gi (5) se aplicd in mod corespunzitor gi pentru stabilirea
venitului lunar al persoanei virstnice ingrijite in ctrmin.

(7)Suslindtorii legali pot acoperi din veniturile proprii contribulia lunard integrali
printr-un angajament de plat5. Daci prin aplicarea cotei prevezute la alin. (l) se acoperA
valoarea totald a contribuliei lunare, suslinitorii legali nu mai sunt tinuli de obligaJia suslinerii
plilii diferenlei de contribulie.

(8)Cuantumul sumei care se poate incasa de la susfindtorul legal in urma apliclrii
procentelor prevAzute la alin. (3), nu poate deplgi o cincime din venitul mediu net lunar al
susfindtorului legal obligat la plati pentru un beneficiar ingrijit in ctrmin, o petrime pentru doi
beneficiari ingrijiti in ctrmin qi o treime pentru trei sau mai mulli beneficiari ingrijili in cdmin.
Contribulia suslin[torului legal impreund cu intrelinerea stabilita prin hotir6re judecdtoreascd

$i datorata copiilor sau altor persoane, nu va putea depdgi jumtrtate din venitul net al celui
obtigat la platd.

(9) In cazul in care din lipsa mijloacelor financiare nu este posibila acoperirea
integrala a contributiei lunare, contributia lunara se stabileste la nivelul sumelor ce pot fi
efectiv incasate de la persoanele obligate la plata.

(10) Persoanele varstnice fara venituri si sustinatorii legali ce nu pot achita
contributia de intretinere lunara datorata, va fi suportata de la bugetul local.

ECONOMIST.
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CAMIN PENTRU PERSOANE VARSTNICE
LOCALITATEA BLAJ
STR.PIATA I848 NR.6
TELEFON/FAX 0258 7 10662
JUDETUL ALBA
NR.INREG. 82 / 20 IANUARIE 2O2I

LOCAL AL MT]NICIPIULUI
BLAJ

EXPUNERE DE MOTIVE

PRIVIND CALCULUL COSTULUI MEDIU LUNAR DE
INTRETINERE/BENEFICIAR SI A CONTRIBUTIEI LUNARE DE

INTRETINERE/BENEFICIAR PE ANUL 2021
AvAnd in vedere nota de fundamentare nr. 8l din 20 ianuarie 2021 prin care se propune

aprobarea costului mediu Iunar de intretinere si a cuantumului contributiei de intretinere pentru
persoanele asistate in cadrul Cdminului pentru Persoane VArstnice Blaj, pentru anul2021;

in conformitate cu prevederile art.24 si art.25 din Legea nr.1712000 privind asistenta
sociald a persoanelor vArstnice, republicatd - costul mediu lunar de intretinere trebuie sa asigure
indeplinirea nivelului standardelor minime de calitate si nu poate fi mai mic decat standardul
minim de cost aprobat conform anexei 3 din Hotararea Guvemului nr.42612020 pivind
standardul minim de cost pentru serviciile sociale rezidentiale destinate persoanelor varstnice si
este dupa cum rumeaza:

- Pentru persoane varstnice care nu sunt dependente in cuantum de 25718 lei/anlbeneficiar,
respectiv 21 44,83 leillunahenefi ciar;

- Pentru persoane varstnice care sunt semidependente in cuantum de 34155
lei/an/benefi ciar, respectiv 2846,25 leillunalbenefi ciar;

- Pentru persoane varstnice care sunt dependente in cuantum de 50554 lei/an /beneficiar,

respectiv 4212,83 lei/lunalbenefi ciar;

si Legea 28112006, privind modificarea si completarea Legii 1712000, precum si Legea
287/2009- Codul Civil, art.5l6,519,529(l) si (3) si art.530(3).

Conform celor expuse propunem spre aprobare pentru anul 2021:
1. Costul mediu lunar de intretinere pentru persoana asistatd in cadrul Ciminului pentru

Persoane VArstnice Blaj, in functie de gradul de dependenta a persoanelor varstnice asistate si

anume:
- pentru persoanele care nu sunt dependente in cuantum de 2145 lei/asistaVluna.
- pentru persoanele semidependente in cuantum de 2847 lei/asistat/luna
- pentru persoanele dependente in cuantum de 4213 lei/asistat/luna.

2.Contributia lunara de intretinere pentru persoana asistata in cadrul Cdminului pentru
Persoane Vdrstnice Blaj, in functie de gradul de dependenta a persoanelor varstnice asistate si

anume:
pentru persoanele care nu sunt dependente in cuantum de
pentru persoanele semidependente in cuantum de
pentru persoanele dependente in cuantum de

2145 leilasistat/luna
2847 lei/asistat/luna
421 3 lei/asistat/luna
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CAMIN PENTRU PERSOANE VARSTNICE
LOCALITATEA BLAJ
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CATRE,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
BLAJ

RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea costului mediu lunar de intretinere
si a cuantumului contributiei de intretinere pentru persoanele asistate
in cadrul Clminului pentru Persoane V6rstnice Blaj, pentru anut 2021

In conformitate cu prevederile Legii nr.17106 martie 2000 privind asistenta sociala
acordata persoanelor varstnice, republicat4 persoanele varstnice care dispun de venituri proprii
si sunt ingrijite in caminele organizate potrivit Legii, precum si sustinatorii legali ai acestora au
obligatia sa plateasca lunar o contributie de intretinere stabilita pe baza costului mediu lunar de
intretinere.

Prin OUG 34130.06.2016, atin.(3) al art. 24 precum si alineatul (3) al a( 25 din Legea
1712000 au fost abrogate, conducand astfel la o noua modalitate de stabilire a costului mediu
de intretinere in caminele pentru persoane varstnice, respectiv contributia de intretinere.

Conform art, 24 din Legea 1112000
- (l) Persoanele varstnice care dispun de venituri si sunt ingrijite in caminele orgmiz te

potrivit prezentei legi, precum si sustinatorii legali ai acestora au obligatia sa plateasca
lunar o contributie de intretinere, stabilita pe baza costului mediu lunar de intretinere.

- (2) Persoanele varstnice c.re nu au venituri si nici sustinatori legali nu datoreaza
contributia de intretinere, aceasta fiind asigurata din bugetele locale sau judetene, dupa
caz, in limita hotarata de acestea.

Conform art.25 din Legea 1712000

Costul mediu lunar de intretinere se stabileste anual de catre consiliile
locale/judetene, dupa caz, inainte de adoptarea bugetelor proprii.

Costul mediu lunar de intretinere se stabileste in functie de gradul de dependenta al
persoanelor varstnice ingrijite si are in vedere totalitatea cheltuielilor curente anuale ale
caminului pentru persoane varstnice, diminuate conform legii cu sumele primite din Fondul
national unic de sanatate, pentru finantarea drepturilor de personal ale personalului medical si a
medicamentelor.

De asemenea, in conformitate cu art. 25, atin (4) din Legea w.1712000, costul
mediu lunar de intretinere trebuie sa asigure indeplinirea nivelului standardelor minime de
calitate si nu poate fi mai mic decat standardul minim de cost aprobat prin hotarare a

Guvemului, in conditiile legii.

Standardul minim de cost pentru serviciile sociale rezidentiale destinate persoanelor
varstnice este prevazut in art.3 si anexa 3 la HG nr.42612020 privind aprobarea standardelor
minime de cost pentru serviciile sociale si este dupa cum urne.va:

- Pentru persoane varstnice care nu sunt dependente in cuantum de 25738 lei/anlbeneficiar,
respectiv 2 I 44,83 lei/luna/benefi ciar;
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Pentru persoane varstnice care sunt semidependente in cuantum de 34155
lei/a benefi ciar, respectiv 2846,25 leilluna/benefi ciar;

Pentru persoane varstnice care sunt dependente in cuantum de 50554 leilanlbeneficiar
respectiv 4212,83 lei/luna,/benefi ciar;

Astfel avand in vedere prevederile :

- art. 24 qi 25 din Legea nr. 1712000 privind asistenla sociald a persoanelor
vArstnice, republicati, a$a cum au fost modihcate prin articolul unic pct. 8-10 din Legea nr.
l912018 privind aprobarea Ordonanfei de urgen(tr a Guvernului nr.34/2016 pentru
modificarea gi completarea Legii nr. l712000 privind asistenta socialtr a persoanetor
v6rstnice;

art. 102 din Legea nr. 29212011 a asistenlei sociale, cu modificdrile gi completf,rile
ulterioare;
art. 3(l) din Legea nr. 27312006 privind finanlele publice locale, cu modifictrrile gi

completf,rile ulterioare;
art. I, art. 2 gi ale anexei la Hoterarea Guvernului nr. 90312014 privind stabilirea
nivelului minim al aloca1iei zilnice de hrand pentru consumurile colective din
instituliile $i unitAlile publice gi private de asistenld social6 destinate persoanelor adulte,
persoanelor adulte cu dizabilitili gi persoanelor vdrstnice;
art.3 9i anexei nr. 3 din Hotdrrirea Guvemului r. 426/2020 privind aprobarea
standardelor minime de cost pentru serviciile sociale gi a nivelului venitului lunar pe
membru de familie in baza clruia se stabilegte contribu{ia lunartr de intre}inere datoratd
de cf,tre sustinitorii legali ai persoanelor vdrstnice din centrele rezidenliale;
art. I din Ordonanla de urgenld a Guvemului nr.9012017 privind unele mtrsuri fiscal-
bugetare, modificarea Ei completarea unor acte normative qi prorogarea unor termene;
art. 516, art. 519, art. 529(l) qi (3) qi art. 530(3) din Legea nr. 287 /2009 - Codul civil,
republicatd, cu modificdrile qi completirile ulterioare
HG.42612020 art 3 " in situalia in care, datoritl nevoilor specifice gi situaJiilor
particulare ale beneficiarilor unui anumit tip de serviciu social, costurile necesare
fumizlrii serviciului respectiv depigesc nivelul prev6zut de standardul minim de cost,
consiliile judelene, consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucureqti 9i consiliile
locale ale municipiilor, oragelor gi comunelor, in calitate de fumizori publici de servicii
sociale, alocA sumele necesare din veniturile proprii",

in conlormitate cu prevederile legale mai sus prezentate, se propune inaintarea spre
aprobare a Consiliului Local al Municipiului Blaj, a unui proiect de hotdrdre privind aprobarea
pentru anul 2021 a:

L Costul mediu lunar de intretinere pentru persoana asistati in cadrul Ciminului pentru
Persoane Vdrstnice Blaj, in functie de gradul de dependenta a persoanelor varstnice asistate si
anume:

- pentru persoanele care nu sunt dependente in cuantum de 2145 lei/asistat/luna.
- pentru persoanele semidependente in cuantum de 2847 lei/asistat/luna
- pentru persoanele dependente in cuantum de 4213 lei/asistat/luna.

2.Contributia lunara de intretinere pentru persoana asistatd in cadrul Caminului pentru
Persoane Vdrstnice Blaj, in functie de gradul de dependenta a persoanelor varstnice asistate si
anume:

- pentru persoanele care nu sunt dependente in cuantum de 2145 lei/asistat/luna.
- pentru persoanele semidependente in cuantum de 2847 lei/asistat/luna
- pentru persoanele dependente in cuantum de 4213 lei/asistat/luna.

ECONOMIST. clllN CONTABIL SEF.
[]uc lia SLAi Maria


