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ROMANIA Avigat,
JUDETUL ALBA SECRETAR GENERAL,
MUNICIPIUL BLAJ Sergiu $tefanescu
PRIMAR

PROIECT DE HOTARARE
Din data de 20.01.2020

PRIVIND STABILIREA SALARIILOR DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI
SI PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI BLAJ ST A SERVICIILOR PUBLICE DIN
SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI BLAJ

Consiliul local al municipiului Blaj;

Luand in dezbatere proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Blaj si a serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Blaj , in
conformitate cu prevederile art.11 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fondurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere Raportul de specialitate nr. 1289/19.01.2021 cat si nota de
fundamentare/expunerea de motive nr. 1290/19.01.2021 ale biroului resurse umane din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului minicipiului Blaj prin care se propune aprobarea proiectul
de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Blaj si a serviciilor
publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Blaj , in conformitate cu prevederile
art.11 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice,
cu modificarile si completarile ulterioare:

Avand in vedere raportul de avizare/ aprobare al proiectului de hotiarare nr.
1681/21.01.2021 aprobat de Primarul municipiului Blaj:

Cunoscand prevederile art.129 alin (2) lit.a), art.129 alin.(3) lit.c), art. 153 alin (1) art. 409,
art. 610, art.611 din OUG.nr.57/2019, privind Codul administrativ cat si prevederile art. 3, art. 6,
art.10, art.11, art.34, art.36, art.38 ,art. 39 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare , prevederile HG 4/13.01.2021
pentru stabilirea salariului minim brut pe tara garantat in plata,prevederile OUG.nr.91/2017, ale
OUG.nr.114/2018 si ale OUG.nr.1/2020 , art. 1 alin 4 din OUG nr. 226/2020, prevederile art. 2 alin
2, art. 64 alin. 1, art. 77 alin. 2si 3, art. 13571, art. 138, art. 156, art. 22073, din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal, ale OUG nr. 79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal , referitoare la trecerea contributiilor sociale de la angajator la salariat;

In temeiul prevederilor art.129 alin.(1), alin. (2) lit.a) si alin.(3) lit. ¢) precum si ale art.133
- 140 din OUG.nr.57/2019 privind Codul administrativ;



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BLAJ
HOTARASTE

Art.1- Consiliul Local al municipiului Blaj aproba in conformitate cu art.11 din Legea
Cadru nr 153/2017 stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Blaj si a serviciilor
publice subordonate, dupa cum urmeaza :

a) din data de 01.01.2021-pana la data de 12.01.2021 (inclusiv) in conformitate cu
prevederile HG nr. 935/13.12.2019 pentru stabilirea salariului minim brut pe tara garantat in
plata, conform anexelor nr. 1-7, care fac parte din prezenta hotarare.

b) incepand cu data de 13.01.2021 , data intrarii in vigoare a H.G. nr. 4/13.01.2021
pentru stabilirea salariului minim brut pe tara garantat in plata pana la data de 30.06.2021,
conform anexelor nr. 8-14, care fac parte din prezenta hotarare .

Art.2.- Primarul municipiului Blaj, Secretarul general al municipiului Blaj, Directia buget,
finante, contabilitate si Biroul resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
minicipiului Blaj si serviciile/insitutiile publice subordonate Consiliului local al municipiului Blaj
, vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.3.-Prezenta hotarare se va comunica Institutiei prefectului — judetul Alba, Primarului
municipiului Blaj, Secretarului general al municipiului Blaj,Directiei buget, finante, contabilitate,
Biroului resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului minicipiului Blaj si
serviciilor/insitutiilor publice subordonate Consiliului local al municipiului Blaj.

Art.4 a) Prezenta hotirire se va supune controlului de legalitate exercitat de Prefect in
conditiile OUG.nr.57/2019 privind Codul administrativ.

b) Prezenta hotirare poate fi contestati in termenele, conditiile si la instanta competenta,
stabilite in conformitate cu prevederilor legale — ale legii contenciosului administrativ nr. 554 /
2004 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.5.-Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de __ voturi « pentru » valabil
exprimate.

‘alentin




UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
MUNICIPIUL BLAJ

JUD. ALBA

COMPARTIMENT RESURSE UMANE

Nr. 1289/19.01.2021

RAPORT DE SPECIALITATE
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Blaj (Administratie - Anexa nr. VI cap. I lit. A
pet I si cap. 11 lit. A pet IV din Lege — Cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare) si a serviciilor publice subordonate, in conformitate cu prevederile art. 11 din Lege -
Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pliatit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:
a) din data de 01.01.2021 —12.01.2021 (inclusiv) in conformitate cu prevederile HG nr. 935/13.12.2019
pentru stabilirea salariului de bazid minim brut pe tara garantat in plata, conform anexelor, Anexa
nr. 1 —Anexa nr. 7
b) incepand cu data de 13.01.2021, data intrarii in vigoare a HG nr. 4/13.01.2021 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, - 30.06.2021, conform anexelor, Anexa nr. 8
- Anexa nr. 14

In conformitate cu prevederile art. 11 din Lege -Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017, privind salarizarca
personalului platit din fonduri publice. cu modificarile si completarile ulterioare. salariile lunare ale personalului
prevazut in cadrul familici ocupationale Administratie. -Anexa nr. VI cap. | lit. A pet HI si cap. [ Lt A pet 1V din
Lege — Cadru nr. 153/2017. privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu modificarile si
completarile ulterioare. functionari publici si personal contractual. se stabilesc in conformitate cu prevederile
acestui articol:

-art. 11 din Lege -Cadru nr. 153/2017. privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu
modificarile si completarile ulterioare:

Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupagionale « Administragio» din
aparatul propriv al consiliilor judetene, primdrii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes
local si judetean din subordinea acestora, salariile de buza se stabilesc prin hotdarare a consiliviui local, a
consilintui judetean sau a Consilivlui General al Municipiului Bucuresti. dupa caz, in urma consultarii
organizafiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentangilor salariagilor:

fla 31-03-2018 Alineatul (1) din Articolul 11, Sectivmea 1, Capitolul 11 a fost modificat de Punctul 1, Articolul 11
din LEGEA nr 80 din 28 martie 2018, publicata in MONITORUL OFICIAL nr 276 din 28 martie 2018)

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institufii sau autoritafi a
administratici publice locale. precum si ierarhia funciilor sunt prevazute in anexa ne: VI cap. i A per. H1 i
cap. I1lit. 4 pct. 1V,

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de credite, cu respectarea
prevederilor art. 23.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) i (3), fara a depdaysi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau. dupa caz. a indemmizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului
Judetean, sau, dupda caz, a viceprimarului municipivlui Bucuresti, corespunzdtor nivelului de organizare: comund,
oras. municipiu, sectoarele municipivlui Bucuresti. primaria generald a municipivlui Bucuresti. exclusiv
mjorarile prevazute la art. 16 alin. (2). cu imcadrarea in cheliwielile de personal aprobate in bugetele de venituiri
si cheltuiell.

(3) Angajarea. promovarea, avansarea in gradatie a personalului prevazut la alin. (1) se fac cu respectarea
prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte reglementari specifice functionarilor publici si personalului
contractual.

Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatiilor specifice fiecarei institutii sau administratici
publice locale. precum gi icrarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VI cap. | lit. A pet 11 si cap. 1 lit. A pet 1V,
din Lege — Cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare:

Salariile de bazd pentru functiile publice si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Blaj. si a serviciilor publice subordonate Consiliului Local al municipiului Blaj. - din
Anexa nr. VI cap. I lit. A pet HI si .Nomenclatorul si ierarhia functiilor din administratia locala™din anexa nr.




VI cap. IT litA pet IV. ale Legi — Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
cu modificarile si completarile ulterioare. care vor fi utlizati pentru salarizarea functionari publici $1 personal
contractual, incepand cu luna ianuarie 2021 se determina prin inmultirea coeficientilor din anexe cu salariul de baza
minim brut pe tard garantat in plata in vigoare.

incepdnd cu luna ianuarie 2021 30.06.2021. se stabilesc coeficientii de ierarhizare pentru functiile
previazute in ., Nomenclatorul i ierarhia functiilor publice din administragia locala™ din Anexa nr. VIII cap. | lit. A
pet 1 s .Nomenclatorul si ierarhia functiilor din administratia locala™din anexa nr. VIIL cap. 11 it A pet 1V, ale
Legi — Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri public. cu modificarile st completarile
ulterioare. care vor fi utlizati pentru salarizarca functionari publici si personal contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Blaj si a serviciilor publice subordonate Consiliului Local al municipiului
Blaj. conform anexelor. parte integrantd a prezentei hotarari. dupa cum urmeaza:

a) din data de 01.01.2021 — 12.01.2021 (inclusiv) in conformitate cu prevederile HG nr. 35/13.12.2019
pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plati, in conformitate cu anexele, Anexa
nr. 1 — Anexa nr. 7. astfel:

- Aparat de specialitate al Primarului municipiului Blaj. Anexa nr. 1 — Anexa nr. 4

-~ Serviciul Public de Gospodarie Comunala Blaj. Anexa nr. 5 — Anexa nr.. 6

Club Sportiv Municipal Volei Alba — Blaj — Anexa nr. 7

b) incepand cu data de 13.01.2021, data intrarii in vigoare a HG nr. 4/13.01.2021 pentru stabilirea

salariului de bazi minim brut pe tara garantat in plata, - 30.06.2021, in conformitate cu anexcle.

Anexa nr. 8 - Anexa nr. 14, astfel:

—  Aparat de specialitate al Primarului municipiului Blaj, Anexa nr. 8 — Anexa nr. 11

- Serviciul Public de Gospodarie Comunala Blaj. Anexa nr. 12— Anexa nr. 13

—  Club Sportiv Municipal Volei Alba — Blaj — Anexa nr. 14

Salariile de baza pentru functiile publice si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Blaj. si a serviciilor publice subordonate Consiliului Local al municipiului Blaj. - din
Anexa nr. VI cap. I lit. A pet I si . Nomenclatorul si ierarhia functiilor din administratia locala™din anexa nr.
VI cap. 1T it A pet IV, ale Legi — Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
care vor fi utlizati pentru salarizarea functionari publici si personal contractual. incepand cu luna ianuarie 2021 -
30.06.2021. se determina prin inmultirea coeficientilor din anexe cu salariul de baza minim brut pe tard garantat in
platd in vigoare.

Pentru perioada 01.01.2021 = 12.01.2021 (inclusiv). in conformitate cu prevederile HG nr. 935/13.12.2019
pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata. publicata in MO nr. 950/29.11.2017. salariul
de baza minim brut pe tara garantat in plata. se stabileste in bani. fard a include sporuri si alte adaosuri. la suma de
2.230 lei lunar. pentru un program normal de lucru in medie de 167.333 ore pe lund. reprezentand 13327 lei/ora.

Incepand cu data de 13.01.2021. data intrarii in vigoare a HG nr. 4/13.01.2021 pentru stabilirea salariului
de baza minim brut pe tara garantat in plata. - 31.12.2021. salariul de baza minim brut pe tard garantat in plati. se
stabileste in bani. farad a include sporuri si alte adaosuri. la suma de 2.300 lei lunar. pentru un program normal de
lucru in medie de 169.333 ore pe luna. reprezentand 13.583 lei/ora.

Salariile de baza. aferente fiecarei functii, grad/treapta profesionala, se determina prin inmultirca
coeficientilor din anexe cu salariul de baza minim brut pe tara. incepand de la coeficient gradatia 0 inmultit cu
salariul de baza minim brut pe tara garanta in plata. cu respectarea art. 10 din Lege -Cadru nr. 153/2017. cu
modificarile si completarile ulterioare:

Salariile de baza care se acorda in raport cu vechimea in munca se determina potrivit dispozitiilor art. 10
din din Lege -Cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare:

- HG nr. 935/13.12.2019 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata:

ART ]

(1) Incepand cu data de 1 ianuarie 2020, salariul de baza minint brut pe arda garaniat in plata, prevazut la art.
164 alin. (1) din Legea nr 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se
stabileste in bani. fard a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 2.230 lei lunar. pentru un progran normal de
lucru in medie de 167.333 ore pe luna, reprezentand 13,327 leiora.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), incepand cu data de 1 ianuarie 2020, pentru personalul incadrat pe
Juncii pentru care se prevede nivelul de studii superioare, cu vechime in munca de cel pugin wn an in domeniul
studiilor superioare, salariul de baza mininm brut pe ara garamat in platd, fard a include sporuri i alte adaosuri,
se stabilesie ta suwma de 2.350 lei hunar, pentru un program normal de lucru de 167,333 ore in medie pe ha,
reprezentand 14,044 leiora.

ART. 2

In aplicarea prevederilor art. 164 alin._(1°2) din Legea nr: 53/2003, republicatd. cu modificarile si completarile
ulterioare, incepand cu 1 ianuarie 2020, toate drepturile si obligatiile stabilite potrivit legii se determind prin
raportare la nivelul de 2.230 lei al salariului de baza minim brut pe (ara garantat in platd.

ART 3

La data prevazuta la art. 1, Hotardrea Guvernudui ne Y37 2018 pentru stabilirea salariului de baza minim brut




pe tarda garantat in plata, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei. Partea 1. nr: 1045 din 10 decembrie 2018, se
ahroga.

- HG nr. 4/13.01.2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata:
ART 1

(1) Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotcrdari. salariul de baza minim brut pe (ard garantat in
plata, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr: 53 2003 - Codul muncii, republicatd. cu modificarile si
completarile ulterioare. se stabileste m bani. #1rd a include sporuri yi alte adaosuri, la suma de 2.300 lei hinar:
pentru wn program normal de lucru in medie de 169,333 ore pe luna, reprezentand 13.383 lei ora.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari. pentru
personalul mcadrat pe functii pentru care se prevede nivelul de studii superioare. cu vechime in munca de cel pugin
wun an in domeniul studiilor superioare. salariul de baza minim brut pe (ara garamat in plata, fara a inchide
sporuri si alte adaosuri. se stabileste la suma de 2.350 lei lunar, pentru un program normal de lucru de 169,333
ore in medie pe lund, reprezentand 13,878 lei ord.

ART. 2

In aplicarea prevederilor art._ 164 alin. (1"2) din Legea nr 33 2003, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, toate drepturile si obligatiile stabilite potrivit
legii se determind prin raportare la nivelul de 2.300 lei al salarivlui de baza minim brut pe ara garantat in plaic.

ART. 3

La data prevazuia la art. 1. Hotardrea Guvernului ne. 935 2019 pentru stabilirea salarivlui de baza minin brut
pe fard garantat in platd, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr: 1010 din 16 decembrie 2019, se
abroga.

- ART. 10 din LEGE-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice. cu modificarile si completarile ulterioare:

Salariile de baza si gradatiile

(1) Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradaii.

(2) Fiecarei funciii. fiecarui grad treapta profesionald ii corespund 3 gradatii. corespunzatoare tranyelor de
vechime in muncd. cu exceptia functiilor de demmitate publica si functiilor de conducere pentru care gradatia este
inclusa in indemnizagia luinard/salariul de baza prevazut pentru aceste functii in anexele nr. I-1X. precum si a
personalului militar. politistilor si functionarilor publici cu statut special din sistemul administragiei penitenciare.

(3) Salariile de bazd previzute in anexele nr: I-VII pentru functiile de executie sunt la gradatia 0.

(4) Transele de vechime in munca in funcic de care se acorda cele 5 gradatii. precum si cotele procentuale
corespun=zdtoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii conditiilor de irecere in gradajic si
incluse i acesta, sunt urmdatoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determindg prin majorarea salarivdui de baza prevazut in anexele la
prezenta lege cu cota procentuald de 7.5%, rezultand noul salariu de baza:

h) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - i se determind prin majorarea salarivlui de baza avut cu cota procentiala
de 3%, rezultand noul salariv de baza:

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 13 ani - si se determina prin majorarea salarivlui de baza avut cu cota
procentuala de 5%, rezultand noul salariv de baza.

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determina prin majorarea salarivlui de baza avut cu cotu
procentualda de 2,5%, rezultand noul salariu de baza;

e) gradatia 3 - peste 20 de ani - si s¢ determind prin majorarea salarivlui de baza avut cu cota procentuala de
2.5%, rezultand noul salariu de baza.

(3) Gradagia objinuta se acorda cu incepere de la data de intdi a lunii urmatoare celei in care s-au implinit
condifiile de acordare.

(6) Pentru personalul nou-incadrat, salariul de baza se determina prin aplicarea succesiva a majordrilor
prevazute la alin. (4), corespunzator gradafiei definuie.

(7) Pentru acordarea gradatici corespunzdtoare transei de vechime in muncd, angajatorul va lua in
considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decdt cele bugetare.

In conformitate cu prevederile art. 3, art. 6. 39 din Lege -Cadru nr. 153/2017 privind salarizarca
personalului platit din fonduri publice. cu modificarile si completarile ulterioare:

In conformitate cu prevederile art. 153 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. cu
modificarile si completarile ulterioare, pe  durata mandatului, primarii si viceprimarii au dreptul la o indemnizatie
lunara. stabilita potrivit legii privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. in conformitate cu
prevederile art. 38 alin. (3) lit. ) din Lege — Cadru nr. 153/2017. cu modificarile si completarile ulterioare:

In conformitate cu prevederile Art. 1 alin. (2) din OUG nr. 226 din 30 decembrie 2020 privind unele masuri
fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene. prin derogare

de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. B) din Legea-cadru nr. 153/2017. cu modificarile si completarile ulterioare.
anul 2021, incepand cu drepturile aferente lunii ianuarie. indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica
st functiile asimilate acestora. prevazute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 15372017, cu modificarile si
completarile ulterioare. se mentin la nivelul aterent lunii decembrie 2020,




-ART Lalin. (2} din OUG nr. 226 din 30 decembric 2020, privind unele masuri fiscal-bugetare si peniru

modificarca si completarea unor acte ROFMAative si prorogaired uior iCrinene

(2) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea-cadrunr. 153 2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, in anul 2021, incepand cu drepturile aferente lunii ianuarie, indemnizatiile lunare pentru
functiile de demmitate publica si funciiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr: 1X la Legea-cadru
1332017, cu modificarile si completarile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2020,

Se mentioneaza prevederile art. 212 alin. (1) — (3) din OUG nr. 57/2019. cu modificarile si completarile
ulterioare.

(1) Pentru participarea la sedintele consiliului si ale comisiilor de specialitate. consilierii locali. respectiv
consilierii judeteni au dreptul la o indemnizatie lunard. Primarilor, viceprimarilor. presedintilor si vicepresedintilor
consiliilor judetene nu li se acorda indemnizatie pentru participarca la sedinte.

(2) Indemnizatia lunard pentru consilierii locali. respectiv judeteni care participa la sedinfele ordinare ori
la sedintele extraordinare ale consiliului local, respectiv consiliului judetean si ale comisiilor de specialitate este in
cuantum de pana la 10% din indemnizatia lunara a primarului. respectiv a presedintelui consiliului judetean. in
conditiile prezentului cod. respectiv ale regulamentului de organizare si functionare a autoritatii deliberative.

(3) Consilierii locali. respectiv consilierii judeteni au dreptul la indemnizatia lunard doar daca participa
la cel putin o sedinta a autoritatii deliberative si o sedinta a comisiei de specialitate. pe lund. desfasurate in
conditiile legii.

In conformitate cu prevederile art. | alin. (4) din OUG nr. 226 din 30 decembrie 2020. privind uncle masuri
fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene. prin
derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017. cu modificarile si completarile ulterioare.
inanul 2021. valoarea indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din anul 2020.

-ART. Talin. (4) din QUG nr: 2262020,

Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr: 153201 7. cu modificarile si completarile
ulterioare. in anul 2021, valoarea indemmizatiei de hrana se mengine la nivelul din anul 2020.

In conformitate cu prevederile OUG nr. 79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal. referitoare la trecerea contributiilor sociale de la angajator la salariat:

In conformitate cu prevederile art. 2 alin. (2). art. 64 alin. (1), art. 77 alin. (2) si (3) . art. 135 "1, art. 138.
art. 156, art. 22073, din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal.

In conformitate cu prevederile legale mai sus prezentate. se propune inaintarea spre aprobarea Consiliului
Local al municipiului Blaj. a unui proiect de hotirare privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Blaj
(Administratie - Anexa nr. VIII cap. I lit. A pet HI si cap. IT lit. A pet IV din Lege — Cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare) si a serviciilor publice subordonate, in conformitate cu prevederile
art. 11 din Lege — Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

a) din data de 01.01.2021 - 12.01.2021 (inclusiv) in conformitate cu prevederile HG nr

935/13.12.2019 pentru stabilirea salariului de bazia minim brut pe tard garantat in plata, conform

anexelor, Anexa nr. 1 — Anexa nr. 7

b) incepand cu data de 13.01.2021, data intrarii in vigoare a HG nr. 4/13.01.2021 pentru stabilirea

salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, - 30.06.2021, conform anexelor, Anexa nr. 8

- Anexa nr. 14

Anexez prezentei:

—~  Anexanr. | — Anexa 4. Anexa nr. 8 — Anexa nr. 11. Aparat de specialitate al Primarului municipiului
Blaj:

—  Anexanr. 35— 6. Anexa nr. 12 -13. Serviciul Public de Gospodarie Comunala Blaj

~  Anexanr. 7. Anexa nr. 14, Club Sportiv Municipal Volei Alba — Blaj

Nota: Cu data aprobarii salariilor de baza pentru functinarii publici $i personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Blaj. si a serviciilor publice subordonate. incepand cu luna
ianuarie 2021 — 30.06.202 1. se modifica in mod corespunzator anexele. Anexa nr. | — Anexa nr. 7 si Anexa nr. 8-
Anexa nr. 14, aprobate prin HCL Blaj nr. 7/29.01.2020.
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UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
MUNICIPIUL BLAJ

JUD. ALBA

COMPARTIMENT RESURSE UMANE

Nr. 1290/19.01.2021

EXPUNERE DE MOTIVE

In conformitate cu prevederile art. 11 din Lege -Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice. cu modificarile si completarile ulterioare, salariile lunare ale personalului
prevazut in cadrul familiei ocupationale Administratie. -Anexa nr. VIII cap. I lit. A pet HI si cap. 11 lit. A pet [V din
Lege — Cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu modificarile si
completarile ulterioare. functionari publici si personal contractual. se stabilesc in conformitate cu prevederile
acestui articol:

-art. 11 din Lege -Cadru nr. 153/2017. privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu
modificarile si completarile ulterioare:

Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familici ocupationale « Administratio» din
aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institugiile si serviciile publice de interes
local si judetean din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local. a
consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz. in urma consultdarii
organiza{iei sindicale reprezeniative la nivel de unitate sau, dupda caz. a reprezentangilor salariagilor.

(la 31-03-2018 Alineatul (1) din Articolul 11, Sectivnea 1, Capitolul 11 a fost modificat de Punctul 1. Articolul 11
din LEGEA nr. 80 din 28 martie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 276 din 28 martic 2018)

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitagilor specifice fiecarei institufii sau autoritafi a
administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr: VI cap. 1lit. A per. 11 si
cap. Illit. A pct. 1V

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de credite, cu respectarea
prevederilor art. 23.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabilegte, in conditiile prevazute la alin. (1) §i (3). fara a depasi nivelul
indemnizatiei lunare a functici de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizagiei lunare a vicepresedintelui consilinlui
Judetean, sau. dupa caz. a viceprimarului municipivlui Bucuresti. corespunzdtor nivelului de organizare: comuna,
oray. municipiu. sectoarele municipivlui Bucuresti, primaria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv
majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugeiele de venituri
si cheltuiell.

(3) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului prevazut la alin. (1) se fac cu respeciarea
prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalie reglementari specifice functionarilor publici si personalului
contractual.

Nomenclatorul functiilor necesare destasurarii activitatiilor specifice fiecarei institutii sau administratiei
publice locale. precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VI cap. I lit. A pet HI si cap. 1t A pet 1V,
din Lege — Cadru nr, 153/2017. cu modificarile si completarile ulterioare:

Salariile de baza pentru functiile publice si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Blaj. si a serviciilor publice subordonate Consiliului Local al municipiului Blaj. - din
Anexa nr. VIII cap. | lit. A pet 1 si . Nomenclatorul si ierarhia functiilor din administratia locala™din anexa nr.
VI cap. II litA pet IV, ale Legi — Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
cu modificarile si completarile ulterioare. care vor fi utlizati pentru salarizarea functionari publici si personal
contractual. incepand cu luna ianuarie 2021 se determind prin inmultirea coeficientilor din anexe cu salariul de bazi
minim brut pe tard garantat in plata in vigoare,

Incepand cu luna ianuarie 2021 — 30.06.2021. se stabilesc coeficientii de ierarhizare pentru functiile
prevazute in .. Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia locala™ din Anexa nr. VIII cap. I lit. A
pet I si ,Nomenclatorul si ierarhia functiilor din administratia locala”din anexa nr. VIIL cap. Il litA pet 1V, ale
Legi — Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri public. cu modificarile si completarile
ulterioare. care vor fi utlizati pentru salarizarea functionari publici si personal contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Blaj si a serviciilor publice subordonate Consiliului Local al municipiului
Blaj. conform anexelor. parte integrantéd a prezentei hotarari. dupa cum urmeaza:




a) din data de 01.01.2021 — 12.01.2021 (inclusiv) in conformitate cu prevederile HG nr. 35/13.12.2019
pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, in conformitate cu anexele, Anexa
nr. 1 —Anexa nr. 7. astfel:

~  Aparat de specialitate al Primarului municipiului Blaj, Anexa nr. | — Anexa nr. 4

- Serviciul Public de Gospodarie Comunala Blaj. Anexa nr. 5 — Anexa nr.. 6

Club Sportiv Municipal Volei Alba — Blaj — Anexa nr. 7

b) incepand cu data de 13.01.2021, data intrarii in vigoare a HG nr. 4/13.01.2021 pentru stabilirea

salariului de baza minim brut pe tard garantat in plati, - 30.06.2021, in conformitate cu anexcle.

Anexa nr. 8 - Anexa nr. 14, astfel:

Aparat de specialitate al Primarului municipiului Blaj. Anexa nr. 8 — Anexa nr. ||
Serviciul Public de Gospodarie Comunala Blaj, Anexa nr. 12— Anexanr. 13

- Club Sportiv Municipal Volei Alba — Blaj — Anexa nr. 14

Salariile de baza pentru functiile publice si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Blaj, si a serviciilor publice subordonate Consiliului Local al municipiului Blaj. - din
Anexa nr. VI cap. | lit. A pet HI si .Nomenclatorul si ierarhia functiilor din administratia locala™din anexa nr.
VI, cap. I TCA pet IV, ale Legi — Cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
care vor fi utlizati pentru salarizarea functionari publici si personal contractual. incepand cu luna ianuarie 2021
30.06.2021. se determina prin inmultirea coeficientilor din anexe cu salariul de baza minim brut pe (ard garantat in
plata in vigoare.

Pentru perioada 01.01.2021 = 12.01.2021 (inclusiv). in conformitate cu prevederile HG nr. 935/13.12.2019
pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata. publicata in MO nr. 950/29.11.2017. salariul
de baza minim brut pe tara garantat in plata. se stabileste in bani. fard a include sporuri si alte adaosuri. la suma de
2.230 lei lunar. pentru un program normal de lucru in medie de 167.333 ore pe luna. reprezentand 13.327 lei/ora.

Incepand cu data de 13.01.2021. data intrarii in vigoare a HG nr. 4/13.01.2021 pentru stabilirea salariului
de baza minim brut pe fard garantat in plata. - 31.12.2021. salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata. se
stabileste in bani, fard a include sporuri si alte adaosuri. la suma de 2.300 lei lunar, pentru un program normal de
lucru in medie de 169.333 ore pe luna. reprezentand 13.583 lei/ora.

Salariile de baza. aferente fiecarei functii, grad/treapta profesionala. se determina prin inmultirca
coeficientilor din anexe cu salariul de baza minim brut pe tara. incepand de la coeficient gradatia 0 inmultit cu
salariul de baza minim brut pe tara garanta in plata. cu respectarea art. 10 din Lege -Cadru nr. 153/2017. cu
modificarile si completarile ulterioare:

Salariile de baza care se acorda in raport cu vechimea in munca se determina potrivit dispozititlor art. 10
din din Lege -Cadru nr. 153/2017. cu modificarile si completarile ulterioare:

- HG nr. 935/13.12.2019 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata:

ART 1
(1) Incepand cu data de 1 ianuarie 2020, salariul de baza minim brut pe (ard garantat in plata, prevazut la art._
164 alin. (1) din Legea nr 332003 - Codul muncii, republicata, cu maodificarile si completdrile ulterioare, se
stabileste i bani. fard a include sporuri si alte adaosuri, la swma de 2.230 lei lunar: pentru wun program normal de |
lucru in medie de 167,333 ore pe lunda, reprezentand 13.327 [eiord.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), mcepand cu data de 1 ianuarie 2020, pentru personalul mcadrat pe
Sfunctii pentru care se prevede nivelul de studii superioare. cu vechime in munca de cel putin un an in domeniul
studiilor superioare. saluriul de baza minim brut pe jara garantat in plata, fara a include sporuri si alie adaosuri,
se stabileste la suma de 2.350 lei lunar, pentru un program normal de Tucru de 167,333 ore in medie pe luna,
reprezentand 14,044 [ei ora.

ART. 2

In aplicarea prevederilor art. 164 alin. (1°2) din Legea nr 33 2003, republicatd. cu modificarile si completarile
ulterioare, incepand cu I ianuarie 2020, toate drepturile si obligatiile stabilite potrivit legii se determind prin
raportare la nivelul de 2,230 lei al salarivlui de baza minim brut pe (ard garantat in plata.

ART. 3

La data prevazuia la art. |, Hotardarea Guvernudui e 937 2018 pentru stabilivea salarinlui de baza minin brut
pe (arda garantat in plata, publicata in Monitorul Oficial a! Romaniei, Partea I, nr: 1043 din 10 decembrie 2018, se
abroga.

- HG nr. 4/13.01.2021 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara garantat in plata:

ART 1

(1) Incepdand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotardri. salariuf de bazd minin brut pe (ara garaniat in
plata, prevazu la art. 164 alin. (1) din Legea nr 33 2003 - Codul numcii, republicaid, cu modificarile si
completarile ulterioare, se stabileste in bani, fara a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 2.300 lei lunar,
pentru un program normal de lucru in medie de 169,333 ore pe luna, reprezentand 13,383 lei ora.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1). incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotardri, pentru
personalul incadrat pe functii pentru care se prevede nivelul de studii superioare, cu vechime in numea de cel putin
wn an in domeniul studiilor superioare, salariul de baza minim brut pe (arda garantat in plata, fara a include




sporuri si alte adaosuri. se stabileste la suma de 2.350 lei lunar. pentru un program normal de lucru de 169,333
ore in medie pe lund, reprezentand 13.878 leiora.

ART. 2

In aplicarea prevederilor art. 164 alin, (1°2) din Legea nr: 33 2003, republicatd, cu modificarile si completerile

ulterioare, imcepand cu data intrdarii in vigoare a prezentei hotarari. toate drepturile si obligatiile stabilite potrivit
legit se determing prin raportare la nivelul de 2.300 lei al salariului de baza minim brut pe jard garantat in plata.

ART 3

La data prevazura la art. 1, Hotardarea Guvernudui w: Y33/ 2019 pentru stabilirea salarindui de baza minim brui
pe {ard garantat in plata. publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr: 1010 din 16 decembrie 2019, se
abroga.

-~ ART. 10 din LEGE-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017. privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice. cu modificarile si completarile ulterioare:

Salariile de baza si gradatiile

(1) Salariile de baza sw diferengiate pe funciii, grade wrepte si gradatii.

(2) Fiecarei functii, fiecarui grad/treapta profesionala ii corespund 3 gradatii, corespunzdtoare transelor de
vechime in muncd, cu exceptia funciilor de demnitate publica si funciiilor de conducere pentru care gradagia esie
inclusa in indemnizatia huinard/salariul de bazda prevazut pentru acesie func(ii in anexele nr 1-IX, precum si a
personalului militar, poliistilor si functionarilor publici cu statut special din sistemul administragici penitenciare.

(3) Salariile de baza prevazute in anexele ne. 1-VIH pentru functiile de executio sunt la gradatia (),

(4) Transele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale
corespunzctoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinivii condigiilor de trecere in gradaic yi
incluse i acesta, sunt urmdtoarele:

a) gradagia 1 - de la 3 ani la 3 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza prevazut in anexele la
prezenta lege cu cota procentuala de 7.5%, rezultand noul salariu de bazd:

bh) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determindg prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuald
de 3%, rezultand noul salariu de baza:

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determina prin majorarea salarivlui de baza avut cu cota
procentuala de 3%, rezultand noul salariv de bazda:

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - i se determing prin majorarea salariului de baza avui cu cota
procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza:

e) gradatia 3 - peste 20 de ani - si se determing prin majorarea salarivlui de baza avut cu cota procentuald de
2.3%., rezultand noul salariu de baza.

(3) Gradatia obginuta se acorda cu incepere de la data de intai a lunit urmdtoare celei in care s-au implinit
conditiile de acordare.

(6) Pentru personalul nou-incadrat, salariul de baza se determind prin aplicarea succesiva a majorarilor
prevazute la alin. (4), corespunzator gradatiei deginute.

(7) Pentru acordarea gradatici corespunzatoare trangei de vechime in munca, angajatorul va lua in
considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decdt cele bugetare.

In conformitate cu prevederile art. 3. art. 6. 39 din Lege -Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice. cu modificarile si completarile ulterioare:

In conformitate cu prevederile art. 153 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. cu
modificarile si completarile ulterioare, pe durata mandatului, primarii si viceprimarii au dreptul la o indemnizatie
lunara. stabilita potrivit legii privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. in conformitate cu
prevederile art. 38 alin. (3) lit. ) din Lege — Cadru nr. 153/2017. cu modificarile si completarile ulterioare:

In conformitate cu prevederile Art. 1 alin. (2) din OUG nr. 226 din 30 decembrie 2020 privind unele masur
[iscal-bugetare si pentru modificarea si completarca unor acte normative yi prorogarea unor termene. prin derogare
de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. £) din Legea-cadru nr. 153/2017. cu modificarile si completarile ulterioare.
anul 20210 incepand cu drepturile aterente lunii ianuarie. indemnizatiile lunare pentru functiile de demmitate publica

si Tunctinle asimilate acestora, prevazute inanexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017. cu maodilicarile si

completarile ulterioare. se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2020.
-ART. Talin, (2) din QUG nr: 226 din 30 decembrie 2020, privind unele mdsuri fiscal-busetare si pentin
modificarea si completarea unor acte normative si prorogared Wor 1ermene
(2) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea-cadrunr. 133/ 2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, in anul 2021, incepand cu drepturile aferente lunii ianuarie. indemnizatiile lunare pentru
Junctiile de demmnitate publica si funciile asimilate acestora, prevazute in anexa i IX la Legea-cadru nr:
1532017, cu modificarile si completarile ulterioare, se mengin la nivelul aferent lunii decenbrie 2020),
Se mentioneaza prevederile art. 212 alin. (1) — (3) din OUG nr. 57/2019. cu modificarile si completarile
ulterioare,
(1) Pentru participarea la sedintele consiliului si ale comisiilor de specialitate. consilierii locali. respectiy
consilierii judeteni au dreptul la o indemnizatie lunara. Primarilor. viceprimarilor. presedintilor si vicepresedintilor




consiliilor judetene nu li se acorda indemnizatie pentru participarea la sedinte.

(2) Indemnizatia lunara pentru consilierii locali. respectiv judeteni care participa la sedintele ordinare ori
la sedintele extraordinare ale consiliului local. respectiv consiliului judetean si ale comisiilor de specialitate este in
cuantum de pana la 10% din indemnizatia lunara a primarului. respectiv a presedintelui consiliului judetean. in
condititle prezentului cod, respectiv ale regulamentului de organizare si functionare a autoritatii deliberative.

(3) Consilierii locali, respectiv consilierii judeteni au dreptul la indemnizatia lunara doar daca participa
la cel putin o sedinta a autoritatii deliberative si o sedinta a comisiei de specialitate. pe luna. desfasurate in
conditiile legii.

In conformitate cu prevederile art. | alin. (4) din OUG nr. 226 din 30 decembrie 2020. privind unele masuri
fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative $i prorogarea unor termene. prin
derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017. cu modificarile si completarile ulterioare.
inanul 2021, valoarea indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din anul 2020.

AR Talin. (4) din OUG nr: 226 2020,

Prin derogare de la prevederile ari. 18 alin. (1) din Legea-cadru ne 153 2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, in anul 2021, valoarea indemmnizaici de hrana se mengine la nivelul din anul 2020,

In conformitate cu prevederile OUG nr. 79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal. referitoare la trecerea contributiilor sociale de la angajator la salariat:

In conformitate cu prevederile art. 2 alin. (2), art. 64 alin. (1), art. 77 alin. (2) si (3) . art. 135 1. art.
I38. art. 156. art. 220”3, din Legea nr . 227/2015 privind Codul fiscal.
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FUNCTII PUBLICE GENERALE DE EXECUTIE

incepand cu data de 13.01.2021, data intrarii in vigoare a HG nr. 4/13.01.2021 - 30.06.2021

Nr.

!‘w)

Functia

| Auditor, grad profesional
superior

Auditor, grad profesional
principal

' Auditor. grad profesional
asistent

Consilier, consilier juridic,

Consilier, consilier juridic.
expert. inspector: grad
profesional principal

Con r, consilier juridic.
| expert. inspector: grad
profesional asistent
Consilier, consilier juridic.
Lexpert, inspector: grad
profesional debutant

| Referent de specialitate:

| grad profesional superior
Referent de specialitate;

,ﬁmqmn_ profesional principal
Referent de specialitate:
grad profesional asistent

| Referent de specialitate;
grad profesional debutant

| Referent:

| grad profesional superior
Referent;

| grad profesional principal
Referent:

| grad profesional
asistent
Referent:
grad profesional debutant

PRIMAR

UAT Municipiul Blaj

Nivelul | Coeficient Salar Baza
studiilor | Gradatia 0

w

M

Rotar Gheorghe Valentin

2.68

2.05

1.43

K

33

1.00
_.cc‘
1.46
1.02

1.00

1.00

Gradatia 0

6.164

4,715
3.289

5.359

3.749

3.036

2.875

1
o
fad
=]

Salar

Baza

Gradatia 1

6.626

_

Salar Baza
Gradatia 2

6.958 ,

2.596
2.596
3.790

2.648

2

.596

ANEXA Nr. 8 /HCL Blaj nr.

Salar Baza
Gradatie 3

7305
5.588
3.898

6.351

4.443

3.598

3.407

3980

2.999

Salar Baza
Gradatia 4

7.488
5.728
3.996

6.510

4554

3.688

3.493

4.079
3.073
2794
1079
2850
2794

2.794

| 2.794

2021

Salar Baza
 Gradatia 5

-

2675 |
5871 4

4.095

6.673
4.668
3.780
3.580
4181
3.150
2864
2.864 7

4.181

551

864

[

.864



UAT Municipiul Blaj

FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

incepand cu data de 13.01.2021. data intrarii in vigoare a HG nr. 4/13.01.2021 - 30.06.2021

Nr.  Functia
|Crt. |
i

1. | Secretar al unitaii administrativ — teritoriale

2. | Arhitect - sef / Administrator public
[~ i

— =

3. | Director. sef Compartiment, director executiv.

4. | Sef Serviciu, arhitect sef la nivel orag
- [ M.

5. | Sef Birou, sef oficiu

PRIMAR
Rotar Gheorghe Valentin

Nivelul studiilor

ANEXA Nr. 9 /HCL

Coeficient

Blajnr. /2021

Salar Baza

10.994
10.005
_:.au
m.ccl_

q.cw\



FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE PE GRADE SI TREPTE PROFESIONALE UAT Municipiul Blaj ANEXA Nr. 10 /HCL Blaj nr. 12021
incepand cu data de 13.01.2021, data intrarii in vigoare a HG nr. 4/13.01.2021 - 30.06.2021
Nr. Functia Nivelul Coeficient | Salar Baza Salar Baza Salar Baza Salar Baza Salar Baza Salar Baza
L Crt. | | studiilor _ Gradatia 0 (Gradatia 0 Gradatia | Giradatia 2 | Gradatie 3 | Gradatia 4 Gradatia 5
— 4 = i 1 - 4 = 1! e ! e 4 — -1 I | - — ——
Consilier. expert. inspector de
| specialitate. revizor contabil, 2.12 4.876 5.242 5.504 5779 5923 6.072
7 arhitect, referent de specialitate, S | 7 . | 7
inspector casier. gradul [A . -
| Consilier, expert, inspector de
_ _ specialitate. revizor contabil, _ 1.59 | 3.657 7 3.931 7 4.128 , 4.334 4.443 | 4.554

arhitect. referent de specialitate. S
1. | inspector casier, gradul |

| Consilier, expert, inspector de _ | , , _
specialitate. revizor contabil. .
arhitect. referent de specialitate. S 1.36 3.128 3.363 3.531 3.707 3.800 3.895
| | inspector casier, gradul 11

Consilier, expert. inspector de
specialitate, revizor contabil.

arhitect, referent de specialitate. | S 1.03 2.369 2.547 2.674 “ 2.808
inspector casier. gradul debutant .

Tehnician economist, secretar ,
superior, interpret relatii, interpret ﬁ
profesional, conductor arhitect.
inspector, referent. subinginer,
L arhivist,

gradul 1A , _ , W

SSD _ 2:12 | 4.876 5.242 5.504 5.779 5.923 , 6.072

[cehnician economist, secretar , _
superior. interpret relatii. interpret . _
2. | profesional. conductor arhitect. SSD 1.27 2.921 3.140 3.297 3.462 3.549 3.637
inspector. referent. subinginer,
, arhivist, _ , _ | _
gradul |

, Tehnician economist, secretar

| superior, interpret relatii. interpret | 7
profesional. conductor arhitect. SSD 1.14
inspector. referent. subinginer,
arhivist.
gradul 11

2819 2.960 3.108 3.185 L 3.265

ra
=
(=]
2

2

I'ehnician economist. secretar
superior, interpret relatii. interpret | 2.369
profesional, conductor arhitect. SSD 1.03
inspector, referent. subinginer.

arhivist,

debutant |

ra
w
4
-

2674 2.808 2.878 | 2.950




s

el -

8.

10.

L1

Referent, inspector, arhivar.
referent casier. IA

Referent. inspector, arhivar,
'referent casier. |

-

Referent, inspector, arhivar,
 referent casier. 11

' Referent, inspector. arhivar,
referent casier. debutant

| Administrator. |

oo

Administrator. 11

f. o
Casier. magaziner

ﬁ Casier. magaziner, debutant

f Portar. paznic, pompier, guard,

bufetier. manipulant bunuri, curier,

ﬁ Bucatar, lenjereasa

7 Ingrijitor

' Sofer. |

Sofer, 11

' Muncitor calificat. |

| Muncitor calificat, 11

Z:_E_Sqn..__:r_ﬁz._:

Muncitor calificat, IV

Muncitor necalificat. |

Muncitor necalificat. 1l-
| sporuri

PRIMAR
Rotar Gheorghe Valentin

2.967

2.899

2.783

2.369
2.760

2.300

19
h
w
s

1o
el

3.190

3.387

3.190

3.140
2.819
2.744

2473

2.960
2.882

2.596

3.707

3462
3.108

3.026

e
s
o

2.878

2.794

2.794

2.794

3.208
2.950 [

3.694

3.805

3.637
3.265
3.179

2.864

2.864



UAT Municipiul Blaj

FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

incepand cu data de 13.01.2021, data intrarii in vigoare a HG nr. 4/13.01.2021 - 30.06.2021

Nr. Functia Nivel Studii
?.,3 |

1.  Director, inspector sef, sef sector, sef S
| compartiment

2. Director (proiect ) S

_ .
3. | Sef birou, sef atelier, sef laborator, sef
oficiu S

PRIMAR
Rotar Gheorghe Valentin

ANEXA Nr. 11 /HCL Blaj nr. /2021

Coeficient

Salar Baza

9.154

3519

7.958



SERVICIUL PUBLIC DE GOSPODARIE COMUNALA BLAJ

CIF: 13947058
SEDIU: Blaj, str. Pacii, nr.1, Jud. Alba

Anexanr.12 /HCL /

valabila din 13.01.2021-30.06.2021 (inclusiv)

FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

Nr. Functia Nivel studii Coeficient Salariu de baza
Crt.
1. Sef serviciu S 3,46 7958
2 Contabil Sef 5 291 6693
Sef serviciu,

Pacurar Claudiu Gabriel

Ve




SERVICIUL PUBLIC DE GOSPODARIE COMUNALA BLAJ

CIF: 13947058

SEDIU: Blaj, str. Pacii, nr.1, Jud. Alba

FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE PE GRADE $I TREPTE PROFESIONALE

Consilier, expert, inspector de
specialitate, revizor contabil.
arhitect, referent de specialitate.
inspector casier. gradul A

Consilier. expert. inspector de

specialitate. revizor contabil.

arhitect. referent de specialitate.
| inspector casier. gradul 1

Consilier. expert. inspector de
specialitate. revizor contabil,
arhitect, referent de specialitate.
inspector casier. gradul 11

Consilier. expert, inspector de
specialitate. revizor contabil.
arhitect. referent de specialitate.
inspector casier. gradul

debutant

Tehnician economist. secretar
superior, interpret re
interpret profesional, conductor
arhitect. inspector. referent.
subinginer. arhivist,

gradul 1A

2. Tehnician economist. secretar
superior, interpret relatii.
interpret profesional, conductor
arhitect, inspector. referent,
subinginer. arhivist. gradul |

rJ
(B8]

gradatic 0 Salariu de baza Gradatial  Gradatia 2

3931

[5°]
]
—
~

5242

3140
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Gradatia 5

6071

38935

2950

6071

3638



6.

7

Tehnician economist. secretar
superior, interpret relaii.
interpret profesional. conductor
arhitect. inspector. referent,
subinginer. arhivist. gradul I1
Tehnician economist. secretar
superior. interpret relatii.
Jinterpret profesional, conductor
W arhitect, inspector, referent,
' subinginer, arhivist. debutant

Referent, inspector, arhivar,
referent casier, [A

Referent, inspector, arhivar.
referent casier, |
Referent, inspector, arhivar,
referent casier, 11

Referent, inspector, arhivar.
referent casier, debutant

Administrator. |

Administrator, I1
Casier, magaziner

Casier. magaziner. debutant

bufetier. manipulant bunuri,
curier,

Bucatar, lenjereasa

SSD

SSD

M

M

M

M

M:G

M: G

M: G

M: G

1.14

1.03

[ ]
(=
-
rJ

2369

2967

2369

3588

2576

2507

2369

3082

2967

2819

, 2547

3190

3091

ol
=]
n
~

2769

2695

3313

3190

2960

2674

2856

2674

4050

2907

2674

2674

3479

3108

2808

3518

3408

2999

2808

3186

2878

3606

3493

3074

2878

2878

2878

3744

3606

3696

3580

3151

2950

4468

3206

2950




Sofer. 1 M: G 1.48 3404 3659 3842 4034 4135 4238
% Sofer. I M: G 1,02 2346 2522 2648 2780 2850 2021
,
\
10 Maistru M: G 1.09 2507 , 2695 2830 2972 3046 3122 |
11 Muncitor calificat, | M: G 1 2300 2472 2596 2726 2794 2864
7 Muncitor necalificat m , _
" (salubrizare cai publice) M:G 1,02 2346 2346 2346 2346 2346 2346
12 Muncitor necalificat. | M: G 1 2300 2300 2300 2300 2300 2300
_ _ W |
Muncitor necalificat, [I1- fara M: G | 2300 2300 2300 2300 2300 2300
sporuri

Sef serviciu,

Pacurar Claudiu Gabriel

v
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CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL VOLEI ALBA BLAJ

valabila in 13.01.2021-30.06.2021

FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

Nr. Functia Nivel | Coeficient Salar de baza
crt. studii
1 | Director S 3.47 7981
Contabil sef S 2.90 6670

FUNCTI!I CONTRACTUALE DE EXECUTIE

Nr. | Functia Niv Salar de baza
crt. el Coef. 0 1 2 3 4 5
stud | gr.0

1. | Administrator M 1.20 2760 2967 3115 3270 3352 3436
tr.

Referent de | S 1.36 3128 3363 3531 3708 3801 3896
2. | specialitate
grll

Referent M 1.30 2990 3214 3375 3544 3633 3724
3 casier tr. 1A

DIRECTOR,
Hategan Victor Ioan




U.A.T. BLAJ - CONSILIUL LOCAL
Piata 1848 nr. 16, cod 515400, judetul . Alba
tel: 0258 -710110: fax: 0258-710014
e-mail: primarieblaj@ renetro

ROMANIA Avizat,
JUDETUL ALBA SECRETAR GENERAL,
MUNICIPIUL BLA) Sergiy/Stefanescu

PRIMAR
PROIECT DE HOTARARE
Din data de 20.01.2020

PRIVIND APROBAREA COSTULUI MEDIU LUNAR DE INTRETINERE PENTRU ANUL
2021 SI A CUANTUMULUI CONTRIBUTIEI LUNARE DE INTRETINERE A UNEI
PERSOANE LA CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE BLAJ PENTRU ANUL
2021

Consiliul local al municipiului Blaj;

Luand in dezbatere Proiectul de hotarare, privind aprobarea costului mediu lunar de
intretinere pentru anul 2021 si a cuantumului contributiei lunare de intretinere a unei persoane la
Caminul pentru Persoane Varstnice Blaj pentru anul 2021;

Avand in vedere Raportul de specialitate nr. 83/20.01.2021 intocmit de catre Caminul
pentru persoane varstnice Blaj prin care se propune privind aprobarea costului mediu lunar de
intretinere si a cuantumului contributiei de intretinere pentru persoanele asistat in cadrul
Caminului pentru Persoane Varstnice Blaj, pentru anul 2021

Analizand Nota de fundamentare nr. 81/20.01.2021 si expunerea de motive
nr. 82/20.01.2021 a Caminului pentru persoane varstnice Blaj , prin care se propune aprobarea
costului lunar (cheltuielile lunare de intretinere ) a unei persoane la Caminul pentru Persoane
Varstnice Blaj pentru anul 2020 ;

Avand in vedere raportul de avizare/ aprobare al proiectului de hotirare
nr. 1681/21.01.2021 aprobat de Primarul municipiului Blaj;

Cunoscand prevederile art. 24 si 25 din Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a
persoanelor varstnice, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare din OUG nr.34/2016
pentru modificarea si completarea legii nr. 17/2000, ale art. 102 din Legea nr. 292/2011 a asistentei
sociale, cu modificiarile si completirile ulterioare, ale art. 3(1) din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificirile si completirile ulterioare, ale art. 1, 2 si ale anexei la
Hotaraea Guvernului nr. 903/2014 privind stabilirea nivelului minim al alocatiei zilnice de hrana
pentru consumurile colective din institutiile si unititile publice si private de asistenti sociala
destinate persoanelor adulte, persoanelor adulte cu dizabilitati si persoanelor varstnice si ale art.
3 si pe cele ale anexei nr. 3 din Hotirarea Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor
minime de cost pentru serviciile sociale si a nivelului venitului lunar pe membru de familie pe baza
ciruia se stabileste contributia lunaria de intretinere datorati de citre sustinitorii legali ai




persoanelor varstnice din centrele rezidentiale cat si prevederile OUG nr. 90/2017 privind unele
masuri fiscal-bugetare , modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor
termene,prevederile art. 516,, art. 519, art. 529(1) si (3) si art. 53093) din Legea nr. 287/2009- Codul
Civil republicata , cu modificarile si completarile ulterioare

In conformitate cu prevederile art.129 alin (1), alin (2) lit d, coroborat cu alin (7) lit n)
din OUG nr. 57/2019 Codul Administrativ;

In temeiul prevederilor art.129 alin.(1), alin. (2) lit.d), alin.(7) lit.n) precum si ale art.133 -
140 din OUG.nr.57/2019 privind Codul administrativ:

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BLAJ
HOTARASTE:

Art.1.- Consiliul local al municipiului Blaj aproba pentru anul 2021, costul mediu lunar de
intretinere pentru persoana asistata in cadrul Caminului pentru Persoane Varstnice Blaj , in
functie de gradul de dependenta a persoanelor varstnice asistate, dupa cum urmeaza :

- pentru persoanele care nu sunt dependente in cuantum de 2145 lei/asistat/luna.
- pentru persoanele semidependente in cuantum de 2847 lei/asistat/luna
- pentru persoanele dependente in cuantum de 4213 lei/asistat/luna.

Art. 2- Consiliul local al municipiului Blaj aproba pentru anul 2021 , contributia lunara de
intretinere pentru persoana asistata in cadrul Caminului pentru Persoane Varstnice Blaj, in
functie de gradul de dependenta a persoanelor varstnice asistate, dupa cum urmeza :

- pentru persoanele care nu sunt dependente in cuantum de 2145 lei/asistat/luna.
- pentru persoanele semidependente in cuantum de 2847 lei/asistat/luna
- pentru persoanele dependente in cuantum de 4213 lei/asistat/luna.

Art.3.- Consiliul local al municipiului Blaj aproba pentru persoanele varstnice
institutionalizate precum si pentru sustinatorii legali ai acestora urmatoarea modalitate de plata

(1) Beneficiarii institutionalizati in Caminul pentru Persoane Varstnice Blaj datoreaza
contributia lunara de intretinere in cuantum de 60% din valoarea veniturilor personale lunare,
fara a se depasi costul mediu lunar de intretinere aprobat si nici contributia stabilita pentru fiecare
categorie de beneficiari prin prezenta hotirare.

(2) In cazul in care beneficiarul institutionalizat nu are venituri proprii ori acestea sunt mai
mici decat contributia lunara de intretinere stabilita, plata acesteia se datoreazi in totalitate sau
partial, dupa caz, de sustinitorul/sustinitorii legal/legali care realizeaza venit lunar net, pe
membru de familie, mai mare de 1386 lei, in urmitoarea ordine de obligare la plati: sof si sotie,
rudele in linie dreapta, frati si surori, precum si celelalte persoane anume previazute de lege.

(3) Contributia sustinatorilor legali ai persoanelor institutionalizate in Ciaminul pentru
Persoane Varstnice Blaj se stabileste in urmaitoarele procente:

Venitul lunar net pe membru de familie Contributia lunara (% din diferenta pana
(lei) la concurenta valorii integrale a
| ‘contributiei de intretinere) |

\nmai mic sau egal cu 1386 lei \ 0 |
1387-1586 10




1587-1786 20

1787-1986 30
) 1987-2186 I N .

2187-2386 T 50
o 2387-2586 | 60 |
- 2587-2786 I 70 a
o 27872986 ] - 8
-  2987-3186 _ ) 9

3187 sau mare ;arc I_O()

S — L S S —

(4) La stabilirea venitului lunar pe membru de familie al sustinatorilor legali, se procedeazi
dupa cum urmeaza:

a) din veniturile nete lunare ale sustinatorilor legali se scad eventualele obligatii legale de
intretinere, aflate in executare;

b) suma rimasa se imparte la numéirul membrilor de familie pe care sustinatorii legali ii au
efectiv in intretinere.

(5) La stabilirea venitului lunar pe membru de familie al sustinatorilor legali se iau in calcul
veniturile salariale sau asimilate salariilor, veniturile din pensii de orice naturi, indiferent de
fondurile din care se plitesc acestea, veniturile din indemnizatii sau din alte drepturi acordate
potrivit legii, precum si din alte surse cu caracter permanent.

Nu se iau in calcul urmatoarele categorii de venituri:

a) indemnizatia pentru insotitor care se acorda persoanelor incadrate in gradul I de
invaliditate;

b) indemnizatia lunari acordati adultului cu handicap vizual grav pentru plata
insotitorului acordata in baza Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

¢) indemnizatia lunara si bugetul personal complementar acordate in baza Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare;

d) indemnizatia lunari acordata persoanelor cu handicap grav in baza art. 42 alin. (4) din
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) ajutorul social acordat in baza Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

f) alocatia pentru copii acordata in baza Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru
copii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

g) indemnizatia de crestere a copilului;

h) tichetele de masa, indemnizatia de hrana, previzuti de Legea-cadru nr. 153/2017 privind

salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare,
precum si drepturile de hrana acordate in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind




drepturile de hrana, in timp de pace, ale personalului din sectorul de aparare nationali, ordine

publica si siguranti nationald, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

i) sporul pentru conditii deosebite de munci, acordat in conformitate cu prevederile legale.
(6)Prevederile alin. (4) si (5) se aplicd in mod corespunzitor si pentru stabilirea venitului

lunar al persoanei varstnice ingrijite in cimin.

(7)Sustinatorii legali pot acoperi din veniturile proprii contributia lunara integrala printr-
un angajament de platia. Daca prin aplicarea cotei previzute la alin. (1) se acoperi valoarea totala
a contributiei lunare, sustinitorii legali nu mai sunt tinuti de obligatia sustinerii platii diferentei
de contributie.

(8)Cuantumul sumei care se poate incasa de la sustindtorul legal in urma aplicarii procentelor
previzute la alin. (3), nu poate depasi o cincime din venitul mediu net lunar al sustinitorului legal
obligat la plata pentru un beneficiar ingrijit in cimin, o pitrime pentru doi beneficiari ingrijiti in
camin si o treime pentru trei sau mai multi beneficiari ingrijiti in cimin. Contributia sustinatorului
legal impreuni cu intretinerea stabilita prin hotiarare judecitoreasca si datorata copiilor sau altor
persoane, nu va putea depasi jumatate din venitul net al celui obligat la plata.

(9) In cazul in care din lipsa mijloacelor financiare nu este posibila acoperirea integrala a
contributiei lunare, contributia lunara se stabileste la nivelul sumelor ce pot fi efectiv incasate de
la persoanele obligate la plata.

(10) Persoanele varstnice fara venituri si sustinatorii legali ce nu pot achita contributia de
intretinere lunara datorata, va fi suportata de la bugetul local.

Art.4.- Caminul Pentru Persoane Varstnice Blaj, Serviciul de Asistenta Sociala din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Blaj, vor duce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Art.5.-Prezenta hotarare sa va comunica Institutiei Prefectului - judetul Alba, Primarului
municipiului Blaj, Secretarului municipiului Blaj , Serviciul de Asistenta Sociala, Caminul
Pentru Persoane Varstnice Blaj.

Art.6. a) Prezenta hotiarare se va supune controlului de legalitate exercitat de Prefect, in
conditiile OUG.nr.57/2019 privind Codul administrativ.

b) Prezenta hotarare poate fi contestata in termenele, conditiile si la instanta
competenti, stabilite in conformitate cu prevederilor legale — ale legii contenciosului
administrativ nr. 554 / 2004 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.7.-Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de ___ voturi « pentru » valabil
exprimate.

alentin




CAMIN PENTRU PERSOANE VARSTNICE
LOCALITATEA BLAJ

STR.PIATA 1848 NR.6

TELEFON/FAX 0258 710662

JUDETUL ALBA

NR.INREG. 81 /20 IANUARIE 2021

CATRE,
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
BLAJ
NOTA DE FUNDAMENTARE

PRIVIND PROPUNEREA SPRE APROBAREA :
- COSTULUI MEDIU LUNAR DE INTRETINERE PENTRU ANUL 2021

- A CUANTUMULUI CONTRIBUTIEI LUNARE DE INTRETINERE DATORATE
DE PERSOANELE VARSTNICE DIN INSTITUTIE SI A SUSTINATORILOR
LEGALI PENTRU ANUL 2021

Caminul pentu Persoane Varstnice Blaj este institutic de asistenta sociala cu
personalitate juridica, cu patrimoniu si buget propriu, infiintata infiintata, organizata si finantata
potrivit dispozitiilor Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, cu
modificarile si completarile ulterioare si a HCL nr.155/28.12.2004, avand o capacitate de 40
locuri.

In conformitate cu prevederile Legii nr.17/06 martie 2000 privind asistenta sociala
acordata persoanelor varstnice, republicata, persoanele varstnice care dispun de venituri proprii
si sunt ingrijite in caminele organizate potrivit Legii, precum si sustinatorii legali ai acestora au
obligatia sa plateasca lunar o contributie de intretinere stabilita pe baza costului mediu lunar de
intretinere.

Prin OUG 34/30.06.2016, alin.(3) al art. 24 precum si alineatul (3) al art. 25 din Legea
17/2000 au fost abrogate, conducand astfel la 0 noua modalitate de stabilire a costului mediu de
intretinere in caminele pentru persoane varstnice, respectiv contributia de intretinere.
Conform art. 24 din Legea 17/2000
- (1) Persoanele varstnice care dispun de venituri si sunt ingrijite in caminele organizate
potrivit prezentei legi, precum si sustinatorii legali ai acestora au obligatia sa plateasca
lunar o contributie de intretinere, stabilita pe baza costului mediu lunar de intretinere.

- (2) Persoanele varstnice care nu au venituri si nici sustinatori legali nu datoreaza
contributia de intretinere, aceasta fiind asigurata din bugetele locale sau judetene, dupa
caz, in limita hotarata de acestea.

Conform art.25 din Legea 17/2000

Costul mediu lunar de intretinere se stabileste anual de catre consiliile locale/judetene,
dupa caz, inainte de adoptarea bugetelor proprii.

Costul mediu lunar de intretinere se stabileste in functie de gradul de dependenta al
persoanelor varstnice ingrijite si are in vedere totalitatea cheltuielilor curente anuale ale
caminului pentru persoane varstnice, diminuate conform legii cu sumele primite din Fondul
national unic de sanatate, pentru finantarea drepturilor de personal ale personalului medical si a
medicamentelor.

De asemenea, in conformitate cu art. 25, alin (4) din Legea nr.17/2000, costul mediu
lunar de intretinere trebuie sa asigure indeplinirea nivelului standardelor minime de calitate si
nu poate fi mai mic decat standardul minim de cost aprobat prin hotarare a Guvernului, in
conditiile legii.



Standardul minim de cost pentru serviciile sociale rezidentiale destinate persoanelor
varstnice este prevazut in art.3 si anexa 3 la HG nr.426/2020 privind aprobarea standardelor
minime de cost pentru serviciile sociale si este dupa cum urmeaza:

- Pentru persoane varstnice care nu sunt dependente in cuantum de 25738 lei/an/beneficiar,
respectiv 2144,83 lei/luna/beneficiar;

- Pentru persoane varstnice care sunt semidependente in cuantum de 34155
lei/an/beneficiar, respectiv 2846,25 lei/luna/beneficiar;

- Pentru persoane varstnice care sunt dependente in cuantum de 50554 lei/an/beneficiar,
respectiv 4212,83 lei/luna/beneficiar;

Astfel avand in vedere prevederile :

- art. 24 si 25 din Legea nr. 17/2000 privind asistenfa sociald a persoanelor
varstnice, republicatd, asa cum au fost modificate prin articolul unic pct. 8-10 din Legea nr.
19/2018 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 34/2016 pentru modificarea
s1 completarea Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor vérstnice;

- art. 102 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificdrile i completarile
ulterioare;

- art. 3(1) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- art. 1, art. 2 §i ale anexei la Hotdrdrea Guvernului nr. 903/2014 privind stabilirea
nivelului minim al alocatiei zilnice de hrand pentru consumurile colective din
institutiile §i unitdtile publice si private de asistenta sociald destinate persoanelor adulte,

- art.3 si anexa nr. 3 din Hotardrea Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea
standardelor minime de cost pentru serviciile sociale §i a nivelului venitului lunar pe
membru de familie in baza caruia se stabileste contributia lunara de intretinere datorata
de cdtre sustinatorii legali ai persoanelor varstnice din centrele rezidentiale;

- art. 1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-
bugetare, modificarea §i completarea unor acte normative i prorogarea unor termene;

- art. 516, art. 519, art. 529(1) si (3) si art. 530(3) din Legea nr. 287/2009 — Codul civil,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

- HG426/2020 art 3 * in situatia in care, datoritd nevoilor specifice si situatiilor
particulare ale beneficiarilor unui anumit tip de serviciu social, costurile necesare
furnizdrii serviciului respectiv depasesc nivelul prevazut de standardul minim de cost,
consiliile judetene, consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti §i consiliile
locale ale municipiilor, oraselor §i comunelor, in calitate de furnizori publici de servicii
sociale, aloca sumele necesare din veniturile proprii”,

Pentru stabilirea costului mediu lunar de intretinere si a contributiei lunare de
intretinere va prezentam bugetul prognozat pe anul 2021, dupa cum urmeaza

Cheltuieli de personal = 473000 lei
Cheltuieli cu bunuri si servicii = 445000 lei
Cheltuieli de capital = 35000 lei
Total buget prognozat an 2021 = 953000 lei

Din total buget prognozat in suma de 953000 lei se scad cheltuielile de capital in suma de
35000 lei,pentru stabilirea costului si contributiei pentru anul 2021 = suma de 918000 lei.

Pe baza cheltuielilor prognozate in anul 2021 in cadrul Caminul pentru Persoane
Varstnice Blaj si in conformitate cu prevederile legii, este necesara emiterea unei hotarari
pentru anul 2021 care sa stabileasca costul mediu lunar de intretinere/beneficiar si nivelul
contributiei de intretinere a persoanei varstnice institutionalizata si/sau sustinator legal.



Conform celor expuse propunem spre aprobare pentru anul 2021:

1. Costul mediu lunar de intretinere pentru persoana asistata in cadrul Ciminului pentru
Persoane Varstnice Blaj, in functie de gradul de dependenta a persoanelor varstnice asistate si
anume:

- pentru persoanele care nu sunt dependente in cuantum de 2145 lei/asistat/luna.
- pentru persoanele semidependente in cuantum de 2847 lei/asistat/luna
- pentru persoanele dependente in cuantum de 4213 lei/asistat/luna.

2.Contributia lunara de intretinere pentru persoana asistatd in cadrul Caminului pentru
Persoane Varstnice Blaj, in functie de gradul de dependenta a persoanelor varstnice asistate si
anume:
- pentru persoanele care nu sunt dependente in cuantum de 2145 lei/asistat/luna.
- pentru persoanele semidependente in cuantum de 2847 lei/asistat/luna
- pentru persoanele dependente in cuantum de 4213 lei/asistat/luna.

Contribuia lunard de intrefinere a persoanelor varstnice institutionalizate in Caminul
pentru Persoane Varstnice Blaj se stabileste in functie de gradul de dependenti al fiecarui
beneficiar pe baza costului mediu lunar de intretinere, precum si a veniturilor persoanei
varstnice si dupa caz a sustinatorilor legali ai acesteia.

Incadrarea beneficiarilor in grade de dependent se realizeaza de ciitre Ciminul
pentru Persoane Varstnice Blaj, prin personalul de specialitate.

In ceea ce priveste calculul contributiei de intretinere datorata de persoanele varstnice
institutionalizate precum si de sustinatorii legali ai acestora propunem spre aprobare
urmatoarea modalitate:

(1) Beneficiarii institutionalizati in Caminul pentru Persoane Varstnice Blaj datoreaza
contribuia lunaré de intrefinere in cuantum de 60% din valoarea veniturilor personale lunare,
fard a se depdsi costul mediu lunar de intrefinere aprobat si nici contributia stabilita pentru
fiecare categorie de beneficiari prin prezenta hotarare.

(2) In cazul in care beneficiarul institutionalizat nu are venituri proprii ori acestea sunt
mai mici decét contributia lunara de intrefinere stabiliti, plata acesteia se datoreazi in totalitate
sau partial, dupd caz, de sustinatorul/sustinatorii legal/legali care realizeazi venit lunar net, pe
membru de familie, mai mare de 1386 lei, in urmétoarea ordine de obligare la plata: sof si sotie,
rudele in linie dreapta, frati si surori, precum si celelalte persoane anume previzute de lege.

(3) Contributia sus{inatorilor legali ai persoanelor institutionalizate in Ciminul pentru
Persoane Varstnice Blaj se stabileste in unnétoa{rele procente: -

' Venitul lunar net pe membru de familie (lei)  Contributia lunara (% din diferen{a pani la
' concurenta valorii integrale a contributiei de |

. . B , — ~ fintrefinere) |
mai mic sau egal cu 1386 lei 0
|  1387-1586 T T i
1587-1786 | 20 |
- 1787-198 | 30 R
o ls7a6 40
2187-2386 50 |
2387-2586 | " 60
2587-2786 I 70
 2787-2986 - 80 -
2987-3186 0 B
) ) 3187 sau mare mare 0 - IOO
3



(4) La stabilirea venitului lunar pe membru de familie al sustinatorilor legali, se procedeazi
dupd cum urmeaza:

a) din veniturile nete lunare ale sustinatorilor legali se scad eventualele obligatii legale de
intretinere, aflate in executare;

b) suma ramasa se imparte la numirul membrilor de familie pe care sustinitorii legali ii au
efectiv in intretinere.

(5) La stabilirea venitului lunar pe membru de familie al sustinatorilor legali se iau in
calcul veniturile salariale sau asimilate salariilor, veniturile din pensii de orice naturd,
indiferent de fondurile din care se plitesc acestea, veniturile din indemnizatii sau din alte
drepturi acordate potrivit legii, precum si din alte surse cu caracter permanent.

Nu se iau in calcul urmitoarele categorii de venituri:

a) indemnizatia pentru insotitor care se acorda persoanelor incadrate in gradul I de invaliditate;

b) indemnizatia lunard acordatd adultului cu handicap vizual grav pentru plata insotitorului

acordata in baza Legii nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

¢) indemnizatia lunara si bugetul personal complementar acordate in baza Legii nr. 448/2006

privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu

modificarile §i completérile ulterioare;

d) indemnizatia lunard acordata persoanelor cu handicap grav in baza art. 42 alin. (4) din Legea

nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,

cu modificarile si completirile ulterioare;

e) ajutorul social acordat in baza Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu

modificdrile §i completarile ulterioare;

f) alocatia pentru copii acordata in baza Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) indemnizatia de crestere a copilului;

h) tichetele de masa, indemnizatia de hrana, prevazuta de Legea-cadru nr. 153/2017 privind

salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

precum si drepturile de hrana acordate in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind

drepturile de hrana, in timp de pace, ale personalului din sectorul de aparare nationala, ordine

publica §i siguranta nationala, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare;

i) sporul pentru conditii deosebite de muncd, acordat in conformitate cu prevederile legale.
(6)Prevederile alin. (4) si (5) se aplica in mod corespunzitor si pentru stabilirea

venitului lunar al persoanei virstnice ingrijite in cimin.

(7)Sustinatorii legali pot acoperi din veniturile proprii contributia lunara integrala
printr-un angajament de platd. Dacd prin aplicarea cotei prevdzute la alin. (1) se acoperi
valoarea totald a contributiei lunare, sustinitorii legali nu mai sunt finuti de obligatia sustinerii
platii diferentei de contributie.

(8)Cuantumul sumei care se poate incasa de la sustindtorul legal in urma aplicarii
procentelor prevazute la alin. (3), nu poate depdsi o cincime din venitul mediu net lunar al
sustindtorului legal obligat la plata pentru un beneficiar ingrijit in cdmin, o patrime pentru doi
beneficiari ingrijiti in cdmin §i o treime pentru trei sau mai multi beneficiari ingrijiti in camin.
Contributia sustinatorului legal impreund cu intretinerea stabilitd prin hotdrare judecatoreasca
si datoratd copiilor sau altor persoane, nu va putea depdsi jumitate din venitul net al celui
obligat la plata.

(9) In cazul in care din lipsa mijloacelor financiare nu este posibila acoperirea
integrala a contributiei lunare, contributia lunara se stabileste la nivelul sumelor ce pot fi
efectiv incasate de la persoanele obligate la plata.

(10) Persoanele varstnice fara venituri si sustinatorii legali ce nu pot achita
contributia de intretinere lunara datorata, va fi suportata de la bugetul local.

ECONOMIST,
Bucur Rozalia

/'"-,'./7/\, ;
i

CONTABIL SEF,
Borsoi Maria




CAMIN PENTRU PERSOANE VARSTNICE
LOCALITATEA BLAJ

STR.PIATA 1848 NR.6

TELEFON/FAX 0258 710662

JUDETUL ALBA

NR.INREG. 82 /20 IJANUARIE 2021

CATRE,
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
BLAJ

EXPUNERE DE MOTIVE

PRIVIND CALCULUL COSTULUI MEDIU LUNAR DE
INTRETINERE/BENEFICIAR SI A CONTRIBUTIEI LUNARE DE
INTRETINERE/BENEFICIAR PE ANUL 2021

Avand in vedere nota de fundamentare nr. 81 din 20 ianuarie 2021 prin care se propune
aprobarea costului mediu lunar de intretinere si a cuantumului contributiei de intretinere pentru
persoanele asistate in cadrul Caminului pentru Persoane Varstnice Blaj, pentru anul 2021;

In conformitate cu prevederile art.24 si art. 25 din Legea nr.17/2000 privind asistenta
sociald a persoanelor varstnice, republicati - costul mediu lunar de intretinere trebuie sa asigure
indeplinirea nivelului standardelor minime de calitate si nu poate fi mai mic decat standardul
minim de cost aprobat conform anexei 3 din Hotararea Guvernului nr.426/2020 privind
standardul minim de cost pentru serviciile sociale rezidentiale destinate persoanelor varstnice si
este dupa cum urmeaza:

- Pentru persoane varstnice care nu sunt dependente in cuantum de 25738 lei/an/beneficiar,
respectiv 2144,83 lei/luna/beneficiar;

- Pentru persoane varstnice care sunt semidependente in cuantum de 34155
lei/an/beneficiar, respectiv 2846,25 lei/luna/beneficiar;

- Pentru persoane varstnice care sunt dependente in cuantum de 50554 lei/an/beneficiar,
respectiv 4212,83 lei/luna/beneficiar;

- si Legea 281/2006, privind modificarea si completarea Legii 17/2000, precum si Legea
287/2009- Codul Civil, art.516, 519, 529(1) si (3) si art.530(3).

Conform celor expuse propunem spre aprobare pentru anul 2021:

1. Costul mediu lunar de intretinere pentru persoana asistata in cadrul Caminului pentru
Persoane Varstnice Blaj, in functie de gradul de dependenta a persoanelor varstnice asistate si
anume:

- pentru persoanele care nu sunt dependente in cuantum de 2145 lei/asistat/luna.
- pentru persoanele semidependente in cuantum de 2847 lei/asistat/luna
- pentru persoanele dependente in cuantum de 4213 lei/asistat/luna.

2.Contributia lunara de intretinere pentru persoana asistatd in cadrul Caminului pentru
Persoane Varstnice Blaj, in functie de gradul de dependenta a persoanelor varstnice asistate si

anume:
- pentru persoanele care nu sunt dependente in cuantum de 2145 lei/asistat/luna.

- pentru persoanele semidependente in cuantum de 2847 lei/asistat/luna
- pentru persoanele dependente in cuantum de 4213 lei/asistat/luna.
ECONOMIST, CONTABIL SEF,

Bucur Rozalia Borsoi Maria
o
- ,




CAMIN PENTRU PERSOANE VARSTNICE
LOCALITATEA BLAJ

STR.PIATA 1848 NR.6

TELEFON/FAX 0258 710662

JUDETUL ALBA

NR.INREG.83 / 20 IANUARIE 2021

CATRE,
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
BLAJ
RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea costului mediu lunar de intretinere
si a cuantumului contributiei de intretinere pentru persoanele asistate
in cadrul Ciminului pentru Persoane Virstnice Blaj, pentru anul 2021

In conformitate cu prevederile Legii nr.17/06 martie 2000 privind asistenta sociala
acordata persoanelor varstnice, republicata, persoanele varstnice care dispun de venituri proprii
si sunt ingrijite in caminele organizate potrivit Legii, precum si sustinatorii legali ai acestora au
obligatia sa plateasca lunar o contributie de intretinere stabilita pe baza costului mediu lunar de
intretinere.

Prin OUG 34/30.06.2016, alin.(3) al art. 24 precum si alineatul (3) al art. 25 din Legea
17/2000 au fost abrogate, conducand astfel la o noua modalitate de stabilire a costului mediu
de intretinere in caminele pentru persoane varstnice, respectiv contributia de intretinere.
Conform art. 24 din Legea 17/2000
- (1) Persoanele varstnice care dispun de venituri si sunt ingrijite in caminele organizate
potrivit prezentei legi, precum si sustinatorii legali ai acestora au obligatia sa plateasca
lunar o contributie de intretinere, stabilita pe baza costului mediu lunar de intretinere.

- (2) Persoanele varstnice care nu au venituri si nici sustinatori legali nu datoreaza
contributia de intretinere, aceasta fiind asigurata din bugetele locale sau judetene, dupa
caz, in limita hotarata de acestea.

Conform art.25 din Legea 17/2000

Costul mediu lunar de intretinere se stabileste anual de catre consiliile
locale/judetene, dupa caz, inainte de adoptarea bugetelor proprii.

Costul mediu lunar de intretinere se stabileste in functie de gradul de dependenta al
persoanelor varstnice ingrijite si are in vedere totalitatea cheltuielilor curente anuale ale
caminului pentru persoane varstnice, diminuate conform legii cu sumele primite din Fondul
national unic de sanatate, pentru finantarea drepturilor de personal ale personalului medical si a
medicamentelor.

De asemenea, in conformitate cu art. 25, alin (4) din Legea nr.17/2000, costul
mediu lunar de intretinere trebuie sa asigure indeplinirea nivelului standardelor minime de
calitate si nu poate fi mai mic decat standardul minim de cost aprobat prin hotarare a
Guvernului, in conditiile legii.

Standardul minim de cost pentru serviciile sociale rezidentiale destinate persoanelor
varstnice este prevazut in art.3 si anexa 3 la HG nr.426/2020 privind aprobarea standardelor
minime de cost pentru serviciile sociale si este dupa cum urmeaza:

- Pentru persoane varstnice care nu sunt dependente in cuantum de 25738 lei/an/beneficiar,
respectiv 2144,83 lei/luna/beneficiar;



- Pentru persoane varstnice care sunt semidependente in cuantum de 34155
lei/an/beneficiar, respectiv 2846,25 lei/luna/beneficiar;

- Pentru persoane varstnice care sunt dependente in cuantum de 50554 lei/an/beneficiar,
respectiv 4212,83 lei/luna/beneficiar;

Astfel avand in vedere prevederile :

- art. 24 si 25 din Legea nr. 17/2000 privind asistena sociald a persoanelor
varstnice, republicatd, asa cum au fost modificate prin articolul unic pct. 8-10 din Legea nr.
19/2018 privind aprobarea Ordonantei de urgentid a Guvernului nr. 34/2016 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociali a persoanelor
varstnice;

art. 102 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificérile si completarile

ulterioare;

- art. 3(1) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- art. I, art. 2 i ale anexei la Hotdrdrea Guvernului nr. 903/2014 privind stabilirea
nivelului minim al alocatiei zilnice de hrand pentru consumurile colective din
institutiile $i unitagile publice i private de asistenta sociala destinate persoanelor adulte,

- art.3 si anexei nr. 3 din Hotararea Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea
standardelor minime de cost pentru serviciile sociale si a nivelului venitului lunar pe
membru de familie in baza ciruia se stabileste contributia lunari de intretinere datorati
de catre sustinatorii legali ai persoanelor varstnice din centrele rezidentiale;

- art. 1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-
bugetare, modificarea §i completarea unor acte normative si prorogarea unor termene;

- art. 516, art. 519, art. 529(1) si (3) si art. 530(3) din Legea nr. 287/2009 — Codul civil,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

- HG426/2020 art 3 * in situatia in care, datoritd nevoilor specifice si situatiilor
particulare ale beneficiarilor unui anumit tip de serviciu social, costurile necesare
furnizérii serviciului respectiv depasesc nivelul prevazut de standardul minim de cost,
consiliile judetene, consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti si consiliile
locale ale municipiilor, oragelor si comunelor, in calitate de furnizori publici de servicii
sociale, alocd sumele necesare din veniturile proprii”,

in conformitate cu prevederile legale mai sus prezentate, se propune inaintarea spre
aprobare a Consiliului Local al Municipiului Blaj, a unui proiect de hotérare privind aprobarea
pentru anul 2021 a:

1. Costul mediu lunar de intretinere pentru persoana asistatd in cadrul Caminului pentru
Persoane Varstnice Blaj, in functie de gradul de dependenta a persoanelor varstnice asistate si
anume:

- pentru persoanele care nu sunt dependente in cuantum de 2145 lei/asistat/luna.
- pentru persoanele semidependente in cuantum de 2847 lei/asistat/luna
- pentru persoanele dependente in cuantum de 4213 lei/asistat/luna.

2.Contributia lunara de intretinere pentru persoana asistatd in cadrul Caminului pentru
Persoane Varstnice Blaj, in functie de gradul de dependenta a persoanelor varstnice asistate si
anume:
- pentru persoanele care nu sunt dependente in cuantum de 2145 lei/asistat/luna.
- pentru persoanele semidependente in cuantum de 2847 lei/asistat/luna
- pentru persoanele dependente in cuantum de 4213 lei/asistat/luna.

CONTABIL SEF,
i Maria

ECONOMIST,
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