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PROIECT DE HOTARARE
Din data de 18.05.2020

PRIVIND APROBAREA REGULAMENTULUTI CADRU DE ORGANIZARE 51
FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE - CAMINUL PENTRU
PERSOANE VARSTNICE BLAJ CAT SI APROBAREA REGULAMENTULULINTERN
AL CAMINULUI PENTRU PERSOANE VARSTNICE BLA)J

Consiliul local al municipiului Blaj:

Luand in dezbatere Proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului cadru
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare - Ciminul pentru Persoane
Virstnice Blaj cat si aprobarea Regulamentului intern al Ciminului pentru Persoane
Viirstnice Blaj,

Analizind raportul de specialitate ne. 391/22.04.2020 si expunerea de motive / nota
de fundamentare ne392/2204.2020 a Servicialui social — Caminul pentru Persoane
Viirstnice Blaj prin care se propune aprobarea Regulamentului cadru de organizare si
functionare a serviciului social cu cazare — Ciminul pentru Persoane Virstnice Blaj cat si
aprobarea Regulamentului intern al Ciminului pentru Persoane Varstnice Blaj,

Aviind in vedere referatul (raportul) de avizare/aprobare nr. 24.596/19.05.2020
aprobat de Primarul municipiului Blaj.

luind act de prevederile legii nr.17/2000 privind asistenta sociali a persoanelor
viirstnice, cu modificirile si completirile ulteriare respectiv - legea nr. 192018 privind
aprobarea OUG nr. 34/2016 , a legii nr. 292/2012 privind asistenta socialid, cu modificarile si
completirile ulterivare, a Codului muncii, cuo modificirile si completirile ulterioare, a
Ordnului nr. 292019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fird adidpost.
Tinerilor care au parasit sistemul de protectie al copilului si altor categorii de persoane
adulte aflate in difcultate ciit si prevederile OUG .ne37/2019 privind Codul administrativ;

Cunoscind prevederile art, 129 alin(1), alinad2) lit. d), aling7) lit. b) din QUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ;



In temeiul art. 134 alin (1) lit. a), alinid), art.135, art.136 alin.(1), art.137, art.138 si
art.139 alin.(3) lit. e) si din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ;

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BLAJ
HOTARASTE:

Art.l.- a) Consiliul Local al Municipiului Blaj aprobd Regulamentul cadru de
organizare si functionare a serviciului social cu cazare - Ciminul pentru Persoane
Viirstnice Blaj, conform anexei nr. 1, parte integranti la prezenta hotarire.

-b) Consiliul Local al Municipiului Blaj aproba Regulamentul intern al
Caminului pentru Persoane Virstnice Blaj, conform anexei nr. 1, parte integrantd la
prezenta hotdrire,

Art.2, Primarul municipiului Blaj, Serviciul social = Ciminul pentru Persoane
Virstnice Blaj, Serviciul Public de Asistentd Sociala din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Blaj vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotiriri.

Art.3.- Prezenta hotarare se va comunica Institutiei Prefectului - judetul Alba |,
Consiliului judetean Alba |, Primarului Municipiului Blaj, Secretarului Municipiului Blaj .
Serviciului social — Caminul pentru Persoane Varstnice Blaj, Serviciul Public de Asistenta
Sociala din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Blaj.

\rt.4. a) Prezenta hotiriare se va supune controlului de legalitate exercitat de
Prefect, in conditiile OUG.nr.537/2019 privind Codul administrativ.

b) Prezenta hotirire poate i contestatd in termenele, conditiile si la instanta
competentd, stabilite in conformitate cu  prevederilor legale — ale legii contenciosului
administrativ nr. 354 / 2004 cu modificirile si completarile ulterioare.

Art.5.-Prezenta hotirire a fost adoptatd cu un numar de  voturi « pentru » valahil
exprimate.




CAMIN PENTRU PERSOANE VARSTNICE
LOCALITATEA BLAJ

STR.PIATA 1848 NR. 6

JUDETUL ALBA

NR.INREG. 391/22.04.2020

CATRE,
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BLAJ

RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea actualizarii Regulamentul de Organizare si Functionare sia
Hegulamentului Intern
al Caminului pentru Persoane Varstnice Blaj

In conformitate cu prevederile

- a Legii nr. 17 / 2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice cu completarile
st modificarile ullerioare;

- a legii 1972018 privind aprobarea OUG nr, 34/2016 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 1772000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice;

-a Legiinr. 292/2012, Legea asistentei sociale cu modificarile si compeltarile ulterioare,

- a Legii nr281 din 2006 privind stabilirea costului media lunar de intretinere in
caminele pentru persoane varstnice pe baza caruia se calculeaza contributia de intretinere
datorata de persoanele asistate in caminele pentru persoane varstnice,

-a Legiinr.53/2003 ~Codul Munciimodificata prin Legea 40/2011,

- a Legii 1972012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale,cu
completarile si modificarile ulterioare, G 118/2014 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a acestei legi si a Hotarani Consiliului Local Blaj nr.155/28.12.2004, in temeiul carora isi
desfasoara activitatea ,

- Hotararii Guvernului 867/2015, pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare i functionare a serviciilor sociale |

- Hotardrea Guyvernului nr, 97872015, privind aprobarea standardelor minime de cost
pentru serviciile sociale si a nivelului venitului lunar pe membru de familie in baza ciruia se
stabileste contribugia lunard de intrefinere datoratd de citre sustindtorii legali ai persoanelor
varsinice din centrele rezidenyiale,

- Hotararea Guvernului nr. 903/2014 — privind stabilirea nivelului minim al alocatiei
zilnice de hrana pentru consumurile colective din institutiile si unitatile publice si private de
asistenta sociala destinate persoanelor adulte, persoanelor adulte cu dizabilitati si persoanelor
varstnice ,

- Hotararea Guvernului nr. 28672011 - aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functitlor contractuale din  sectorul bugetar, modificata prin HG nr. 1027/2014 ;
HG.nr427/2015 ; HG nr. 2692016 .

- a Ordinului nr.29°2019, privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost. tinerilor
care au parasil sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem
integrat si caminelor sociale,



Precum si in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019
privind Codul administrativ, consiliul local are atributii privind unitatea administrativ-
teritoriald, organizarea proprie, precum §i organizarea si funcfionarea aparatului de specialitate
al primarului, ale instituiilor publice de interes local si ale societailor si regiilor autonome de
interes local.

Conform OU 57/2019 Articolul 129 Atributiile consiliului local

(1) Consiliul local are inifiativi si hotaragte, in condifiile legii, in toate problemele de
interes local, cu excepfia celor care sunt date prin lege in competenta altor autoritd(i ale
administrafiei publice locale sau centrale.

(2) Consiliul local exercitd urmaitoarele categorii de atributii:

a) atribufii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie, precum i
organizarea §i functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de
interes local §i ale societdtilor §i regiilor autonome de interes local:

in conformitate cu prevederile legale mai sus prezentale, se propune inaintarea spre
aprobarea Consiliului Local al Municipiului Blaj, a unui proiect de hotarire privind
aprobarea actualizarii Regulamentului de Organizare si Functionare si a Regulamentului
Intern al Caminului pentru Persoane Virstnice Blaj, conform anexei, parte integranta la
prezentul raport.

Anexer prezentei:
- Regulamentului de Organizare si Functionare al Caminului pentru Persoane
Varstnice Blaj
- Regulamentul Intern al Caminului pentru Persoane Varstnice Blaj
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LOCALITATEA BLAJ

STR.PIATA 1848 NR. 6

JUDETUL ALBA

NR.INREG.392/22.04.2020

NOTA DE FUNDAMENTARE

Fundamentez prezentul raport de specialitate:

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind
Codul administrativ, consiliul local are atributii  privind unitatea administrativ-teritoriala,
organizarea proprie, precum i organizarea §i funcfionarea aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale societatilor si regiilor autonome de
interes local

Conform OU 57/2019 Articolul 129 Atributiile consiliului local

(1) Consiliul local are inifiativd i hotaraste, in condifiile legii, in toate problemele de
interes local, cu excepfia celor care sunt date prin lege in competenta altor autoritdfi ale
administrafiei publice locale sau centrale.

(2) Consiliul local exercitd urmitoarele categorii de atributii:

a) atribufii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie, precum si
organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de
interes local si ale societifilor si regiilor autonome de interes local:

In conformitate cu prevederile :

- a Legii nr. 17/ 2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice cu completarile
si modificarile ulterioare;

- a legii 19/2018 privind aprobarea OUG nr. 34/2016 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 172000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice;

- a Legii nr. 292/2012, Legea asistentei sociale cu modificarile si compeltarile ulterioare,

- a Legii nr.28] din 2006 privind stabilirea costului mediu lunar de intretinere in
caminele pentru persoane varstnice pe baza caruia se calculeaza contributia de intretinere
datorata de persoanele asistate in caminele pentru persoane varstnice,

-a Legii nr.33/2003 ~Codul Muncii,modificata prin Legea 40/2011,

- a Legii 197/2012 ,privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale,cu
completarile si modificarile ulterioare, HG 118/2014 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a acestei legi si a Hotararii Consiliului Local Blaj nr.155/28.12.2004, in temeiul carora isi
desfasoara activitatea .

- Hotararii Guvernului 867/2015, pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale |

- Hotdrirea Guvernului nr. 9782015, privind aprobarea standardelor minime de cost
pentru serviciile sociale $i a nivelului venitului lunar pe membru de familie in baza céruia se
stabilegte contribufia lunard de intrefinere datoratd de cdtre susfindtorii legali ai persoanclor
virstnice din centrele rezidenfiale,

- Hotararea Guvernului nr. 903/2014 — privind stabilirea nivelului minim al alocatiei
zilnice de hrana pentru consumurile colective din institutiile si unitatile publice si private de
asistenta sociala destinate persoanclor adulte, persoanclor adulie cu dizabilitati si persoanelor
varsinice ;



- Hotararea Guvernului nr. 286/2011 - aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale din  sectorul bugetar, modificata prin HG nr.  1027/2014 ;
HG.nr.427/2015 ; HG nr. 269/2016 ;

- a Ordinului nr.29/2019, privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor
care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem
integrat si caminelor sociale.

CONTABIL SEF
Borsoi Maria




ROMANIA Anexi nr.l HCL nr.  /

JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL BLAJ

REGULAMENT-CADRU

de organizare si functionare a serviciului social cu cazare:

~CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE BLAJ"

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si funcfionare este un document propriu al
serviciului social ,,CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE BLAJ”,
aprobat prin hotiarare a Consiliului local al Municipiului Blaj, in conformitate cu
prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ
articolul 129 (1) si (2) lit.a, in vederea asigurarii functiondrii acestuia, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat §i pentru angajatii centrului $i, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
ldentificarea serviciului social

Serviciul social ,CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE BLAJ”,
cod serviciu social 8730 CR-V-I, a fost infiinjat prin Hotidrarea Consiliului Local al
Municipiului Blaj, nr. 155/28 decembrie 2004, ca institutie publicA de asistenta
sociala cu personalitate juridica in subordinea acestuia cu o capacitate de 40 locuri.

In prezent Caminul pentru Persoane Varstnice Blaj, are statut de institutie
publica cu personalitate juridica in subordinea Consiliului local al municipiului Blaj,
coordonat de furmizorul  Primaria Municipiului  Blaj, acreditat conform
Certificatului de acreditare seria AF, nr. 000050, eliberat la data de 22.05.2014,
serviciul detine Licenta de functionare seria LF nr. 0001994 din 12.12.2016, pentru o
perioada de 5 ani.

Sediul : Caminul pentru Persoane Varstnice, Localitatea Blaj, str. Piata 1848,
nr.6, judetul Alba, telefon/ fax 0258 710662, e-mail: camin_varstnici@yahoo.com,
CUI 4563058,




ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social ,CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE
BLAJ” este ingrijirea i asistenta sociala in regim rezidential a persoanelor varstnice
din Municipiul Blaj, care necesitd acest tip de servicii, prin asigurarea de conditii
corespunzitoare de gizduire si de hrand, ingrijiri medicale, recuperare si readaptare,
acuvitayi de ergoterapie §i de petrecere a timpului liber, asistentd sociald si
psihologica.

(2) Serviciul se adreseaza persoanelor varstnice pensionare de limita de varsta , care
se gasesc intr-una dintre urmatoarele situatii:

a) nu are familie sau nu se afla in intrefinerea unei sau unor persoane obligate la
aceasta, potrivit dispozitiilor legale in vigoare:

b) nu are locuin{d si nici posibilitatea de a-gi asigura conditiile de locuit pe baza
resurselor proprii;

¢) nu realizeaza venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea
d) nu se poate gospodari singurd sau necesitd ingrijire specializata;

e) se afld in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociomedicale, datoritd bolii ori
starii fizice sau psihice.

(3) Misiunca Caminului pentru Persoane Varstnice Blaj este cresterea calitafii vietii
persoanelor de varsta a treia din Blaj si din imprejurimile Blajului, asigurarea unui
trai normal zi de zi pentru seniorii municipiului, sprijinul in menginerea autonomiei si
independentei personale, precum si asigurarea posibilitatii de afirmare proprie a
varstnicilor.

(4) Caminul pentru Persoane Virstnice Blaj urmireste, promovarea, respectarea si
garantarea drepturilor persoanelor varstnice, in vederea dezvoltirii fiecarui membru
al societatii intr-un mediu securizat din punct de vedere social.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE BLAJ"
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare
a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificdrile ulterioare,
Legea nr. 17/2000, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare, precum si a
altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 29/2019 privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, persoanelor fara adipost, tinerilor care au parasit sistemul de
proteciie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum
si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si
cantinelor sociale, Anexa nr. 1.

(3) Serviciul social .CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE BLAJ"
este infiintat prin:

Fd



Hotararea Consiliului Local al Municipiului Blaj nr.155/28.12.2004 , ca institutie
publicd de asistenid sociala cu personalitate juridicd , subordonata ,coordonata si
finantata de catre acesta . In prezent, in conformitate cu Legea 197/2012, privind
asigurarea calitatii, in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile ulterioare,
monitorizarea i evaluarea activitdlii sociale si sociomedicale se asigurd de citre,
furnizorul de servicii de asistenta sociala de pe raza municipiului, respectiv Primaria
Municipiului Blaj prin Serviciul de Asistenta Sociala care detine Certificatul de
Acreditare seria AF, nr.000050 din 22.05.2014.

(4) Serviciul social ,,Caminul pentru Persoane Varstnice Blaj”.detine Licenta de
Functionare seria LF nr. 0001994 din 12.12.2016 pentru o perioada de 5 ani,

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social ,CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE BLAJ” se
organizeazd i funciioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneaza
sistemul national de asistenta sociala, precum si a principiilor specifice care stau la
baza acorddrii serviciilor sociale previzute in legislajia specifica, in conventiile
internationale ratificate prin lege §i in celelalte acte internationale in materie la care
Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
~CAMINULUI PENTRU PERSOANE VARSTNICE BLAJ" sunt urmitoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de ganse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personald si intreprinderca de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu
privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea proteciiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

¢) asistarea persoanelor fard capacitate de exercifiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {inindu-
se cont, dupd caz, de varsta si de gradul siu de maturitate, de discemdmant si
capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, pirintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care
acesta a dezvoltat legdturi de atasament;

1) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

J) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare;

K) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau,
dupit caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului i abilitatilor persoanei beneficiare de a tréi independent;



I) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active
a acestora in solutionarea situatitlor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitdfii persoanci, familiei cu privire la dezvoltarea
propritlor capacitdtl de integrare sociald si implicarea activd in solutionarea situatiilor
de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLLUL 6
Beneficiari servicitlor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in LCAMINUL PENTRU
PERSOANE VARSTNICE BLAJ” sunt:
a) In Caminul pentru Persoane Virstnice Blaj, se interneazi, la cerere, persoanele
varstnice , pensionare de limita de varsta, care au nevoie de servicii sociale, singur
sau cu familia, in limita locurilor disponibile in ordinea de prioritati stabilita de Legea
nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare. In Caminul pentru Persoane Virstnice Blaj nu
pot fi internate persoane cu afectiuni psihice sau medicale de natura contagioasa, care
ar periclita buna desfasurare a activitagii sociale in unitate §i ar pune in pericol
sdnatatea si integritatea celorlalti beneficiari. De asemenea, nu pot fi admise persoane
cu tulburdri de comportament, precum si persoane care au sdvarsit infracfiuni de
naturd a le face incompatibile cu integrarea in colectivitate.
by In CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE BLAJ" se pot
institujionaliza persoanele varstnice singure sau cu soful, aflate in situatii de
dificultate sau in risc de excluziune sociald. admise in cdmin dupd criterii de
eligibilitate stabilite de furnizorul de servicii sociale, cu respectarea legislatiei
speciale in vigoare. Varstnicii care solicitd servicii sunt evaluati pe baza Grilei de
evaluare a persoanelor varstnice fiind incadrati intr-un grad de dependenta.
¢) Caminul pentru Persoane Viarstnice oferd servicii persoanelor varstnice incadrate
intr-unul dintre urmatoarele grade de dependenta:
gradul A — persoanele care gi-au pierdut autonomia mentald, corporala, locomotorie,
sociala si pentru care este necesard prezenta continud a personalului de ingrijire;
gradul IB — persoanele grabatare, lucide sau ale caror functii mentale nu sunt in
totalitate alterate si care necesitd supraveghere si ingrijire medicald pentru marea
majoritate a activitatilor vietii curente, noapte §i zi. Aceste persoane nu isi pot efectua
singure activititile de bazi de 21 cu zi;
gradul IC — persoanele cu tulburari mentale grave (demente), care si-au conservat, in
totalitate sau in mod semnilicativ, facultatile locomotorii, precum si unele gesturi
cotidiene pe care le efectueaza numai stimulate,
Necesita o supraveghere permanentd, ingrijiri destinate tulburdrilor de comportament,
precum si ingrijiri regulate pentru unele dintre activitatile de igiend corporala;
gradul [1A — persoanele care si-au conservat autonomia mentald si partiald autonomia
locomotorie, dar care necesitd ajutor zilnic pentru unele dintre activitétile de baza ale

|



vietii de zi cu zi;

gradul IIB — persoanele care nu se pot mobiliza singure din pozitia culcat in picioare,
dar care, o data ridicate, se pot deplasa in interiorul camerei de locuit si necesitd
ajutor partial pentru unele dintre activititile de baza ale vietii de zi cu zi;

gradul 11C - persoanele care nu au probleme locomotorii, dar care trebuie si fie
ajutate pentru activitatile de igiena corporala si pentru activitatile instrumentale;
gradul IIA — persoanele care se deplaseaza singure in interiorul locuintei, se
alimenteazd §i se imbracd singure, dar care necesiti un ajutor regulat pentru
activitdtile instrumentale ale vietii de zi cu zi; in situatia in care aceste persoane sunt
gizduite intr-un camin pentru persoane virstnice ele sunt considerate independente;

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

I. In Caminul pentru Persoane Virstnice Blaj pot fi institutionalizate persoane
varstnice, care indeplinesc conditiile de virsta stabilitd de lege si care au domiciliul
sau regedinta in Municipiul Blaj sau cartierele apartindtoare (Tiur, Manarade si
Petrisat ), precum si din imprejurimile Blajului.

Potrivit prevederilor art. 16 din Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a
persoanclor varstnice, republicatd, cu modificarile $i completarile ulterioare,
ingrijirea persoanelor varstnice in camine poate fi dispusa cu titlu de exceptie pentru
persoana care:

- a) nu are familie sau nu se afld in intrefinerea unei sau unor persoane obligate la
aceasta, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

- b) nu are locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza
resurselor proprii;

- ¢) nu realizeaza venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea
ingrijirii necesare;

- d) nu se poate gospoddri singurd sau necesitd ingrijire specializata,

- ¢) se afld in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociomedicale, datorita bolii ori
starii fizice sau psihice.

Accesul unei persoane varstnice in camin se face avandu-se in vedere urmatoarele
criterii de prioritate:

- a) necesitd ingrijire medicald permanentd deosebita, care nu poate fi asigurati la
domiciliu;

- b) nu se poate gospodari singuri;

- ¢) este lipsitd de sustindtori legali sau acestia nu pot si isi indeplineasca obligatiile
datoritd starii de sanatate sau situatiei economice si a sarcinilor familiale;

- d) nu are locuinta si nu realizeaza venituri proprii.

2. Persoanele care solicitd instituyionalizarea, se vor adresa Serviciului de
Asistenta Sociala din cadrul Primariei Municipiului Blaj, unde vor depune o cerere in
seris . pentru a solicita  efecuarea anchetei sociale. La aceastd cerere se vor anexa
copil dupi: buletinul sau cartea de identitate, ultimul cupon de pensie . Asistentul
social din cadrul Serviciului  de Asistenta Sociala Blaj, se deplaseaza la adresa
indicatd in cerere pentru efectuarea anchetei sociale si a grilei de evaluare. Dupa
efectuarea anchetei sociale , a grilei de evaluare, situatia solicitantului este discutata
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in cadrul Serviciului de Asistenta Sociala al Primériei Municipiului Blaj, unde se
stabileste masura de protectie ce urmeaza a fi aplicatd in cazul solicitantului.

3. Decizia comisiei de internare este adusa Ja  cunostinta
beneficiarului/reprezentantului legal este informat in scris si asupra demersurilor pe
care trebuie sd le intreprinda in continuare. Daci cererea de internare este considerati
admisibila, solicitantul este anuntat printr-o  adresd sau telefonic, prin care i se
solicitd sd intocmeascd un dosar cu actele si documentele ardtate in cele ce urmeaza.

4. Admiterea, in cadrul Caminului pentru Persoane Virstnice Blaj se face pe
baza unui dosar, care confine documentatia necesari privind situatia sociald, medicala
$1 economicd a persoanelor, prin dispozitia primarului Municipiului Blaj.

5. Documentatia necesard admiterii se depune la sediul Caminului pentru
Persoane Varstnice din str. Piata 1848, nr.6, Municipiul Blaj, jud. Alba,

6. Dosarul persoanei virstnice care urmeaza a fi ingrijita in camin, pe baza
cdruia se evalueaza cererea. trebuie sa cuprindi in mod obligatoriu urmétoarele acte:

¢ Cerere de internare;
Ancheta sociald, intocmitd de catre asistentul social al Serviciului de Asistenta
Sociald din cadrul Primariei Municipiului Blaj;
Grila de evaluare sociomedicald, conform modelului publicat in H.G. nr. 886/ 2000:
Acte stare civild ale solicitantului: copii de pe certificatele de nastere si de casitorie
ale solicitantului, ale parintilor, ale copiilor, ale sotului sau sotiei, dupa caz, certificat
de deces pentru soy/sotie, buletin sau carte de identitate, sentin{i de divort.
Acte stare civild pentru sustinatorii legali:copii dupa, certificate de nastere, certificate
de casatorie, buletine sau carti de identitate;
Acte doveditoare privind  veniturile solicitantului si ale membrilor familiei
sustinatorilor legali: adeverintd de salariu, talon de pensie. adeverinie de venit
eliberate de organele financiare teritoriale, alte acte sau, dupa caz, declaratie notariala
pe propria raspundere cd nu are venituri;
Dovada situatiei locative, dupa caz: copie contract locuin{d proprietate personala,
copie contract de vinzare-cumpdrare, donatie, copie act mostenire, inchiriere etc.
Declaratie notariald a solicitantului in care si se specifice veniturile realizate si care
sunt sustindtorii legali sau dupa caz declaratic notariald privind lipsa sus{inatorilor
legali.
Declaratie notariald a sustinatorilor legali prin care se obliga si acopere diferenta
dintre costul mediu lunar de intrefinere stabilit si contributia persoanei varstnice
ingrijite in cdmin in conformitate cu prevederilor legale (in acest caz dovada venitului
pe membru de familie a sustindtorului legal poate lipsi) si prin care acestia se obliga
ca in caz de deces a solicitantului sd suporte si sa se ocupe de formalititile de
Inmormantare.
Copie de pe ultima hotardre judecitoreascd definitiva, prin care s-au stabilit obligatii
de intretinere ale unor persoane in favoarea sau in obligatia solicitantului, daca este
cazul.
Copii de pe ultima hotirdre judecitoreascd definitiva, prin care cei care datoreazi
plata contribugiei de intrefinere au stabilite obligatii de intretinere si faii de alte
persoane, daca este cazul.
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e FEvaluare psihiatrica si evaluare de la un medic internist sau geriatru,
e Analize medicale: RX toracic, VDRL, Antigen H.B.S., test HIV, antigen H.V.C;
virusul SARS-CoV-2.

7. In urma evaluarii dosarului intocmit de solicitant, daci dosarul este complet
$i solicitantul este apt pentru integrarea in colectivitate, se emite o dispozitie a
primarului Municipiului Blaj, privind aprobarea institutionalizirii in cadmin, care se
comunicd prin postd solicitantului.

8. In cazul in care dosarul intocmit pentru institujionalizare congine documente
medicale din care reies afectiuni psihice sau medicale ori tulburiri de comportament
care ar periclita buna desfasurare a activitatii sociale in unitate i ar pune in pericol
sdnitatea si integritatea celorlalti beneficiari sau rezultd ca solicitantul a savarsit
infractiuni de naturd a-1 face incompatibil cu integrarea in colectivitate, se va emite o
dispozitie de respingere a institutionalizarii, care se comunica prin posta,

9. Dispozitia primarului poate fi contestatd in conditiile Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

10. Dupd aprobarea cererii prin dispozitie a primarului persoana varstnica se
prezintd la Caminul pentru Persoane Virstnice Blaj unde semneazi contractul de
furnizare a serviciilor sociale si angajamentul de platd privind contributia lunara de
intretinere. Obligatia de platd a contributiei lunare de intretfinere in sarcina persoanei
varstnice si‘sau a sustindtorilor legali se stabileste printr-un angajament de plata,
semnat de persoana varstnicd, de reprezentantul sdu legal, dupd caz, si/sau de
sustinitorul legal. Angajamentul de plata constituie titlu executoriu.

1 1. Contributia lunara de intretinere a persoanclor virstnice institujionalizate in
Caminul pentru Persoane Varstnice Bla), se stabileste prin hotdrare a Consiliului
Local al Municipiului Blaj, la nivelul costului mediu lunar de intretinere.

a) Persoanele varstnice institutionalizate in Caminul pentru Persoane Varstnice
Blaj. datoreazd contributia lunard de intretinere in cuantum de 60% din valoarea
veniturilor personale lunare, fara a se depasi costul mediu lunar de intretinere stabilit
prin hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Blaj.

b) In situatia in care veniturile persoanelor asistale nu acopera valoarea
contributiei de intretinere, diferenta pana la concurenta valorii integrale se va plati de
catre sustinatorii legali ai persoanelor varstnice ingrijite in Camin sotul sau sotia,
copilul, nepoti, frati, surori si orice persoana care are calitate de sustinator
legal,contributia fiind stabilita prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului Blaj,
in conformitate cu prevederile legale, in functie de venitul pe membru de familie al
acestora.

¢) Persoanelor varstnice fara venituri si sustinatorii lor legali ce nu pot achita
contributia de intretinere lunara datorata, aceasta va fi suportata de la bugetul local;

(3) Conditii de incetare a serviciilor.

legirea beneficiarilor din Caminul pentru Persoane Varstnice Bla) se face cu
respectarea Planului de servicii.
Planul de servicii prevede pentru fiecare beneficiar conditiile in care se
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efectueaza iesirea acestuia din Caminul pentru Persoane Varstnice Blaj.
lesirea din cdmin se poate face in urmatoarele situatii:
a) la solicitarea scrisd a beneficiarului reprezentantului legal;
b} in urma decesului beneficiarului;
¢) ca masurd disciplinard, in urma unor abater! repetate de la Regulamentul de
Ordine Interioard a ciminului.

In fiecare dintre situatii responsabilul de caz intocmeste un raport pe baza
cdruia se analizeazd de catre conducerea centrulul oportunitatea iesirii persoanei
virstnice din institutie.

[La parasirea institutiei de catre beneficiar se intocmeste foaia de iesire care
cuprinde data iesirii, motivele, locatia in care se mutd beneficiarul, persoana de
contact i se transmite o copie a dosarul social la departamentele de asistentd sociala
din cadrul autoritatii locale competente.

(4) Persoancle beneficiare de servicii sociale furnizate in ,CAMINUL
PENTRU PERSOANE VARSTNICE BLAJ" au urmatoarele drepturi:
a) sa i se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare pe baza de
rasd, sex. religie, opinie sau orice altd circumstanta personald ori sociala;
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care 1i se aplica;
¢) sd i se asigure pdstrarea confidentialitayii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;
¢) sa fie protejaji de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de
exercifiu;
f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietil intime;
g) s participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sd li se respecte toate drepturile speciale in situajia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilitagi.

(5) Persoanele beneficiare de sery icii sociale furnizate in ,,CAMINUL
PENTRU PERSOANE VARSTNICE BLAJ™ au urmitoarele obligatii:
a} sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala s1 economica;
b) sd participe, in raport cu varsta, situatia de dependent etc., la procesul de furnizare
a serviciilor sociale,
¢) sd contribuie, in conformitate cu legislajia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor material;
d) sd comunice orice modificare intervenitd in legaturd cu situatia lor personala;
¢) sa respecte prevederile prezentului regulament.



ARTICOLUL 7
Activititi si functii

Principalele functii ale serviciului social ,CAMINUL PENTRU PERSOANE
VARSTNICE BLAJ” sunt urmétoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmdtoarelor activititi:

I. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

2. gizduire pe perioada nedeterminata. Caminul pentru Persoane Virstnice Blaj are o
capacitate de 40 de locuri si ofera:
« cazare completd (prepararea §i distribuirea zilnicd a hranei) si ingrijirea
corporald pentru beneficiari;
* servicil sociale, care constau in:
consiliere sociala, informare si reprezentare de interese;
- ajutor pentru menaj;
- consiliere juridicd si administrativi;
consiliere psihologica;
modalitati de prevenire a marginalizarii sociale si de reintegrare social3
in raport cu capacitatea psihoafectiva;
- evaluare, diagnoza sociald, interventie si monitorizare a cazurilor.
» servicii sociomedicale, care constau in:
- ajutor pentru mentinerea sau  readaptarea capacitatilor fizice ori
intelectuale;
- asigurarea unor programe de kinetoterapie;
sprijin pentru realizarea igienei corporale;
+ servicit medicale, care constau in:
consultatii §1 tratamente la cabinetul medical, in institutii medicale de
profil sau la patul persoanei, dacé aceasta este imobilizata,
- supravegherea permanenti a stirii de sinitate a personalului asistat;
- servicii de ingrijire-infirmerie;
- asigurarea cu dispozitive medicale;

3. ingrijire personald:

- beneficiarii primesc ajutor pentru realizarea activititilorilor de baza ale
vieti.Beneficiarii primesc ajutor §i ingrijire adecvatd pentru a-si continua viata in
demnitate si respect

- conditii adecvate pentru realizarea igienei personale. Fiecare beneficiar detine
propriile obiecte de igiend personala.

- asisten{a calificatd pentru mentinerea igienei personale a beneficiarilor aflati
in situatie de dependenta. Beneficiarii care nu se pot ingriji singuri (spilat partial sau
total, barbierit, pieptinat,imbracat/dezbricat, inciltat/desciltiat, transfer in fotoliu,
deplasare in interiorul camerei etc.) primesc ajutor zilnic acordat de personalul de
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ingrijire.

- Pentru beneficiarii imobilizati la pat se efectueaza zilnic manevrele de
prevenire a ulcerului de decubit (escarelor) si se utilizeaza materiale si echipamente
specifice (saltele si perne antiescara ete.). Beneficiarii cu incontinenta (urinara, de
fecale, mixta) sunt toaletati zilnic, odatd cu schimbarea pampersilor (minim de 3
ory'zi).

- lgiena personala si aspectul exterior decent sunt pastrate si mentinute pentru
toti beneficiarii.

- Caminul asigurd asistenia necesard beneficiarilor aflati in situatie de
dependenta, pentru realizarea activitatilor vietii zilnice.

4. asistentd pentru sandtate

- asisten{d adecvatd pentru sinatate, respectiv supraveghere si tratament, in
baza prescriptiilor medicale

- supravegherea starii de sanitate, administrarea medicatiei, efectuarea
ingrijirilor medicale de bazd. Serviciile mentionate sunt acordate de medic, asistenti
medicali/asistente medicale, ajutate de infirmiere.

- Caminul inscrie beneficiarii la un medic de familie sau faciliteazd accesul
acestora la un cabinet de medicina de familie.

- Caminul faciliteaza accesul beneficiarilor la servicii medicale de specialitate
din ambulatorii sau, dupd caz, spitale, inclusiv la cabinete stomatologice.

- beneficiarii/reprezentantii legali sunt informati de la admitere cu privire la
asistenta medicald asiguratd in camin,

- monitorizarea In scop preventiv si lerapeutic a stdrii de sdnatate a
beneficiarilor $1 adapteazd regimul de viata si cel alimentar conform indicatiilor
specialistilor,

- personalul  medical tine evidenta medicatiei administrate (denumire
comerciald si dozaj) fiecarui beneficiar in fisa de monitorizare servicii a
beneficiarului,

3. recuperare/reabilitare functionald

- programe de recuperare/reabilitare In scopul mentinerii sau ameliordrii
autonomiel functionale a beneficiarului. Beneficiarii isi mentin sau amelioreazi
capacitafile lizice, psihice si senzoriale care sa le permita o viata cat mai autonoma.

- terapii de recuperare/reabilitare functiionala conform planului individualizat
de asistenta si ingrijire/planului de servicii.

- serviciile/terapiile de recuperare/reabilitare tunctionala pot fi din cele mai
diverse: psihoterapie, terapie prin masaj, lerapii de expresie si ocupationale, terapii de
relaxare.

6. viata activa si contacte sociale

- beneficiarii triiesc intr-un mediu de viatd prietenos care promoveaza initiativa
proprie si raspunde dorintelor si asteptarilor liecaruia

- sesiuni de informare in vederea mentinerii unui stil de viata sinatos: regimul
sandtos de viaia, educatie impotriva fumatului si a consumului de bauturi alcoolice si
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de medicamente etc.

- aclivitdti care necesita un minim efort fizic, mental si intelectual (gimnastica,
dans, jocuri de sah, table, lectura, auditii muzicale, picturd etc.).

- activitdtii care se desfasoari in aer liber.

- mentinerea relatiilor cu familia si prictenii (telefon, e-mail, facilitarea
trimiterii §i primirii corespondentei prin posti).

- deschidere spre comunitate si facilitarea vizitelor si comunicarea
beneficiarilor cu membrii acesteia.

- participarea beneficiarilor la activita(i de socializare §i de petrecere a timpului
liber (organizeaza excursii, organizeazi sarbitorirea zilelor de nastere, a unor
sarbatori religioase, faciliteazi accesul beneficiarilor la spectacole etc.)

7. integrare/reintegrare sociali

- Integrarea/reintegrarea sociala a beneficiarilor. Beneficiarii sunt incurajati si
sprijini{i sd-gi men{ina contactele sociale sau, dupd caz, si revini in familie si in
comunitate

- acuvitd(i de facilitare a integrarii/reintegrarii in familie, in comunitate, pe
piata muncii §i in societate in general, in baza unui program de integrare/reintegrare
sociald,

- actvitdfi de informare, consiliere, terapii ocupationale etc. care privesc nevoi
diverse: cunoasterea drepturilor sociale §i a legislatiei, a valorilor promovate in
comunitate, a drepturilor si obligatiilor in calitate de cetdteni etc.

b) de informare a beneficiarilor, poteniialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor
aclivitati:

I campanii de informare §i promovare, serbari, ateliere si reuniuni;

2. incheierea de protocoale/conventii de colaborare cu asociatii §i fundatii, scoli,
gradinite, universititi etc.

3. communicate de presd cu privire la activitatile din camin, fluturasi informativi
privind serviciile oferite;

4. elaborarea de rapoarte de activitate:

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general. precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmaitoarelor
actvitagi:

I. campanii de sensibilizare a opiniei publice fajd de problematica marginalizirii
sociale a persoanelor vérstnice;

2.sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor si
acordarea serviciilor cu respectarea Codului de etica a caminului;

3 mésurarca gradului de  satistactie a beneficiarilor cu privire la activitatea
desfasurata;

4. incurajarea beneficiarilor de a-si exprima opinia asupra oricdror aspecte care
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privesc activitatea cdminului. individual sau in cadrul sedintelor lunare;

5. sestuni de informare a beneficiarilor si instruire a personalului privind
identificarea,semnalarea §i solujionarca cazurilor de abuz si neglijenta in randul
beneficiarilor.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitigi:

| elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor:

. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

. planificarea serviciilor de comun acord cu beneficiarii in functie de nevoile
acestora ;

4. monitorizarea acordarii serviciilor sociale;
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¢) de administrare a resurselor financiare. materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitdti:

I. administrarea §i coordonarea resurselor in scopul acordarii unor servicii de calitate;
2. instruirea personalului in vederea cunoagterii procedurilor utilizate in furnizarea
serviciilor:

3. elaborarea documentelor financiar- contabile;

4. fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli al caminului;

5. asigurarea dotdrii, intrejinerii si folosirii eficiente a bazei materiale si a bunurilor
din dotare.

ARTICOLUL 8
Structura organizatoricd, numirul de posturi si categoriile de personal

(1)Serviciul social ,,CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE
BLAJ” functioneaza cu un numar de 8 de posturi — personal contractual, conform
prevederilor Hotararii Consiliului Local al Municipiului Blaj nr.25 din 30.01.2017.

Contorm dispozitiilor primarului privind completarea de sarcinilor de serviciu
Dispozitia nr. 171/10.07.2018pentru asistent social=l si Dispozitia nr.
358/30.09.2014 pentru asistent medical-| din cadrul Primariei Municipiului Blaj
pentru asigurarea serviciillor de asistenta sociala si asistenta medicala in cadrul
caminulu;

Caminul a incheiat contracte de prestari servicii cu: — psiholog = 1,
- kinetoterapeut = 1

Total = 10 angajati
din care:
a) personal de conducere: contabil sef - | persoana;
b) personal de specialitate de ingrijire §i asistentd; personal de specialitate si auxiliar:
7 persoane din care:

- 4- personal contractual,

- 2- completare de atributii

- 2- contract de prestarii servicii
¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 2

persoane:;
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d) voluntari.
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/2.
(3) Salariatii caminului au statut de personal contractual angajat pe bazi de contract
individual de munca si caruia ii sunt aplicabile dispozitiile Legii nr. 53/2003 — Codul
Muneii, cu modificarile $1 completarile ulterioare a Legii 40/2011 si ale Legii nr.
477/2004 — codul de conduita al personalului contractual din autorititile si institutiile
publice.
(4)Structura organizatoricd a Caminului precum si statul de functii al acestuia se
aproba prin Hotérare a Consiliulul Local al Municipiului Blaj, si se prezinta astfel:

Personal cu functii de conducere:

[. Contabil sef

Personal cu functii administrative gospodarire,intretinere, reparatii,deservire,

1.Economist

2.Muncitor calificat(bucatar)

Personal de specialitate de ingriire si asistenta Personal de specialitate si

auxiliar.

2.Psiholog

3. Asistent social

4.Asistent medical

5.Infirmiere

6.Ingrijitoare

7.Kinetoterapeut

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere: 1. Contabil sef

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) reprezinta serviciul social, asigurd coordonarea, indrumarea §i controlul
activitdtilor desfasurate de personalul serviciului si propune organului competent
sancliuni disciplinare pentru salariafii care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor
atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor
sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreazid rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de
servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatdtirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitagii serviciilor, precum s pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa rdspundd nevoilor persoanelor
beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de muncd dintre angajatii
serviciului/centrului;
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g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

h) desfasoara activitai pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) 1a in considerare si analizeazd orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la
incdledri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

1) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care si conduca la imbunitatirea
acestor activitdyi sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru §i a
regulamentulul de organizare si funciionare;

) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritafile i institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din
striindtate, precum §i in justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistenta
sociald de la nivelul primariei 51 de la nivel judetean. cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereaza din funciie personalul din cadrul serviciului, in conditiile
legii;

0) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercifiulul bugetar;

p) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinia atat personalului, cat si
beneticiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

() asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile
legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu
diplomd de invalamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diploma de licentd ai invatimantului superior in domeniul juridic,
medical, economic i al stiinjelor administrative, cu experientd de minimum 35 ani in
domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau ¢liberarea din functie a conducitorilor institugiei se
face in conditiile legii.

Contabilul set al Caminului pentru Persoane Viarstnice Blaj, are urmatoarele
atributii specifice:
- reprezinta institutia;
- asigura coordonarea si organizarea activitatii Caminului;
- in exercitarea atnbutiilor ce-i revin, contabilul sef emite decizii.
- exercita functia de ordonator tertiar de credite;
asigurd respectarca prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale;
asigura detalierea atributiilor personalului din subordine cu precizarea sarcinilor pe
care le presupune fiecare functic de executie, prin elaborarea pentru fiecare
subordonat a fiselor de post;

kl
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- aprobd angajarea personalului in compartimentele din cadrul institutiei,
sanclionarea, precum si desfacerea contractelor individuale de munca;

- sa urmareasca aplicarea permanenta de catre personalului din subordine a
prevederilor legale in vigoare, specifica domeniului de activitate ;

- claboreaza si aplica cele mai eficiente masuri organizatorice pentru buna
desfasurare a activitatii economico-financiare a institutiei ;

- stabileste in detaliu sarcinile personalului, indrumd si controleazi activitatea
acestuia;

- controleazi zilnic prezenta personalului §i a asistatilor $i ia masuri in consecinta;

- controleazd zilnic modul de realizare a sarcinilor de serviciu ale personalului din
subordine;

- organizeazd primirea §i repartizarea in camere a persoanelor varstnice, stabileste
contributia de intretinere, incheie angajamente de plati lunard a costului intretinerii in
unitate si urmaregte incasarea acesteia de la asistati;

- repartizeaza corespondenta, raspunde de solutionarea problemelor curente ;

- asigura si raspunde de rezolvarea in termen. cu respectarea legislatiei in vigoare, a
cererilor si sesizarilor ;

- raspunde de cresterea gradului de competenta profesionala si de asigurarea unui
comportament corect in relatiile cu asistatii;

- intocmeste proiecte de hotdrdri, decizii, referate pentru problemele, cererile si
activitdfile ce cad in sarcina institutiei;

- colaboreaza cu directiile de specialitate din cadrul Primariei, in vederea asigurarii
unei functionari eficiente a Caminului si asigurarii serviciilor sociale de calitate ;

- propune Constliului Local al Municipiului Blaj, in vederea aprobarii, structura
organizatorica si de personal a Caminului ;

- mentine disciplina muncii in cadrul unitatii ;

- asigurd  claborarea bugetelor de venituri §i cheltuieli anuale, precum si
fundamentarea acestora pe fiecare capitol si le depune la Consiliul Local Municipal
in vederea aprobarii prin Hotarare a acestuia ;

- rispunde de executia veniturilor si cheltuielilor i functionala a institugiei ;

- raspunde de administrarea in cele mai bune conditii §i eficientd a patrimoniului
incredintat |

- raspunde de asigurarea dotarii corespunzatoare cu materiale §i alimente, potrivit cu
necesitatile §i in functie de posibilitati . in conditiile stabilite de lege;

- inregistreaza in programul de contabilitate documentele financiar-contabile zilnice,
de platd si cele privind cheltuielile institutiei, asigurdnd intocmirea pe toate
subdiviziunile clasificatiei bugetare, a fiselor bugetare si a evidentelor privind platile
nete si disponibilul existent;

- intocmeste Bilantul contabil anual i elaboreazd raportul asupra activitatii
desfasurate de Institugie in anul precedent ;

- realizeazdi incasdrile §i platile in numerar si virament, efectueazi operatiunile in
numerar prin casieria institugiei,

- evidenta §1 efectuarea inregistrarilor in registrul salariatilor ale personalului
institugiei si raportarea un termenele stabilite de lege catre I'TM .

- organizeaza, prin decizie, controlul financiar preventiv propriu ;
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- tinerea la zi a evidentei financiar — contabile si gestionarea patrimoniului institutiei ;
- intocmeste si inainteaza la termenele stabilite planurile financiare, conturile de
executie si darile de seama ;

- intocmirea documentelor necesare pentru selectia, incadrarea si promovarea
personalului ;

- intreprinde, potrivit legii, toate masurile care tin de protectia muncii ;

- curatenia unitatii ;

- indrumd cdtre unitatile sanitare de specialitate bolnavii care necesitd stabilirea
diagnosticului, asistenid medicald de specialitate sau internarea in spital;

- verificd igiena in cadrul blocului alimentar si controleaza corecta prelevare a
probelor alimentare;

- consilierea si informarea familiilor si sustinatorilor legali asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor asistatilor, a serviciilor disponibile pe plan
local si a institutiilor speciale ;

- evaluarea periodica a situatier socio-economice a familiilor/sustinatorilor legali ai
asistatilor;

- programe de consiliere in vederea refacerii legaturilor familiale ;

- aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool, precum si a
comportamentului deviant ;

- aproba programul de efectuare a concediilor anuale de odihna pentru personalul din
subordine;

- primeste in audientd cetafenii care au probleme legate de activitatea institutiei;

- informeaza petitionarii in legdturd cu stadiul de solutionare a cererilor adresate
institutiei;

- prezintd in scris materiale informative in legaturd cu activitatea institutiei pe care o
conduce, cand aceasta se solicitd de catre conducerea primariei;

- evalueazi anual performaniele profesionale individuale si elaboreaza si actualizeaza
anual fisa postului pentru personalul din subordine;

- ia mdsuri pentru asigurarea ordinii i disciplinei in cadrul institutiei;

- realizarea de parteneriate si - colaborare cu organizatiile neguvernamentale,
reprezentanti ai societatii civile in vederea dezvoltarii si sustinerii masurilor de
protectie a varstnicilor ;

- urmareste respectarea nomeclatorulut arbivistic si arhivarea actelor si documentelor
pe care serviciul le produce;

- organizarea de activitati specifice prevenirii si combaterii situatiilor care implica
risc social crescut de marginalizare si excludere sociala ;

- asigura lurnizarca serviciilor sociale in interesul beneficiarului si in baza
contractului incheiat cu acesta;

- asigurd furnizarea serviciilor sociale cu titlu permanent ori temporar, cu gazduire;

- asigura paza si securitatea cladirilor si ia masuri pentru preintampinarea
incendiilor ;

- propune Consiliului Local asocierea cu alte institutii/organizatii neguvernamentale,
in vederea diversificarii serviciilor sociale oferite ;

- respecta dispozitiile Primarului Municipiului Blaj si prevederile hotararilor
Consiliului Local al Municipiului Blaj
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ARTICOLUL 10
Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structurd care asigura:

a) monitorizarea de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat §i obtinut
licenfa de functionare a serviciului .CAMINUL PENTRU PERSOANE
VARSTNICE BLAJ", a respectirii stundardelor minime de calitate;

b) respectarea principiului participdrii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce
priveste funcijionarea centrului.

(2) Consiliul consultativ este compus din reprezentantreprezentanti ,ai furnizorului
de servicii sociale §i reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in
cadrul centrului, alesi in mod democratic.

(3) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) participd la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor
care au impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizifia obiectelor de
inventar de uz personal, amenajare etc.);

b) analizeazd activitatile derulate in centru §i propune misuri si programe de
imbundtdtire a acestora;

¢) dupd caz, isi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor
acordate unei persoane beneficiare in situafia in care aceastd nu a respectat clauzele
contractului de acordare a serviciilor sau are un comportament inadecvat care face
iIncompatibild gazduirea acestuia in centru in conditii de securitate pentru el, ceilalli
beneficiari sau personalul centrului,

ARTICOLUL 11
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta,
Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate:

a) asistent medical (325901);

b) asistent social (263501);

¢) infirmierd (532103);

d) psiholog (263411);

¢) ingrijitoare la unitdti de ocrotire sociala i sanitara (532104)
f) kinetoterapeut (226405)

(2) Atributi ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularca etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii. a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;

b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor;
identificarii de resurse etc.;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
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d) sesizeazi conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situafil de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

¢) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata:

f) face propuneri de imbundtitire a activitatii in vederea cresterii calitafii serviciului
si respectani legislatiei,

¢) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributiile personalului de specialitate si auxiliar:
a) asistentul medical (325901) indeplineste, in principal, urmitoarele atributii
specifice:

Participa la vizita medicald §i executd indicatiile medicului cu privire la
explordrile diagnostice, tratament, regim alimentar §i igiena asistatilor. :
Administreazd personal, conform - indicatiilor medicului medicamentele
necesare prescrise asistatilor in regim strict supravegheat sau la camerd.
Asigura recoltarca, transportul produselor biologice la indicatia medicului.
Insoteste la investigapii, consultatii de specialitate si/sau internare-externare
asistatii bolnavi la indicatia medicului;

Verifica igiena in cadrul blocului alimentar, controleaza corecta prelevare a
probelor alimentare, ingrijirea, igiena  si curatenia beneficiarilor , la
recuperarea acestora ;

Raspunde de aparatura medicala;

la masuri preventive contra epidemiilor;

Intocmirea fiselor de monitorizare;

Riaspunde de eliberarea si gestionarea medicamentelor i materialelor sanitare
din aparatul de urgentid si farmacie, efectueaza inventarul medicamentelor la
sfarsitul lunii, se instuieste in ceea ce priveste buna folosire si indicatiile,
contraindicatiile a medicamentelor si materialelor din aparatul de urgenta si
punctul farmaceutic,

Efectueaza vizite la camerd conform programului de lucru pentru controlul
staril de sandtate a asistatilor i prevenirea complicatiilor bolilor existente
Asigurd in limita competentei consultaiii medicale, asistenta medicald de
urgentd

Supravegheazd indeaproape asistaiii bolnavi sau/si care se afld in situatii
deosebite astfel incéat acestia sd nu poatd sd comitd acte de imprudentd sau/si
inconstientd care si le pund viata in pericol.

Anuntd medicul ciand observd aparitia de complicatii sau agravarea bolilor
existente, aparifia de boli acute.

Pregiteste si sterilizeazd instrumentarul medical si materialele sanitare
necesare.

In caz de deces al asistaplor anuntad conducerea caminului;

Verificd la camerele asistailor existenia de medicamente si substanie care le
pol pune viala in pericol si ia mésurile necesare pentru prevenirea folosirii
Incorecte a acestora.

Raporteaza conducerii orice abatere de la starea de igiena.
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* Participd alaturi de medic la implementarea planului de prevenire a infectiilor
nozocomiale, la anchetele si masurile in caz de boli contagioase sau epidemii
aparute in Camin, ia méasuri de izolare a bolnavilor cu boli transmisibile;
Réaspunde de buna desfasurare a activitatii de asisten{d medicala;

b) asistentul social (263501) indeplineste, in principal, urmatoarele atributii

specifice:

Intocmeste anchetele sociale in vederea internarii varstnicilor in camin
precum si alte anchete pentru care este delegat de catre primar ori contabilul
sef al institutiei.

Realizeazd consiliere sociala 1 emotionalad cu varstnicii institutionalizati;
Realizeazd activitati de terapie ocupationald, activitdti de reintegrare
sociald, precum si activitii de socializare si petrecere a timpului liber;
Incheie contractele de acordare a serviciilor sociale;

Intocmeste planul individualizat de asistentd si ingrijire;

Réaspunde de evidenta interndrilor, raportand conducerii cazurile sociale
deosebite,

Raspunde de evidenta externarilor si deceselor si se ocupa de formalititile
de inmorméntare atunci cand decedatul nu are rude sau acestea nu isi pot
indeplini aceste obligatii:

Rispunde de intocmirea si plstrarea in ordine a dosarelor personale ale
asistatilor;

Intocmirea tiselor de monitorizare;

Tine in permanentd legatura cu familiile celor cu probleme de sinatate sau
atlati in nevoie,

Asigurd servicii profesionale in situatii de urgenta;

Organizeaza activitati culturale, recreative, sportive etc. cu beneficiarii;
Aplaneazi conflictele create in cimin abordand cu profesionalism situatiile
divergente;

Incunostiinieaza persoanele nou-venite in camin precum si rudele acestora,
cu privire la normele din Regulamentul de Ordine Interioara al cdminului
precum si despre orice alte reguli care trebuie respectate in camin;

Ajutd, in colaborare cu celelalte compartimente din unitate, beneficiarul sa-
si reglementeze situatia materiala si de familie;

¢) infirmiera (532103) indeplineste, in principal, urmatoarele atributii specifice:
* [nlocuieste in limita competentei asistenta medicald preludnd sarcinile

acesteia atunci cind aceasta lipsegte sau in caz de necesitate.

Asigurd si verificd curatenia la camerele beneficiarilor si la compartimentul
medical

Asigurd aldturi de asistenta medicald (dupa caz) ingrijirea bolnavilor
(hrana, igiend)

Verificd si ia masuri ca la camerele beneficiarilor s@ nu existe resturi
alimentare, gunoi depozitat, medicamente care pot si puni in pericol viata
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asistatilor ori alte substante periculoase.

= Ajutd beneticiarii sd isi mengina starea de igiend (baie, taiat unghii, par) la
indicatia mediculul sau in cazurile in care constatd cd asistafii necesiti
ajutor

* Serveste masa la camera asitatilor care au indicatie de la medic si ajuta la
masa pe cel care necesitd ajutor.

* Asigurd recoltarea rufelor si a lenjeriei de pat murdare §i impdértirea celor
curate, dupa programul stabilit de conducere sau ori de céte ori este nevoie.

* La indicatia sefilor ierarhici insofeste asistatii cAminului la investigatii,
consultatii specializate, internari sau externari,

* Asigurd pastrarea si buna folosire a inventarului din dotare;

* Asigura la indicatia sefilor ierarhici mutari ale asistajilor in alte camere;

* La dispozitia setilor ierarhici face vizite asistatilor internati in spital

*  La imternarea notlor asistayl ia masuri de igienizare a acestora, verificarea
bagajelor si lucrurilor in Camin;

= Raporteaza ierarhic orice abatere de la starea de igiend.

d) psihologul (26341 1) indeplineste, in principal, urmitoarele atributii specifice:

Realizeazd consilierea psihologica si emotionald a varstnicilor din camin;
Intocmeste figa personala (socio-psihologicd) a beneficiarilor;

Realizeaza activitdfi de terapie ocupationald precum si activitdfi de reintegrare
sociala;

Urmareste evolutia psitho-comportamentald a beneficiarului pe perioada
interndrii, adaptarea persoanei vérstnice la conditiile institutionalizarii
Identifica tipurile de relatii pe care asistatii le stabilesc intre ei, cu personalul
institutiei $i in societate $1 mediazd conflictele abordind cu profesionalism
situatitle divergente;

Colaboreaza cu toate serviciile §i compartimentele institufiei in vederea
identificarii §i rezolvarii problemelor de naturd psiho-somatica in aga fel incat
tonusul zilnic al asistatilor sa fie ridicat

Aplicd teste, chestionare, interpreteazi rezultatele obtinute, face recomandari,
destisoard activitate de terapie, consiliere i prevenire a tulburdrilor emotionale
si de personalitate

Se implicd in reintegrarea sociala a asistatului, incurajeaza pastrarea legdturii cu
familia, faciliteazd integrarea beneficiarului in colectivitate, organizeaza
activitdgl ocupationale si sustine participarea asistatilor la programe culturale
Informeazd medicul cu privire la situatiile deosebite de sanatate ale asistatilor
cu care intrd in contact

Vegheazi la respectarea demnitatii si integritatii beneficiarilor;

Participd la efectuarea anchetelor sociale si la evaludrile initiale si periodice ale
asistatilor;

Colaboreaza cu asistentul social si da ajutor in situatiile particulare care se pot
vi: deces, internare cte.

Intocmeste fige personale ale asistatilor;

Raspunde de calitatea gi precizia examindrilor psihologice;
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Raspunde de aplicarea §i reinnoirea bateniilor de teste si formelor de interviu
realizate;
* Riaspunde de modul de realizare a consilierii psihologice;

* Evalueaza aptitudini, atitudini, abilitagi, deprinderi si comportamente ale
beneficiarilor
* Utilizeaza diferite aparate §i instrumente de psiho-diagnostic;

* Colecteaza si interpreteazd rezultatele la testele psihologice;

¢) ingrijitoare la unitiafi de ocrotire sociala si sanitard (532104) indeplineste, in
principal, urmatoarele atributii specifice:

* Asigurd zilnic curdtenia grupurilor sociale §i a bailor de la camerele
beneficiarilor utilizind in acest scop materiale dezinfectante care corespund
standardelor in vigoare i sunt avizate sanitar;

* Asigurd zilnic curdtenia pe holurile mari de acces utilizdnd in acest scop
materiale dezintectante care corespund standardelor in vigoare si sunt avizate
sanitar;

* Asigurd curiitenia geamurilor de pe holuri si de la usile de intrare;

* Asigurd aerisirea spatiilor comune;

® Asigurd curdfenia in silile de activitay;

* Transportd resturile menajere in conformitate cu standardele in vigoare si
rispunde de depozitarea lor in spatin special amenajate;

* Raporteaza ierarhic orice abatere de la starea de igiend.

[) Kinetoterapeut ( 226405) indeplineste, in principal urmatoarele atributii specifice:

- Asigura servicit de kinetoterapie ( masaj, exercitil de recuperare functionala) ;

- intretinerea mobilitatit articulare;

- prevenirea atrofiilor musculare;

- conservarea, cat mai mult timp posibil a capacitatii de deplasare, mersul in mod
particular;

- asigurarea functiilor vitale;

- intocmirea fiselor de monitorizare

- colaboreaza cu asistentul social §i cu asistentul medical si da ajutor in situatiile
particulare care se pot ivi.

ARTICOLUL 12
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul  administrativ  asigurd  activitajile auxiliare  serviciului  social:
aprovizionare, mentenantd, achizitii etc.:

a4) economist:

b) muncitor calificat (bucatar).



Atributiile personalului cu functii administrative, gospodarire ,intretinere-reparatii,
deservire:

a) economistul indeplineste, in principal, urmétoarele atributii specifice:

I. Raspunde de intocmirea referatelor perntru aprovizionarea institutiei cu
necesarul de alimente, materiale, obiecte de inventar, in limita fondurilor aprobate,
precum si de inaintarea acestora persoanelor in drept pentru avizare si punere in
practica ;

2. Raspunde, potrivit reglementarilor legale in vigoare (Legea 54/1994 pentru
modificarea unor prevederi din Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor,
constituirea de garantii), disciplinar, material sau penal, dupa caz pentru toate
bunurile incredintate in gestiune ;

3. Raspunde de certificarea de primire si receptionare a actelor de
aprovizionare ;

4. Receptioncaza marfurile achizitionate in baza documentelor justificative,
raspunzand de exactitatea documentelor intocmite si de depunerea lor la
compartimentul financiar-contabil al institutiel in cel mai scurt timp ;

5. Raspunde de tinerea la zi a evidentei cantitative a alimentelor si
materialelor, intocmind situatii specifice (fise de magazie) pe fiecare sortiment,

6 .Elibereaza alimente sau materiale numai pe baza unor documente aprobate
de conducatorul institutiei si vizate de persoana responsabila cu exercitarea
controlului financiar preventiv ;

7. Verifica periodic stocurile de alimente si materiale existente in magazie, prin
cantariri sau masurari si le confrunta cu fisele de magazie, concluziile verificarilor
le comunica compartimentului financiar-contabil ; in caz de neconcordante,
sesizeaza conducerea institutiel si participa la actiunile de remediere a situatiei.

8. Raspunde de pastrarea in buna stare a alimentelor, materialelor si obiectelor
de inventar depozitate in magaziile si pivnitele institutiei, urmarind , in principal
asigurarea curateniel si securitatii in aceste incinte.

9. Depune lunar garantia legala prevazuta de reglementarile in vigoare ;

10. Raspunde de restituirea ambalajelor alimentelor sau, dupa caz, materialelor
cu care a fost aprovizionata institutia, precum si de buna pastrare a celor care
devin proprietatea institutien ;

11, Cunoaste si respecta, urmareste si aplica toate reglementarile legale in
vigoare din sfera sa de activitate ;

12. Participa la formele de perfectionare a pregatirii profesionale organizate in
unitate sau, dupa caz, in alte locatii ;

13. Pastreaza secretul profesional, neimpartasind unor terte persoane in afara de
cele cu care colaboreaza direct in cadrul institutiei, informatii referitoare la
activitatea institutiet, obtinute in urma cxercitarii prolesiei, cu exceptia cazurilor
prevazute de lege.

14. Asigura pastrarea in cele mai bune conditii a documentelor intocmite, pana
la arhivarea lor ;

15. Raspunde de buna pastrare si utilizare a obiectelor de inventar si a
mijloacelor fixe ale institutiel care sunt in folosinta sa ;
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16. Intocmeste statele de plata ale angajtilor unitatii cu respectarea prevederilor
legale ;

17. Calculeaza listele zilnice de alimente :

18. In vederea aprovizionarii se va ocupa de procurarea ofertelor de pret :

19. Intocmeste si calculeaza centralizatoarele de alimente ;

20. Executarea lucrarilor de casierie © intocmirea registrului de casa, efectuarea
incasarilor pe baza de chitanta, efectuarea platilor pe baza dispozitiilor de plata
emise de contabilitate, efectuarea varsamintelor in numerar la banca ;

21. Raspunde disciplinar, administrativ, material sau penal, dupa caz, daca se
face vinovat de intocmirea incompleta sau neconforma cu realitatea a
documentelor, produce pagube in avutul public sau se face vinovat de incalcarea
legislatiei in vigoare in exercitarea sarcinilor de serviciu.

b) muncitorul calificat (bucatarul ) indeplineste, in principal, urmatoarele
atributii specifice:

I. Participa la pregatirca mancarurilor pentru asistai si la impdriirea hranei
dupd programul stabilit de conducerea unitagii, urmirind introducerea si pregatirea
tuturor alimentelor eliberate pe baza listelor zilnice de alimente:

2. Raspunde de pregdtirea la timp a mesei, de calitatea maéncarurilor-
respectdnd impdrirea corectd yi egald atdt cantitativ ¢at si calitativ a portiilor conform
listei de alimente;

3. Asigurd si raspunde de prelevarea zilnica a probelor de méncare, etichetarea
$1 pastrarea acestora in frigider timp de 48 ore.

4. Asigurd colectarea resturilor de alimente ,

5. Asigura respectarea cerinfelor igienico — sanitare in procesul de preparare al
hranei , in cadrul blocului alimentar si in dependinte.

6. Nu permite intrarea persoanelor striiine in bucatirie.

7. Participa la transportul produselor alimentare eliberate de la magazia unitatii
conform listel zilnice de alimente | ingrijindu-se ca transportul sa se facd in conditii
igienice.

8. Asigurd spalarea vaselor folosite la prepararea hranei si dezinfectarea zilnica
a acestora (farfurii, tacamuri. oale, capace. doguri, castroane, cini de ceai, etc.):

9. Zilnic se curdia si se dezinfecteaza mobilierul din bucitdrie, se curita soba,
lar faiania si pardoseala se curdld si se dezinlecteaza ori de cite ori este nevoie.

0. Este interzisd sustragerca alimentelor si produselor alimentare din
bucdtarie, acestea se pedepsesc cu desfacerea contractului de munca.

I 1. Sesizeazd imediat §i nemijlocit directorul adjunct al unitatii in cazul in care
constatd orice anomalie in functionarea maginilor de gitit cu gaz metan, actionind in
continuare conform normelor de protecfia muncii (oprirea instalatiei, evacuarea
zonei, apelarea specialistilor distribuitorului,ete. ).

12. Respectd in mod riguros normele de protectia muncii si cele de prevenire si
stingere a incendiilor.

I3. Foloseste in cel mai economicos mod cu putinjd electricitatea si gazul
metan, evitind risipa.



14, Vegheazd ca maginile de gatit sd nu fie lasate sd functioneze fard a fi
supravegheate.

15. Cunoaste i respectd, urmareste si aplicd toate reglementdrile legale in
vigoare in sfera sa de activitate.

16. Interzice oriciror persoane din cadrul sau din afara unitdfii sa patrunda in
spatiul destinat blocului alimentar, cu exceptia: personalului unitagii abilitat sa
controleze respectarea normelor de igiend, a reprezentantilor institutiilor cu drept de
control;

17. In cazul in care organele de control vor gasi nereguli in ceea ce priveste
curdtenia, respectarea meniurilor si a cantitdfilor trecute in lista zilnicd de alimente, a
portiilor va raspunde §i va suporta consecinfele care vor urma,

18. Va respecta comportamentul etic fatd de bolnavi si personalul de conducere
al unitdyii.

19. Poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine
interioard, care va 1i schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru pistrarea igienei si a
aspectului estetic personal,

20. Asigura colaborarea in bune conditii cu personalul din cadrul unitatii care
are atribufii de supraveghere a respectarii normelor igienico-sanitare.

21. Raspunde de buna pastrare i utilizare a obiectelor de inventar si a
mijloacelor fixe ale unitdgii care sunt in folosinja sa.

22. Respectd regulamentul de ordine interioard, normele igienico-sanitare si de
protectia muncii, reglementdrile in vigoare referitoare la prevenirea, controlul si
combaterea infectiilor.

23. Raspunde disciplinar, administrativ, material sau penal, dupi caz, daca se
face vinovata de intocmirea incompletd sau neconforma cu realitatea a documentelor,
produce pagube in avutul public sau se face vinovata de incdlcarea legislatiei in
vigoare in exercitarea sarcinilor de serviciu

Pentru buna functionare a Caminului pentru Persoane Varstnice Blaj, conform
locului de munca stabilit prin contract si lisa postului, toti salariatii au urmatoarele
obligatii :

- sa respecte programul de lucru conform graticelor aprobate de conducerea unitatii ;
- sa asigure realizarea la timp si de calitate a tuturor sarcinilor specifice locului de
munca, stabilite prin fisa postului si prin prezentul regulament ;

- sa participe la actiunile de perfectionare organizate ;

- sa manifeste grija si responsabilitate fata de bunurile unitatii ;

- 54 cunoasca si sa respecte N.G.P.M., P.S.I. si normele igienico-sanitare la locul de
munca ;

-sa participe efectiv la indeplinirea oricarei masuri de inlaturare a pericolelor posibile,
masuri precizate de conducerea unitatii si responsabilii comisiilor specifice |

-sa respecte si sa aplice intocmai procedunle legale in vigoare ;

-sa utilizeze utilajele, masinile si instalatiile din dotarea unitatii la parametrii de
functionare prevazuti in documentatia tehnica ;



- sa aduca la cunostinta conducerii neregulile constatate in timpul programului de
lucru, preda si primeste serviciul si informeaza colegul de tura asupra problemelor
rezolvate si nerezolvate ;

Persoanele care la evaluarea anuala vor obtine punctajul minim nu vor putea fi
promovate in functie, aceste persoane fiind mentinute in functia ocupata sau
retrogradate in functia inferioura dupa caz. in conformitate cu prevederile legale.

Salariatilor din Caminul pentru Persoane Varstnice Blaj le este interzis
urmatoarele:

- incalcarea confidentialitatii informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de
serviciu ;

- incasarea de bani sau primirea personala de valon si bunun in interes personal ;

- comportamentul necoresponzator in relatiile cu asistatii si colegii de service ;

- scoaterea (sustragerea) din unitate a bunurilor (materiale de curatenie, alimente,
obiecte de inventar, etc.) apartinand acesteia |

- parasirea locului de munca pentru interesele personale ;

- Intarzierea, absentarea sau invoirea fara aprobarea celor in drept (in scris);

- prezentarea la serviciu in tinuta necorespunzatoare sau in incapacitate de munca;

- introducerea si consumul de bauwri alcoolice sau prezentarea la serviciu sub
influenta bauturilor alcoolice;

Salariatii care isi indeplinesc la timp si in bune conditii sarcinile care le revin si
au o conduita ireprosabila pot primi potrivit dispozitiilor legale urmatoarele
I'L'L'UITIP&I'IHC H
- multumirea verbala sau in scris din partea organelor de conducere ;

- evidentierea in fata colectivului de salariati ;
- acordarea de trepte, grade sau salar de merit ;

Fisa postului va cuprinde in mod detaliat si concret atributiile si
responsabilitatile postului, reiesite din legislatie si din prezentul regulament.

Fisele postului se aprobd de cétre directorul institutiei si se actualizeazi ori de
cate ori este nevoie in functie de dispozitiile legale

La intrarea in unitate, fiecare persoana straina va f1 legitimata si nu vor fi date
relatii despre activitatea din unitate, nu vor [ permise filmarile sau inregistrarile
audio decat persoanelor autorizate de conducerea unitatii si de organele ierarhice
superioare

Se interzice accesul in magazii si  blocului alimentar de catre alte persoane
decat cele autorizate .

ARTICOLUL 13
Finantarea caminului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordirii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor
minime de calitate aplicabile,

(2) Finantarea cheltuielilor caminului se asigurd, in conditiile legii, din urmaitoarele
surse:



a) bugetul local al municipiului Blaj:

b) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tard si din strainatate;

¢) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 14
Misuri specifice

(1)in Caminul pentru Persoane Varstnice Blaj nu pot fi cazate persoane in afard de
cele internate decat in cazuri bine justificate si cu aprobarea contabilului sef al
institufiet.
(2) Caminul pentru Persoance Virstnice Blaj asigurd pregitirea si servirea unei
alimentatii rationale potrivit alocatiei zilnice de hrand stabilite de reglementirile
legale.
(3) Menuul zilnic se stabileste cu cel pujin 24 de ore inainte potrivit regimurilor
dietetice recomandate de cabinetul medical si se afiseaza la loc vizibil.
(4) La stabilirca meniului si a listei zilnice de alimente participd contabilul sef,
economistul, bucatarul si infirmiera.
(5) Blocul alimentar funcjioneaza potrivit normelor igienico-sanitare (cu obligatia de
a pastra cel putin 48 de ore probe din toate alimentele date in consum).
(6) Repartizarea in camere a persoanelor institutionalizate se face de citre contabilul
sef al unitagi.
(7) In cazul decesului unui asistat, medicul unitdtii elibereazi actul constatator al
decesului 51 este anuntatd familia sau susginatorul legal de catre responsabilul de caz;
(8) In cazul in care nu sunt sustinitori legali contabilul sef ia masuri privind
inhumarea asistatului decedat, In cazul decesului persoanei institutionalizate in
Caminul pentru Persoane Varstnice Blaj, lipsite de sustindtori legali sau ¢and acestia
nu pot s isi indeplineasca obligatiile familiale datorita stirii de sdndtate sau situatiei
economice precare, cheltuielile de inmorméntare se asigurd de céitre furnizorul de
servicii sociale acreditat.
(9) Daca existda dubii cu privire la cauzele decesului. contabilul sef are obligatia si
anunte Parchetul;
ARTICOLUL 15
Manualul de proceduri si anexele aferente privind activitatile de asistenta
sociala

(1)Calitatea in domeniul serviciilor sociale reprezinta o preocupare permanenta
pentru Caminul pentru Perscane Varstnice Blaj

(2)Asigurarea calitaui cuprinde totalitutea activitatilor de dezvoltare, planificare,
implementare si imbunatatire permanenta a activitatilor aferente serviciilor
sociale cuprinse in Manualul de Proceduri si anexele aferente privind
activitatile de asistenta sociala.

(3)Manualul  de Proceduri prevede activitati ce se desfasoara conform
Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu caare organizate ca
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centre rezidentiale destinate persoanelor varstnice.

(4)Anexele atasate cuprind procedurile operationale, Planul de imbunatatire si |
adaptare a mediului ambiant si planul propriu de dezvoltare al Caminului
pentru Persoane Varstnice Blaj

I.Procedura operationala privind informarea potentialilor beneficiari
1.Ghideul beneficiarului
2. Matenale informative
3.Registru de evidenta privind informarca beneficiarilor
4.Declaratie de consimtamant cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal
5.Declaratie de consimtamant privind utilizarea imaginii persoanle

IL.Procedura operationala privind admiterea beneficiarilor in  Caminul
pentru Persoane Varstnice Blaj
|.Ancheta sociala
2.Fisa de evaluare sociomedicala
3.Cerere tip de internare in camin
4.Angajament de plata
5.Contract de servii
6.Declaratie de consimtamant cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal
7.Declaratie de consimtamant privind utilizarea imaginii persoanle
8.Dispozitie internare

H1.Procedura operationala  privind suspendarea/incetarea acordarii
serviciilor beneficiarilor din Caminul pentru Persoane Varstnice Blaj
|.Foala de iesire
Bilet de voie
Decizie externare
.Registru de evidenta a iesirilor din camin
.Plan de urgenta

fad )
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IV.Procedura operationala privind evaluarea si planificarea beneficiarilor
| .Fisa de evaluare initiala
2.Fisa de evaluare/reevaluare
3.Planul individualizat de ingrijire si asistenta
4.Fisa de monitorizare: asistent medical, asistent social, kinetoterapeut,
Infirmiere
5.Fisa de consiliere sociala
6.Fisa de consiliere psihologica

V.Procedura operationala privind viata activa si contacte sociale
|.Program de activitate
2.Plan anual de socializare



3.Registru de evidenta privind informarea beneficiarilor
4. Protocol colaborare
5.Stat de functii

VIL.Procedura operationala  privind asistenta in caz de stare
terminala/deces a beneficiarilor din Caminul pentru Persoane Varstnice Blaj

VIL.Procedura operationala privind masurarea gradului de satisfactie a
beneficiarilor
|.Chestionare
2.Cana drepturilor beneficiarlor
3.Codul de etica

VIILProcedura operationala privind protectia impotriva abuzurilor si
neglijarii
1.Registrul de evidenta privind informarea beneficiarilor
2.Registrul de evidenta privind perfectionarea continua a personalului
3.Chestionar de identificare a abuzului asupra persoanelor varstnice

IN.Procedura  operationala  privind  inregistrarea si  rezolvarea
sesizarilor/reclamatiilor
|.Registrul de reclamatii

N.Procedura operationala privind notificarea evenimentelor deosebite

ARTICOLUL 16
Dispozitii finale

(D)Toate compartimentele §i salariagii caminului au obligatia sa asigure indeplinirea
la timp si conform standardelor de calitate a tuturor sarcinilor stabilite de conducerea
unitdgii. Personalul angajat trebuie sd aplice si sa respecte standardele minime de
ingrijire in unitatile de ocrotire sociald precum si standardele de calitate. Caminul
pentru Persoane Virstnice Blaj igi desfigoard activitatea in baza unui Cod de etica si
a unor proceduri proprii de acordare u serviciilor consemnate in Manualul de
Proceduri. Personalul cdminului este instruit, cunoaste si aplica prevederile Codului
de eticd si a Manualului de Proceduri.

(2) Beneficiarii nu pot presta in cadrul Cadminului activitati care sa fie salarizate.

(3) Persoanele varstnice beneficiaza de toate drepturile previzute de Constitutie,
Conventia Drepturilor Omului si de alte legi.

(4) Persoanele varstnice au obligatia sa isi pliteascd contributia de intretinere
stabilitd, sa pdstreze bunurile din dotarea cAminului si sd respecte prevederile
prezentului Regulament precum si a Regulamentului de Ordine Interioard si normele
legale in vigoare.

(5) Prevederile prezentului regulament se completeazi cu orice dispozitie legala ce
priveste organizarea, funciionarea si atributiile Ciminului. De asemenea, in masura in
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care se modificd prevederile legale in vigoare la data aprobirii prezentului
regulament, acesta se considerd de drept modificat cu respectivele prevederi legale.
(6) Personalul caminului indiferent de funciia pe care o ocupd este obligat si
cunoascd $i sil respecte prevederile prezentului Regulament.

(7) Evenimente produse la Jocul de munca, asa cum sunt definite de legea nr.
31972006, privind sanatatea §i securitatea in muncd, a normelor metodologice de
aplicare si a celorlalte acte normative care o completeazi vor fi raportate la cabinetul
Primarului Municipiului Blaj, Inspectoratului Teritorial de Munca Alba si celorlalte
organe previizute de lege, dupa caz.

(8) Potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea
functilor $1 demnitagilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.
144/2007 privind infiinjarea. organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
[ntegritate. cu modificarile §i completdrile ulterioare, alesii locali, functionarii publici
s1 personalul contractual de conducere au obligatia depunerii declaratiilor de avere si
interese.

(9) Declaratiile de avere si de interese reprezinta acte personale si irevocabile, putiand
[i rectificate numai in conditiile prevazute de prezenta lege.

(10) Declarafia de avere sc face in scris, pe proprie rispundere. si cuprinde bunurile
proprii, bunurile comune si cele detinute in indiviziune. precum si cele ale copiilor
atlati in intrefinere, prevederilor Legii nr. | 70,2010,

(11) Declarafia de interese se face, in scris, pe proprie raspundere si cuprinde functiile
si activitatile, potrivit prevederilor Legii nr. 161/2003 privind unele misuri pentru
asigurarea transpareniei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de alaceri, prevenirea i sanctionarea coruptiei. cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si ale Legii nr. 176/2010,

(12) Declaratiiie de avere §i de interese se depun in termen de 15 zile de la data
numirii sau alegerii in functie ori de la data inceperii activitdii.

(I3) Persoanele prevdazute de lege au obligajia s depund sau sd actualizeze
declaratiile de avere si de interese anual, cel mai tarziu la data de 15 iunie, pentru
anul fiscal anterior,

(14) In termen de cel mult 15 zile de la date incheierii mandatului sau a incetarii
activitdtii, persoancle prevazute de lege au obligatia sa depuni o noud declaratie de
avere si declaratie de interese.

(15) In termen de 15 zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, persoanele care
nu aveau obligatia de a depune declaratia de avere si declaratia de interese, pentru
care legea stabileste aceastd obligatie, trebuie sd depund aceste declaratii, potrivit
[L'gi].

(16) Dispozitiile privind definiia conflictului de interese, precum si obligatiile ce
decurg pentru persoanele supuse dispozifiilor legale privind conflictele de interese
sunt cele cuprinse in Constitutie, in Legea nr. 161/2003, cu modificirile si
completirile ulterioare, precum si in alte acte normative.

(17) Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun dupa cum urmeaza:
Persoanele cu functii de conducere si control din cadrul Caminului pentru Persoane
Virstnice Blaj - la persoana desemnatd din cadrul Biroului de resurse umane din
cadrul Primariei Municipiului Blaj pentru primirea declaragiilor de avere si de
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Interese.

(I8) Fisa postului va cuprinde in mod detaliat si concret atributiile si
responsabilitagile postului, reiesite din legislatie §i din prezentul regulament.

(19) Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de organizare si functionare atrage
dupd sine raspunderea administrativi sau civila.

(20) Pentru toti salariatii indiferent de functia ocupata, a obligatiilor de munca, a
normelor de comportare si a dispozitiilor prezentului regulament al Caminului pentru
Persoane Varstnice Blaj, atrage raspunderea disciplinara, materiala sau penala, dupa
caz, a celor vinovati, in conformitate cu prevederile legale in vigoare (Legea
nr.53/2003 — Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare , Codul Penal si
Codul Civil).

(21)Contabilul sel al Caminului pentri Persoane Varstnice Blaj v-a aduce la
cunostinta angajatilor prevederile Regulamentului de organizare si functionare.

(22) Prevederile prezentului regulament se completeaza si 'sau modifica prin hotérare
a Consihului local,

(23) Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare, se considerd
modificate de drept in momentul apariiei de dispozitii legale contrare.

(24) Prezentul Regulament de Organizare i Functionare intrd in vigoare incepéind cu
data aprobarii de catre Consiliul Local al Municipiului Blaj.

Contubil sef
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ROMANIA
JUDETUL ALBA Anexa nr.? HCL nr. /

MUNICTIPIUL BLAJ

REGULAMENT INTERN

AL
CAMINULUI PENTRU PERSOANE VARSTNICE
BLAJ

Caminul pentru Persoane Varstnice Blaj, este serviciu social , cu personalitate juridica, aflat in
subordinea Consiliului Loecal al Municipiului Blaj si coordonat de furnizorul de servicii sociale Primaria
Municipiului Blaj.

Serviciul social Caminul pentru Persoance Varstnice Blaj care are ca obiect de activitate
acordarea serviciilor de asistenta in regim rezidential pentru varstnici.Prezentul Regulament Intern de
organizare al Caminului pentru Persoane Varstnice Blaj s-a elaborat pe baza Legii nr. 292/2012, legea
asistentei sociale, a Legii nr. 17 / 2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice , a Legii nr.281
din 2006 privind stabilirea costului mediu lunar de intretinere in caminele pentru persoane varstnice pe
baza caruia se calculeaza contributia de intretinere datorata de persoanele asistate in caminele pentru
persoane varstnice.a Legii nr53/2003 - Codul Muncii,modificata prinLegea 40/2011, a Hotararii
Guvernului  B67/2015.  pentru  aprobarew  Nomenclatorulur  serviciilor sociale, precum §i a
regulameniclor-cadru de organizare yi funcfionare a servicitlor sociale , Hotardrea Guvernului nr.
Y478/ 2015, privind aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile sociale si a nivelului venitului
lunar pe membru de familie in baza caruia se stabileste contributia lunara de intretinere datorata de catre
sustinatorii legali ai persoanclor vérstnice din centrele rezidentiale, a Ordinului nr.29/2019, privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, persoanclor fara adapostunenlor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate precum si pentru serviciille acordate in
comunitate serviciilor acordate in sistem integrat si caminelor sociale, a Legii 197/2012, privind
asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, si a Hotararii Consilivlui Local Blaj nr.155/28.12.2004, in
temeiul carora isi desfasoara activitatea .

Consacrarea 51 aplicarea principnlor fundamentale ale separdrn putenilor in stat - legislativa,
executiva si judecatoreascd, impune ca autoritajile administrapiei publice locale si unitatile aflate in
subordonarea acestora - respectiv Consiliule Locale, Pnimarii s1 Caminul pentru Persoane Varstnice- sa
organizeze puncrea in execufie si si execute in concret prevederile lepilor, ordonantelor si hotardnilor
Guvernului Romanier, ordinelor prefectulul judejului Alba, hotarinlor si dispozijitlor Consiliului Local
- sa vegheze la stricta lor aplicare si respectare, asigurind in conditiile legii rezolvarea problemelor
privind dezvoltarea economicd, sociald a comunitatii locale.

Ca 51 in celelalte domenii, in aparatul propriu al Caminului pentru Persoane Varstnice Blaj, este
necesard imprimarea unui autentice etici a muncii, a prioritajii morale si profesionale, suprematia legii,
desfasurarea relaiilor de munca pe principiul muncii si aplicarii liber consimtife a regulilor de ordine si
disciplind, respectarea normelor de conduita stabilite in prezentul Regulament, pentru sporirea calitafii si

I



eficientel economice si sociale a muncii.
Principiile dupa care ne conducem activitatea:
. Organizare si administrare ;
- Drepturile beneficiarilor,
- Etica: respectarea demnitatii beneficiarilor;
- Centrarea pe persoana : servicii sociale in functie de nevoile beneficiarilor:
- Participarea beneficiarilor la activitatea pe care o derulam;
- Parteneriat cu alti furnizori, cu angajatori si finantatori din serviciul public si privat;
. Imbunatatirea continua a serviciilor sociale

= O Lh e el B —

Prezentul Regulament intern este structurat pe capitole §i articole si intra in vigoare odata cu data
aprobidrii.

Capitole
Cap. | -Dhispozitii generale
Cap. I1 - Reguli privind protecpia, igiena §i securitatea in munca in cadrul unititii
Cap. Il - Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturérii oricirei forme de
incdlcare a demnitatin
Cap. IV- Drepturile §i obligatiile angajatorului, salariatilor si ale beneficiarilor-persoane varstnice
Cap. V - Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamaiilor individuale ale salariailor
Cap. VI - Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate
Cap. VII - Abaterile disciplinare §i sancjiunile aplicabile
Cap. VII-Reguli referitoare la procedura disciplinara
Cap. IX - Modalitaile de aplicare a altor dispozifii legale sau contractuale specifice
Cap. X - Cnteriile §i procedurile de evaluare profesionald a salariatilor
Cap. XI - Dispozitii linale

Capitolul I - Dispozigii generale

Art. 1. Normele de disciplind @ muncii si conduita civiea, stabilite prin prezentul Regulament, se aplica
tuturor persoanelor care lucreazd in aparatul Caminului pentru Persoane Varstnice Blaj - personal
contractual, indiferent de durata raportului de munca sau a contractului individual de munca, precum si
beneficiarilor - persoanele varstnice,

Art. 2. Persoanele care igi desfigoard activitatea in cadrul structurii aparatului Caminului pentru
Persoane Varstnice Blaj au calitatea de personal contractual,

Art. 3. Caminul pentru persoane varstnice asigura pentru varstnicii beneficiari in regim rezidential
urmatoarele servicii:

Servicii sociale : cazare si asigurarea a trei mese zilnic, ajutor pentru menaj, consiliere sociala si
psihologica. prevenirea marginalizarii sociale si reintegrarea sociala in raport cu capacitatea psiho-
afectiva;

Servicit socio-medicale: ajutor pentru mentinerea sau readaptarea capacitatilor fizice sau
intelectuale, sprijin in realizarea igienei corporale si alimentatiei, etc.

Servicii medicale: consultatii si tratamente la cabinetul medical.indrumarea in institutii medicale
de profil cand este cazul sau la patul persoanei daca aceasta este imobilizata; servicii de ingrijire,
asigurarea medicamentelor.



Art. 4. PROCEDURA PRIVIND ADMITEREA/IESIREA PERSOANEI VARSTNICE
in/din Ciminul pentru Persoane Varstnice Blaj

L.Procedura privind admiterea

Pet.1.(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in .CAMINUL PENTRU PERSOANE
VARSTNICE BLAJ" sunt:

a) In Caminul pentru Persoane Virstnice Blaj, se interneaza, la cerere, persoanele vérstnice ,pensionare
de limita de varsta, care au nevoie de servicii sociale, singur sau cu familia, in limita locurilor
disponibile in ordinea de priorita(i stabilitd de Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor
varstnice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. In Caminul pentru Persoane Virstnice
Blaj nu pot Ii internate persoane cu afectiuni psihice sau medicale de natura contagioasa, care ar periclita
buna desfagurare a activitafii sociale in unitate si ar pune in pericol sanatatea si integritatea celorlalyi
benefician. De asemenea, nu pot fi admise persoane cu tulburdri de comportament, precum si persoane
care au sdvirsit infractiuni de naturd a le face incompatibile cu integrarea in colectivitate.

Pentru persoanele cu nevoi de servicii de asistenta sociala in regim institutionalizat ce nu detine
venituri din pensie sau alte venituri,varsta standard de internare este de 62 ani impliniti pentru femei si
65 ani impliniti pentru barbati
b) In CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE BLAJ" se pot institujionaliza persoanele
virstnice singure sau cu soful, aflate in situalii de dificultate sau in risc de excluziune sociald, admise in
camin dupd criterii de eligibilitate stabilite de furnizorul de servicii sociale, cu respectarea legislatiei
speciale in vigoare. Varstnicii care solicita servicii sunt evaluali pe baza Grilei de evaluare a persoanelor
varstnice fiind incadragi intr-un grad de dependenta.
¢) Caminul pentru Persoane Varsinice Blaj oferd servicii persoanelor virstnice incadrate intr-unul dintre
urmdtoarele grade de dependenta:
gradul 1A - persoanele care si-au pierdut autonomia mentald, corporald, locomotorie, sociald si pentru
care este necesard prezenta continud a personalului de ingrijire;
gradul IB - persoancle grabatare, lucide sau ale ciror funciii mentale nu sunt in totalitate alterate si care
necesitd supraveghere i ingrijire medicala pentru marea majoritate a activitdfilor vieii curente, noapte si
zl. Aceste persoane nu isi pot efectua singure activitiile de baza de zi cu zi;
gradul IC — persoancle cu tulburari mentale grave (demente), care si-au conservat, in totalitate sau in
mod semnificativ, facultatile locomotorii, precum si unele gesturi cotidiene pe care le efectucaza numai
stimulate
Necesita o supraveghere permanentd, ingrijint destinate tulburdrilor de comportament, precum si ingrijiri
regulate pentru unele dintre activitafile de igiend corporali:
gradul [IA — persoancle care §i-au conserval autonomia mentald i partiala autonomia locomotorie, dar
care necesitd ajutor zilnic pentru unele dintre activitafile de baza ale vietii de zi cu zi;
gradul 1IB - persoanele care nu se pot mobiliza singure din pozijia culcat in picioare, dar care, o datd
ridicate, se pot deplasa in interiorul camerei de locuit §i necesitd ajutor partial pentru unele dintre
activitdjile de baza ale viepii de zi cu 2i;
gradul 11C - persoanele care nu au probleme locomotorii. dar care trebuie s fie ajutate pentru activitatile
de igiend corporald $i pentru activitdfile instrumentale;
gradul llIA — persoanele care se deplaseaza singure in interiorul locuiniei, se alimenteaza si se imbraci
singure, dar care necesitd un ajutor regulat pentru activitdjile instrumentale ale vietii de zi cu zi: in
situafia in care aceste persoane sunt glzduite intr-un cliimin pentru persoane virstnice ele sunt
considerate independente;

(2) Conditinle de acces’admitere in centru sunt urmitoarele:

I. In Caminul pentru Persoane Virstnice Blaj pot i institujionalizate persoane vdrstnice, care
indeplinesc condifiile de virsta stabilita de lege si care au domiciliul sau resedinta in municipiul Blaj sau
cartierele aparfindtoare (Petnsat, Manarade si Tiur), precum si din satele din imprejurimi.Potrivit
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prevederilor art. 16 din Legea nr. 17/2000 privind asistenja sociald a persoanelor vérstnice, republicata,
cu modificarile gi completarile ulterivare, ingrijirea persoanelor vérstnice in cimine poate fi dispusi cu
titlu de exceptie pentru persoana care:

a) nu are familie sau nu se afld in intrefinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta, potrivit
dispozipiilor legale in vigoare;

b} nu are locuin{d st nici posibilitatea de a-si asigura condiiile de locuit pe baza resurselor proprii; ¢) nu
realizeazd venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea ingrijirii necesare; d) nu se
poate gospodari singurdl sau necesitd ingrijire specializata;

¢) se afla in imposibilitatea de a-§i asigura nevoile sociomedicale, datoritd bolii ori stdrii fizice sau
psihice.

Accesul unei persoane virstnice in cdmin se face avindu-se in vedere urmatoarele criterii de
prioritate:

a) necesitd ingrijire medicala permanentd deosebitd, care nu poate fi asigurata la domiciliu;
b) nu se poate gospodari singurd;

¢) este lipsitd de susfindtori legali sau acestia nu pot si isi indeplineasca obligatiile datoritd starii de
sanditate sau situafiei economice §i a sarcinilor familiale;

d) nu are locuinid §i nu realizeaza venituri proprii.

2. Persoanele care solicita institugionalizarea, se vor adresa Serviciului de Asistenta Sociala din
cadrul Primariei Municipiului Blaj, unde vor depune o cerere in scris , pentru a solicita efecuarea
anchetei sociale. La aceastd cerere se vor anexa copii dupd: buletinul sau cartea de identitate, ultimul
cupon de pensie . Asistentul social din cadrul Serviciului de Asistenta Sociala a Primariei Municipiului
Blaj, impreuna cu asistentul medical se deplaseazii la adresa indicata in cerere pentru efectuarea anchetei
sociale si a grilei de evaluare. Dupa efectuarca anchetei sociale . a grilei de evaluare, situatia
solicitantului este discutatd la nivelul Primariei Municipiului Blaj, unde se stabileste masura de protectie
ce urmeaza a fi aplicata in cazul sohicitantulu

3 Decizia este adusa la cunostinta beneficiarului reprezentantului legal este informat in scris si
asupra demersurilor pe care trebuie s le intreprindd in continuare, Dacd cererea de internare este
consideratd admisibild, solicitantul este anuntat printr-o  adresa sau telefonic, prin care i se soliciti sa
intocmeasca un dosar cu actele $1 documentele arfitate in cele ce urmeaza.

4. Admiterea, in cadrul Caminului pentru Persoane Virstnice se face pe baza unui dosar, care
conjine documentatia necesard privind situatia sociala, medicald si economica a persoanelor respective,
prin dispozifia primarului Municipiului Blaj,

5. Documentajia necesara admiterii se depune la sediul Caminului pentru Persoane Virstnice, din
str. Piata 1848, nr.6, Municipiul Blaj, judetul Alba.

6. Dosarul persoanei vérstnice care urmeaza a fi ingrijitd in camin, pe baza ciruia se evalueaza
cererea, trebuie si cuprinda in mod obligatoriu urmatoarele acte:

(2) Cerere de internare:

(3) Ancheta sociald, intocmitd de clitre asistentul social al Serviciului de Asistentd Sociald din cadrul
Primariei Mumecipiulu Blaj impreuna cu asitentul medical;

(4) Gnla de evaluare sociomedicala, conform modelului publicat in H.Gi nr. 886/ 2000:

(3) Acte stare ¢ivila ale solicitantului: copn de pe certificatele de nastere si de cdsatorie ale solicitantului, ale
parinilor, ale copiilor, ale sotului sau sojiel. dupd caz, certifical de deces pentru soy/sofie, buletin sau
carte de identitate, sentinja de divort.

(6) Acte stare civild pentru susfindtorii legali:copii dupa, certificate de nastere, certificate de clsatorie,
buletine sau cani de identitate.

(7) Acte doveditoare privind veniturile solicitantului §i ale membrilor familiei sustinatorilor legali:
adeverinia de salariu, talon de pensie, adeverinte de venit eliberate de organele financiare teritoriale, alte
acte sau, dupi caz, declaratie notariala pe propris rispundere ¢i nu are venituri

(8) Dovada situafiei locative, dupd caz: copie contract locuinjd proprietate personald, copie contract de
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vinzare-cumpdrare, donatie, copie act mostenire, inchiriere ete.

(9) Declarafie notariald a solicitantului in care s se specifice veniturile realizate si care sunt sustintorii
legali sau dupd caz declaratie notariald privind lipsa sustindtorilor legali.

(10)  Declaratie notariald a susjinitorilor legali prin care se obligd sa acopere diferenfa dintre costul mediu
lunar de intrefinere stabilit si contribujia persoanei virstnice ingrijite in cdmin in conformitate cu
prevederilor legale (in acest caz dovada venitului pe membru de familie a susfinatorului legal poate lipsi)
51 prin care acestia se obligd ca in caz de deces a solicitantului si suporte si si se ocupe de formalitaile
de inmorméntare,

(11} Copie de pe ultima hotirire judecatoreasca definitiva, prin care s-au stabilit obligatii de intretinere
ale unor persoane in favoarea sau in obligatia solicitantului, daca este cazul.

(12} Copii de pe ultima hotardre judecitoreascd definitiva, prin care cei care datoreazi plata contributiei
de intrefinere au stabilite obliga(ii de intrefinere si faja de alte persoane, dacé este cazul.

(13)  Evaluare psihiatricd i evaluare de la un medic internist sau geriatru.

(14)  Analize medicale: RX toracic, VDRL, Antigen H.B.S.. test HIV, antigen H.V.C,, test virus SARS-
CoV-2;

7. In urma evaluarii dosarului intoemit de solicitant, daci dosarul este complet si solicitantul este
apt pentru integrarea in colectivitate, se emite o dispozijie a primarului Municipiului Blaj, privind
aprobarea institufionalizdrii in camin, care se comunicd prin posta solicitantului.

8. In cazul in care dosarul intoemit pentru institutionalizare contine documente medicale din care
reies afeciiuni psihice sau medicale ori tulburiiri de comportament care ar periclita buna desfasurare a
activitdgn sociale in unitate §i ar pune in pericol sanatatea si integritatea celorlal{i beneficiari sau rezulta
i solicitantul a sdvdrsit infractiuni de naturd a-1 face incompatibil cu integrarea in colectivitate, se va
emite o dispozijie de respingere a institutionalizarii, care se comunica prin posta.

Y. Dispozifia primarului poate fi contestatd in condijiile Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

10. Dupd aprobarea cererii prin dispozitic a primarulul persoana varstnicd se prezintd la Ciminul
pentru Persoane Virstnice Bla) unde semneazd contractul de furnizare a serviciilor sociale si
angajamentul de plata a contributiei. Obligajia de platd a contributiei lunare de intrefinere in sarcina
persoanel virstnice gi/sau a susfindtorilor legali se stabilegte printr-un angajament de platii, semnat de
persoana varstnicd, de reprezentantul siu legal. dupd caz. si/sau de sustindtorul legal. Angajamentul de
plata constituie titlu executoriu,

1. Contributia lunard de intrefinere a persoanclor vérstnice institutionalizate in Ciminul pentru
Persoane Viirstnice Blaj, se stabilesle prin hotardre o Consiliului local al Municipiului Blaj, la nivelul
costulul mediu lunar de intrefinere.

12. a) Persoanele virstnice institutionalizate in Caminul pentru Persoane Virstnice Blaj,datoreazi
contributia lunara de intrefinere in cuantum de 60% din valoarea veniturilor personale lunare, fird a se
depagi costul mediu lunar de intrefinere stabilit prin hotdrirea Consiliului local al Municipiului Blaj.

b)In situatia in care veniturile persoanelor asistate nu acopera valoarea contributiei de intretinere,
diferenta pana la concurenta valorii integrale se va plati de catre sustinatorii legali ai persoanelor
varstnice ingrijite in Camin sotul sau sotia, copilul, nepoti, frati, surori si orice persoana care are calitate
de sustinater legal, contributia liidn stabilitat prin hotararea Consiliului Local al Municipiului Blaj in
conlormitate cu prevederile legale. in functie de venitul pe memebru de familie al acestora.

¢)Persoanelor varstnice fara venituri si sustinatorii lor legali ce nu pot achita contributia de
intretinere lunara datorata, aceasta va fi suportata de la bugetul local;

1. (3) Condijin de incetare a serviciilor.

legirea beneficiarilor din Caminul pentru Persoane Varstnice Blaj se face cu respectarea Planului
de servicil.

Planul de servicii prevede pentru fiecare beneficiar conditiile in care se efectueazd iesirea
acestuia din Caminul pentru Persoane Virstnice Blaj.

lesirea din cmin se poate face in urmitoarele situatii:

b



a) la solicitarea scrisd a beneficiarului/reprezentantului legal;
b) in urma decesului beneficiarului;
¢) ca masurd disciplinard, in urma unor abateri repetate de la Regulamentul Intern al cdminului.

In fiecare dintre situafii responsabilul de caz intocmeste un raport pe baza ciruia se analizeaza de
catre conducerea centrului oportunitatea iesirii persoanei virstnice din institutie,

La pardsirea institujici de ctre beneficiar se intocmeste foaia de iesire care cuprinde data legirii,
motivele, locatia in care se muta beneficiarul, persoana de contact i se transmite o copie a dosarul social
la departamentele de asisten|a sociala din cadrul autoritafii locale competente,

Pet.2. Actele enumerate nu sunt limitative, Caminul pentru Persoane Virstnice putind cere si acte in
completare. in mod justificat, care sunt relevante pentru analiza fiecarui caz in parte.

IL CRITERII DE ELIGIBILITATE ALE BENEFICIARILOR
Pet.3. Criteriile de eligibilitate a beneficiarilor de servicii de ingrijire in cimin sunt urmatoarele:
I} Are domiciliul stabil in Blaj sau in zona Blajului;
2) Este persoand virstnicd in sensul Legii nr.17/2000 privind asistenfa sociald a persoanelor
varstnice, adich este persoand care a implinit viirsta de pensionare stabilita de lege;
3) Exastd locuri disponibile in camin care respectd identitatea, integritatea , demnitatea si nevoile de
ingrijire ale persoanci virstnice, cu exceplia situaliilor urgente.
4) Nu are familie sau nu se afla in intretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta,potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.

3) Nuare locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor proprii.
Nu vor beneficia de servicii sociale de ingrijire in cimin persoanele vérstnice care, cu inteniie, au
incheiat un contract de vinzare - cumpirare cu clauzd de intrefinere, contract de intrefinere cu
clauza de uzufruct viager. si-au instrdinat locuinja prin contract de vnzare — cumpdrare sau au
renunfat expres la un contract de inchiricre a unei locuinge din domeniul unei unitati administrativ
teritoriale
Pentru a stabili ca o persoana are venituri insuficiente este necesar ca in dosarul de

internare sa existe pentru o perioada de 3 luni facturile (de intretinere,curent,telefon,ete ), respectiv
bonuri pentru cumpararea medicafiei cu caracter permanent care sa faca dovada ca veniturile nu
pot acoperi intretinerea persoanei varstnice.

7) Nu se poate gospodari singura sau necesita ingrijire specializata care poate i asiguratd de
personalul caminului;

%) Se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile socio medicale, datorita bolii ori starii fizice sau
psihice.

Pet.4.(1) Ingrijirea persoanelor virstnice in cAmine reprezintd o misurd de asisten(d sociala §i poate fi
dispusd numai pentru persoane care indeplinese cumulativ

ajeriteriile de eligibilitate de la art. ] pet 1-3

b) alte doua criterni de la art. | pet. 4-8,

¢)daca dispune de venituri isi asuma responsabilitatea impreuna cu apartinatorii de achitare integrala
a contributiei lunare de intretinere stabilita de consiliul local.

(2)Accesul unei persoane vérstnice in cdmin se face avandu-se in vedere urmatoarele criterii de
prioritate:
ajin institutia de asistenta sociala,Camin pentru Persoane Varstnice Blaj,vor fi primite cu
priontate,persoanele varstnice.pensionari pentru munca depusa si limitat de varsta,care au posibilitatea
de a achita costul integral al contributici de intretinere din pensie,precum si cei cu pensii mai mici,cu
sustinatori legali, care se angajeaza sa plateasca diferenta de plata pana la costul integral al contributiei
de intretinere;
b) necesitd ingrijire medicald permanentd deosebitd, care nu poate fi asiguratd la domiciliu §i poate fi
asigurata in cimin;
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¢) nu se poate gospodiri singuri.

d) este lipsitd de susfinatori legali sau acestia nu pot sd iyi indeplineasca obligatiile datorita starii de
sdnatate sau situatiei economice $i a sarcinilor familiale;

e) nu are locuin{d §i nu realizeazi venituri proprii.

(3) In cazul in care criteriile de prioritate prevazute la alin.(2) sunt indeplinite simultan de mai
multi solicitanfi. se va decide motivat pentru care dintre acestia va propune acordarea de servicii de
ingrijire in camin.
Pet.5.(1) Nu pot fi internate in camin persoanele varstnice care au afectiuni psihice §i/sau persoane cu
tulburari de comportament care ar periclita buna desfasurare a activitatii sociale in institutie.

2)Persoanele previzute la alin.l pot fi internate temporar, numai dacd nu existd o altd solutie
imediatd, se pot asigura conditiile de izolare, paza §i tratament, $i numai pénd la gasirea solutiilor sociale
si/sau medicale specifice.

Il MODALITATEA PROCEDURALA DE ADMITERE/TESIRE IN/DIN CAMIN
Pet.6. (1) Documentele mentionate la art.1 din prezenta procedurd se vor depune la sediul Caminului
pentru Persoane Varstnice Blaj de catre solicitant / familia acestuia / reprezentantul legal.
(2) Serviciile sociale de ingrijire in camin sunt complementare celor reglementate prin sistemul
asigurdrilor sociale.
Pet.7.(1) Cererile depuse impreund cu actele necesare . vor fi analizate de catre Serviciul de Asistenta
Sociala din cadrul Primariei Municipiului Blaj.
Pet.8. (1)Pe baza documentelor depuse s¢ vor emite dispozifiile pentru aprobarea, respingerea sau
incetarea dreptului la servicii sociale privind ingrijires in camin,
(2) Pe baza propunerilor contabilului sef al Caminului pentru Persoane Virstnice se vor emite
dispozifiile de incetare, suspendare sau reluare a dreptului la servicii privind ingrijirea in cimin.
Pet.9. Admiterea in camin se realizeaza cu incheierea unui contract de furnizare servicii.
Contractul de furnizare servicii se incheie intre centrw/furnizorul acestuia $i beneficiar sau, dupd caz,
reprezentantul legal al acestuia. In funcie de conditiile contractuale, respectiv persoana/persoanele care
participd la plata contribufiei din partea beneficiarului, se incheie angajamente de platd cu acestea.
Angajamentele de platd fac parte integranta din contract.
Formatul §i continutul contractului de furnizare servicii este stabilit de camin, in baza modelului aprobat
prin ordin al Ministrului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale i Persoanelor Virstnice.
Contractul de furnizare servicii este redactat in trei exemplare originale.

INCETARE/SUSPENDARE SERVICTI

a)Caminul stabileste si aduce la cunostinta beneficiarilor condijiile de suspendare a serviciilor pe
penoadd determinata

Principalele situagii in care centrul poate sd inceteze sisteze acordarea serviciilor catre beneficiar pe o
anumitd perioada de timp sunt urmétoarele ;

- la cererea motivata a beneficiarului in scopul iesirii din centru pe o perioadd determinatd; se solicitd
acordul scris al persoanei care ii va asigura ghzduirea si ingrijirea necesarid, pe perioada respectivi;

- in caz de internare in spital, in baza recomandarilor medicului curant sau a personalului medical din
serviciul de ambulanya;

- in caz de transfer intr-un alt centrwinstitujie, in scopul efectudrii unor terapii sau programe de
recuperare/reabilitare funcfionald sau de integrare/reintegrare sociald pe perioada determinatd, in méisura
in care acesle servicii nu sunt furnizate in proximitatea centrului; se solicitd acordul scris al
centrului/instituiei ciitre care se efectueaza transferul beneficiarului;

- in cazuni de forid majord (cataclisme naturale, incendii, aparijia unui focar de infectie, sistarea licenfei
de functionare a centrului, ctc.) centrul stabileste. impreund cu beneficiarul si serviciul public de
asisten|d sociald pe a clrei razd teritoriald igi are sediul centrul, modul de solufionare a situatiei fiecarui
beneficiar( transfer in alt centru, revenire in familic pe perioada determinata, ete. ).

b)Caminul stabileste si aduce la cunostinja benelicianlor situagiile de incetare a serviciilor acordate
Principalele situagii in care inceteaza serviciile pe perioadd nedeterminatd, precum §i modalitifile de



intervenjie sunt urmatoarele:
- la cererea beneficiarului care are prezervatd capacitatea de discerndmdnt, sub semnaturd ( se solicitd
beneficiarului sd indice in seris locul de domiciliu/rezidentd); in termen de maxim 3 zile de la iesirea
beneficiarului din centru se notifica in scris serviciul public de asistenja sociald de la nivelul primiriei
localitagii pe a cdrei raza teritoriala va locui persoana respectivil cu privire la prezenta beneficiarului in
localitate;
- dupad caz, la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discerndmant si angajamentul scris
al acestwia cu privire la respectarea obligajier de a asigura gAzduirea, ingrijirea si intrefinerea
beneficiarului; in termen de maxim 48 ore de la iegirea beneficiarului, centrul notifica, telefonic si in
scris, serviciul public de asisten|a sociala pe a cirei razd teritoriald va locui beneficiarul despre prezenia
acestula in localitate, pentru a facilita verificarea condipiilor de ghzduire si ingrijire oferite;
- transfer pe perioadd nedeterminatd in alt centru de tip rezidenfial/altd institutie, la cererea scrisd a
beneficiarulul sau, dupd caz, a reprezentantului siu legal; anterior iesirii beneficiarului din centru se
verifich acordul centrului/institutiei in care se va transfera acesta;
- la recomandarea centrului revidential care nu mal are capacitaten de a acorda toate serviciile
corespunzitoare nevoilor benehiciarului sau se inchide: cu minim 30 de zile anterior datei cind se
estimeazd incetarea serviciilor, centrul stabileste, impreund cu beneficiarul si serviciul public de asisten{a
sociald pe  a clrer razd teritoriald isi  are sediul centrul, modul de solujionare a situatiei fiecdrui
beneficiar(transfer in alt centru, revenire in familie pe perioada determinatd, etc.);
- caz de deces al beneficiarului;
- in cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat care face incompatibild gizduirea acestuia
in centru in conditii de securitate pentru el, ceilalji beneficiari sau personalul centrului;
- cdnd nu se mai respectd clauzele contractuale de ciitre beneficiar Incetarea/sistarea serviciilor acordate
beneficiarului in  ulumele doud sitatii mentionate mai sus se realizeazd de conducitorul
centrului/furnizorului acestuia cu acordul prealabil al consiliului consultativ al centrului sau, in lipsa
acestuia, cu acordul unei comisii formate din conducditorul centrului/furmizorului, 2 reprezentanji ai
personalului, responsabilul de caz §i 2 reprezentanti ai beneficiarilor.
¢)Caminul pentru Persoane Virstnice Blaj asigurd comunicarea permanentd cu serviciul public de
asistentd sociala,
In caz de iesire a beneficiarului din centru pe perioadi nedeterminatd, centrul transmite, in termen de
maxim 30 de zile de la iesire. serviciului public de asistend sociald pe a clirui razi teritoriald isi are
donmiciliul sau rezidenga beneficiarul. o copie a dosarului personal al beneliciarului.
d)Caminul pentru Persoane Virstnice Blaj se asigurd cd beneliciarul pérdseste centrul in conditii de
securitate.
Caminul pentru Persoane Virstnice Blaj cunoagte si, dupd caz, faciliteazd sau asigurd
transterul/transportul beneficiarului ¢dtre noua sa rezidenia.
Pet.10. La solicitarca serisd a beneficiarului/reprezentantului sau legal/conventional, o copie a dosarului
personal, completat cu toate documentele si fisa de iesire, se pune la dispozifia acestuia, in caz de
transter sau iesire la cerere.
Pet.11. Sunt situajii de urgentd urmdatoarele:
I''Persoana virstnicd este evacuatd, nu are persoane obligate la intrefinere si nici posibilitatea de
a-$1 asigura condijiile de locuit pe baza resurselor proprii ;
2)Persoana virstnich prezinta stari psihice (dementdt) cu frecvenid rard prin care isi pune in
pericol viaga, sndtalca sau integritatea fizicd;
Pet.12. Situagiile de urgentd prezentate la pet. 11 nu sunt limitative. n aceste cazuri internarea se va face
pe penoada determinata.
Pet.13 Pentru situaginle de urgenta, persoanele virstnice trebuie sd facd dovada indeplinirii criteriilor de
eligibilitate de la pet.3 ( 1si 2) inainte de analiza cazului de catre Serviciul de Asistenta Sociala Blaj,
urménd ca restul actelor necesare completarii dosarului sa se facd in termen de maxim 30 zile de la data
internirii



IV. CONTRIBUTIA PERSOANELOR VARSTNICE SAU A SUSTINATORILOR LEGALI Al
ACESTORA

Pet.14.Persoanele varstnice ingrijite in Caminul pentru Persoane Virstnice, care realizeaza venituri
proprii din pensii de orice natura, indiferent de fondurile din care se platese acestea, din indemnizatii sau
din alte drepturi acordate potrivit legii, precum si din alte surse cu caracter permanent, sunt obligate la
plata contributiel lunare de itretinere care nu poate depdsi costul mediu lunar de intrefinere stabilit de
Consiliul Local al Municipiului Blaj, prin hotarire

Pet.15.La calculul veniturilor realizate de persoana varstnica ingrijita nu se iau in considerare drepturile
banesti care se suspenda pe perioada de ingrijire in camin.

Pet.16.Pentru stabilirea contributiei de intretinere in sarcina persoanelor varstnice ingrijite in camin se
procedeaza astlel:

1) din veniturile nete proprii lunare se deduc obligatiile legale de intretinere ale persoanei varstnice
ingrijite, atlate in executare;

) suma ramasa se imparte la numarul membrilor de familie pe care persoana varstnica ingrijita in camin
I intretine electiv - soUsotie, copii (inclusiv persoana varstnica ingrijita) - in masura in care acestia nu au
venituri proprii §i nu beneficiaza de protectie si servicii acordate in institutii de asistenta sociala,
stabilindu-se in acest mod nivelul venitului mediu net lunar pe o persoana. Suma astfel rezultata
reprezinta venitul net lunar care revine persoanei si se ia in calcul la stabilirea contributiei lunare de
intretinere pentru care persoana varstnica ingrijita in camin este obligata la plata.

Pet.17. (1)Persoanele varstnice care au venituri si sunt ingrijite in camin datoreaza contribugia lunara de
intretinere in cuantum de pind la 60% din valoarea veniturilor personale lunare | fara sa se depaseasca
costul lunar de intretinere aprobat pentru serviciile furmnizate in camin prin hotdrdrea Consiliului Local al
Municipiului Blaj.

(2)Daca persoana varstnica nu are venil sulicient pentru acoperirea costului mediu lunar de
intretinere si are apartinatori, diferenta pana la concurenta valorii integrale a contributiei lunare de
intretinere se va plati de catre sustinatorii legali ai persoanelor varstnice ingrijite in camin care pot fi, in
aceastd ordine, sotul (sotia), copiii sau parintii acesteia
Pet.18. La stabilirea nivelului contributiei datorate de catre persoanele obligate la aceasta se iau in
considerare toate veniturile nete ale acesteia provenind din salarii i din alte drepturi salariale, pensii,
ajutor de somaj, ajutor de integrare profesionala, alocatie de sprijin, ajutoare si indemnizatii cu caracter
permanent acordate potrivit legii. incasari banesti de la societatile si asociatiile agricole, veniturile
obtinute din activitatile de valorificare a produselor agricole si a celor provenite din industria casnica si
mestesugareasca, prin exercitarea meseriilor, din vanzari si inchirieri de locuinte si terenuri, din prestari
de servicil, precum i orice alte venituri realizate.

Pet19. (1)in cazul in care una dintre persoancle care datoreaza plata. nu are mijloace materiale sau
acestea sunt insuficiente pentru acoperirea integrala a ingrijirih in cadmin, diferenta de plata trece in
obhigatia celorlalie persoane, in ordinea stabilita la ar,17 alin(2), pana la completarea integrala a
nivelului contributiei de intretinere: cand aceasta completare nu este posibila din lipsa mijloacelor
materiale ale celor obligati la plata, contributia de intretinere datorata se stabileste la nivelul sumelor ce
pot fi efectuy incasate de la persoancle respective, Consiliul Local al Municipiului Blaj suportind restul
contributie.

(2) In situatia in care venitul mediu net lunar pe o persoana, este sub cel stabilit de lege . sustinatorul
legal este scutit de plata contributier,

(3)In cazul in care obligatia de plata a contributici de intretinere ar reveni mai multor persoane, ea poate
fi platita §1 numai de catre una dintre acestea care isi asuma accasta obligatie.

Pet.20. (1) Stabilirea cuantumului contributiei de intretinere in sarcina altor persoane decat persoana
varstnica ingrijita in camin (sustinatorii legali) se face in mod similar cu stabilirea contributiei datorate
de persoana varstnica descrisa la pet. 16 din prezenta procedurd

(2) In orice caz, sustindtorii legali datoreaza contributie de intrefinere numai in limita prevederilor Legii
nr. 17/2000 privind asistena sociali a persoanelor viirstnice sau a oricaror dispozifii legale/normative.
Pet.21. Daca persoana ingrijita in camin si sustinatorii legali ai acesteia nu au venituri, cheltuielile lunare
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de intretinere ale persoanei ingrijite se suporta din bugetul Consiliului Local al Municipiului Blaj.

Pet.22. [n cazul in care persoanele varstnice lipsese din camin pe perioade mai mari de S zile, contributia
de intretinere se recalculeaza, scazandu-se alocatin de hrana corespunzatoare zilelor respective;
recalcularea se face numai pentru situatiile in care contributia lunara de intretinere, stabilita ca obligatic
de plata, este egala cu costul lunar de intretinere.

Cap. I - Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci in eadrul unitigii

Art. 5. (1) Angajatorul are obligaia s& asigure securitatea si sanftatea salariatilor in toate aspeciele
legate de munca.
(2) Dacd un angajator apeleazd la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereaza de
raspundere in acest domeniu.
(3) Obligapiile salariatilor in domeniul securitafii $i sindtdlii in muncd nu pot aduce atingere
responsabilitdjii angajatorului.
(4) Masurile privind securitatea §i sdndtatea in muncd nu pot sa determine, in niciun caz, obligatii
financiare pentru salariagi.
Art. 6. (1) Dispozitiile prezentului titlu se completeazd cu dispozitiile legii speciale, ale contractelor
colective de munca aplicabile. precum §i cu normele si normativele de protectie a muncii,
(2) Normele s1 normativele de protecfie a muncii pot stabili:
a) misun generale de proteclic a muncii pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor
profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor;
b) masuri de protecfie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activitati;
¢) masun de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;
d) dispozitii referitoare la orgamzarea i funcfionarea unor organisme speciale de asigurare 2
securitafil i sanawdyii in muncl.
Art.7. (1) In cadrul propritlor responsabilitai angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea
securitdfin §1 sanataqi salariagilor. inclusiv pentru activitagile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare §i pregtire, precum §i pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii §i mijloacelor
necesare acesieia.
(2) La adoptarea i punerea in aplicare « masurilor previzute la alin. (1) se va [ine seama de
urmatoareie principii generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
¢) combaterea niscurilor la sursa;
d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munci si alegerea
echipamentelor §i metodelor de munca i de productie, in vederca atenudrii, cu precadere, a muncii
monotone §i & muncii repetitive, precum i a reducerii efectelor acestora asupra sanAtagii;
¢) luarea in considerare a evolutie: tehnici.
) inlocuirea a ceea ce este perculos cu ceca ¢e nu esle periculos sau cu ceea ce este mai pufin
peniculos;
g) plamificarea prevenirii;
h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fajd de masurile de protectie individuala;
1) aducerea la cunostinta salariajilor a instructiunilor corespunziitoare,
Art.8.(1) Angajatorul rispunde de organizarea activitafii de asigurare a sinAtadfii $i securitafii in munca.
(2) in elaborarea masurilor de securitate st sdndtate in muncd angajatorul se consultd cu
sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentaniii salariagilor, precum si cu comitetul de securitate $i sdnditate in
munca.
Art.9. Angajatorul are obligajia sd asigure to}i salariafii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale, in conditiile legii.
Art.10. (1) Angajatorul are obligatia si organizeze instruirea angajatilor sdi in domeniul securitdtii si
sAndtatii in munca.
(2) Instruirea se realizeaza periodic. prin modalitagi specifice stabilite de comun acord de chitre
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angajator impreund cu comitetul de securitute si sinatate in muncd si cu sindicatul sau, dupd caz, cu
reprezentantii salanagilor

(3) Instruirea previzutd la alin. (2) s¢ realizeazd obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care isi
schimba locul de munca sau felul muncii §i al celor care isi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare
de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte de inceperea efectivi a activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie §i in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

Art. 11. (1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel inct s garanteze securitatea i sanitatea
salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si substanjelor
tolosite in procesul muncii, in scopul asigurdni sanatayii si securitafii salariailor.

(3) Angajatorul rdspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de muncd, pentru crearea condigiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum §i pentru
cvacuarea salanafilor in situafii speciale §i in caz de pericol iminent.

Art. 12. Fard a aduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, (indnd seama de natura activitifilor din
intreprindere gi/sau unitate. angajatorul are obligatia;

a)sa evalueze nscunle pentru securitatea i sdnitates lucritorilor. inclusiv la alegerea echipamentelor de
munca, a substanjelor sau preparatelor chimice wilizate si la amenajarea locurilor de munca:

b) ca, ulterior evaludni previzute la lit. a) yi daca este necesar, masurile de prevenire, precum §1
metodele de lucru i de productie aplicate de catre angajator sa asigure imbundtajirea nivelului securitatii
yi al protecfiei sandtafii lucratorilor si sa fie integrate in ansamblul activitifilor intreprinderii si/sau
unitdfii respective si la toate nivelurile ierarhice:

¢) sa 1a in considerare capacitatile lucritorului in ceea ce priveste securitatea si sdnfitatea In munca,
atunci cand i1 incredinjeaza sarcini:

d) sa asigure ca planificarea §i introducerea de noi tehnologii sa facd obiectul consultdrilor cu
lucratorii §i'sau reprezentan{ii acestora in ceea ce priveste consecingele asupra securildfii §i sanitagi
lucritorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de munca;

¢) sa 1a misurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat §i specific, accesul sa fie permis
numai lucrdtorilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate.

Art. 13, Fard a aduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, atunci cind in acelasi loc de munca isi
desfiigoara activitatea lucritori din mai multe intreprinderi si‘sau unitati, angajatorii acestora au
urmatoarele obligatii

a) sa coopereze in vederca implementarii prevederilor privind securitatea, sanatatea §i igiena in
munca, ludnd in considerare natura activitagilor,

b) sa isi coordoneze acfiunile in vederea proteciiei lucritorilor §i prevenirii riscurilor profesionale,
ludnd in considerare natura activitagilor:
¢} sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

d) sa informeze lucrdtorii si'sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.

Art. 14, (1) Angajatorul desemneazd unul sau mai mulfi luerditori pentru a se ocupa de activititile de
protectie g1 de activitajile de prevenire a riscurilor profesionale din intreprindere si/sau unitate, denumi
in continuare lucritori desemnati.

(2) Lucratorii desemnati nu trebuie sa fie prejudiciati ca urmare a activitagii lor de protectie si a celei
de prevenire a riscurilor profesionale,

(3) Lucratorii desemnaji trebuie sa dispuna de timpul necesar pentru a-si putea indeplini obligatiile ce
le revin prin prezenta lege

(4) Daca in intreprindere §i'sau unitate nu se pot organiza activitafile de prevenire si cele de protectie
din lipsa personalului competent. angajatorul trebuie sa recurgd la servicii externe.

(5) In cazul in care angajatorul apeleazd la scrviciile externe previzute la alin. (4), acestea trebuie sa
fic informate de ctre angajator asupra factorilor cunoscuti ca au efecte sau sunt susceptibili de a avea
clecte asupra securitdfii §i sandtatii lucratorilor gi trebuie sa aiba acces la informatiile privind securitatea
si sanatatea in munc

(6) Lucratorii desemnai trebuie sa aibd, in principal, atributii privind securitatea si sinitatea in munca
si. cel mult, atribujit complementare.

Art. 15 (1) In toate cazurile, pentru a se ocupa de vrganizarea activitdfilor de prevenire si a celor de




protectie, jindnd seama de manmea intreprindeni $i sau unitdfii si'sau de riscurile la care sunt expusi
lucritorii, precum §i de distributia acestora in cadrul intreprinderii yi/sau unitatii, se impune ca:

a) lucratorii desemnati sa aibd capacitatea necesara si sa dispund de mijloacele adecvate;

b) serviciile externe sa aiba aptitudinile necesare si sa dispuna de mijloace personale si profesionale
adecvate:
¢) lucriitorii desemnati si serviciile externe sa fie in numdr suficient.

(2) Prevenirea riscurilor, precum si proteciia sanitatii si securitatea lucratorilor trebuie sa fie asigurate
de unul sau mai multi lucratori, de un serviciu ori de servicii distincte din interiorul sau din exteriorul
intreprinderii s1/sau unitdgii.

(3) Lucratorul/lucratorii si/sau serviciul/serviciile prevazute la alin. (2) trebuie sa colaboreze intre ¢i ori
de cite ori este necesar.

(4) In cazul microintreprinderilor si al intreprinderilor mici, in care se desfisoara activitayi fara riscuri
deosebite, angajatorul isi poate asuma atributiile din domeniul securititii §i sindtafii in munca pentru
realizarea masurilor previzute de prezenta lege, daca are capacitatea necesard in domeniu,

CAPILL Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucritorilor, pericol grav si iminent

Art. 16, (1) Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea
lucratorilor, adaptate naturii activitatilor si marimii intreprinderii si/sau unitatii, {indnd seama de alte
persoanc prezente,

b) sa stabileasca legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste primul
ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri.

(2) Pentru aplicarea prevederilor alin. (1), angajatorul trebuie sa desemneze lucritorii care aplica
masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a lucritorilor.

(3) Numdrul lucrdtorilor mentionati la alin. (2). instruirea lor i echipamentul pus la dispozifia acestora
trebuie sa fie adecvate marimii $i/sau riscurilor specifice intreprinderii si/sau unitatii.

Art. 17, (1) Angajatorul are urmiitoarele obligatii:

a) sa informeze, cat mai curdnd posibil. tofi luerdtorii care sunt sau pot fi expusi unui pericol grav si
iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre mésurile luate ori care trebuie sa fic
luate pentru protectia lor;

b) sa 1a masuri §1 sa furnize instructiuni pentru a da lucrdtorilor posibilitatea sa opreasca lucrul gi/sau
sa plraseasca imediat locul de munca §i sa se indrepte spre o zona sigura, in caz de pericol grav si
iminent;

¢) sa nu impund lucratonlor reluarea lucrului in situatia in care inci exista un pericol grav si iminent,
in afard cazurilor excepiionale $i pentru motive justificate.

2) Lucratorii care, in cazul unui pericol grav §i iminent, pardsesc locul de munca si'sau o zona
peniculoasa nu trebuie sa fie prejudiciati §i trebuie sa fie protejati impotriva oriciror consecinje negative
si nejustificate pentru acestia.

(3) Angajatorul trebuie sa se asigure ca, in cazul unui pericol grav §i iminent pentru propria securitate
sau a altor persoane, atunci cind geful ierarhic imediat superior nu poate {i contactat, tofi lucritorii sunt
apli sa aplice masurile corespunzatoare, in conlormitate cu cunostingele lor si cu mijloacele tehnice de
care dispun, pentru a evita consccinfele unui astfel de perical,

(4) Lucratorii nu trebuie sa fic prejudiciati pentru cazurile prevazute la alin. (3), cu exceptia situaiilor in
care acestia acfioneazd imprudent sau Jau dovada de neglijenta grava,

Cap. 11.2.Alte obligatii ale angajatorilor

Art. 18. (1) Angajatorul are urmiitoarele obligaiii:
a) sa realizeze §i sa fie in posesia unei evaludri a riscurilor pentru securitatea si sanditatea in munca,
inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice:

b} sa decida asupra masurilor de proteciic care trebuie luate si, dupd caz, asupra echipamentului de
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protecfie care trebuie utilizat;

¢) sa {indl evidenta accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate de munca mai mare de 3 zile
de lucru, a accidentelor ugoare. a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum si o
accidentelor de munca, astfel cum sunt definite la art. 5 lit. g) din Legea nr. 319/2006 a securitaii si
sanitafii in muncl;

d) sa elaboreze pentru autonithfile competente si in conformitate cu reglementirile legale rapoarte
privind accidentele de munca suferite de lucratorii séi.

(2) Prin ordin al ministrului munci, solidaritani sociale si familiei, in funciie de natura activititilor si
de minmea intreprinderilor, se vor stabili obligagiile ce revin diferitelor categorii de intreprinderi cu
privire la intocmirea documentelor prevazute la alin. (1)

Art. 19, In vederea asigurarii condigiilor de securitate si sandtate in munca §i pentru prevenirea
accidentelor de munca gi a bolilor profesionale, angajatorii au urmitoarele obligatii:

a) sa adopte, din faza de cercetare, proiectare §i executie a constructiilor, a echipamentelor de munca,
precum §i de elaborare a tehnologiilor de fabricagie, solujii conforme prevederilor legale in vigoare
privind securitatea §i sindtatea in munca. prin a ciror aplicare sa fie eliminate sau diminuate riscurile de
accidentare §i de imbolnavire profesionald a lucratorilor;

b) sa intocmeascd un plan de prevenire §i proteciic compus din masuri tehnice, sanitare, organizatorice
st de alta natura, bazat pe evaluarca riscurilor, pe care sa il aplice corespunzitor condigiilor de munca
specifice unitdgii;

¢) sa obfind autorizagia de functionare din punctul de vedere al securitdtii si sanata{ii in munca, inainte
de inceperea oricirer activitayi, contorm prevederilor legale;

d) sa stabileasca pentru fuerdtori, prin fisa postului, atributiile si rdspunderile ce le revin in domeniul
securitdin si sandapi in munca, corespunzdtor funciiilor exercitate;

e) sa elaboreze instrucpiuni proprii. in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau aplicaren
reglementarilor de sccuritate i sandtate in munca, jindnd seama de particularitajile activitagilor i ale
locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor;

1) sa asigure §i su controleze cunoagterea si aplicarea de ciitre toi lucrdtorii a masurilor previizute in
planul de prevenire §1 de protectie stabilit, precum i a prevederilor legale in domeniul securitatii
$1 sandtdfii in munca, prin lucriitorii desemnaii, prin propria competenta sau prin servicii externe;

g) sa 1a misun pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii lucritorilor, cum ar fi
afige, phante, filme si diafilme cu privire la securitatea i snditatea in munca;

h) sa asigure informarea ficcirel persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care aceasta
este expusd la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si de protecjie necesare;

1) sa 1a misuri pentru autorizarea exercitdrii meseriilor si a profesiilor previzute de legislatia specifica;

1) sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical §i, dupa caz, a testarii psihologice a
aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute si sa asigure controlul medical
periodic §i, dupd caz, controlul psthologic periodic, ulterior angajani;

k) sa jind evidenta zonelor cu rise ndicat 1 specific

1) sa asigure funclionarea permanenta $i corecta a sistemelor i dispozitivelor de proteciie, a aparaturii
de mésura §i control, precum §i a instalagiilor de captare, refinere si neutralizare a substanfelor nocive
degajate in desfasurarea proceselor tehnologice:

m) sa prezinte documentele si sa dea relafitle solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului
sau al efectudrii cercetanii evenimentelor;

n) sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control si al
cercetdrii evenimentelor;

0) sa desemneze, la soliciturea inspectorului de munca, lucrdtorii care sa participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea evenimentelor;

p) sa nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afard de
cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor §i a
altor persoane:

q) sa asigure echipamente de munca [Ard pericol pentru securitatea si sandtatea lucratorilor,

r) sa asigure echipamente individuale de protectie:

s) sa acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al pierderii

13




calitqilor de protectie.
Art. 20 Alimentatia de protecfic se acorda in mod obligatoriu si gratuit de catre angajatori persoanelor
care lucreazi in conditii de munca ce impun acest lucru si se stabileste prin contractul colectiv de munca
st/sau contractul individual de munca.
Art. 21.(1) Materialele igienico-sanitare se acorda in mod obligatoriu §i gratuit de cétre angajatori.

(2) Categoriile de materiale igienico-sanitare, precum si locurile de munca ce impun acordarea
acestora se stabilesc prin contractul colectiv de munca si‘sau contractul individual de munca.

Cap. 1L.3.Alte obligatii ale angajatorilor - Informarea lueritorilor

Art. 22. (1) Tinind seama de manimea intreprinderii §i/sau a unitafii, angajatorul trebuie sa ia masuri
corespunzatoare, asttel incdt lucritonii §i/sau reprezentanfii acestora sa primeascd, in conformitate cu
prevederile legale, toate informatiile necesare privind:

a) riscurile pentru securitate i sindtate in munca, precum §i misurile si activitigile de prevenire si
proteciie atit la nivelul intreprinderii si'sau unitdjii, in general, cat si la nivelul fiecdrui post de lucru
si/sau fiecarei functii;

b) masurile luate in conformitate cu prevederile art, 16 alin, (2) si (3).

(2) Angajatorul trebuie sa la masuri corespunzitoare astfel incit angajatorii luerdtorilor din orice
intreprindere si/sau unitate exterioard, care desfigoara activitafi in intreprinderea sifsau in unitatea sa, sa
primeascd informatii adecvate privind aspectele la care s-a facut referire la alin. (1), care privesc acesti
lucritori.

Art. 213. Angajatorul trebuic sa ia masuri corespunziloare pentru ca lucritorii desemnati sau
reprezentaniii lucrdtonilor, cu raspunden specifice in domeniul securitdii 5i sanatigii lucritorilor, in
vederea indeplinirii atnibutiilor 51 in conformitate cu prevederile prezentei legi, sa aiba acces la

a) evaluarea riscurtlor i mésunle de protectie, prevazute la art. 18 alin. (1) lit. a) si b);

b) evidenta §i rapoartele prevazute la art, 18 alin. (1) lit. ¢) §i d);

¢) informagu privind masurile din domeniul securitatii §i sinatafii in munca, precum si informatii
provenind de la institugiile de control §i autoritatile competente in domeniu,

Cap. 1L 4. Consultarea si participarea lueratorilor

Art. 24. (1) Angajatorii consulta lucritorii §i'sau reprezentaniii lor §i permit participarea acestora la
discutarea tuturor problemelor referitoare la securitatea si sindtatea in munca.

(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) implica:

a) consultarea lucratorilor;

b) dreptul lucrdtorilor si/sau reprezentantilor lor sa faca propuneri;

¢) participarea echilibrata

(3) Lueratorii gi/sau reprezentaniii lucrdtorilor definiti la art. 5 iau parte in mod echilibrat sau sunt
consultapl in prealabil si in tmp util de catre angajator cu privire la
a) orice misura care ar afecta semnificativ securitatea si sinitatea in munca;

b} desemnarea lucrdtorilor la care s-a ficut referire la art. 14 alin. (1) §i la art. 16 alin. (2), precum si
cu privire la activitatile la care s-a fcut referire la art. 13 alin. (1):

¢) informatiile la care s-a fAcut referire inart. 18 alin. (1), art. 7 si 8;

d) recurgerea, dupa caz, la servicii externe, conform art. 14 alin. (4);

¢) organizarea $1 planificarea instruirn previzute la art. 16 51 27

(4) Reprezentanjii lucrdtorilor ¢u raspunden specitice in domeniul securitdfii si s&nataii lucrdtorilor
au dreptul sa solicite angajatorului sa ia mésuri corespunzitoare §i sa prezinte propuneri in acest sens, in
scopul diminudrii riscurilor pentru lucritori si/sau al elimindrii surselor de pericol.

(3) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitiii si sinitatii lucrdtorilor
sau lucritorii nu pot i prejudiciati din cauza activitatilor la care s-a fAcut referire in alin. (1)-(3).

(6) Angajatorul trebuie sa acorde reprezentantilor lueritorilor cu raspunderi specifice in domeniul
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securitafil 31 sdndtagin lucritorilor un timp adecvat, fard diminuarea drepturilor salariale, si sa le furnizeze
mijloacele necesare pentru a-51 putea exercita drepturile si atribuyiile care decurg din prezenta lege.

(7) Reprezentantii lucrétorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitafii si sanataii lucratorilor
si/sau lucrdtorii au dreptul sa apeleze la autorititile competente, in cazul in care considera ca masurile
adoptate $1 mijloacele utilizate de cltre angajator nu sunt suficiente pentru asigurarea securitifii si
sdndtdfii in munca.

(8) Reprezentangilor lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitagii si sandtdfii lucratorilor
trebuie sa li se acorde posibilitatea de a-gi prezenta observatiile inspectorilor de munea si inspectorilor
sanitan, in timpul vizitelor de control.

Art. 25. In vederea realizarii prevederilor art. 22, 23 si ale art. 24 alin. (1), la nivelul angajatorului se
infiinjeazd, se organizeaza §i funcfioneaza comitete de securitate si sandtate in munca.

Cap. 1. 5. Instruirea lucritorilor

Art. 26.(1) Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare lucrator sa primeascd o instruire
suficienta §1 adecvatd in domeniul securitdyii §i sdndtajii in munca, in special sub forma de informaii si
mstructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului sau:

a) la angajare;

b} la schimbarea locului de munca sau la transfer;

¢) la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificiri ale echipamentului existent:
d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

¢) la executarea unor lucrin speciale.

(2) Instruirea previzutd la alin. (1) trebuie sa fie:

a) adaptata evolutiei riscurilor sau aparifiei unor noi riscuri:

b) periodica §i ori de cite ori este necesar

(3) Angajatorul se va asigura ca lucratorii din intreprinderi si/sau unitayi din exterior. care desfiisoars
activitai in intreprinderea §1/sau unitatea propric, au primit instructiuni adecvate referitoare la riscurile
legate de securitate si sanfitate in munca, pe durata desfasurdni activitagilor,

(4) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specitice in domeniul securitagii si sanatatii in munca au
dreptul la instruire corespunzatoare.
Art. 27. (1) Instruirea previzutd la art. 26 alin. (1), (2) si (4) nu poate fi realizatd pe cheltuiala
lucritorilor §i/sau a reprezentantilor acestora

(2) Instruirea prevazuta la art. 26 alin. (1) 5i (2) trebuie sa se realizeze in timpul programului de lucru.

(3) Instruirea prevazuta la art. 26 alin, (4) trebuie sa se efectueze in timpul programului de lucru, fie in
interiorul, fie in afard intreprinderii si/sau unitagii.
Art. 28. (1) Instruirea lucritorilor in domeniul securitdii §i sinatatii in munci se efectueaza in timpul
programului de munca.
(2) Perioada in care se desfligoard instruirea previzuta la alin. (1) este considerata timp de munca.
Art. 29. Instruirea lucritorilor in domeniul securitatii si sanatafii in munca cuprinde 3 faze:

a) instruirea introductiv-generald:

b} instruirea la locul de munca;

¢) instruirea periodici.
Art. 30. Rezultatul instruini lucrdtorilor in domeniul securitafii si sindtifii in muncd se consemneaza in
mod obligatoriu in figa de instruire individuald. conform modelul prevazut de H.G., cu indicarea
materialului predat, a duratei 1 datei instruirii

CAP. 11 6. Comitetul de securitate si sindtate in munca

Art. 31. (1) La nivelul fiecirui angajator se constituie un comitet de securitate si sdndtate in muncd, cu
scopul de a asigura implicarea salariatilor in claborarea §i aplicarea deciziilor in domeniul protectici
muncii.

(2) Comitetul de securitate §i sandtate in muncd se constituie in cadrul persoanelor juridice din
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sectorul public, privat si cooperntist. inclusiv cu capital stridin, care desfisoard activitifi pe teritoriul
Romadniei.

Art. 32, (1) Comitetul de securitate 3i sandtate in munca se organizeazad la angajatorii persoane juridice
la care sunt incadraji cel pufin 50 de salariai.

(2) In cazul in care conditiile de munca sunt grele, vatimatoare sau periculoase, inspectorul de munca
poate cere infiinjarea acestor comilete §i pentru angajatorii la care sunt incadrafi mai putin de 50 de
salariafi.

(3) In cazul in care activitatea se destigoard in unitdli dispersate teritorial, se pot infiinja mai multe
comitete de securitate si sindtate in munca. Numirul acestora se stabileste prin contractul colectiv de
muncd aplicabil.

(4) Comitetul de securitate si sindtate in muncd coordoneazd masurile de securitate si sandtate in
munca §i in cazul activitailor care se desfisoard temporar, cu o duratd mai mare de 3 luni.

(5) In siuapia in care nu se impune constituirea comitetului de securitate §i sindtate in munca,
atribugiile specifice ale acestuia vor fi indeplinite de responsabilul cu protectia muncii numit de
angajator.

Art. 33. Componenta, atribujiile specifice §i funclionarea comitetului de securitate si sandtate in munca
sunt reglementate prin hotarire a Guvernului

CAP. 1L 7. Protectia salariatilor prin servicii medicale

Art. 34, Angajatorii au obligapia sd asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicini a
muncii.
Art. 35, (1) Serviciul medical de medicind a muncii poate (i un serviciu autonom organizat de angajator
sau un serviciu asigurat de o asociatie patronala

(2) Durata muncii prestate de medicul de medicind a muncii se calculeazi in funcjie de numarul de
salariafi ai angajatorului, potrivit legii.
Art. 36. (1) Medicul de medicina a muncii este un salariat, atestat in profesia sa potrivit legii, titular al
unui contract de muncd incheiat cu un angajator sau cu o asociatie patronald.
(2) Medicul de medicind a muncii este independent in exercitarea profesici sale.
Art. 37. (1) Sarcinile principaie ale medicului de medicind a muncii constau in:

a) prevenirea accidentelor de munci si a bolilor profesionale:

b) supravegherea efectiva a condifulor de igicnd i sanitate in muncé;

¢) asigurarea controlului medical al salanagilor atdt la angajarea in muncd, cét §i pe durata executdrii
contractulul individual de munca

(2) In vederea realizarii sarcinilor ce ii revin medicul de medicind a muncii poate propune
angajatorulur schimbarea locului de muned sau a lelului muncii unor salariafi, determinatd de starea de
sdnitate a acestord,

(3) Medicul de medicind o muncii este membru de drept in comitetul de securitate si sandtate in
munci
Art. 38. (1) Medicul de medicind a muncii stabileste in fiecare an un program de activitate pentru
imbundtdgirea mediului de munca din punct de vedere al sinati{ii in muncd pentru fiecare angajator.

(2) Elementele programului sunt specifice pentru fiecare angajator $i sunt supuse avizarii comitetului
de securitate si sdniitate in munch
Art. 39. Prin lege speciala vor 11 reglementate atributiile specifice, modul de organizare a activitatii,
orgamsmele de control. precum si statuiul profesional specific al medicilor de medicind a muncii.

Cap. 11 - Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturirii oricirei
forme de incileare a demnitatii

Art. 40. (11 Institupa (Caminul pentru Persoane Varstnice Blaj) respectd principiul libertatii alegerii
locului de munca. a profesiei, meserici sau a activitatii pe care urmeaza sa o presteze salariatul.
(2) Nici un salariat nu poate fi obligat sa munceasca sau sa nu munceasca intr-un anumit loc de
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munca ori intr-o anumita profesie, conform legislatiei in vigoare.

(3) Tuturor salariatilor le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru munca cgala, dreptul la
negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor colective.

Art. 41. In cadrul aparatului de specialitate al Caminului pentru Persoane Varstnice Blaj in relatiile de
munca functineaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii.
Art. 42. Activitatea in cadrul aparatului de specialitate al Caminului pentru Persoane Varstnice Blaj, se
desfasoara cu respectarea principiului egalitatii de tratament fata de toti salariatii si se bazeaza pe
principiul consensualitatii si a! bunei credinge,
Art. 43, Orice salariat care presteaza o munca in cadrul  Caminului pentru Persoane Varstnice Blaj,
beneficiaza de respectarea demnitatii si a constinmed sale, fara nici o discriminare.
Art. 44. Institugia (Caminului pentru Persoane Varstnice Blaj ) asigura intreg cadrul organizatoric pentru
evitarea tuturor formelor de discriminare directa sau indirecta fata de orice salariat, pe motiv ca acesta
apartine unei rase, nationalitati, etnii, religii, categorie sociala sau defavorizata ori datorita convingerilor,
varstei, sexului sau orientiirii sexuale a acestuia manifestatd in urmatoarele domenii:

- incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca;

- stabilirea atnbutiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului:

- scordarea drepturilor sociale. altele decat cele, ce reprezinta salariul;

- lormarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionala;

- aplicarea masurilor disciplinare;
- dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta.
Art. 45. In cadrul Institugici, libertatea muncii este garantatd prin constitutie; dreptul la muncd nu poate
fi ingradit. Nimeni nu este obligat s3 munceascd sau sd nu munceascd intr-un anumit loc sau intr-o
anumutd profesie. Tuturor salariagilor care presieazi o muncd, le sunt recunoscute dreptul la munca, la
plata egald pentru muned egald. dreprul la nepocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter
personal i dreptul la proteciie impotriva concedierilor nelegale.
Contractul de munci se incheie pe duratd nedeterminata sau determinata dupa caz. incadrarea salariatilor
in cadrul Instituiei se face numai prin concurs sau examen, dupd caz, astfel:

- concurs este cand se prezintd mai mul{i candidati pe acelasi post.

- examen cind se prezintd un singur candidat pe post

- examen in caz de promovare in grad sau treapti profesionald pe un singur post,

Candidatii pentru concurs sau examinare pe post trebuie sa indeplineasca conditiile cerute de lege pentru
aceste situafii. Orice contract de muncd incheiat cu nerespectarea dispozitiilor este nul de drept.
Art. 46. (1) Libertatea muncii este garantatd prin Constitutie. Dreptul la muncé nu poate fi ingradit.

2) Ornice persoand este liberd in alegerea locului de munca §i a profesiei, meseriei sau activitafii pe
care urmeazd 54 o presteze.

(3) Nimeni nu poate fi obligat s munceascii sau sa nu munceasci intr-un anumit loe de muncd ori intr-
0 anumitd profesie, oricare ar 11 acestea

(4) Orice contract de muncd incheiat cu nerespectarea dispozitiilor alin. (1)-(3) este nul de drept.
Art. 47. (1) Munca forjata este interzisa

(2) Termenul munca forjata desemneazi orice muncd sau serviciu impus unei persoane sub amenintare
0Tl pentru care persoana nu gi-a exprimat consimidméntul in mod liber.

{3) Nu constituie munca forfatd munca sau activitatea impusd de autoritatile publice:

a) in temeiul legii privind serviciul militar obligatoriu;

b) pentru indeplinirea obligatitlor civice stabilite prin lege;

¢} in baza unci hotdrin judecitoresti de condamnare, rimasi definitiva, in condifiile legii;

dj in caz de forid majord, respectiv in caz de razboi, catastrofe sau pericol de catastrofe precum:
incendii, inundafi, cutremure, epidemii sau epizootii violente, invazii de animale sau insecte si, in
general, in toate circumstanjele care pun in pericol viaja sau condifiile normale de existenjd ale
ansamblului populatiei ori ale unei par{i a acesteia.
Art. 48. (1) In cadrul relagiilor de munca functioneazi principiul egalitdfii de tratament fajd de toti
salariajii $i angajatorii.

(2) Onee discriminare directd sau indirectd fajd de un salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare
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sexuald, caracteristici genetice, vérsti. apartenen{d nafionald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politicd, origine sociald, handicap, situajie sau responsabilitate familiald, apartenen(d ori activitate
sindicald, este interzisa.
(3) Constituie discriminare directd actele i faptele de excludere, deosebire, restriclie sau preferin{a,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre eriteriile previzute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarca, restrngerea ori inliturarea recunoagterii, folosinfei sau exercitarii drepturilor prevazute in
legislajia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele i fuptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decit
cele previzute la alin. (2), dar care produc efectele unei discrimindri directe.
Art. 49. (1) Orice salariat care presteazi o munci beneficiazi de condilii de munca adecvate activitatii
desfagurate, de protectic sociald. de securitate i sdndtate in munca, precum si de respectarea demnitaii
s1 & congtinger sale, 1ard nicio discnminare

(2) Tuturor salanagilor care presteaza o muncd le sunt recunoscute dreptul la negocieri colective,
dreptul la protecfia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor
nelegale.

(3) Pentru munca epald sau de valoare egald este interzisi orice diseriminare bazata pe criteriul de sex
cu privire la toate elementele s1 conditiile de remunerure.
Art. 50. Salariatii §i angajatorii se pot asocia liber pentru apararea drepturilor si promovarea intereselor
lor profesionale, economice §i sociale.
Art. 51 (1) Relapile de munca se bazeazi pe principiul consensualitatii si al bunei-credinge.

(2) Pentru buna desfigurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munca se vor informa
$1 s¢ vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

Cap.dV-Drepturile si obligafiile angajatoruluisalariatilor si ale beneficiarilor-persoanele varstnice

Art. 52, Drepturile 51 obligagiile privind relatiile de muncd dintre angajator si salariat s¢ stabilesc potrivit
legit. prin negociere. in cadrul contractelor coleciive de munca si al contractelor individuale de munca.
Art. 53. Salariafii nu pot renunfa la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin care
se urmareste renunjarea la drepturile recunoscute de lege salariailor sau limitarea acestor drepturi este
lovitd de nulitate.

Capitolul IV.1. Drepturile angajatorului, salariatilor si persoanelor varstnice din cadrul
Caminului pentru Persoane Varstnice Blaj

Art. 54. (1) Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:
4) s4 stabileasca organizarea si functionarea unitayii;

b} si stabileascd atribufiile corespunzatoare ficcarui salariat, in conditiile legii;
¢) s dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu:

¢) sd constate savarsirea abatenilor discipiinare §i sd uplice sancliunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de muncd aplicabil si regulamentulul intern;

f) sd stabileascd obiectivele de performanid individuala, precum si criteriile de evaluare a realizérii
aeestora.

(2) Angajatorului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) si informeze salariafii asupra condigiilor de munca si asupra clementelor care privese desfisurarea
relajiilor de munca;

b} sd asigure permanent condifiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
muncd §i condifiile corespunzitoare de munca;

¢) sd acorde salariailor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munci aplicabil
1 din contractele individuale de munca;

d) sd comunice periodic salariafilor situagia economicd si financiard a unitdjii, cu exceplia
informafiilor sensibile sau secrete, care. prin divulgare, sunt de naturd sa prejudicieze activitatea unitagii.
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Periodicitatea comunicarilor se stabilegte prin negociere in contractul colectiv de munca aplicabil;
¢) sd se consulte cu sindicatul sau. dupd caz. cu reprezentaniii salariagilor in privinja deciziilor
susceptibile s atectesze substanpial drepturile si interesele acestora; i
1) sa pliteasci toate contribugiile §i impozitele atlate in sarcina sa, precum §1 si rejind si sd vireze
contribuiile §1 impozitele datorate de salariagi, in conditiile legii;
£) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariagilor $i sa opereze inregistririle prevazute de lege;
h) s elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului:
1) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Art. 55. (1) Salariatul are. in principal, urmétoarcle drepturi;

a) dreptul la salarizare pentru munca depusd,

b} dreptul la repaus zilnic $i siptaminal;

¢} dreptul la concediu de odihna anual,
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
¢) dreptul la demnitate in munca

£} dreptul la securitate §i sandtate in munca,

g) dreptul la acces la formarea profesionali;

h) dreptul la informare si consultare;

1} dreptul de a lua parte la determinarea gi ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca:

i} dreptul la protectie in caz de concediere:

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la acfiuni colective:

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi previizute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligagia de a realiza norma de munca sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei
postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intemn, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum §i in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate faga de angajator in executarea atributiilor de serviciu:

¢) obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in unitate:

[} obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii previizute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

Art. S6Persoanele varstnice au, in principal, urmitoarele drepturi:
Persoana virstnica beneficiaza de toate drepturile prevazute de Constitutia Romaniei si legislatia in
vigoare privind sistemul de asistenta sociala pentru persoane virstnice. In acest sens, beneficiaza de :

o dreptul de a fi informafi (ei i reprezentaniii lor), asupra drepturilor §i responsabilitagilor lor
in calitate de beneficiari ai serviciilor si de a [i consultagi cu privire la toate deciziile care ii
privesc:
dreptul de a locui §i de a-gi desfagura activitatile intr-un mediu sigur, accesibil, functional si
intim;

= dreptul de a decide $i a-31 asuma riscurile (direct sau prin reprezentanti legali) in toate
aspectele viepii lor st de a-5i exprima liber optiunile

5 dreptul de a gindi 51 a acfiona autonom, cu respectarea drepturilor celorlalji beneficiari,
conform potentialului $1 doringelor personale;
dreptul de a i informati cu privire la starea lor de sinatate;

o dreptul de a consimti asupra serviciilor asigurate prin contract;
dreptul de a beneficia de serviciile mengionate in contract;
dreptul de a i se pastra toate datele in siguranid si confidentialitate: excepliile de la regula
sunt consemnate in scris in acord cu beneficiarii sau cu reprezentantii lor;
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(5]

dreptul de a face sugesti 1 reclamatii fird teama de represalii;

dreptul de a nu fi exploataji economic (abuzuri privind banii, proprietdfile etc);

dreptul de a nu i se impune restrictii de naturd fizica sau psihicd, in afara celor stabilite de

Regulamentul de Organizare 5i Funcpionare (R.O.F) si Regulamentul Intern (R.1) precum si

de alte norme interne;

dreptul de a fi tratapi 51 de a avea acces la toate serviciile cdminului, fird discriminare;

dreptul de a beneficia de intimitate;

dreptul de a manifesta si exercita liber orientdrile §i interesele culturale, etnice, religioase etc,

conform legii;

dreptul de a-si dezvolta talentele si abilnanle:

dreptul de a-gi utiliza aga cum doresc lucrurile personale:

dreptul de a-5i gestiona aga cum doresc resursele financiare, cu exceptia cazurilor de restricfie

legald sau daca existd acorduri scrise intre cdmin i beneficiari/reprezentantul sdu legal

privind gestionarea banilor si1 bunurilor beneficiarilor;

dreptul de a fi anunjagi in scris si de a putea fi audiati cu 28 de zile lucritoare inainte, daca

vor fi exclugi de la accesul Lo activitatile caminului {cazuri de transfer sau reziliere unilaterala

a contractului de servicii); fuc exeeplii cazurile de fortad majord: agravarea starii de sdnditate a

beneficiarului, agresarea de catre beneficiar a personalului sau altor beneficiari etc.

dreptul de a fi exclugi/transferati din cAmin numai:

-din rajiuni de ordin medical;

- la dorinta beneficiarului:

- pentru comportamente ¢e sunt un pericol pentru beneficiar sau pentru ceilalfi beneficiari:

- -pentru comportamente care prejudiciazd sau deranjeazd rutinele zilnice ale activitagilor
cadminului;

- -incazul incare cerinfele de reabilitare ale beneficiarulu depasesc posibilitdyile de
servicii ale caminului;

- In cazul pierdeni autonzagiei de funcfionare de citre Ciminul rezidential;

- -in cazun de foriad majord (cataclisme naturale, aparifia unui focar de infectie epidemica
elc),

- dreptul de a duce o viagd implinitd (vizite de la rude, prieteni, aniversarea evenimentelor
importante din viaga lor, precum si a sarbitorile religioase ete);

dreptul de a nu fi abuzati, neglijagi;
|
|

dreptul de a nu desfisura activitdfi lucrative (aducatoare de venituri pentru cimin) impotriva
voinjel lor;

dreptul de a accesa toate spatiile si echipamentele comune, de a avea acces la toate
informatiile financiare care ii privesc. dejinute de camin;

dreptul de a 11 informati la 21, in mod complet i accesibil (in format clasic sau adaptat)
despre politica i procedurile centrului i a-si putea exprima liber opiniile in legaturd cu
acestea;

dreptul de a fi informagp cu privire la 1oate activitdiile desfasurate in cimin;

dreptul de a fi consultayi cu privire la serviciile furnizate (inclusiv dreptul de a refuza unele
SErvicil, in anumite circumstange);

dreptul de a fi tratafi individualizat, pentru o valorizare maximald a potentialului personal;
dreptul de a primi rdspuns la solicitnle, opinitle exprimate.

st li se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime ;

si participe la evaluarea serviciilor sociale primite .

dreptul la stabilirea si pastrarea identitatn sale.

dreptul la participare activa la viata sociala a comunitatii .




Capitolul IV, 2. Obligatiile Caminului pentru Persoane Varstnice Blaj

Art. 57. Pentru buna organizare si crearea conditiilor desfasurarii ordonate, disciplinate si eficiente a
activitatii, intr-un climat democratic, in care motivatia muncii desfasurate de specialisti sa constea in
obligativitatea indeplinirii atributiilor ce le revin, cat si in necesitatea satisfacerii din munca a
trebuintelor socio-economice si proprii care sa permita accesul la implinirea nevoilor de apreciere, de
perfectionare si specializare, Caminul pentru Persoane Varstnice Blaj isi asuma urmatoarele obligatii:

a) asigurarea stabilitatii in munca a fiecarui salariat, incadrarea si promovarea in functie pe baza
criteriilor valorice de competenta, realizari, probitate morala si civica, transparenta si in conditiile
respectarii prevederilor legale,

b) asigurarea si garantarea exercitarii functiei publice, independent de relatiile interpersonale;

¢) respectarca si protejarea drepturilor salanatilor impotriva oricaror incercari de incalcare, manifestari
de subtectivism, abuz sau arbitrani. sanctionarea acestor manifestari incercari:

d) avansarea in functii, trepte, grade sau categorii sa se realizeze fara subiectivism, pe baza
competentelor, performantelor si abilitatilor profesionale, a capacitatii inovative a fiecarui salariat din
cadrul compartimentului din care face parte;

¢) stabilirea unor atributii si responsabilitati precise si specifice fiecarui loc de munca si fiecarei functii;
asigurarea comunicani si insusirii acestora de catre toti salariatii prin intermediul conducerii serviciilor
s1 birourilor din aparatul propriu:

{) asigurarea unei repartizari proportionale si rationale a sarcinilor de munca, pe fiecare salariat, in
functie de fisa postului, pregatirea profesionala si capacitatea intelectuala;

g) stabilirea si asigurarea respectarii normelor pentru functionarea si folosirea aparatelor si
instrumentelor aflate in dotarea tiecarui loe de munca. a normelor si regulilor de primire, pastrarea si
cliberarea documentelor, precum sia celor privind circuitul documentelor

h) asigurarea in limita posibilitatilor si in functie de prioritatile de solutionare a unor probleme, mijloace
de transport pentru efectuarea deplasarilor in interes de serviciu;

1) asigurarca unei informari corecte si oportune a tuturor salariatilor, prin intermediul Compartimentului
de contabilitate cu privire la

- dreptunile corespunzatoare ce le revin potrivit legislatiei in vigoare, raportate la functia detinuta,
vechime, cursuri de perfectionare, performante etc.

- eriteriile de evaluare care stau la baza evaluarii anuale a activitatii fiecarui salariat

- punctajul acordat fiecarui salariat la sfarsitul anului in urma evaluanii si motivarea acestuia de catre cei
care au realizat evaluarea, pentru ca fecare salariat sa poata actiona pe linia imbunatatirii performantelor
individuale

1) asigurarea conditiilor materiale si a timpului necesar pentru participarea la cursurile de perfectionare i
specializare; procurarea si puncrea la dispozitia scestora a materialelor informative, publicatiilor de
specialitate;

k) programarea in consens cu salariatii a concediilor de odihna, astfel incat sa nu se ajunga la
disfunctionalitati ale activitatii serviciilor administratiei publice locale si sa fie indeplinite si solicitarile

angajatilor,

I) asigurarea condititlor de munca specifice fiecarei activitati;
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0) analizarea si luarea in considerare a propunerilor si sugestiilor facute de salariati, in vederea
imbunatatirii activitatii si informarea acestora cu privire la solutionarea lor:

Obligatiile beneficiarilor

a) sé respecte programul caminului;

b) sd achite lunar contributia financiard stabilita:

¢} s& men{ind curdifenia si 33 asigure integritatea bunurilor cdminului;

d) sd nu consume §i 54 nu introducd bauturi alcoolice in incinta caminului:

¢) si respecte linistea persoanclor varstnice din ¢amin,

Iy s coopereze cu celelalte persoane virstnice din camin:

g)in caz de conlocuire, persoanele virstnice conlocuiloare sit coopereze;

h) sit aibd un comportament adecvat atdt in incinta cdminului cét si in comunitate;
1) s fie cooperant cu personalul cAminului;

J) sa respecte regulile privind fumatul in incinta cAminului si si foloseasca locurile special amenajate;
k) 3 nu comercializeze produsele si echipamentele din dotare;

I) & nu demigreze imaginea institufiei in comunitate;

m) sd respecte normele de igicna ;

n) si respecte programul zilnic de actuvitdy ;

0) si aibd in permanenta o finutd ingrijita si decenta;

p) sd se conformeze dispozifitlor primite de la conducere si cabinetul medical:

m) sd respecte Regulamentul de Ordine Internd a caminului

Dispozitii trasate de conduceren istitutici
- Neinterzice :

a) - introducerea bauturilor alcoolice in incima eaminului ;

b) - pitrunderea in interiorul cdminului in stare de ebrietate ;

¢) - fumatul in camerd sau pe holuri ;

d) - tulburarea linistii si ordinii in interiorul cAminului ;

¢) - sustragerea obiectelor decorative si de uz din incintd ;

f) - pardsirea cAminului fird aprobarea Conducenii institutiei

g) - vizitarea persoanelor de sex opus pe timpul noptii ;

h) - aruncarea resturilor menajere si a obiectelor de inventar pe fereastr .

= 5S¢ recomanda :

a) - mentinerea ordinii si curditeniei in interiorul si in afara locuintei ( sala
de mese, holuri, grupuri sanitare curte,gradina ) ;

b) - utilizarea cu atentic a instalatiilor sanitare si a mobilierului ;

¢) - verificarea, la pardsirea bailor. a robinetelor de api rece si caldisia
intrerupdtoarelor ;

d) - mentinerea in stare bund a lenjerici de pat, a saltelelor. a dulapurilor,noptierclor,meselor,
a scaunelor sia mochetelor .

Cap. V - Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor si
beneficiarilor

Art. 88. In cadrul Institujiei (Caminului pentry Persoane Varstnice Blaj), cererile se¢ inregistreazi la
biroul institupiel, urménd sa fie solufionate in termen cdt mai scurt. Instituiile au obligajia sd comunice
petiponarului raspunsul in termen de 30 de zile de la data inregistrarii petifiei, indiferent daca solufia este
favorabila sau nefavorabila. In situaia in care aspectele sesizabile prin petijie necesitd o cercetare mai
amanuniitd, conducatorul institujiei poate prcluny termenul cu cel mult 15 zile.

In cazul in care un petifionar adreseazd mai multe petitii sesizdnd aceeasi problemd, acestea se vor
conexa petentul urmind sé primeascd un singur rispuns,

In cazul in care prin petifie sunt sesizate anumils aspecte din activitatea unei persoane, aceasta nu poate
fi solutionatd de persoana in cauzdt sau de clitre un subordonat al acestuia,
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Semnarea raspunsului se face numai de citre seful compartimentului care a solujionat petitia. in raspuns
se va indica temeiul legal al solugier adoptate.
Nerespectarea temeiurilor de solutionare ale petitiilor constituie abatere disciplinari.

Cap. VI - Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate
Art. 5§9. legirca salariatilor din sediul institutier in timpul programului de munca este permisa numai cu
aprobarea sefilor ierarhici
Art. 60. Fumatul in institufie va fi permis doar in locuri special amenajate pentru evitarea incalcarii
regulilor de igiend i securitate
Art. 61. Se interzice introducerca, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in unitate a
bauturilor alcoolice, precum §i consumarea acestora la locul de munc, intrarea in institufie sub influena
bauturilor alcoolice.

Art. 62.(1) Pentru salarialii angajati cu norma intreagd durata normald a timpului de munca este de 8 ore
pe zi $i de 40 de ore pe saptamana.

{2) In cazul tinerilor in varstd de pana la 18 ani durata timpului de munca este de 6 ore pe zi §i de 30
de ore pe sapramiand.

(3) = repausul saptamanal se acorda in doua zile consecutive, respectiv sambata si duminica;

(4) ~ pentru munca efectuata in timpul repausului saptamanal (sambata si duminica ) se acorda doua
zile libere consecutive in timpul lunii ; pentru munca efectuata in zilele declarate libere se acorda
timp liber corespunzator in timpul lunii,

Art. 63.(1) Durata maxima legald a timpului de munci nu poate depasi 48 de ore pe sdptamina, inclusiv
orele suplimentare. Durata zilnici a timpului de munc de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de
24 ore

(2) Pnin exceppie, durata timpului de munci, ce include §i orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe sdptdmina, cu condijia ca media orelor de munca, calculatd pe o perioada de referinta
de 4 luni calendaristice, sd nu depaseasca 48 de ore pe sdptimind.

(3) Pentru anumite activitagi sau profesii stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, se pot
negocia, prin contractul colectiv de munca respectiv. perioade de referinid mai mari de 4 luni, dar care s3
nu depdseascd 6 lun

(4) Sub rezerva respectdrii reglementirilor privind protecfia sanMafii §i securitafii in muncid a
salariafilor, din motive obiective, tehnice sau privind organizarea muncii, contractele colective de munca
pot prevedea derogiri de la durata perioadei de referintd stabilite la alin. (3), dar pentru perioade de
referinjd care in niciun caz sa nu depaseasca 12 luni.

(5) La stabilirea perioadelor de referingd prevazute la alin. (2)-(4) nu se iau in calcul durata concediului
de odihna anual si situaiile de suspendare a contractului individual de munca.
(6) Prevederile alin. (1)-(4) nu se aplica tinedilor care nu au implinit virsta de 18 ani,
Art. 64. Angajatorul are obligatin de a fine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat si de »
supune controlului Inspecfier Muncii aceastd evidenta ori de cite ori este solicitat,

0.1 Evidenta orelor de munca se tine pe foi colective de prezenta care se ataseaza la statul de plata.
Art. 65 (1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca saptdménal, prevazuta la art.
94, este consideratd munca suplimentard.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fard acordul salariatului, cu exceptia cazului de
fortd majord sau pentru lucrin urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii
consecinielor unui accident
Art. 66. Tinerii in virsta de pand la 18 ani nu pot presta munci suplimentard.

Art. 67. (1) Munca prestata intre orele 22.00-6,00 este consideratd munci de noapte.

(2) Salariatul de noapte reprezinta, dupa caz. salariatul care efectueazi munca de noapte cel putin 3
ore din umpul sdu zilnic de lucru.
Art. 68.Contractul individual de muncd poate fi modificat numai prin acordul pargilor si se referi la
oricare dintre urmatoarele elemente:

- durata contrac tului - condijitle de munca

- locul muneii - salanul

- felul muncii - timpul de muncd si timpul de odihni
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Art. 69. Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre pari.
Art. T0. Contructul individual de muncd poate inceta astfel:

a) de drepit;

b) ca urmare a acordului parfilor, la data convenita de acestea:
¢) ca urmare a vointel unilaterale a uneia dintre pirii. in cazurile si in condifiile limitati
prevazute de lege.

(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o
notificare scrisa, comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca,
dupa implinirea unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului
de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice
mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de
munea sau, dupa caz, cel prevazut in contractele colective de munea aplicabile si nu
poate i mai mare de 20 de zile lueratoare pentru salariatii cu functii de executie,
respectiv.mai mare de 45 de zile lueratoare pentru salariatii care ocupa functii de
conducere.

(5) Pe durata preavizolui contractul individual de munca continua sa isi produca ate
electele,

(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este
suspendal, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator,

(7} Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz
sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca
Art. T1. Zilele de sarbiitoare legald in care nu se lucreazi sunt:

- | i 2 tanuarie;

- 24 ianuarie,

- Vinerea Mare, ultima zi de vinen inaintea Pastelui:

- prima i a doua #i de Pasti;

- | mat;

- | wnie

- prima 3 a doua 21 de Rusali,

- 15 august Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei

- | decembrie;

- prima $i a doua zi de Criiciun;

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbdtori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decdt cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora
{(2) Acordarea zilelor libere se face de citre angajator.

Art. 72. Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul fa concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renuntdri sau limitan,

(3) Durata minimé a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucratoare.



ncediul de odihna
(4) Salanatii din administratia publica au dreptul, in fiecare an calendaristi, la un
concediu de odihna platit. cu o durata de 21 sau 25 zile lucratoare, in raport cu vechimea

lor in munca, dupa cum urmeaza:

Vechimea in munca Durata concediului
- pina la [0 ani 21 zile lucratoare
- peste 10 ani 25 zile lucratoare

(5) Durata efectiva a concediului de odihng anual se stabileste in contractul individual de
muncd, cu respectarea legii i a contractelor colective aplicabile, si se acorda proportional
cu aclivitatea prestatd intr-un an calendaristic
(6) Sarbatorile legale in care nu se lucreazd, precum si zilele libere platite stabilite
prin contractul colectiv de muncd aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de
odihnd anual.
(7) Personalului contractual, respectiv medici, asisten{i medicali, in ceea ce priveste
durata concediului de odihnd. se aplica dispozifiile Legii speciale.
(8) Reglementarea concediului tird plata in conformitate cu prevederile art, 25, 26 din
H.Gone 25071992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare,
(9) Concediul de boala
In caz de imbolnavire, aveti obligatia sa anuntati seful ierarhic in legatura cu
boala survenita, precum si cu numarul de zile cit veti absenta in termen de 24 de ore.
la revenirea la locul de munca veti prezenta un certificat medical eliberat pentru perioada
cit ati lipsit. Certificatul trebuie vizat de medicul desemnat si luat in evidenta.
(10) Concediu platit pentru evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile de
concediu platite dupa cum urmeaza;
- cAsdtona salariatulu - 5 zile lucritoare
- naglerea sau casatoria unui copil - 3 zile lucritoare;
¢) decesul sofiei/sotului sau al unei rude de pina la gradul al ll-lea a salariatului ori a
sofului/sotiel acestuia, inclusiv - 3 zile lucritoare:;
d) controlul medical anual - o zi lucrftoare.in conformitate cu H.G nr. 250/1992 .
(1) Accesul in unitate a vizitatorilor se realizeazad conform
- Programul de vizitd - zilmic intre orele (8-20
Fisele postului se actualizeaza in liccare an in luna decembrie.

Cap. VII - Abaterile disciplinare §i sanctiunile aplicabile

Art. 73, Abateri disciplinare

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinari, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanciuni disciplinare salariajilor sdi, precum si beneficiarilor, ori de cite ori
constald ¢d acestia au savarsil o abatere disciplinard.

(2) Abaterea disciplinard pentru salariati, este o fapta in legaturd cu munca §i care
constd intr-o acfiune sau inacfiune sdvirsitd cu vinovitie de catre salariat, prin care acesta
a incilcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de muncd sau
contractul colectiv de muncé aplicabil, ordincle 51 dispozitiile legale ale conducatorilor
ierarhici.lar  pentru beneliciari abatere  disciplinara ,este o fapta in legatura cu



nerespectarea in repetate randuri a regulilor impuse prin contractul de servicii
soaciale,precum  si incalcarca regulamentului intern a ordinelor si  dispozitiilor
conducatorului institutiei.

Constituie abateri disciplinare;

al intarzierea sistematicd in efectuarea sarcinilor de serviciu:
b) neglijenta repetatd in rezolvarea sarcinilor de serviciu;
¢) absenle nemotivate de la serviciu sau intarzierea repetata de la serviciu;
d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;
¢) interventiile sau stiruinfele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitalii lucrdrilor cu acest caracter;
¢) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritalii sau institutiei publice in care isi
desfiagoard activitatea persoanele salariate ,si unde convetuiesc persoanele beneficiare;
h) destigurarea in timpul programului de lucru a unor activitafi cu caracter politic;
i} refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;
1) incilcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilititi, conflicte de
interese si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;
K)destasurarea altor activitati decat cele stabilite prin fisa postului in timpul orelor de
program.excepand cele trasate de conducatorul ierarhic:
lyorice alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative.
m)nerespectarea de catre beneliciari a programului
- de petrecerec a timpului liber;
— de sctivitati de egoterapie desfasurate in camin;
— e servire a mesei;
ninerespectarea de catre beneliciart privind fumatul si consumul de alcool in incinta
unttatit.conform regulilor stabilite de catre conducerea unitatii.sau intrarea in unitate intr-

O stare avansata de ebrietate;
ojnerespectarea linistii si ordinii in camin;
pinerespectarea reciproca intre ele a persoanelor beneficiare precum si
salariati/beneficiart si invers:
Art, 74, Banctiuni disciplinare
Sanctiunile disciplinare care se pot aplica in cazul in care salariatul si
beneficiarul siviarseste o abatere disciplinara sunt:
. pentru personalul contractual:
al avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie. cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea. pentru o duratd ce nu poate depdsi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1-2 luni cu 5-10%:;
d) reducerea salariului d¢ bazd si/sau, dupii caz. $i a indemnizatiei de conducere pe o
pericadd de 1-3 luni cu 5-10%:;
e) destacerea disciplinard a contractului individual de munci.
Sancpiunile disciplinare prevazute la lit.a) se vor aplica direct de seful
seriviului/compartimentului.
In cazul celorlalte sanctiuni disciplinare va fi sesizatd comisia de disciplini.

2.pentru persoanele beneficiare:
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a) avertisment scris;

b) consemn in unitate .pentru o perioada de la 15 la 60 zile in functie de
gravitatea faptei savarsite;

clexternarca din unitate daca persoana varstnica beneficiara,incalca in repetate
randuri cu buna stiinta regulile impuse prin scest regulament;

Cap. VIIL Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art. 75, (1)Pentru analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare si propunerea
sancliunil disciplinare aplicabile salariatului si beneficiarului din cadrul institutiei se
constituie comisii de disciplini.

(2) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decit dupa cercetarea prealabili a
fapter sivirgite §i dupd audierea salariatului si beneficiarului. Audierea salariatului si
beneficiarului trebuie consemnatd in scris, sub sancfiunea nulitagii. Refuzul salariatului si
beneficiarului de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la
abaterile disciplinare care i se imputd se consemneazd intr-un proces-verbal.

(3) Conducerea institufici dispune aplicarea sanctiunii disciplinare in baza
raportului comisiei de disciplina

(4) La individualizarca sanctiunii Jdisciplinare se va jine seama de cauzele i
gravitatea abaterii disciplinare, imprejurdriie in care aceasta a fost sdvirgitd, gradul de
vinovifie §i consecinjele abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a salariatului
st a beneficiarului, precum §i de existenfa in antecedentele acestuia a altor sanctiuni
disciplinare care nu au fost radiate in condifiile prezentei legi.

Art. 76 (1) Sub sanctiunea nulitdgii absolute, nicio miasurd, nu poate fi dispusd mai
inainte de efectuarea unei cercetan disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfsurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul si beneficiarul va
fi convocat in scris de persoana imputernicitd de citre angajator si realizeze cercetarea,
precizindu-se obiectul, data, ora §i locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului si beneficiarului la convocarea ficutd in conditiile
prevazute la alin, (2) fird un motiv obiectiv di dreptul angajatorului(directorului) sa
dispuni sanctionarea, [ird efectuarea cercetirii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul si beneficiarul are dreptul sa

formuleze si sa sustind 1oate apirarile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite si
realizeze cercetarea toate probele 5i motivatiile pe care le considerd necesare, precum si
dreptul si fie asistat, la cererea sa, de citre un reprezentant al sindicatului al cdrui
membru este.
Art. 77(1) Angajatorulidirectorul) dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o
decizie emisa in formA scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la
cunostin{d despre sdvdryirea abaterii disciplinare, dar nu mai thrziu de 6 luni de la data
sdvirsirn faptel,

(2) Sub sanctiunea nulitdfii absolute, in decizie se cuprind in imod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul de



servicii sociale.contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munca aplicabil
care au fost incdlcate de salariat sal de beneficiar:

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apirdrile formulate de salariat si de beneficiar
in tmpul cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in condifiile
previzute la art. 251 alin. (3). nu a fost electuatd cercetarea,

d) temeiul de drept in baza cdruia sanciiunea disciplinara se aplicd;
¢) termenul in care sancfiunea poate i contestatd;

f) instanta competentd la care sancfiunea poate fi contestata,

(3) Decizia de sanctionare se comunicdl salariatului,beneficiarului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicirii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului beneficiarului cu semniturd de primire,
orl, in caz de refuz al primicii. prin serisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinia
comunicatd de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat/beneficiar la instantele
Judecatoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicrii.

Cap. IX - Modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale
specifice

Art.78. Durata normald a timpului de munca al fiecirui angajat cu norma intreaga, este
de regula uniforma, de 8 ore pe zi, respectiv de 40 de ore pe saptdmina.

- Personal administrativ ( conabil sef, economist) - Activitatea se desfasoara intre orele
B-16;

- Infirmire, ingrijitoare - Activitatea se desfusoara in doua ture pe zi (8 ore) =(intre orele
OB-16 51 15-23)

- Munictor calificat (bucatar) — Activitatea se destasoara intre orele 7-15

Repartizarea timpului de munci se realizeazdi in cadrul saptimdnii de lucru de 5
zile. cu doudi zile de repaus conform graficelor intocmite de sefii  de
birouw/'compartiment/servici.

Conducerea institutiei isi rezervd dreptul, respectdnd limitele si procedurile
impuse de legislaia in vigoare, de a modifica programul de lucru in funciie de nevoile
institupier. Cu acordul sdu, la solicitares salariatului. conducerea institufiei poate stabili
programe individualizate de munca.

l.a inceperea programului de lucru. precum si la sfirgitul acestuia, angajatii sunt
obligati s3 semneze condica de prezenta.

Sefii serviciilor’ compartimentelor sunt obligali s verifice si sd vizeze zilnic
condica de prezenid, la inceperea si la sfargitul programului de lucru;

yetul serviciului/compartimentului/biroului comabilitate, raspund de organizarea si
finerea evidentei proprii privind concediile de odihnd, concediile fard plata, zilele libere
platite, invoiri, orele prestate peste programul normal de lucru, absente, intirzieri de la
program i alte aspecte care privesc timpul de munca si odihnd al salariatilor,
Pentru asigurarea aplicarii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de
munca la nivelul institugiet functioneaza urmatoarele principii:
- permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificarile cadrului



legal in domeniul relatiilor de munca;

- imediata informare, a salariatilor despre noile reglementari in domeniul
relatiilor de munca si mai ales a sanctiunilor specifice;

- imediata aplicare a normelor legule ce implica modificari ale regimului
relatiilor de munca la nivelul institutiei;
- insusirea si aplicarea tuturor normelor legale incidente fata de specificul activitatii
institugiet.

Cap. X - Criteriile 5i procedurile de evaluare profesionald a salariatilor

X1 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului incadrat cu
contract individual de muncia

Art. 79. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului incadrat
cu contract individual de munca are urmitoarele funcii

a) de corelare obiectiva dintre activitatea personalului incadrat cu contract individual
de munca si cerinjele postului;

b) de apreciere obiectivd a performantelor profesionale individuale ale personalului
incadrat cu contract individual de muncd, prin compararea gradului de indeplinire a
atributilor cu rezultatele obtinute in mod efectiv;

¢) de identificare a necesitdfilor de instruire a personalului incadrat cu contract
individual de munca, pentru imbunatdjirea rezultatelor activitdlii desfisurate in scopul
indeplinirii atributiilor $i rispunderilor stabilite.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie facuta cu probitate,
deontologie profesionala, realism si obiectiv itate

{3) Evaluarea performanielor profesionale individuale ale personalului contractual se
realizeaza de catre conducatorul institutiei publice- denumit evaluator

{4) Are caluatea de evaluator

a) persoana atlata in functia de conducere care coordoneaza compartimentul in cadrul
caruia isi desfasoara activitatea salariatul aflat intr-o tunctic de executie sau care
coordoneaza activitatea acestuia;

b) persoana aflata in functia de conducere ierarhic superioara, potrivit structurii
organizatorice a autoritati sau institutiei publice, pentru salariatul aflat intr-o functie de
conducere;

Activitatea protesionala se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale.
Art. 80 Perioada evaluata este cuprinsa intre | ianuarie si 31 decembrie din anul pentru
care se face evaluarea, dar nu mai putin de 6 luni de activitate pe functia respectiva.
Perioada de evaluare este cuprinsa intre | si 31 januarie din anul urmator perioadei
evaluate,
In mod  exceptional, evaluarea  performantelor  profesionale  individuale  ale
personalului contractual se lace siin cuesul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri;

a) atunci cand pe parcursul perioadel evaluate raportul de munca al personalului
incadrat cu contract individual de munci evaluat inceteazd, se suspenda ori se modificd
prin detagare sau trecere temporard in altd muncd, in condifiile legii. In acest caz
personalul incadrat cu contract individual de munca va fi evaluat pentru perioada de pina
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la incetarea, suspendarea sau detagarea raporturilor de munca. La obginerea calificativului
anual va fi avut In vedere, in functie de specificul atributiilor prevazute in fisa postului, si
calificativul obtinut inainte de suspendarea sau modificarea raporturilor de munci;

b) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu sau, dupi caz,
raportul de munca al evaluatorului Tnceteazi, se suspenda sau se modificd, in conditiile
legii. In acest caz evaluatorul are obligapia ca. inainte de incetarea, suspendarea sau
modilicarea raporturilor de serviciu sau raporturilor de muncd ori, dupa caz, intr-o
perioada de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea sau modificarea raporturilor de
serviciu sau raporturilor de munci, sd realizeze evaluarea performanielor profesionale
individuale ale personalului incadrat cu contract individual de muncd din subordine.
Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea anuald a performantelor
profesionale individuale ale acestora;

¢l atunci cand pe parcursul perioadei cvaluate salariatul dobindeste o diploma de studii
de mivel superior si urmeaza sd fic promoval, in conditiile legii, intr-o functie
corespunzitoare studiilor absolvite,

Art. 81.(1} Evaluarea performantelor profesionale individuale se face anual, fiecirui
angajat acorddndu-i-se cite o nota corespunzitoare calificativului obtinut pentru
indeplinirea fiecarui criteriu prevazut la arl. 10, dupa cum urmeaza: intre 1.00-2.00 =
nesatislacator; intre 2.01-3.50 satistacator; intre 3.51-4.50 bun; intre 4.51-5.00 foarte bun.
(2} Punctajul total acordar angajatului este cuprins intre un punctaj total minim egal
cu minus 10 §i un punctaj tolal maxim egal cu 50.
(3) Dupd evaluarea performantelor profesionale individuale se pot deosebi urmitoarele
situatii:

a) daci angajatul realizeazd un punctaj evaluat intre 10 $i 20 puncte, el nu corespunde
sub raport profesional cerinjelor postului pe care il ocupa si poate fi trecut, in conditiile
legii, pe alt post corespunzitor,

b) dacd angajatul realiccazd un punclaj evaluat intre 35 $i 30 de puncte, el corespunde
sub raport prolesional cerinjelor postului;
¢} dacd angajatul realizeazi un punctaj maxim cuprins intre 45-50 puncte, el poate fi
promovat, prin concurs sau examen, pe un alt post cu un grad profesional superior,
treapta profesionald superioard sau in alta functie superioard, dupi caz.

{4) Promovarea/avansarca pe un post cu un grad profesional superior, treapta
profesionald superioard sau, dupa caz, functie superioard se face prin sustinerea unui
examen sau, dupd caz, prin concurs, dacd sunt mai mulii candidati pentru acelasi grad
profesional, treapta profesionala sau functie, dupi caz;

(3) Locul, data, ora si scopul examenului sau concursului, precum si tematica acestuia
se afigeazd la sediul structurii administratiei publice locale. Tematica examenului sau a
concursului va 17 aprobata de presedintele comisiei de examinare;

(6) Examenul sau concursul se desfisoard in prezenta unei comisii de examinare,
stabilitd de ordonatorul de credite bugetare, formata din presedinte care poate fi
ordonatorul de credite sau persoana imputernicity de acesta si din cel putin doi membri:
seful ferarhic al angajatului care sustine examenul sau concursul de promovare si un
angajal din compartimentul respectiv, care are gradul profesional, treapta profesionala
sau, dupd caz, functia cea mai mare:

(7) Comisia de examinare stabileste tematica examenului sau a concursului, care se
pune la dispozitie candidatului cu cel putin 15 zile inainte de data sustinerii examenului



sau a concursului;

(8) Secretarul comisiei de examinare este responsabilul compartimentului de resurse
umane din institufia respectiva i are sarcina de o organiza desfasurarea examenului sau a
concursului §i de a pastra toate documentele respective;

(9) Examenul sau concursul avansare/promovare un post cu un grad profesional
superior, treapta profesionald superioard sau, dupd caz, functie superioardi consta intr-o
lucrare scrisd, interviu si/sau proba practica, dupd caz, din tematica anunata, susginuta de
candidat in prezenta comisiei de examinare, procedura de evaluare; ( vezi prevederile,
Cap.l angajare personal contractual)

(10) Daca lucrarea scrisa. interviul si‘sau. dup caz, proba practica a candidatului care
participa la examen este apreciald de comisia de examinare cu cel putin o nota finala
egala cu 8, atunci candidatul este declarat <<reusit>> la examenul susfinut; in cazul
concursulul, este declarat "reusit” candidatul a cirui lucrare scrisd, interviu si/sau proba
practica, dupd caz, a fost apreciatd cu nota finala cea mai mare, dar care nu poate fi mai
mica de 8, Daca concurentii objin note egale, se organizeazd un nou concurs;

(11) Rezultatele examenului sau ale concursului, stabilite in ordinea notelor objinute,
vor fi consemnate intr-un proces-verbal semnat de toli membrii comisiei de examinare si
vor fi comunicate candidatilor in termen de 3 zile, in scris sau prin afisare la sediul
institufiei. Rezultatele examenului sau ale concursului pot fi contestate in conditiile legii.

(12) Evaluarea performantelor profesionale individuale la avansarea personalului de
execufie in funciii, grade sau trepte profesionale, dupd caz, se face in cadrul examenului
sau al concursului de citre comisia de examinare desemnatd de ordonatorul de credite
bugetare, astfel:

a) dacd lucrarea scrisd, interviul sau proba practica a candidatului este apreciatd cu o
nota finala cuprinsd imtre 8 si 9, awnci salariul de baza al angajatului si, respectiv,
indemnizafia de conducere individuala, dupi caz. se calculeaz potrivit art. 13, pe baza
unui coeficient de multiplicare corespunzitor performantelor profesionale individuale,
determinat de suma notelor acordate fiecarui criteriu de evaluare, suma ce se stabileste de
catre comisia de examinare, la alegere, 31 poate fi egala cu 35 sau 45 de puncte;

b) daca lucrarea scrisd interviul sau proba practica a candidatului este apreciatd cu o
nota finala cuprinsd intre 9 si 10, wunci salariul de baza al angajatului si, respectiv,
indemnizatia de conducere individuald. dupi caz se calculeazd potrivit ant. 13, pe baza
unui coeficient de multiphicare corespunzator performantelor profesionale individuale,
determinat de suma notelor acordate pentru fiecare criteriv de evaluare, suma ce se
stabileste de citre comisia de examinare, la alegere, §i poate fi egala cu 45 sau 50 de
puncte.

(13) Cuantumul majordirilor sau al diminuarilor salariilor de baza intre limitele
previizute de lege se propune de seful ierarhic si se aproba de ordonatorul de credite
bugetare.

(14) Fiecare membru al comisiei de examinare va aprecia lucrarea scrisd, interviul sau
proba practica sus{inutd de citre candidat cu cte o nota cuprinsa intre | si 10, nota finala
fiind egala cu media aritmetica a notelor acordate.

(15) Dupd angajare sau promovare angajatul va semna fisa postului corespunzitoare
funcyiei, gradului sau treptei profesionale pe care a fost angajat sau promovat,

Art.82. Prevederile art. 131 alin (7). nu se anhich
a)persoanclor angajate ca debutant, pentru care evaluarea se face dupd expirarea
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perioadei corespunzitoare stagiului de debutant;

d) angajatilor aflafi in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2
ani, pentru care evaluarea se face la expirarca unui an de la data reluarii activitatii;

¢) angajatilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, aflindu-se in concediu
medical §i in concediu fArd plata, acordate potrivit legii, pentru care momentul evaluarii
se stabilegte de geful ierarhic i se aproba de catre ordonatorul de credite bugetare.

Art, 83.Stabilirea salariului de baza individual intre limite

(1) Stabilirea salariilor de baza individuale intre limitele previizute de lege, se face pe
baza evaludrii performantelor profesionale individuale ale angajatului, in raport cu
indeplinirea atributiilor $i a raspunderilor prevazute in figa postului.

(2) Salariul de baza individual intre limitele prevdzute de lege se calculeazd pe baza
coeficientului de multiplicare corespunzator performantelor profesionale ale angajatului,
care s¢ inmulfeste cu valoarea de referinta sectonala, stabilitd potrivit legii.

(3) Coelicientul de muluplicare corespunzitor performantelor profesionale ale
angajatului se determina astfel: coeficientul minim de multiplicare corespunzator functiei,
gradului sau, dupd caz, treptei profesionale a angajatului se aduna cu suma notelor
acordate potrivit art. 13 alin. (1), inmulpitd cu diferenta dintre coeficientul maxim si
coeficientul minim de multiplicare, stabilii potrivit legii pentru gradul, treapta sau, dupi
caz, funcia angajatului, impartitd la 50, ¢ifra care reprezinta suma notelor maxime ce pot
fi acordate pentru fiecare criterniu
Art. 84.01) Persoanei nou-angajate 1 se stabileste un salariu de baza intre limitele
corespunzitoare funclie, gradului sau trepte profesionale pe care o ocupa.

(2) La angajare, stabilirea salariului de baza individual intre limitele previzute de
lege, se face in cadrul examenului sau al concursului de cltre comisia de examinare
desemnatd de ordonatorul de credite bugetare, pe baza aprecierii lucrdrii scrise,
interviului sau a probei practice susjinute de candidat, in raport cu cerinjele postului si cu
atributiile i rispunderile ce revin angajatului, astiel:

a) dacd lucrarea scrisd, interviul sau proba practica a candidatului este apreciatd cu o
nota finala mar mica de 8, atunci salariul de baza al angajatului si indemnizagia de
conducere individuali., dupa caz, se calculeazd potrivit art. 13, pe baza unui coeficient de
multiplicare corespunzitor performantelor profesionale individuale, determinat de suma
notelor acordate fiecirui criteriv de evaluare, suma ce se stabileste de catre comisia de
examinare, la alegere, si poate [i cuprinsd in intervalul 35-45 de puncte;

by dacd lucrarca scrisd, mierviul sau proba practica a candidatului este apreciatd cu o
nota finala peste 8, atunci salariul de baza al angajatului si indemnizatia de conducere
individuald, dupd caz, se culculeazd potivit art. 13, pe baza unui coeficient de
multiplicare  corespunzitor performantelor individuale, determinat de suma notelor
acordate pentru fiecare criteriu de evaluare, suma ce se stabileste de citre comisia de
examinare, la alegere, i poate fi cuprinsd in intervalul 45-50 de puncte.

Art. 85.Evaluarea performanielor profesionale individuale are ca scop aprecierea
obiectivi a activitd(ii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor
si criteritlor de evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod
efectiv

Art. 86.(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie ficutd cu probitate,
deontologie profesionald, realism §i obiectivitate.



(2) Procedura evaludrii se realizeazd in urmatoarele etape:

a) completarea fisei de evaluare de citre evaluator;

b) interviul/proba scrisd

c) contrasemnarea fisel de evaluare.
Art. 87.(1) Sunt supusi evaludrii anuale salaria{ii care au desfisurat activitate cel putin 6
luni in cursul perioadei evaluate,
(2) Sunt exceptafi de la evaluarea anuala salariafii care ocupa functia de debutant i care
sunt evaluati la sfirgitul perioadei de debut,
Art. 88. (1) Criteriile generale de evaluare a personalului contractual sunt prevazute in
anexa nr. |
(2) In functie de specificul activitdjii autoritdtii sau institujiei publice §i de activitagile
efectiv desfisurate de catre salariat, evaluatorul poate stabili si alte criterii de evaluare
care, astfel stabilite, se aduc la cunostinta salariatului evaluat la inceputul perioadei
evaluate.
(3) Salariaii care exerciti, cu caracter temporar, o functie de conducere vor fi evaluafi
pentru pericada exercitdni temporare, pe oaza criteriilor de evaluare stabilite pentru
funciia de conducere respectiva.
Art. 89. Persoanele care au calitatea de evaluator, completeaza fisele de evaluare, al caror
model este prevazut in anexa nr. 2, dupd cum urmeaza:
a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin
fisa postului. intocmitd conform modelului previzut in anexa nr. 3:

b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

¢) consemneaza, dupd caz. rezultatele deosebite ale salariatului, dificultiitile obiective
intimpinate de acesta in perivada evaluatd i orice alte observatii pe care le considerd
relevante;

d) stabilesc obiectivele §i critenile specifice de evaluare pentru urmatoarea perioad de
evaluare;

€) stabilesc eventualele necesitiyi de formare profesionald pentru anul urmditor
perioadei evaluate.
Art. 90. (1) Interviul, ca ctapd a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de
informatii care are loc intre evaluator si persoana evaluatd, in cadrul cruia:

a) se aduc la cunostinga persoanei evaluate notérile i consemndrile fAcute de evaluator
in fisa de evaluare;

b) se semneazi §i se dateazd fisa de evaluare de catre evaluator i de citre persoana
evaluatd.
(2) In cazul in care intre persoana evaluatd si evaluator existd diferenle de opinie asupra
notanlor §i consemnarilor facute, in fisa de evaluare se va consemna punctul de vedere al
persoanei evaluate; evaluatorul poate modifica fisa de evaluare,
Art. 91.(1) Dupd finalizarea etapelor procedurii de evaluare mentionate, fisa de evaluare
se inainteazd contrasemnatarului,
(2) In sensul prezentului regulament, are calitatea de contrasemnatar salariatul aflat in
funciia superioard evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a autoritdfii sau
institutiei publice,
(3) in situatia in care calitatea de evaluator o are seful autoritdyii sau institugiei, fisa de
evaluare nu se contrasemneazi.
Art.92.(1) Fisa de evaluare poate 1T modilicata conform deciziei contrasemnatarului. in
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urmdtoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitgii

b) intre evaluator §i persoana evaluatéd existd diferenje de opinie care nu au putut i
solutionate de comun acord,
(2) Figa de evaluare modificata in condifiile previzute la alin. (1) se aduce la cunostinja
salariatului evaluat.
Art. 93.01) Salariatii nemultumifi de rezultatul evaludirii pot sa il conteste la conducitorul
autoritdfii sau institugiei publice.
{2) Contestatia se formuleazd in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostintd
de catre salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de 15 zile
calendaristice de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiei de cditre o comisie
constituitd in acest scop prin act administrativ al conducitorului autoritatii.
(3) Rezuhatul contestatiei se comunicd salanatului in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea contestajiei.
(4) Salariatul nemuliumit de modul de solujionare a contestatiei formulate potrivit alin.
(1) se poate adresa instaniei competente, in condijiile legii.

Cap. XL Dispozitii finale

Art. 94. Prezentul regulament s-a intoemit pe baza prevederilor legale: Legea nr. 17/2000 ,
HG 867/2015,1egea 281/2006, Legea 292/2011,Legea 53/2003 modificata prin Legea
407201 1,HG 978/2015,0rdinul 2972019, Legea 197/2012,HCL 155/2004 ;

Art. 95, Prezentul Regulament se completeaza cu prevederile legislagiei in vigoare
privind organizarea muncii, dreptunile si obligatiile partilor, igiena si securitatea muncii,
disciplina muncii si rispunderea disciplinard, civild §i penala, precum si cu alte legi,
ordonante, hotdriri de guvern, ordine ale munistrului internelor si reformei in
administrajie sau regulamente interne referitoare la organizarea si funcionarea institutiei,
Art. 96. Modificarea prezentului Regulament va i fcutd ori de cite ori apar modificéri §i
completiri ale legislatiei in domeniu

Art. 97. Prezentul Regulament este aprobat prin Dispozitia Primarului si intrd in vigoare
la data aprobdrii.




