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Unitatea Administrativ Teritoriala - Municipiul Blaj, anuntd concurs in data de 23.12.219 ora 10:00 proba
scrisd si interviu, la data si ora afisarii rezultatului probei scrise, nu mai tarziu de 4 zile lucritoare de la data sustinerii
probei scrise, in conformitate cu prevederile art. 24 alin. (5) din HG nr. 286/2011, la sediul institutiei din Piata 1848 nr.
16, in vederea ocupdrii a doud (2) posturi vacante, functii contractuale de executie, dupa cum urmeaza: expert, gradul
Il, respectiv expert, gradul I, din cadrul Compartimentului Integrare Europeana, UAT Mun. Blaj, perioada
nedeterminata;
Conditii de participare la concurs a candidatilor: in conformitate cu prevederile art. 31 alin. (1) si (2) din
Lege- Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modif si compl. ulterioare, a
H.G. nr. 286/2011 privind aprobarea Regulamentului — Cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale, cu modif. si completdrile ulterioare;
a) - are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparginand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are vérsta minima reglementatd de prevederile legale;

- are capacitate deplind de exercitiu;

- are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitaile sanitare abilitate;
- indeplineste conditiile de studii i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnaté definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

b)sa indeplineasca cerintele prevazute in fisa postului aferente fiecdrei functii contractuale vacante:
Expert, Gradul I, Compartiment Integrare Europeani, UAT Mun. Blaj
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durat3, absolvite
cu diploma de licentd sau echivalentd, in ramura de stiinta stiinte economice, stiinte juridice sau stiinte
ingineresti;
- vechime in specialitatea studiilor, minimum 1 an.
Expert, Gradul I, Compartiment Integrare Europeani, UAT Mun. Blaj
- studii universitare de licenta absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite
cu diploma de licenta sau echivalenta, in ramura de stiinta stiinte economice, stiinte juridice sau stiinte
ingineresti;
- vechime in specialitatea studiilor, minimum 4 ani.
Acte necesare in vederea intocmirii dosarului de inscriere:
a) cerere de inscriere la concurs adresata conducitorului autoritatii sau institugiei publice organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupd caz;
¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializdri, precum
si copiile documentelor care atesta indeplinirea condiiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publicd;
d) carnetul de munci sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in meserie gi/sau in specialitatea
studiilor, in copie;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sd-I faca incompatibil cu
functia pentru care candideaza;
f) adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
g) curriculum vitae;
h) abrogata.
in cazul documentului prevazut la lit. €), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai térziu pand la data desfasurarii primei probe a concursului.
Actele previzute la lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitafii copiilor cu acestea.
Bibliografia pentru concurs este afisata la sediul unitatii. Dosarele de concurs se depun la Centrul de Informare pentru
Cetateni, din cadrul institutiei, pana la data de 13.12.2019 (inclusiv). Relatii suplimentare: tel: 0756-089202, fax:0258-
710014, e-mail: primarieblaj@rcnet.ro, Saratean Manuela, Inspector Superior, Compartiment Resurse Umane.
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Unitatea Administrativ Teritoriald - Municipiul Blaj, anun{d concurs in data de 23.12.219 ora 10:00 proba
scrisd si interviu, la data si ora afisarii rezultatului probei scrise, nu mai tarziu de 4 zile lucritoare de la data sustinerii
probei scrise, in conformitate cu prevederile art. 24 alin. (5) din HG nr. 286/2011, la sediul institutiei din Piata 1848 nr.
16, in vederea ocupdrii a doud (2) posturi vacante, functii contractuale de executie, dupa cum urmeaza: expert, gradul
II, respectiv expert, gradul I, din cadrul Compartimentului Integrare Europeana, UAT Mun. Blaj, perioada
nedeterminata;

Conditii de participare la concurs a candidatilor: in conformitate cu prevederile art. 31 alin. (1) si (2) din
Lege- Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modif si compl. ulterioare, a
H.G. nr. 286/2011 privind aprobarea Regulamentului — Cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale, cu modif. si completarile ulterioare;

a) - are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparginand

Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba roména, scris si vorbit;
- are varsta minima reglementatd de prevederile legale;
- are capacitate deplind de exercitiu;
- are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitaile sanitare abilitate;
- indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnaté definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autorititii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

b)sa indeplineasca cerintele prevazute in fisa postului aferente fiecarei functii contractuale vacante:
Expert, Gradul 11, Compartiment Integrare Europeani, UAT Mun. Blaj
- studii universitare de licent absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durat3, absolvite
cu diploma de licentd sau echivalent, in ramura de stiinta stiinte economice, stiinte juridice sau stiinte
ingineresti;
- vechime in specialitatea studiilor, minimum 1 an.
Expert, Gradul I, Compartiment Integrare Europeani, UAT Mun. Blaj
- studii universitare de licenta absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite
cu diploma de licenta sau echivalenta, in ramura de stiinta stiinte economice, stiinte juridice sau stiinte
ingineresti;

- vechime in specialitatea studiilor, minimum 4 ani.

Acte necesare in vederea intocmirii dosarului de inscriere:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupd caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializdri, precum
si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publicd;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeveriniele care atestd vechimea in munci, in meserie si/sau in specialitatea
studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sd-I faca incompatibil cu
functia pentru care candideaza;

f) adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

h) abrogata.
in cazul documentului prevazut la lit. €), candidatul declarat admis la selecfia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai térziu pand la data desfasurarii primei probe a concursului.
Actele prevazute la lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.
Bibliografia pentru concurs este afisata la sediul unitatii. Dosarele de concurs se depun la Centrul de Informare pentru
Cetateni, din cadrul institutiei, pana la data de 13.12.2019 (inclusiv). Relatii suplimentare: tel: 0756-089202, fax:0258-
710014, e-mail: primarieblaj@rcnet.ro, Saratean Manuela, Inspector Superior, Compartiment Resurse Umane.




