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ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL BLAJ
PRIMAR

PROIECT DE HOTARARE
Din data de 11.09.2019

PRIVIND APROBAREA ORGANIGRAMEI SI A STATULUI DE FUNCTI]I,
RESPECTIV DE PERSONAL PENTRU APARATUL DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI MUNICIPIULUI BLAJ / UAT MUNICIPIUL BLAJ

Consiliul local al municipiului Blaj;

Luand in dezbatere proiectul de hotarare, prin care propune aprobarea organigramei sia
statului de functii, respectiv de personal pentru aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Blaj / UAT Municipiul Blaj;

Avand in vedere Raportul de specialitate nr.21.379/09.09.2019 cat si nata de
fundamentare/expunerea de motive a 21.380/09.09.2019 ale biroului resurse umane din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului minicipiului Blaj prin care se propune
aprobarea organigramei si a statului de functii, respectiv de personal pentru aparatul de
specialitate al Primarului municipiului Blaj / UAT Municipiul Blaj, in vederea punerii in
aplicare a prevederilor art.610 alin(10 si 611 alin(1) din OUG.nr.57/2019 privind Codul
administrativ;

Cunoscand prevederile art.129 alin (2) lit.a), art.129 alin.(3) lit.c), art. 409, art.610,
art.611 din OUG.nr.57/2019, privind Codul administrativ cat si prevederile legii
nr.153/2017, legii nr.273/2006 si ale OUG.nr.114/2018;;

In temeiul prevederilor art.129 alin.(1), alin. (2) lit.a) si alin.(3) lit.c) precum si ale
art.133 — 140 din OUG.nr.57/2019 privind Codul administrativ;

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BLAJ
HOTARASTE

Art.1- a) Consiliul Local al municipiului Blaj aproba Organigrama si statul de
functii, respectiv de personal pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului
Blaj / UAT Municipiul Blaj, conform Anexei 1 si Anexei 2, parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.2.- Primarul municipiului Blaj, secretarul municipiului Blaj, Directia buget,



finane, contabilitate si biroul resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului minicipiului Blaj, vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.3.-Prezenta hotarare se va comunica Institutiei prefectului — judetul Alba,
Primarului municipiului Blaj, secretarului municipiului Blaj, Directiei buget, finante,
contabilitate si biroului resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
minicipiului Blaj.

Art.4.--Cu drept de contestatie la Tribunalul Alba in conditiile Legii contenciosului
administrativ nr. 554 / 2004 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.5.-Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de ----- voturi « pentru »
valabil exprimate.




UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
MUNICIPIUL BLAJ

JUD. ALBA

COMPARTIMENT RESURSE UMANE

Nr. 2338/ 0% 032019

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea statului de functii, respectiv de personal, §i a organigramei, pentru
aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Blaj, U.A.T. Mun. Blaj, in vederea punerii
in aplicare a prevederilor art. 610 alin. (1) si art. 611 alin. (1) din QUG nr. 57 din 03.07.2019
privind Codul administrativ, dupi cum urmeazi:
- stabilirea functiilor publice de exccufie de CONSILIER ACHIZITH PUBLICE, prin
schimbarea denumirii functiilor publice de cxecufic de Inspector, din cadrul Biroului
Achizifii Publice, UAT Mun. Blaj, care au in atribufiile postului activitifi de achizifie publici
mai mult de 50%;
- transformarea functiei publicc gencrale de SECRETAR al UAT Mun. Blaj IN functia
publica specifici de SECRETAR GENERAL al UAT Mun. Blaj;
-precum si:
-concurs de recrutare, din cadrul Biroului Achizitii Publice, prin ocuparea functiei publice de
exccutie de consilier (inspector) achizifii publice debutant, sudii superioare, (S);
- §i a examenului de¢ promovare in grad profesional superior celui detinut, pentru functii
publice de executie, 3 (trei), din cadrul Serviciului Asistenta Sociali, respectiv, Compartiment
Agricol din cadrul Biroulusi Agricol, UAT Mun. Blaj, prin transformarea posturilor ocupate
de functionari publici ca urmare a promoviirii examenului de promovare, in conformitate cu
art. 479 alin. (2) din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, conform Anexci 1 si 2

in conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) din OUG nr. 37/2019 privind Codul
Administrativ, Consiliul Local are atributii privind organizarea si funcfionarea aparatului de specialitate al
primarului;

in conformitate cu prevederile art. 129 alin. (3) lit. ¢) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, primarul propune spre aprobarea Consiliului Local, organizarea §i siatul de functii ale
aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local;

in conformitate cu prevederile art. 610 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

autoritatile $i institutiile publice au obligatia ca in termen de maximum 120 de zile de la data intrarii in
vigoare a titlului Il al partii a Vl-a sa stabileasca functia publicd/functiile publice de executie de consilicr
achizifii publice prin schimbarea denumirii functiilor publice de execugie care au in atributiile postului
activitdfi de achizitie publicd mai mult de 50% sau prin transformarea ori infiintarea unei/unor functii
publice de consilier achizifii publice in situatia in care nu existd functii publice de executie cu atribuii
aferente activitatii de achizitii publice mai mult de 50%.

- art. 610 din QUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ: .

« (1)} Awtoritdtile si instituiile publice au obligatia ca in termen de maximum 120 de zile de la
data intrdrii in vigoare a tithului 11 al partii a Vi-a sd stabileascd finctia publica/functiile publice de
execufie de consilier achizitii publice prin schimbarea denumirii Junctiilor publice de execujie care au in
atributiile postului activitdyi de achizifie publicd mai mult de 50% sau prin transformarea ori infiinjarea
uneifunor funciii publice de consilier achizifii publice in situatia in care nu existé Junctii publice de
execufie cu atribulii aferente activitdrii de achizitii publice mai mult de 30%,

(2) Functionarii publici care la data aprobdrii structurii organizatorice in conditiile alin. (1) ocupd
Junctii publice care implica desfisurarea de activitdti de achizitie publicd, in proportic mai mare de 50%
din atribufiile aferente finctiei publice, vor fi numifi in Junctiile publice de consilier achizitii publice in
maxinm 30 de zile de la expirarea termemudui prevéizut la alin, (.

Functiile publice de execugie de consilier achizitii publice prin schimbarea denumirii functiilor
publice de executie de inspector, din cadrul Biroului Achizitii Publice,de la pozitia nr. 107 -112 din Statul
de Functii;



In conformitate cu art. 611 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
autoritdfile publice locale au obligafia ca in termen de maximum 120 de zile de 1a data intririi in vigoarg a
titlului 1T al partii a VI-a sa aprobe structura organizatorici prin care se stabileste functia publici specifica

de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, prin transformarea functiei publice
generale de secretar al unitafii administrativ- teritoriale, respectiv al subdiviziunii administrativ-teritoriale.

-art. 611 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ:

(1) Awtoritdfile publice locale au obligatia ca in termen de maximum 120 de =ile de la data
intrarii in vigoare a titlului Il al pértii a Vi-a si aprobe structura organizatoricd prin care se stabileste
Jinctia publicd specifica de secretar general al unitéfii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, prin
transformarea functiei publice generale de secretar al unitétii administrativ- teritoriale, respectiv al
subdiviziunii administrativ-teritoriale,

(2) Functionarii publici care la data aprobarii structurii organizatorice potrivit alin. (1) sunt numiti in
Junctiile publice generale de secretari ai unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale se reincadreaza
in maximum 30 de zile de la expirarea termenului prevézut la alin, (1) in functiile publice specifice de
secretari generali ai unitdyit/subdiviziunii administrativ-teritoriale, cu menfinerea drepturilor salariale
prevazute in Legea-cadru pr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Conditiile de vechime in specialitatea studiilor prevazute la art. 468 alin. (2), precum i conditiile de
studii prevazute la art. 463 alin. (3) nu se aplicd functionarilor publici care au indeplinit conditiile
prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice la data numirii pe durald nedeterminatd in functia
publica.

(4) Functionarii publici care la data aprobdrii structurii organizatorice in conditiile alin. (1) sunt
numiti pe perioadd determinatd in funciiile publice generale de secretari ai unitatilor/subdiviziunilor
administrativ-teritoriale se reincadreazd in functiile publice specifice de secretari generali ai
unitdafii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pind la expirarea pericadei pentru care au fost numifi,”

Functia publici specificd de secretar general al unitdgii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, prin
transformarea functiei publice generale de secretar al unitétii administrativ- teritoriale, respectiv al
subdiviziunii administrativ-teritoriale, pozitia nr. 3 din Statu] de Functii;

in data de 26 — 29.07.2019 s-a desfasurat concursul de recrutare, pentru ocuparea functiei publice
de execufie vacante, consilier (inspector) achizitii publice debutant, sudii superioare, (S), din cadrut
Biroului Achizifii Publice, UAT Mun. Blaj, desfasurat in conformitate cu prevederileHG nr. 611/2008, cu
modificarile si completdrile ulterioare. In urma PV nr. 18426/29.07.2019, candidatul Mihai loana - Liliana,
a fost declarat ,,Admis” pe postul sus mentionat., poziia nr. 110 din Statul de Funcgii;

Se mentioneazd examenul examenul de promovare in grad profesional superior celui detinut,
desfagurat in conformitate cu prevederile art. 63, 64 alin. (2), art. 65 alin. (1), (2) din Legea nr.188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, (r2), modificata de pet. 7 si 8 al art. | din Legea nr. 140/2010, si in conformitate
cu prevederile art 31 din Lege ~ Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
din data de 15.05.2019 proba scrisd, i interviu, la data afigirii rezultatului probei scrise, conform art. 56
alin. (2} din HG nr. 611/2008 cu modificarile si completarile ulterioare, si anume:

Lfunctic publici de executie, studii superioare, (studii S), U.A.T. Municipiul Blaj pentru:

1. Inspector, grad profesional principal, gradatic 1, a D-lui Barna Cornel - Alexandru, Inspector, grad
profesional asistent, Comp. Agricol, Birou Agricol, UAT Mun. Blaj, din data de 02.12.2013, in
conformitate cu Dispozitia nr. 785/02.12.2015, pozitia nr. 7 din Statu] de Functii;

2. Inspector, grad profesional superior, gradatie 3, a D-nei Cisteian Simona, Inspector, grad profesional
principal, Serviciul Asistenti Sociala, din data de 25.04.2016, in conformitate cu Dispozifia nr.
103/25.04.2016, pozitia nr. 14 din Statul de Functii;

3. Inspector, grad profesional superior, gradatic 3, a D-nei Boanciis Delia — Maria, Inspector, grad
profesional principal, Serviciul Asistentd Social, din data de 25.04.2016, in conformitate cu Dispozitia nr.
102/25.04.2016, poyitia nr. 16 din Statul de Functii;

In conformitate cu prevederile art. 62 din H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si completdrile ulterioare,
candidatii la examenul de promovare in grad profesional superior celui definut, sus menfionafi, au fost declarafi
»Admis”, in conformitate cu Proces Verbal nr, 12347/15.05.2019.

Se mentioneaza transferul in interes de serviciu, al D-nei Scoarta Silvia — Maria, Inspector asistent. in
cadrul Biroului Achizitii Publice, UAT Mun. Blaj, la Consiliul Judetean Aiba lulia, in cadrul Serviciului mediu —
Comp. Sistem de management integrat al deseurilor, in conformitate cu prevederile art. 90 alin. (1) lit. a) din
Legea nr. 188/1999 pivind Statutul functionarilor publici, (r2), cu modificarile si completirile ulterioare, si
acordul scris al funcfionarului public transferat, inregistrat cu nr. 13807/04.06.2019, Dispozitia nr.
243/26.06.2019. Solicitarea acordului privind transferul in interes de serviciu al susmeniionatei, s-a facut prin




adresa Consiliului Judetean Alba lulia, cu nr, 10663/BRU/11.23/27.05.2019, inregistatd la UAT Mun. Blaj cu nr.
13206/29.05.2019, conexat cu adresa nr. 10840/BRU/111.23/29.05.2019, inregistratd la UAT cu nr.
13327/30.05.2019, pozitia nr. 109 din Statul de functii;

In conformitate cu art. 409 din OUG nr. 57 din 03.07.2019 privind Codul administrativ, autoritatile
§i institutiile publice comunici Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucritoare
de la dispunerea mésurii prin act administrativ, orice modificare intervenita in situafia funcfionarilor publici
si a functiilor publice.

-art. 409 din OUG nr. 57 din 03.07.2019 privind Codul administrativ;

“(1) Autoritaile si institugiile publice comunicd A gentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen
de 10 zile lucrdroare de la dispunerea mésurii prin act administrativ, orice modificare

intervenitd in sitnafia functionarilor publici i a functiilor publice.

(2) Modificdrile intervenite in situatia funcfionarilor publici se fac prin acte administrative care privesc
numirea in funcfia publicd, modificarea, suspendarea, sanctionarea disciplinard, respectiv incetarea
raporturilor de servicin,

{3) Modificarile intervenite in situatia functiilor publice se fuc prin acte administrative emise in
wrmdtoarele situafii:

a) intervenirea unor modificari in structura functiilor publice din cadrul antoritdtilor sau institugiilor
publice, ca urmare a promovdrii in clasé si a promovirii in grad profesional a functionarilor publici;

b) transformarea unei funcyii publice vacante intr-o Junctie publicéd cu o alta denumire sau intr-o Junctie
publicd de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in numérul maxim de posturi aprobat pentru
autoritatea sau institufia publicd si in fondurile bugetare anuale alocate.

¢) modificarea calitatii posturilor in condifiile previzute la art. 405-407."

De mentionat ¢ schimbarea denumirii posturilor sus mentionate, respectiv transformare de post, in
vederea aplicirii prevedirilor art. 610 alin. (1) si art. 611 alin, (2), din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, §i de asemenea transformarea posturilor ocupate de funcfionari publici ca urmare a
promovirii examenului de promovare, in conformitate cu art. 479 alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, si ocupare post vacant, prin concurs de recrutare, nu modificd numirul maxim de
posturi aprobate, de personal al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Blaj, comunicat de
Instituia Prefectului jud. Alba, prin Ordinul nr. 177/2019 emis de Prefectul jud. Alba, in data de 15.04.2019
privind actualizarea numarului maxim de posturi, pentru anul 2019, la nivelul unititilor administrativ —
teritoriale din jud. Alba, prin care, in conformitate cu art. 2 din Ordinul nr. 177/2019, se stabileste numérul
maxim de posturi care pot fi incadrate la nivelul aparatelor de specialitate ale primarilor unitatilor
administrativ — teritoriale din jud. Alba, conform anexej nr. 2, care face parte integrantd din prezentul ordin,
atagatd, incadrindu-ne in nr. maxim de posturi 2019, comunicat; (adresa nr. 6568/G/SC/2019 a Institutiei
Prefectului, jud. Alba, inregistrati la UAT Mun. Blaj cu nr. 10825/23.04.2019)

Se precizeazi ci, numarul maxim de posturi previzut mai sus nu se aplica si capitolelor bugetare
»Invatdmant”, , Asigurdri i asistentd sociald”, finanfate din bugetele locale, precum si capitolului bugetar
»Sandtate”, indiferent de sursa de finantare, in conformitate cu prevederile OUG nr. 63/2010, pentru
modificarea gi completarea Legii nr_273/2006 privind finangele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor mésuri financiare, cu modificarile si completirile ulterioare;

in perioada 2019-2021, numarul maxim de posturi care se finanteaza din fonduri publice, pentru
institufiile si autoritatile publice, indiferent de modul de finanfare si subordonare, se stabileste de citre
ordonatorii de credite astfel incit si se asigure plata integrald a drepturilor de naturd salariala acordate in
conditiile legii, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget, in conformitate cu prevederile
art. 38 din OUG nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor
masuri fiscal-bugetare, modificarea i completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene, cu
modificérile si completarile ulterioare;

in conformitate cu prevederile Lege- Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

in conformitate cu prevederite legale mai sus prezentate, se propune inaintarea spre aprobarea
Consiliviui Local al Municipiului Blaj, a unui proiect de hotirire privind aprobarea statului de functi,
respectiv de personal, si a organigramei, pentru aparatul de specialitate al Primarului Municipiului
Blaj, U.A.T. Mun. Blaj, in vederea punerii in aplicare a prevederilor art. 610 alin. (1) si art. 611 alin.
(1) din OUG nr. 57 din 03.07.2019 privind Codul administrativ, dupi cum urmeazi:

- stabilirea functiilor publice de executie de CONSILIER ACHIZITI1 PUBLICE, prin

schimbarea denumirii functiilor publice de executic de Inspector, din cadrul Biroului

Achizitii Publice, UAT Mun. Blaj, care au in atributiile postului activitifi de achizitie publici

mai mult de 50%;



- transformarea functici publice generale de SECRETAR al UAT Mun. Blaj IN functia
publica specifici de SECRETAR GENERAL al UAT Mun. Blaj;

-precum §i:

-concurs de recrutare, din cadrul Biroului Achizitii Publice, prin ocuparea functici publice de
exccutie de consilier (inspector) achizitii publice debutant, sudii superioare, (S);

- 5i a examenului de promovare in grad profesional superior celui detinut, pentru functii
publice de executie, 3 (trei), din cadrul Serviciului Asistentd Socialii, respectiv, Compartiment
Agricol din cadrul Biroului Agricol, UAT Mun. Blaj, prin transformarea posturilor ocupate
de functionari publici ca urmare a promovirii examenului de promovare, in conformitate cu
art. 479 alin. (2) din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, conform Anexei I si2
Anexez prezentei:

- Statul de Functii pentru: - Aparatul de specialitate al Primarului Municipivlui Blaj,
U.A.T. Municipiul Blaj(Anexa 2)
- Organigrama aparat de specialitate al Primarului Mun. Blaj (Anexa 1)

Notit: Cu data aprobarii Statului de Functii (Personal), si a organigramei pentru aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Blaj, U.A.T. Municipiul Blaj, se modifica in mod corespunzator Anexa | si 2, a
Statului de Functii (Personal). si a organigramei pentru aparatul de specialitate al Primarului Mun. Blaj,
U.A.T. Mun. Blaj, aprobata prin H.C.L nr. 70/17.05.2019.

COMPARTIMENT RESURSH\UMANE
Séiritean nykla



UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
MUNICIPIUL BLAJ

JUD. ALBA

COMPARTIMENT RESURSE UMANE

Nr. 215¥0 ;| 079.09. 2019

NOTA DE FUNDAMENTARE

Fundamentez prezentul raport de specialitate:

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) din QUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, Consiliul Local are atributii privind organizarea §i functionarea aparatului de specialitate al
primaruiui;

in conformitate cu prevederile art. 129 alin. (3) lit. ¢) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, primarul propune spre aprobarea Consiliului Local, organizarea si statul de functii ale
aparatului de specialitate al primarului, ale instituiilor publice de interes local;

in conformitate cu prevederile art. 610 alin. (1) din QUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

autoritatile si institufiile publice au obligafia ca in termen de maximum 120 de zile de {a data intrarii in
vigoare a titlului II al pirtii 2 VI-a sa stabileasca functia publicd/functiile publice de executie de consilier
achizitii publice prin schimbarea denumirii functiilor publice de execufie care au in atributiile postului
activitdft de achizitie publici mai mult de 50% sau prin transformarea ori infiinfarea unei/unor functii
publice de consilier achizitii publice in situatia in care nu exista functii publice de executie cu atribufii
aferente activitatii de achizitii publice mai mult de 50%.

- art. 610 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ:

(1) Awtoritdtile si instingiile publice an obligatia ca in termen de maximum 120 de zile de la
data intrdrii in vigoare a tithdui 11 al partii a Vi-a sd stabileasca functia publicd/functiile publice de
executie de consilier achizifii publice prin schimbarea denumirii finciilor publice de executie care au in
atributiile postului activitd(i de achizitie publica mai mult de 50% sau prin transformarea ori inflinfarea
unei/unor functii publice de consilier achizitii publice in situagia in care nu existé Sunetii publice de
execuple cu atribufii aferente activitdtii de achizitii publice mai mult de 50%.

(2) Functionarii publici care la data aprobdrii structurii organizatorice in conditiile alin. (1) ocupd
JSunctii publice care implic desfisurarea de activitdti de achizifie publicd, in proportie mai mare de 50%
din atribuiile aferente functiei publice, vor fi numifi in funcfiile publice de consilier achizifii publice in
maximum 30 de zile de la expirarea termenului prevéizut la alin. (1).”

Functiile publice de execujie de consilier achizitii publice prin schimbarea denumirii functiilor
publice de executie de inspector, din cadrul Biroului Achizifii Publice,de la pozitia nr. 107 -112 din Statul
de Functii;

in conformitate cu art. 611 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
autoritdjile publice locale au obligatia ca in termen de maximum 120 de zile de la data intrarii in vigoare a
titlului IT al pdrtii a VI-a sa aprobe structura organizatorica prin care se stabileste functia publici specifici

de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, prin transformarea funciiei publice
generale de secretar al unitdfii administrativ- teritoriale, respectiv al subdiviziunii administrativ-teritoriale.

- art. 611 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ:

“(1) Awroritafile publice locale au obligatia ca in termen de maxinum 120 de zile de la data
fntrarii in vigoare a titlului I al pdr(ii a VI-a sa aprobe structura organizatoricd prin care se stabilegte
Junctia publica specificd de secretar general al wnitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, prin
transformarea functiei publice generale de secretar al unitdtii adminisirativ- teritoriale, respectiv al
subdiviziunii administrativ-teritoriale.

(2) Funcyionarii publici care la data aprobdrii structurii organizatorice potrivit alin. (1 } sunt nuntifi in
Sunciiile publice generale de secretari ai unitétilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale se reincadreazé
in maximum 30 de zile de la expirarea termenului prevazut la alin. (1) in functiile publice specifice de
secretari generali ai unitdfii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, cu menginerea drepturilor salariale
prevazute in Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile §i completdrile ulterioare.




(3) Condifiile de vechime in specialitatea studiilor previzute la art. 468 alin., (2), precum gi condiiile de
studii prevézute la art. 463 alin. (3) nu se aplicd functionarilor publici care au indeplinit conditiile
prevazute de lege pentru ocuparea funcyiei publice la data nuntirii pe duratd nedeterminatd in funcfia
publica.

(4) Functionarii publici care la data aprobarii structurii organizalorice in conditiile alin. (1) sunt
mumtifi pe perioadd determinatd in functiile publice generale de sccretari ai unitdtilor/subdiviziunilor
administrativ-eritoriale se reincadreazd in funciile publice specifice de secretari generali ai
unitdqii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pdnd la expirarea perioadei pentru care au fost numifi.”

Functia publica specifica de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, prin
transformarea funcfiei publice generale de secretar al uniti{ii administrativ- teritoriale, respectiv al
subdiviziunii administrativ-teritoriale, pozitia nr. 3 din Statul de Functii;

In data de 26 — 29.07.2019 s-a desfigurat concursul de recrutare, peniru ocuparea functiei publice
de executie vacante, consilier (inspector) achizitii publice debutant, sudii superioare, (S), din cadrul
Biroului Achizifii Publice, UAT Mun. Blaj, desfasurat in conformitate cu prevederileHG nr. 611/2008, cu
modificirile i completdrile ulterioare. In urma PV nr. 18426/29.07.2019, candidatul Mihai loana - Liliana.
a fost declarat ,,Admis” pe postul sus mentionat., pozitia nr. 110 din Statul de Functii,

Se mentioneazi examenul examenul de promovare in grad profesional superior celui detinut,
desfagurat in conformitate cu prevederile art. 63, 64 alin. (2), art. 65 alin. (1), (2) din Legea nr.188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, (r2), modificata de pet. 7 5i 8 al art. [ din Legea nr. 140/2010, si in conformitaie
cu prevederile art 31 din Lege — Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
din data de 15.05.2019 proba scrisd, si interviu, la data afisarii rezultatului probei scrise, conform art. 56
alin. (2) din HG nr. 611/2008 cu modificarile si completirile ulterioare, si anume:

L.functie publici de executie, studii superioare, (studii S), U.A.T. Municipiul Blaj pentru:

1. Inspector, grad profesional principal, gradatie 1, a D-lui Barna Cornel - Alexandru, Inspector, grad
profesional asistent, Comp. Agricol, Birou Agricol, UAT Mun. Blaj, din data de 02.12.2015, in
conformitate cu Dispozitia nr. 785/02.12.2015, pozitia nr. 7 din Statul de Functii;

2. Inspector, grad profesional superior, gradatie 3, a D-nei Cisteian Simona, Inspector, grad profesional
principal. Serviciul Asistenjad Sociald, din data de 25.04.2016, in conformitate cu Dispozitia nr,
103/25.04.2016, pozitia nr. 14 din Statul de Functii;

3. Inspector, grad profesional superior, gradatie 3, a D-nei Boancits Delin — Maria, Inspector, grad
profesional principal, Serviciul Asistentd Sociala, din data de 25.04.2016, in conformitate cu Dispozitia nr.
102/25.04.2016, poyitia nr. 16 din Statul de Functii;

In conformitate cu prevederile art. 62 din H.G. nr. 611/2008, cu modificirile 5i completarile ulierioare,
candidatii la examenul de promovare in grad profesional superior celui definut, sus mentionafi, au fost declarati
,»Admis”, in conformitate cu Proces Verbal nr, 12347/15.05.2019.

Se mentioneaza transferul in interes de serviciu, al D-nei Scoar{a Silvia — Maria, Inspector asistent, in
cadrul Biroului Achiziii Publice, UAT Mun. Blaj, la Consiliul Judetean Alba [ulia, in cadrul Serviciului mediu -
Comp. Sistem de management integrat al deseurilor, in conformitate cu prevederile art. 90 alin. (1) lit. a) din
Legea nr. 188/1999 pivind Statutul functionarilor publici, (12), cu modificirile si completarile ulterioare, si
acordul scris al functionarului public transferat, inregistrat cu nr. 13807/04.06.2019, Dispozitia nr.
243/26.06.2019. Solicitarea acordului privind transferul in interes de serviciu al susmentionatei, s-a facut prin
adresa Consitiului Judetean Alba lulia, cu nr. 10663/BRU/I11.23/27.05.2019, inregistatd la UAT Mun. Blaj cu nr,
13206/29.05.2019, conexat cu adresa nr. 10840/BRU/II1.23/29.05.2019, inregistratd la UAT cu nr.
13327/30.05.2019, pozitia nr. 109 din Statul de functii;

In conformitate cu art. 409 din OUG nr. 57 din 03.07.2019 privind Codul administrativ, autoritifile
si institutiile publice comunicd Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucriitoare
de la dispunerea misurii prin act administrativ, orice modificare intervenita in situatia functionarilor publici
si a functiilor publice.

-art. 409 din OUG nr. 57 din 03.07.2019 privind Codul administrativ;

" (1) Awtoritdyile si institutiile publice comunicd Agentiei Nationale a Funcfionarilor Publici, in termen
de 10 zile lucrdtoare de la dispunerea mésurii prin act administrativ, orice modificare

intervenitd in situatia functionarilor publici si a functiilor publice.

(2) Modificdrile intervenite in situatia functionarilor publici se fac prin acte administrative care privesc
numirea in functia publicd, modificarea, suspendarea, sanctionarea disciplinard, respectiv incetarea
raporturifor de serviciu,

(3) Modificarile intervenite in situatia functiilor publice se fac prin acte administrative emise in
urmdtoarele sitnatii:



a) intervenirea unor modificari in structura funciiilor publice din cadrul autoritdrilor san institnfiilor
publice, ca urmare a promovarii in clasd si a promovarii in grad profesional a Sunctionarilor publici;

b) transformarea unei functii publice vacante intr-o finctie publicd cu o altd denumire sau intr-o functie
publicd de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in mumdrul maxim de posturi aprobat pentru
autoritatea sau institufia publica si in fondurile bugetare anuale alocate.

¢) modificarea calitdtii posturilor in conditiile previzute la art. 405-407."

De mentionat ca schimbarea denumirii posturilor sus mentionate, respectiv transformare de post, in
vederea aplicdrii prevedirilor art. 610 alin. (1) si art. 611 alin. (2), din QUG ar. 57/2019 privind Codul
administrativ, si de asemenea transformarea posturilor ocupate de functionari publici ca urmare a
promovarii examenului de promovare, in conformitate cu art. 479 alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, i ocupare post vacant, prin concurs de recrutare, nu modificd numirul maxim de
posturi aprobate, de personal al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Blaj, comunicat de
Institugia Prefectului jud. Alba, prin Ordinul nr. 177/2019 emis de Prefectul jud. Alba, in data de 15.04.2019
privind actualizarea numarului maxim de posturi, pentru anul 2019, la nivelul unitdfilor administrativ —
teritoriale din jud. Alba, prin care, in conformitate cu art. 2 din Ordinul nr. 177/2019, se stabileste numdirul
maxim de posturi care pot fi incadrate la nivelul aparatelor de specialitate ale primarilor unitatilor
administrativ - teritoriale din jud. Alba, conform anexei nr. 2, care face parte integranti din prezentul ordin,
atagatd, incadrindu-ne in nr. maxim de posturi 2019, comunicat; (adresa nr. 6568/G/SC/2019 a Institugiei
Prefectului, jud. Alba, inregistrata la UAT Mun. Blaj cu nr. 10825/23.04.2019)

Se¢ precizeazd cd, numirul maxim de posturi previizut mai sus nu se aplicd si capitolelor bugetare
»Invitamant”,  Asiguriri si asistenfd sociald”, finanjate din bugetele locale, precum si capitolului bugetar
»Sinatate”, indiferent de sursa de finantare, in conformitate cu prevederile OUG nr. 63/2010, pentru
modificarea i completarea Legii nr. 273/2006 privind finaniele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor misuri financiare, cu modificarile si completirile ulterioare;

In perioada 2019-2021, numarul maxim de posturi care se finanfeazd din fonduri publice, pentru
institutiile si autoritatile publice, indiferent de modul de finantare si subordonare, se stabileste de catre
ordonatorii de credite astfel incit sa se asigure plata integrald a drepturilor de naturd salariala acordate in
conditiile legii, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget, in conformitate cu prevederile
art. 38 din OUG ar. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investifiilor publice si a unor
misuri fiscal-bugetare, modificarea §i completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

in conformitate cu prevederile Lege- Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificirile si completdrile ulterioare;

COMPARTIMEN|T,R RSE UMANE
SarigchnManuela
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