ROMANIA
MUNICIPIUL BLAJ
JUD. ALBA
ANUNT

Unitatea Administrativ Teritoriald - Municipiul Blaj, anunti concurs in data de 26.07.2019 proba scrisa
ora 10:00, si interviu, la data afisarii rezultatului probei scrise, nu mai tarziu de 5 zile lucritoare de Ia
susfinerea probei scrise, la sediul institutiei din Piata 1848 nr. 16, in vederea ocupirii postului vacanr,
functie publicd de executie, Tnsapector Debutant, Birou Achizitiii Publice, UAT Mun. Blaj, perioadd
nedeterminati;

[.Conditii de participare ia concurs a candidatilor:

a) condifii de participare generale la concurs a candidatilor:

- s indeplineascd conditiile prevazute de art. 54 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionariior

publici, (12), cu modificarile st completirile ulterioare;

b) sd indeplineasca cerintele prevazute in fisa postului aferente fiecarei functii publice de execurie

vacante:

Inspector Debutant, Birou Achizitii Publice, UAT Mun, Blaj,
- sd indeplineascd conditia studiilor de specialitate, respectiv si fi absolvit:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd duratd absolvite cu
diploma de licenta sau echivalentd, in ramura de stiintd stiinte juridice, stiinfe economice sau stiine ingineresti
II. Acte necesare 1n vederea Intocmirii dosarului de inscriere:
(In conformitate cu prevederile art. 49 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea i
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

a) formularul de Inscriere prevazut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor i altor documente care atestd efectuarea unor specializari si
perfectioniri;

f) copia carnetului de munca i dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrala, care sa
ateste vechimea In muncd si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei publice; -

g) copia adeverinfei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

( h) copia adeverinfei care atesta starea de sanatate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul fuactiilor
publice pentru a cdror ocupare este necesard indeplinirea unor condifii specifice care implicd efort fizic si s¢
testeaza prin proba suplimentard);

1) cazierul judiciar;
J) declaragia pe propria raspundere sau adeverinta care sd ateste calitatea sau lipsa calitdtii de lucritor u
Securitatii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele prevazute la II. se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs, cu
exceptia documentului prevazut la lit. ¢), care se poate transmite $i in format electronic, la adresa de e-mail
prevazuta la art. 39alin. (171) lit. h), din HG nr. 611/2008, cu modificirile si completirile ulterioarei;

Documentul prevazut la II. hit. 1) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz.
candidatul declarat admis la selecfia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluares
informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd are obligatia de a completa dosarul de
coneurs cu originalul documentulut pe tot parcursul desfisuririi concursului, dar nu mai tarziu de data 3i ora
organizirii interviului, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatu!
solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicl
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institujional.
Bibliografia pentru concurs este afisatd la sediul unitdtii. Dosarele de concurs se depun la Centrul de Informare
pentru Cetateni, din cadrul institutiei, pana la data de 15.07.2019. Relafii suplimentare: tel: 0258-710110.
fax:0258-710014, e-mail: primarieblaj@rcnet.ro, Sardtean Manuela, Inspector Superior, Compartimeni
Resurse Umane.




